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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION FCV-UNA n.° 05/2026
CARGOS DOCENTES - PARA NOMBRAMIENTO

(Con vigencia a partir de la adjudicacion)

INICIO Y FINDE | VACANCIAS Y CARGA ' = = --
oS T TN S GRARIA DIRIGIDO A DEPENDENCIAS - SEDE SAN LORENZO Y FILIALES

- Un (1) cargo para la Divisién Hospital Veterinario, dependiente del Departamento de
Clinicas Veterinarias, sede San Lorenzo.

- Un (1) cargo para la Divisién Diagndstico por Imagenes, dependiente del Departamento
de Clinicas Veterinarias, sede San Lorenzo.

Profesionales - Un (1) cargo para el Departamento de Parasitologia, sede San Lorenzo.
LUNES 26 AL NUEVE (9) cargos de veterinarios egresados |~ Dos (2) cargos para la Division Hospital Veterinario, dependiente del Departamento de
VIERNES 30 DE DOCENTE TECNICO I, de la FCV-UNA con Clinicas Veterinarias, filial Concepcion.
cat, UM1, Gs. 5.666.452.-, ff 10, - Un (1) cargo para la Division Laboratorio de Analisis Clinico, dependiente del

OCTUBRE DE 2026 demostrada preparacion

seis (6) horas diarias.
en las dreas del Hamado.

Departamento de Clinicas Veterinarias, filial Concepcion.
- Un (1) cargo para el Departamento de Ciencias Patologicas, filial Caazapa.
- Un (1) cargo para el Departamento de Parasitologia, filial Caazapa.
- Un (1) cargo para la Division Hospital Veterinario, dependiente del Departamento de

Clinicas Veterinarias, filial San Estanislao.

I - INFORMACIONES GENERALES PARA LAS POSTULACIONES:
BASES Y CONDICIONES: - - DOCUMENTOS REQUERIDOS (uno por carpeta) - EXCLUYENTES:

Las documentaciones deberdn ser entregadas de manera | - Nota de postulacion al cargo debidamente firmada por el postulante (fuera del sobre). Segiin Anexo I

S . 9 [ ] J > z - . , 5 . "
personal; en dos (2) carpetas at‘chlvadoras du"j”o [{" SR Curriculum vitae normalizado de la UNA, actualizado y con una (1) foto tipo carné, debidamente respaldado con los certificados. Segrin
sobre. Cada carpeta contendrd la documentacion impresa, Anexo IT

ordenada, foliada en letra y wimero y firmada por el | _ Copia de titulo de grado (inscripto en el rectorado de la UNA y registrado por el MEC), debidamente autenticada por escribania piiblica.
postulante en todas las pdginas; igualmente, un CD con el

escaneado de las documentaciones fisicas, legibles y

- Copia de certificado de estudio de grado que acredite la formacion académica, debidamente autenticada por escribania publica.

ordenadas en un solo archivo PDF (copia fiel del contenido | _ ceificado o constancia (original y copia) que acredite la formacion laboral o experiencia en trabajos anteriores (membretado, con firma,
de la carpeta). El sobre cerrado deberd ser rotulado con los | aclaracién, sello y niimero de teléfono de contacto).

DT TR LA R,
pardmish st ff_ {.';_,, !”“?-‘TH).
Mrsnﬁn “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos ysorra.'mente responsables a través de una ensefianza de calidad en Clenc‘ms Veterinarias, con capﬂc;dad de crear, aplicar y a‘ifundﬁr conocimientos, orientados al bienestar d& la ocueqéx{ UNA
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datos de la dependencia concursada, denominacién del | - Declaracién jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y reglamentos para el ingreso y permanencia como
cargo, el niimero de cédula de identidad civil; y entregado profesional de la educacion superior de la UNA, no haber sido beneficiado por el programa de retiro voluntario en los tiltimos diez (10)
afios y no haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica, asi como no hallarse

por mesa de enirada de la Direccidn de Talento Humano de imposibilitado para realizar las funciones establecidas para el cargo. Segiin Anexo 1

la FCV-UNA, sede San Lorenzo del lunes 26 al viernes 30
de octubre de 2026, de 08:00 a 13:00 horas (Edificio de la
Direccion Académica).

- Carta compromiso de desvinculacién del cargo que ocupa en un organismo y/o ente del Estado (OEE). Solo para aquellos postulantes
que cuenten con una vinculacion en la funcion pithlica, Segitn Anexo 1V

- Fotocopia autenticada por escribania piblica de la cédula de identidad civil vigente.

Los Anexos I, II, III y IV se encuentran disponibles en la
Direccién de Talento Humano de la FCV-UNA, sede San | - Un CD con las copias escaneadas de las documentaciones presentadas.
Lorenzo y en la pdgina web institucional.

La Comision de Seleccion podrd solicitar otras | Observacién: En caso de ser seleccionado, el postulante deberd presentar los siguientes documentos para Ia adjudicacién del
puesto: Informe de antecedentes judiciales — drea penal y Certificado de antecedentes policiales (original y vigente)

documentaciones que considere pertinente.

II - CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

e  Constitucion Nacional. La eval los participantes estara a cargo de la Comisién d ion,
e Ley n.°4995/13 “De Educacion Superior”. de acuerdo a la matriz de evaluacion aprobada por Resolucion n.° 1902/2026 del
e Leyn.° 7513/25 “De Bienestar y Proteccién Animal” Rectorado de la UNA, que contempla los siguientes factores con ponderaciones
(100 puntos) que seran evaluadas en cuatro (4) etapas (evaluacién documental,
prueba psicométrica, prueba de conocimiento y entrevista):

e  Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.
e Resolucion CSU-UNA n.° 0149-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

GENERAL DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, a. Formacion académica.
DOCENTES, GRADUADOS, ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA UNA”. b. Eventos de capacitacion.

e Conocimiento de las disposiciones inherentes a la F(‘{V-UNA: Organigrama, Plan Estratégico ¢.  Prueba psicométrica.
Institucional, Cédigo de Buen Gobierno, Cddigo de Etica, Politicas de Talento Humano, Manual de d  Prickade Gonouinienie.
Bioseguridad, Seguridad y Buenas Practicas. e. Prueba de guarani

e Idioma guarani seglin Ley n.® 4251/10 “De Lenguas”, f  Experiencia laboral,

e  Manejo basico del idioma inglés. 2. Entrevista.

o Los conocimientos (habilidades y destrezas) especificas serdn medidos durante la evaluacion. Los puntajes se hallan descriptos en la matriz de evaluacién anexa

IV — CONSIDERACIONES FINALES:

- Nesedard curso a las postulaciones que no cumplan con los requisitos establecidos para el concurso. Los postulantes deberdn camplir con todos los procesos de seleccidn y podrdn ser excluidos por sub o sobrevaloracion.
El nombramiento no implica inamovilidad del puesto, estando sujeto al perfil del nombrado y al requerimiento institucional. El horario laboral (maiiana o tarde) serd establecido acorde a la necesidad de la dependencia.

- TODAS LAS INFORMACIONES ESPECIFICAS REFERENTES A LOS CARGOS EN CONCURSO, SE ANEXAN A LA PRESENTE (A y B).

Visidn: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la sallt publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, arientedos af bienestar de la sociedad”
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ANEXO A FCV-UNA n.° 05/2026

Denominacion del cargo DOCENTE TECNICO 1.

- Nacionalidad paraguaya.

- Profesional Veterinario egresado de la FCV-UNA.

- Titulo universitario de grado de la UNA inscripto en el rectorado de la UNA, segun disposiciones legales vigentes y
registrado en el MEC.

Requisitos para la postulacién al cargo - Notoria honorabilidad, solvencia intelectual e integridad.

- Aptitud para desempeiiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

- Disponibilidad de tiempo completo.

- Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose simultdneamente.

- Otros requisitos que la Comisién de Seleccion considere pertinentes.

FUNCIONES GENERALES:

- Desarrollar actividades de docencia, investigacion y extension universitaria.

- Programar, desarrollar y evaluar las actividades académicas prdcticas referentes a las asignaturas que conforman las dreas bdsicas, pre-profesional y profesionalizante en los
Departamentos y/o Laboratorios segiin su especialidad,

- Aplicar, en forma prdctica con los estudiantes, el conocimiento tedrico de las asignaturas desarrolladas en clases.

- Realizar las prdcticas del contenido programditico de las asignaturas en laboratorios, hospitales, en granjas, establecimientos ganaderos e industrias pecuarias.

- Organizar y realizar conferencias, cursos, congresos y seminarios segiin el drea de su competencia.

- Prestar asistencia técnica, segiin su especialidad, a pequeiios y grandes productores de la comunidad.

- Prestar servicios de asistencia médica, vacunacion y olros.

- Participar de programas de salud publica nacional mediante la educacion, prevencion de zoonosis (enfermedades de animales transmisibles al hombre), higiene y proteccion de
alimentos.

- Remitir informes sobre actividades de servicios realizados.

- Mostrar predisposicion al didlogo y aptitud abierta para el trabajo en equipo.

- Registrar permanentemente las actividades y los eventos de la dependencia.

- Realizar guardias los fines de semana y feriados seguin necesidad institucional.

- Cumplir irrestrictamente las normas de bioseguridad, seguridad y buenas prdcticas de la institucion.

- Otra funcion de apoyo a la gestion de su inmediato superior, segun necesidad institucional. fW /

FCV . Uha
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PEERFIL DEL CARGO Y FUNCIONES ESPECIFICAS ACORDE A LA DEPENDENCIA EN CONCURSO:
PERFIL: Veterinario con sélido manejo clinico-quirtirgico y experiencia practica (minimo de 1 afio) en cirugia de tejidos blandos.
FUNCIONES:
- Realizar procedimientos quirtirgicos programados y de urgencia en pequeiios animales.
- Brindar manejo clinico posquirtirgico.
- Tomar decisiones clinicas rapidas y resolver complicaciones intraoperatorias.
- Coordinary trabajar en conjunto con el equipo de quiréfano.
Lorenzo - Evaluar clinicamente a los pacientes candidatos a cirugfa, interpretar exdmenes complementarios y explicar los procedimientos y
riesgos a los tutores de las mascotas.
- Aplicar los protocolos de bioseguridad y control de calidad interno.
- Apoyar en otras actividades encomendadas, seglin necesidad institucional.
PERFIL: Veterinario con experiencia practica (minimo de 1 afio), con manejo e interpretacion de la técnica radiogréfica.

1. Division Hospital Veterinario, dependiente del
Departamento de Clinicas Veterinarias, sede San

i Ja i i P z . FUNCIONES:
2. Division Diagnéstico por Imagenes, dependiente FU . .. ; o
1el D te Clini Veteri . " - Ejecutar la toma de placas y obtener iméagenes de alta calidad diagndstica.
del Departamento de Clinicas Veterinarias, sede - Analizar con precision las radiografias basandose en un conocimiento anatémico.
San Lorenzo. - Controlar y gestionar los recursos necesarios para los servicios del drea.

- Asegurar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y proteccién radiologica.
- Apoyar en ofras actividades encomendadas, seglin necesidad institucional.
PERFIL: Veterinario con formacién en Parasitologia Veterinaria, experiencia (minimo de 6 meses) en identificacion y diagnéstico de
parasitos de importancia veterinaria.
FUNCIONES:
. 3 - Ejecutar analisis parasitolégicos diagndsticos, redactar e interpretar informes de resultados.
3. Departamento de Parasitologia, sede San - Djesarrol]ar y rec[;mendar irotoco[os de desparasitacion est?atégica basados en los resultados epidemioldgicos y la resistencia
Lorenzo. farmacolégica detectada.
- Manejar correctamente los equipos de laboratorio, asegurando el mantenimiento preventivo y el control de calidad.
- Cumplir y supervisar el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad.
- Apoyar en otras actividades encomendadas, segiin necesidad institucional.
PERFIL: Veterinario con experiencia practica (minimo de 1 afio) en clinica médica y quirtirgica de pequefios animales.

FUNCIONES:
4. Division Hospital Veterinario, dependiente del - Realizar consultas, diagnésticos, prescribir tratamientos médicos y planes de manejo especificos.
Departamento de Clinicas Veterinarias, filial - Realizar procedimientos quirirgicos programados y de urgencia en pequefios animales.
Concepcion (2 cargos en concurso) - Coordinar y colaborar en el trabajo en equipo para optimizar la atencién del hospital.

- Aplicar los protocolos de bioseguridad y control de calidad interno.
- Apoyar en otras actividades encomendadas, segiin necesidad institucional.
PERFIL: Veterinario con experiencia practica (minimo 6 meses) en el area de analisis clinico.

5. Division Laboratorio de Anilisis Clinico, FUNCIONES: 7
iente del Departamento de Clinicas ) T - . - ,l
ée[t)en.dle -te e[' ]eé' n - Procesar muestras en el laboratorio utilizando técnicas manuales y automatizadas.
i i ilial Concepcion. : .o .
s i - Interpretar y validar resultados para coadyuvar con el manejo clinico de los pacientes. ]
P 'rlllrﬂﬂﬂ'm, PMP,
Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencios Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica, cien tifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con | Y ﬁm’“']ﬂlﬁﬂﬂ

Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innavadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la soc‘c[aciqdl'mh
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Controlar el stock de insumos, medios de cultivo y reactivos del laboratorio.
Atender consultas sobre la correcta toma, conservacion y envio de muestras.
Aplicar los protocolos de bioseguridad y control de calidad interno.

Apoyar en otras actividades encomendadas, segiin necesidad institucional.

6. Departamento de Ciencias Patologicas, filial
Caazapd.

PERFIL: Veterinario con experiencia practica (minimo de 6 meses) en el diagnéstico anatomopatolégico y clinico.
FUNCIONES:

Ejecutar necropsias clinicas y médico-legales en diferentes especies animales.

Evaluar muestras histopatoldgicas y citologicas.

Correlacionar hallazgos clinico-patoldgicos para ofrecer una interpretacion diagndstica integral.
Emitir dictdmenes e informes patoldgicos formales.

Cumplir y supervisar el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad.

Apoyar en otras actividades encomendadas, segiin necesidad institucional.

7. Departamento de Parasitologia, filial Caazapad.

PERFIL: Veterinario con experiencia practica (minimo de 6 meses) en identificacion y diagndstico de parésitos de importancia veterinaria.
FUNCIONES:

Ejecutar andlisis parasitolégicos diagnosticos, redactar e interpretar informes de resultados.

Desarrollar y recomendar protocolos de desparasitacion estratégica basados en los resultados epidemioldgicos y la resistencia
farmacoldgica detectada.

Manejar correctamente los equipos de laboratorio, asegurando el mantenimiento preventivo y el control de calidad.

Cumplir y supervisar el cumplimiento estricto de los protocolos de bioseguridad.

Apoyar en otras actividades encomendadas, segiin necesidad institucional.

8. Division Hospital Veterinario, dependiente del
Departamento de Clinicas Veterinarias, filial
San Estanistao.

PERFIL: Veterinario con experiencia practica (minimo de 1 afio) en clinica médica y quirGrgica de pequefios animales.
FUNCIONES:

Realizar consultas, diagndsticos, prescribir tratamientos médicos y planes de manejo especificos.
Realizar procedimientos quirirgicos programados y de urgencia en pequefios animales.
Coordinar y colaborar en el trabajo en equipo para optimizar la atencién del hospital.

Aplicar los protocolos de bioseguridad y control de calidad interno.

Apoyar en otras actividades encomendadas, segin necesidad institucional.

Prof. Dra. / A ela, M.Sc.

Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de ln excelencia académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y sacialmente respensables a través de una ensefionza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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ANEXO B

CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION
MATRIZ DE EVALUACION

Denominacién del cargo: DOCENTE TECNICO I Resolucion FCV N°: ........../ 2026

Graduacion de

Factores de evaluaciéon Puntaje obtenido

puntajes
a) Formacion académica Hasta 15 puntos
Veterinario egresado de la FCV-UNA 15
b) Eventos de capacitacién Hasta 10 puntos
Doctorado y/o Maestria 10
Especializécién en el drea de concurso o afin 8
Capacitacién en el drea de concurso o afin 6
Otros certificados de caracter transversal que acrediten la formacién de 4
osgrado.
Otros certificados que acrediten la formacién continua en el 4rea 4

c¢) Experiencia laboral Hasta 10 puntos

Experiencia laboral especifica relacionada directamente al cargo, con un 10
tiempo minimo acorde al llamado.

d) Pruebas de conocimiento Hasta 30 puntos

Conocimientos generales (tedrico)

5
Conocimientos especificos (préctico) 25
d) Pruebas de manejo de idioma Hasta 5 puntos
Conocimiento de idioma (inglés — guarani) 5
¢) Prueba psicométrica Hasta 10 puntos
Evaluacién de capacidades, intereses y aptitudes 10
f) Entrevista Hasta 20 puntos
Indagacién sobre habilidades, actitudes e idoneidad 20
PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Observaciones:

- Los puntajes serdn sumatorios. El postulante deberd participar de todas las etapas de la evaluacion y obtener por

lo menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje total establecido en la matriz de evaluacion para conformar la
lista final o de preseleccionados.

- En caso de igual puntaje entre postulantes, el criterio de desempate serd por eventos de capacitacion.
- El postulante podrd ser excluido por sub o sobrevaloracion.

FIRMA DE LOS EVALUADORES:

FCV -UNa
Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de los Ciencias Veterinarias o nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia acodémica, cientifica y
tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una enseAanza de calidad en Ciencias Veterinarias,
con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados ol bienestar de la sociedad”




