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SEGUNDO LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL (PARA ASCENSO O PROMOCION)

FCV N° 04/2026

- INICIO Y FIN DE LA
POSTULACION

NUN[ERO DE VACANCIAS

SEDE SAN LORENZO Y FILIALES

SIETE (7) cargos de TECNICO I,
Cat. K45, Gs. 4.961.425.-

Dirigido a funcionarios administrativos con denominacion de TECNICO (I y
1) 0o AUXILIAR ADMINISTRATIVO (T, Il y ITl) de la FCV-UNA.

MIERCOLES 09 DE
SETIEMBRE HASTA

DOS (2) cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I,
Cat. HS2, Gs. 4.523.000.-

Dirigido a funcionarios administrativos con denominacion de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (ITy IIl) 0 PERSONAL DE SERVICIOS (1) de la FCV-UNA.

EL VIERNES 11 DE
SETIEMBRE DE 2026

DIEZ (10) cargos de PERSONAL DE SERVICIOS I,
Cat. K31, Gs. 4.011.000.-

Dirigido a funcionarios administrativos con denominacién de PERSONAL DE
SERVICIOS (Il y Il) de la FCV-UNA.

UN (1) cargo de PERSONAL DE SERVICIOS 11,
Cat. G07, Gs. 3.496.100.-

Dirigido a funcionarios administrativos con denominacion de PERSONAL DE
SERVICIOS (I1l) de la FCV-UNA.

I - INFORMACIONES GENERALES

BASES Y CONDICIONES:

_DOCUMENTOS REQUERIDOS - EXCLUYENTES:

- Nota de postulacion al cargo debidamente firmada por el postulante (firera del sobre). Segiin Anexo I

Las documentaciones deberdn ser entregadas de manera

- Curriculum vitae normalizado de la UNA, debidamente respaldado con los certificados. Segin Anexo IT

personal; en una carpeta archivadora dentro de un sobre.

La carpeta contendrd la documentacion impresa, ordenada,
Jfoliada en letra y wimero y firmada por el postulante en

- Copia de titulo de Técnico Superior, certificado de estudio y/o constancia de haber cursado y aprobado cuatro primeros
semestres o su equivalente de una carrera universitaria de grado, debidamente autenticadas por Escribania Piiblica (para el
cargo de Técnico I).

todas las paginas, igualmente, un CD con el escaneado de

- Copia de titulo o certificado de educacion escolar media concluida, debidamente autenticadas por Escribania Publica (para
los cargos de Auxiliar Administrativo I).

las documentaciones fisicas, legibles y ordenadas en un solo
archivo PDF (copia fiel del contenido de la carpeta). El
sobre cerrado deberd ser rotulado con los datos de la

- Certificado de estudio de educaci6n escolar basica que acredite la formacion académica segiin el perfil requerido del area a
concursar, debidamente autenticada por Escribania Publica (para los cargos de Personal de Servicios I'y II; y Formacién
en profesiones especificas (para el cargo de Personal de Servicios I)

dependencia concursada, denominacion del cargo, el

numero de cédula de identidad civil; y entregado por mesa

- Certificado o constancia de inscripcién al Curso obligatorio para servidores pablicos - Ley N° 7239/2024 “De emergencia
social ante la violencia contra las mujeres, nifias, niiios y adolescentes”

de entrada de la Direccion de Talento Humano de la FCV-

- Certificado de trabajo (original) que acredite la experiencia laboral en la FCV-UNA (expedido por la DTH).

UNA' Sede San Lorenzo del miércoles 09 de setiembre

¥~ Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y reglamentos para el ingreso y permanencia

como profesional de la educacion superior de la UNA, no haber sido beneficiado por el programa de retiro voluntario en los
“iiltimos diez (10) afios y no haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacién cientifica,
asi como no hallarse imposibilitado para realizar las funciones establecidas para el cargo. Segin Anexo III

Visidn: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterina

oy A
[_cg,t%rvechlona.’ y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académico, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso sacial”

Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innavadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Los Anexos 1, Il y I se encuentran disponibles en la | - Fotocopia de cédula de identidad civil vigente (autenticado por escribania publica - original)

Direccidn de Talento Humano de la FCV-UNA, sede San | - Foto tipo carnet (tamafio 3 cm x 4 cm).

Lorenzo y en la siguiente direccion Www.vet.una.py - Informe de antecedentes judiciales vigente (original).
La Comision de Seleccion podrd solicitar otras | - Certificado de antecedentes policiales vigente (original).
documentaciones que considere pertinente. - Un CD con las copias escaneadas de las documentaciones presentadas.

IT - CONOCIMIENTOS GENERALES

e  Constitucién Nacional. -
e Ley N°4995/13 “De Educacion Superior”. MATRIZ DE EVALUACION

Ley N° 4840/13 “De Proteccion y Bienestar Animal” La evaluaciéon de los participantes estard a cargo de la Comisién de
Seleccidn, de acuerdo a la matriz de evaluacion aprobada por Resolucion

e [Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién. N° 0109/2019 ¢ a1 e f d :
o Resolucién N° 1440/2009 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES By 5 48 Soiempa log SIphisiies SREIDICH il pandempiines
minimas y maximas, de manera referencial, totalizando cien (100) puntos:

DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA UNA Y LOS GREMIOS™ e Formacion académica (méximo 20 puntos).
e  Resolucion CSU N‘: 0149-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL e Otros estudios (maximo 15 puntos).
DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES, GRADUADOS,
ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA UNA™.
e Conocimiento de las disposiciones inherentes a la Facultad de Ciencias Veterinarias - UNA: Organigrama, Plan
Estratégico Institucional, Codigo de Buen Gobierno, Cédigo de Etica, Politicas de Talento Humano, Manual de
Bioseguridad, Seguridad y Buenas Practicas, ofras reglamentaciones.

e  Experiencia laboral: general y especifica (maximo 25 puntos).
e Prueba de conocimiento (maximo 15 puntos).

e  Test psicométrico (maximo 10 puntos).

e Entrevista (maximo 15 puntos).

e Idioma guarani segin Ley N°® 4251/10 “De Lenguas”

OBSERVACIONES: La falta de documentos requeridos en forma fisica o digital que no se adecuen al llamado, serd causal de descalificacion automidtica. Los postulantes deberdn cumplir con todos los
procesos de seleccién y podrdn ser excluidos por sobrecalificacion. El ascenso o promocidn no implica inamovilidad del puesto, sino sujeto al perfil del funcionario y al requerimiento institucional. No
podrdn postular al llamado a concurso, aquellos funcionarios comisionados o que han accedido a nombramiento o ascenso en un periodo menor a dos (2) aiios en la institucion.

F% »
mon-Persilta, M.Sc.

Prof. Dr. Josd| 101
residente

Visidn: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrallo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, élicos y socialmente responsables a través de una enseiianza de colidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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ANEXO FCV N° 04/2026

Denominacion del cargo

TECNICO I - K45

Dirigido a

Funcionarios administrativos con denominacién de TECNICO (1L y I1I) 0 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(I, 11y I1I) de la FCV — UNA.

Sede/Filial

San Lorenzo y filiales.

Carga horaria

Treinta (30) horas semanales.

Nimero de cargos concursables y sus respectivas categorias

Siete (7); K45 (Gs. 4.961.425) — 111 Sueldos (FF10).

Requisitos para la postulacion al cargo

- Nacionalidad paraguaya.

- Haber cursado y aprobado cuatro (4) primeros semestres o su equivalente de una carrera universitaria
de grado o contar con titulo de Técnico Superior.

- Experiencia o antigiiedad minima de diez (10) afios en la UNA.

- Manejo avanzado de programas informaticos (planillas electrénicas y procesadores de textos).

- Buena reputacion (antecedentes en el legajo personal)

- Aptitud para desempeifiarse en ¢l cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo (segin evaluacion
de desempeiio).

- Disponibilidad de tiempo completo.

- Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o més realizandose
simultdneamente.

- Oftros requisitos que la Comision de Seleccion considere pertinentes (ej. Registro de asistencia y
cumplimiento)

Denominacion del cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I — H52

Dirigido a

Funcionarios administrativos con denominacién de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (II y I} o
PERSONAL DE SERVICIOS (I) de la FCV — UNA.

Sede/Filial

San Lorenzo y filiales.

Carga horaria

Treinta (30) horas semanales.

Nimero de cargos concursables y sus respectivas categorias

Dos (2); H52 (Gs. 4.523.000) — 111 Sueldos (FF10).

Requisitos para la postulacién al cargo

srof. Dr Joz
Viceded:
FCV - UNA

- Nacionalidad paraguaya.

- Educacion escolar media como minimo.

- Manejo basico de programas informaticos (planillas electronicas y procesadores de textos) y sistemas
informéticos aplicados en la institucion.

- Antigiiedad minima de diez (10) afios en la UNA.

- Buena reputacién (antecedentes en el legajo personal).

- Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo (segiin evaluacién

Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académita, cientifica y tecnoldgica, impuisondo el desarrallo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionoles veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de uno ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conacimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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de desempeiio)

- Disponibilidad de tiempo completo.

- Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizéndose
simultaneamente.

- Otros requisitos que la Comision de Seleccion considere pertinentes (ej. Registro de asistencia y
cumplimiento)

Denominacion del cargo

PERSONAL DE SERVICIOS I - K31

Dirigido a

Funcionarios administrativos con denominacién de PERSONAL DE SERVICIOS (II y II) de la FCV —
UNA.

Sede/Filial

San Lorenzo y filiales.

Carga horaria

Treinta (30) horas semanales.

Nimero de cargos concursables y sus respectivas categorias

Diez (10); K31 (Gs. 4.011.000) — 111 Sueldos (FF10).

Requisitos para la postulacién al cargo

- Nacionalidad paraguaya.

- Educacion escolar basica como minimo.

- Formacion en profesiones especificas: carpinteria, plomeria, electricidad, mecanica, otros.

- Antigiledad minima de diez (10) afios en la UNA.

- Buena reputacién (antecedentes en el legajo personal).

- Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo (segln evaluacion
de desempefio)

- Disponibilidad de tiempo completo.

- Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose
simultaneamente.

- Oftros requisitos que la Comisién de Seleccion considere pertinentes (ej. Registro de asistencia y
cumplimiento)

Denominacion del cargo

PERSONAL DE SERVICIOS II - G07

Dirigido a

Funcionarios administrativos con denominacién de PERSONAL DE SERVICIOS (I1I) de la FCV — UNA.

Sede/Filial

San Lorenzo y filiales.

Carga horaria

Treinta (30) horas semanales.

Niimero de cargo concursable y su respectiva categoria

Un (1); GO7 (Gs. 3.496.100) — 111 Sueldos (FF10).

Requisitos para la postulacién al cargo

- Nacionalidad paraguaya.

- Educacion escolar basica como minimo.

- Formacion en profesiones especificas: carpinteria, plomeria, electricidad, mecanica, otros; o
antigiiedad minima de cinco (5) afios en la UNA.

- _Buena reputacién (antecedentes en el legajo personal).
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Visidn: "Ser una Institucidn de referencia en el érea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y fégmr prestigio internacional a través de la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piiblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misidn; “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conacimientos, orientades al bienestar de la sociedad”
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Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo (segiin evaluacién
de desempeiio)

Disponibilidad de tiempo completo.
Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose

simultaneamente.
Otros requisitos que la Comisién de Seleccion considere pertinentes (ej. Registro de asistencia y

cumplimiento)

Prof. Dr. Jos

én Peralta, M.Sc.
Presidente

Visién: “Ser una Institucion de referencia en el érea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacianal a través de lo excelencia académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misidn: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadares, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de cafidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conacimientes, orientados al bienestar de la sociedad”




