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TERCER LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL

FCV-UNA n.° 03/2026

TRES (3) CARGOS DOCENTES EN CONCURSO (PARA ASCENSO — con vigencia a partir de la adjudicacion)

INICIO Y FIN DE LA e = MODALIDAD DE CONCURSO ' e
POSTULACION NUMERO DE VACANCIAS : = DEPENDENCIA
. Tres (3) cargos de INTERNO
MIERCOLES 22 DE JULIO ey .
DE 2026 DOCENTE INVESTIGADOR I, Dirigido a DOCENTES TECNICOS I de la | Sede San Lorenzo v Filiales,
Cat. ULI1, Gs. 5.692.575.- FCV-UNA.

I - INFORMACIONES GENERALES

BASES Y CONDICIONES:

DOCUMENTOS REQUERIDOS - EXCLUYENTES:

Las documentaciones deberan ser entregadas de manera
personal;, en una (I) carpeta_archivadora dentro de un
sobre. La carpeta contendrd la documentacion impresa,
ordenada, foliada en letra y nimero y firmada por el
postulante en todas las pdginas; igualmente, un CD con el
escaneado de las documentaciones fisicas, legibles y
ordenadas en un solo archivo PDF (copia fiel del contenido
de la carpeta). El sobre cerrado debera ser rotulado con los
datos de la denominacion del cargo y el nimero de cédula
de identidad civil del postulante; y entregado por mesa de
entrada de la Direccion de Talento Humano de la FCV-
UNA; Sede San Lorenzo el miércoles 22 de julio de 2026, de
08:00 a 13:00 horas.

Los Anexos I, Il y Il se encuentran disponibles en la
Direccion de Talento Humano de la FCV-UNA, sede San
Lorenzo y en la siguiente direccion: www.vel. una.py

- Nota de postulacion al cargo debidamente firmada por el postulante (fiera del sobre). Segtin Anexo I

- Curriculum vitae normalizado de la UNA, debidamente respaldado con los certificados. Segiin Anexo IT

- Copia de titulo de grado (inscripto en el rectorado de la UNA y registrado por el MEC), debidamente autenticada por
escribania publica.

- Copia de titulo de postgrado (minimamente maestria de universidad nacional, universidad extranjera; en ambos casos,
el diploma deberd estar registrado y/o inscripto en la UNA), que acredite la formacién académica, debidamente autenticada
por escribania publica.

- Certificado de trabajo (original) que acredite la experiencia laboral en la FCV-UNA (expedido por la DTH).

- Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y reglamentos para el ingreso y permanencia
como profesional de la educacién superior de la UNA, no haber sido beneficiado por el programa de retiro voluntario en los
ultimos diez (10) afios y no haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepcion de la docencia y la investigacion cientifica,
asi como no hallarse imposibilitado para realizar las funciones establecidas para el cargo. Segin Anexo IIT

- Fotocopia autenticada por escribania piblica de la cédula de identidad civil vigente.

- Foto tipo carnet (tamafio 3 cm x 4 cm).

- Informe de antecedentes judiciales — area penal, vigente (original).

- Certificado de antecedentes policiales vigente (original).

- Certificado de participacion en el Curso “Ley N° 7239/2024 De emergencia social ante la violencia contra las mujeres,

La Comision de Seleccion podrd solicitar ofras nifias, nifios y adolescentes” = e N
documentaciones que considere pertinente. .
- Un CD con las copias escaneadas de las documentaciones presentadas. p%/i ﬂﬂm}i O
¥ Lg HJCSC R.L &;:d
ilcenecano
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IT - CONOCIMIENTOS GENERALES

e Constitucion Nacional. La evaluacion de los participantes estard a cargo de la Comisién de
e Ley n.° 4995/13 “De Educaci6n Superior”. Seleccidn, de acuerdo a la matriz de evaluacion aprobada por Resolucion
e Ley n.° 7513/25 “De Bienestar y Proteccion Animal” n.° 0109/2019 del Rectorado de la UNA, que contempla los siguientes
¢ Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién. factores con ponderaciones minimas y maximas, de manera referencial,
o Resolucién CSU-UNA n.° 0149-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL totalizando cien (100) puntos:

REGLAMENTO GENERAL DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS AUTORIDADES e Formacion académica (maximo 20 puntos).

UNIVERSITARIAS, DOCENTES, GRADUADOS, ESTUDIANTES Y e Otros estudios (mdximo 15 puntos).

FUNCIONARIOS DE LA UNA™. o [xperiencia laboral: general y especifica (mdximo 25 puntos).
e Conocimiento de las disposiciones inherentes a la FCV-UNA: Organigrama, Plan o Prueba de conocimiento (méximo 15 puntos).

Estratégico Institucional, Cédigo de Buen Gobierno, Cédigo de Etica, Politicas de
Talento Humano, Manual de Bioseguridad, Seguridad y Buenas Practicas.
e Idioma guarani segin Ley n.° 4251/10 “De Lenguas”.

o Test psicométrico (maximo 10 puntos).
o FEntrevista (maximo 15 puntos).

e Manejo basico del idioma inglés.

OBSERVACIONES:
e La falta de documentos requeridos en forma fisica o digital que no se adecuen al llamado, serd causal de descalificacién automitica. Los postulantes deberdn cumplir con todos los procesos de
seleccion. El ascenso no implica inamovilidad del puesto, estando sujeto al perfil y requerimiento institucional. No podrin postular al Hamado a concurso, aquellos funcionarios comisionados o
que han accedido a nombramiento o ascenso en un periodo menor a dos (2) aiios en la institucion.

- TODAS LAS INFORMACIONES ESPECIFICAS REFERENTES A LOS CARGOS EN CONCURSO, SE ANEXAN A LA PRESENTE.,

P isop
Prof. Dr. José Ramon Peralta, M.Sc.
Presidente
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ANEXQO FCV-UNA n.° 03/2026

Denominacion del cargo

DOCENTE INVESTIGADOR I

Dirigido a

Profesionales de la FCV — UNA, con denominacion de Docente Técnico 1.

Sede/Filial

Sede San Lorenzo y filiales.

Carga horaria

Veinte (20) horas semanales.

Nuamero de cargo concursable y su respectiva categoria

Tres (3); UL1 (5.692.575 G) — 111 Sueldos (FF10).

Requisitos para la postulacion al cargo

- Nacionalidad paraguaya (excluyente).
- Titulo universitario de grado de la UNA inscripto en el rectorado de la UNA, segin disposiciones legales vigentes y registrado en el

MEC (excluyente).
- Titulo de postgrado - minimamente maestria de universidad nacional, universidad extranjera; en ambos casos, el diploma

deber4 estar registrado y/o inscripto en la UNA (excluyente).
- Notoria honorabilidad, solvencia intelectual e integridad.
- Aptitud para desempeifiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo (segiin evaluacién de desempeiio).
- Disponibilidad de tiempo completo.
- Otros requisitos que la Comision de Seleccion considere pertinentes (ej. Registro de asistencia y cumplimiento).

FUNCIONES GENERALES:

- Apoyo en el desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extension universitaria.

- Disefiar, coordinar y ejecutar proyectos de investigacion.

- Publicar la produccién cientifica generada a través de articulos en revistas nacionales e internacionales.

- Divulgar resultados de trabajos técnicos, estudios de casos, investigaciones en conferencias, cursos, congresos y seminarios segin el rea de su competencia.

- Promover la cultura cientifica a través de la conformacion de grupos de iniciacién cientifica, con la participacion de docentes y estudiantes.

- Participar de programas de salud piiblica nacional mediante la educacion, prevencion de zoonosis (enfermedades de animales transmisibles al hombre), higiene y proteccion de alimentos.
- Mostrar predisposicion al didlogo y aptitud abierta para el trabajo en equipo.

- Registrar permanentemente las actividades y los eventos de la dependencia.

- Realizar guardias los fines de semana y feriados segiin necesidad institucional.

- Cumplir irrestrictamente las normas de bioseguridad, seguridad y buenas préicticas de la institucion.

- Otra funcion de apoyo a la gestion de su inmediato superior, segin necesidad institucional.

Prof. Dr. eralta, M.Sc.
Presidente
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