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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Casilla de Correo N2 1061 —Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py

San Lorenzo — Paraguay

FCV N° 1172025

LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO (PARA CONTRATO)

UN (1) cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES,
XJ5, Gs. 2.148.982.-
(Modalidad contrato)

INICIO Y FINDE LA A R o : 5 =
POSTULACION NUMERO DE VACANCIAS SEDE SAN LORENZO Y FILIALES
UN (1) cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALLES, - Un (1) cargo para FCV-UNA, Filial San Estanisiao.
XJ5, Gs. 2.148.982.-
VIERNES 17 DE OCTUBRE (Modalidad contrato)
HASTA EL LUNES 20 DE
OCTUBRE DE 2025,

- Un (1) cargo para el Dpto. de Produccion Animal, Sede San Lorenzo.

I - INFORMACIONES GENERALES
BASES Y CONDICIONES:

~_ DOCUMENTOS REQUERIDOS (urno por carpeta) - EXCLUYENTES:

Las documentaciones deberdan ser entregadas de manera
personal; en dos carpetas archivadoras dentro de un sobre.
Cada carpeta contendrd la documentacion impresa,
ordenada, foliada en letra y nimero y firmada por el
postulante en todas las pdginas; igualmente, un CD con el
escaneado de las documentaciones fisicas, legibles y
ordenadas en un solo archivo PDF (copia fiel del contenido
de la carpeta). El sobre cerrado deberd ser rotulado con los
datos de la dependencia concursada, denominacién del
cargo, el niimero de cédula de identidad civil; y entregado
por mesa de entrada de la Direccion de Talento Humano de
la FCV-UNA; Sede San Lorenzo del viernes 17 de octubre al
lune;;?&c@rp‘f : RgS de 08:00 a 13:00 horas.

Vicedsedino

- Nota de postulacion al cargo debidamente firmada por el postulante (fiera del sobre). Segtin Anexo I

- Curriculum vitae normalizado de la UNA, debidamente respaldado con los certificados. Segiin Anexo II

- Copia de titulo o certificado de educacién escolar bésica concluida, debidamente autenticadas por Escribania Publica.

- Copia de certificado que acredite la formacion en profesiones especificas acorde al area de llamado, debidamente
autenticado por Escribania Publica.

- Certificado o constancia (original y copia) que acredite la formacion laboral o experiencia en trabajos anteriores
(membretado, con firma, aclaracion, sello y nimero de teléfono de contacto).

- Declaracion jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las leyes y reglamentos para el ingreso y permanencia
como profesional de la educacion superior de la UNA, no haber sido beneficiado por el programa de retiro voluntario en los
Gltimos diez (10) afios y no haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepci6n de la docencia y la investigacion cientifica,
asi como no hallarse imposibilitado para realizar las funciones establecidas para el cargo. Segiin Anexo IIT

- Carta compromiso de desvinculacion del cargo que ocupa en un organismo y entes del Estado (OEE). Solo para aquellos
postulanies que cuenten con una vinculacion en la funcion pitblica. Segiin Anexo IV
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Visién: “Ser una hsWiribhi¥e referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica, impulsande el desarroflo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, élicos y socialmente responsables a través de una ensefianza de colidad en Ciencias Veeterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados of bienestar de la sociedad”
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- Fotocopia autenticada por escribania publica de la cédula de identidad civil vigente (2 copias en una carpeta y 1 copia en
la otra. Total, 3 copias)

- Foto tipo carnet (tamafio 3 cm x 4 cm).

- Informe de antecedentes judiciales vigente — Area Penal (I original en una carpeta y 1 copia en la otra).

- Certificado de antecedentes policiales vigente (1 original en una carpeta y I copia en la otra).

Los Awnexos I, I, IIl y IV se encuentran disponibles en la
Direccion de Talento Humano de la FCV-UNA, sede San

Lorenzo y en la siguiente direccion www.vet.una.py

La Comision de Seleccion podrd solicitar otras

documentaciones que considere pertinente.

- Un CD con las copias escaneadas de las documentaciones presentadas.

IT - CONOCIMIENTOS GENERALES
e Constitucion Nacional.
e Ley N°4995/13 “De Educacion Superior”.
e Ley N°4840/13 “De Proteccion y Bienestar Animal”
e Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.
e  Resolucion N° 1440/2009 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CONTRATO

La evaluacion de los participantes estard a cargo de la Comision de Seleccion,
de acuerdo a la matriz de evaluacion aprobada por Resolucién N° 0109/2019,
que contempla los siguientes factores con ponderaciones minimas y maximas,
de manera referencial, totalizando cien (100) puntos:

e Formacion académica (maximo 20 puntos).

COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LA e Otros estudios (méximo 15 puntos).
UNA'Y LOS GREMIOS” e Experiencia laboral: general y especifica (maximo 25 puntos).
e Resoluciéon CSU N° 0149-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL o Prueba de conocimiento (maximo 15 pUI’ltOS).

REGLAMENTO GENERAL DISCIPLINARIO UNICO PARA LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, DOCENTES, GRADUADOS,
ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS DE LA UNA”.

e Test psicométrico (maximo 10 puntos).
e Entrevista (maximo 15 puntos).

Conocimiento de las disposiciones inherentes a la Facultad de Ciencias Veterinarias
- UNA: Organigrama, Plan Estratégico Institucional, Cddigo de Buen Gobierno,
Cédigo de Etica, Politicas de Talento Humano, Manual de Bioseguridad, Seguridad
y Buenas Practicas.

Idioma guarani segiin Ley N° 4251/10 “De Lenguas”

OBSERVACIONES:

- La falta de documentos requeridos en forma fisica o digital que no se adecuen al
Hlamado, serd causal de descalificacion automdtica. Los postulantes deberdn cumplir
con todo el proceso de seleccion y podrdn ser excluidos por SOBRECALIFICACION,
El nombramiento no implica inamovifidad del puesto, sino sujeto al perfil del
nombrado y al requerimiento institucional

- TODAS LAS INFORMACIONES ESPECIFICAS REFERENTES A LOS CARGOS
EN CONCURSO, SE ANEXAN AL PRESENTE

Prof. Dr. J 0 ralta, M.Sc.

Presidente
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ANEXO
Denominacion del cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Dirigido a Publico en general.
Sede/Filial Un (1) para la Sede San Lorenzo y Un (1) para la Filial San Estanislao.
Carga horaria Treinta (30) horas semanales.

Niimero de cargos concursables y sus respectivas categorias Dos (2); XJ5(2.148.982) — 144 Jornal (FF10) — Modalidad contrato.

- Nacionalidad paraguaya.

- Educacion escolar basica concluida.

- Formacién en profesiones especificas acorde al llamado.

- Experiencia minima de un (1) afio en cargos similares o equivalentes.

Requisitos para la postulacién al cargo - Buena reputacion.

- Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo.

- Disponibilidad de tiempo completo.

- Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizdandose simultdneamente.
- Otros requisitos que la Comision de Seleccion considere pertinentes.

FUNCIONES:
FCV —UNA - Realizar actividades relacionadas con los servicios de limpieza, jardineria, electricidad, plomeria, disposicién de residuos, otros.
Filial San Estanislao - Mostrar predisposicion al didlogo y aptitud abiertos para el trabajo en equipo.
- Registrar permanentemente las actividades y los eventos de la dependencia.
* Experiencia en trabajos de limpieza. - Realizar coberturas en horarios diferenciados, segiin calendario y necesidad institucional.

- Cumplir irrestrictamente las normas de bioseguridad, seguridad y buenas practicas de la institucion.
- Otra funcién de apoyo a la gestion de su inmediato superior, segiin necesidad institucional.

DPTO. DE PRODUCCION ANIMAL — FUNCIONES:

Sede San Lorenzo - Realizar actividades relacionadas con los servicios de limpieza, jardineria, electricidad, plomeria, disposicién de residuos, otros.
- Mantenimiento y reparaciones varias de las instalaciones de la institucién (alambradas, portones, galpones, cortinados, otros)

- Apoyo a los servicios de atencion a animales de granja (ordefie, alimentacién, siembra, cosecha, otros).

- Cuidado de herramientas, maquinarias y utensilios pertenecientes a la institucion.

- Mostrar predisposicion al didlogo y aptitud abiertos para el trabajo en equipo.

Para cubrir fines de semana y feriados.

" Forchmf? en profe esz_onij esp ea_ﬁcas' - Registrar permanentemente las actividades y los eventos de la dependencia.
Experiencia en trabajos de granja. - Realizar coberturas en horarios diferenciados, segin calendario y necesidad institucional.

- Cumplir irrestrictamente las normas de bioseguridad, seguridad y buenas practicas de la institucion.

- Otra funcidn de apoyo a la gestion de su inmediato superior, segiin necesidad institucional. Prof. Pf- J S R. Peralta
*Excluyente \:!I)Zed ¢and
FEY - UNA

Visidn: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una enseflanza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”



