UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Casilla de Correo N.2 1061 —Tel. 585 574 — 585 575

Fax: 585 577 — E-mail: rrhh@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N.2 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N.2 491/2018"

COMUNICADO

LA COMISION DE SELECCION Y EQUIPO TECNICO DE APOYO PARA EL CONCURSO EXTERNO ABREVIADO CONFORMADA
POR RESOLUCION N.° 477/2025 DE FECHA 11 DE AGOSTO DE 2025, COMUNICA QUE DE ACUERDO A LAS DELIBERACIONES,
DECISIONES Y EN USO DE SUS ATRIBUCIONES DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION N.° 0109/2019 DE
FECHA 16 DE ENERO DE 2019, POR UNANIMIDAD RESUELVE LA PUBLICACION DE LOS PUNTAJES REALIZADOS POR LOS
POSTULANTES PARA NOMBRAMIENTO EN LLOS CARGOS DE PROFESIONAL II, CAT. K48, TECNICO I, CAT. K45, TECNICO II,
CAT. K42 Y TECNICO III, CAT. H52, AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, CAT. K31 Y PERSONAL DE SERVICIOS II, CAT. G07; DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO Y FILIALES,

SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL IT OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)
TOTAL: UN (1) CARGO — SEDE SAN LORENZO
ORD CIC N.° PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA
1 2011294 81.5/100 DPTO. DE CIENCIAS MORFOLOGICAS
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO I OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)
TOTAL: DOS (2) CARGOS — SEDE SAN LORENZO
ORD CIC N.° PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA
_ 2 < AREA ADMINISTRATIVA Y/O TALENTO
1 7446751 86/100 ' _ HUMANO
AREA ADMINISTRATIVA Y/O TALENTO
%
2 4822295 55/100 Sejeoh
o : AREA ADMINISTRATIVA Y/O TALENTO
3 3982889 - Excluido - Sobrecalificado HUMANO

*QObservacién: De acuerdo a la Resolucion N.° 0109/2019 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O
CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, en su A?{.Oﬁ%bﬂ% th debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido
edeca

en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados. A
‘& B (&)

Visién: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia acadé_{njcd,’ clentifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Fermar prafesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir canocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N.2 491/2018"

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO I OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)
TOTAL: UN (1) CARGO — SEDE SAN LORENZO
ORD CIC N.° PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA
— . - DPTO. PRODUCCION ANIMAL Y/O DPTO. DE
1 5180271 87.5/100 PESCA Y ACUICULTURA
DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO II OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)
TOTAL: UN (1) CARGO — FILIAL CONCEPCION
ORD CIC N.° PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA
1 - 5065621 89.5/100 | DPTO. DE PRODUCCION ANIMAL
2 4781763 84.5/100 DPTO. DE PRODUCCION ANIMAL
- AUSENTE (Prueba de = : -
3 ‘ 6298535% : - Conocimiento, Prueba ~ DPTO. DE PRODUCCION ANIMAL

Psicométrica y Entrevista)
*Observacion: De acuerdo a la Resolucion N.° 0109/2019 «“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O
CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, en su Art. 26.- El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacion
quedara automaticamente excluido del proceso.

DENOMINACION DEL CARGO: TECNICO III OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)
TOTAL: UN (1) CARGO - FILIAL CAAZAPA
ORD CIC N.’ PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA
1 8011222 ~ 89.5/100 DPTO. DE PRODUCCION ANIMAL
2 6147232 69.5/100 DPTO. DE PRODUCCION ANIMAL

Visidn: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional o través de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarroflo sostenible, lo salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a tra vés de una ensefionza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
TOTAL: UN (1) CARGO - SEDE SAN LORENZO

5

OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)

ORD CIC N.? PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA

1 4415535 82/100 FCV-UNA

2 5767943 79/100 FCV-UNA

3 4253132 79/100 FCV-UNA
4 5242097 79/100 FCV-UNA

5 5904667 77/100 FCV-UNA

6 3243234 76/100 FCV-UNA

7 5492870 72.5/100 FCV-UNA

3 5256267 71.5/100 FCV-UNA

9 5511694 66.5/100 FCV-UNA
10 5647130 63/100 FCV-UNA
11 5289289 62.5/100 FCV-UNA
12 6260158 59/100 FCV-UNA
13 6747914 58.5/100 FCV-UNA
14 5802226 53.5/100 FCV-UNA
15 6111826 52.5/100 FCV-UNA
16 5115208 47/100 FCV-UNA
17 1837790 Excluido - Sobrecalificado FCV-UNA
18 4699792 Excluido - Sobrecalificado FCV-UNA
19 4072613 Excluido - Sobrecalificado ECV-UNA
20 3457485 Excluido - Sobrecalificado FCV-UNA
21 5583718 Excluido - Sobrecalificado _ FCV-UNA
22 6010588 Excluido - Sobrecalificado .~ FCV-UNA

Prof. Dr. Jo<BIR. Peralta
Vigédetano
C\- UNA

: B 5 = = e N, N i D 5 3 s ;o
Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de los Ciencios Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de fa excelencia académica, cientifica y tecnolgice, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a trevés de una ensefianza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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AUSENTE (Prueba de
23 5964248* Conocimiento, Prueba FCV-UNA
Psicométrica y Entrevista)
*(Observacion: De acuerdo a la Resolucion N.° 0109/2019 “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DE CONCURSOS PARA EL NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O
CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, en su Art. 26.- El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacién

quedara automaticamente excluido del proceso.

DENOMINACION DEL CARGO: PERSONAL DE SERVICIOS II OBJ. DE GASTO: 111 (SUELDOS)

TOTAL: UN (1) CARGO - FILIAL SAN ESTANISLAO
ORD CIC N.° PUNTAJE TOTAL DEPENDENCIA
1 6182775 77/100 = FCV-UNA

PROF. DR. JO

Visidn: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional @ través de la excelencia académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrolio sostenible, la salud piblica y el bienestar animal can compromise social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una enseflanza de calidad en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”



