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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, GRUPO PROSERCO Y RANCAN CONTRACTOR

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay, a los ............. dias del mes de julio del afio
dos mil veintitrés, por una parte, la FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION denominado en adelante FCV-UNA, represéntada
por la Prof. Dra. VIVIANA MARIA RIOS MORINIGO MSc, en su cardcter de Decana, cédula de
identidad civil nimero 1,712.299, nombrada por Resolucion N° 1428/2021 del 23 de agosto del 2021
del Rectorado de la Universidad Nacional de Asunci6n, con domicilio legal en el Km, 10,5 dc Iz Ruta
Mariscal José¢ Félix Estigarribia, Campus Universitario de laciudad de San Larenzo, por parte de la
empresa GRUPQO PROSERCO denominado en adclante PROSERCO, representado en este acto por
la Lic. VIVIAN BANON CHAVEZ en su caracter de representantc legal, con domicilio en calle
Profesora Felicia Gonzalez 1100, Asuncién del Paraguay, ypor parte dc RANCAN CONTRACTOR
COLOMBIA SAS, sociedad constituida en la Camara de Comercio de Medellin Colombia segin
derecho colombiano ¢ identificada con NIT 901562348-7, dcnominado en adelante RC, con
domicilio en Cr 48 #10-45 oficina 807, El Pablado, Medellin, Colombia y representada por
MATTEO RANCAN, cn su caracter de representante legal, identificado con Pasaporte italiano
YB7068232 y cedula de extranjeriade Colombia 1150108. En adelante y el conjunto denominado
LAS PARTES (FCV-UNA, PROSERCO Y RC), se relinen para celebrar el presente Convenio
Marco de cooperacion interinstitucional.

JUSTIFICATIVO

Considerando que la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, es una
Institucién Universitaria Piblica que realiza docencia, investigacién y extensién en las Ciencias
Veterinarias, la tecnologia aplicadas en el ambito de la salud y bienestar animal, respetando los valores
éticos, buscando permanencia, calidad y desarrollo de sus recursos humanos, tiene como vision
Institucional la excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay, con reconocimiento nacional e
internacional por su alta calidad académica, compromiso social y trabajo cooperativo con los sectores
involucrados en el bienestar humano, promoviendo el bienestar animal, Ademds, FCV-UNA, dispone
de recursos humanos calificados, un Plan de Estudios que incluye actividades diversas, como clases
practicas, investigacion, tesis de graduacion de estudiantes de grado y postgrado, por lo que seria
beneficioso para ambas instituciones generar conocimientos de cardcter cientificos e innovadoras,

Por su parte PROSERCO, empresa paraguaya con cobertura nacional, cnfocada en el desarrolla de
proyectos y servicios colaborativos, Compartimos la cxperiencia de Técnicos, Profesionales y Expertos
en el pafs y el mundo a través de capacitacion, investigacion, innovacion y desarrollo tccnolégico
brindando soluciones reales, efectivas y aplicables para el sector aculcola cn la region. Especialistas en
soluciones tecnologicas respetuosas con el medio ambiente,

Por su parte RC, empresa enfocada en la planeacién técnico financiera de las inversiones en acuicultura,
la construccion de infraestructuras, consultorfa y la investigacion técnica, tecnolégica y cientifica en
acuicultura continental, marina y omamental. RC hace parte de un grupo empresarial con
profesionalesde diferentes paises europeos y americanos.

Teniendo en cuenta todo lo que antecede y habiendo intereses manifiestos por LAS PARTES en realizar
la cooperacidn, intercambio de informaciones e investigaciones conjuntas, se suscribe el presernte
Convenio Marco que se regira por las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO

Tiene por objeto fortalecer una relacién interinstitucional y corporativa para la cooperacién mutua, el
intercambio de recursos humanos, el desarrollo de acciones que favorezcan la generacién de
conocimientos como experiencias, capacitacién, investigacién, extension, prestacién de servicios
técnicos en las 4reas de interés comin entre LAS PARTES, asi como en el 4ambito de su competencia
de acuerdo & las leyes y normativas vigentes que rigen para ambas instituciones.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE ' .
El presente Convenio Marco de Cooperacion abarcard prioritariamente los tépicos que se describen a
continuacidn:

AREA AGUA
Linea I. — Agua en acuicultura
Linea 2. — Agua en recursos pesquero
Linea 3. — Agua en uso de animales terrestres
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AREA ANIMALES ACUATICOS
Linea I. - Acuicultura
Linea 2. - Recursos pesqueros
Linea 3. - Taxonomia y biologia de peces
Linea 4. - Ictiopatologia
Linea S, — Biotecnologia en animales acuaticos
Linea 6. - Procesamiento y conservacién de productos acuicolas y pesqueros
Linea 7. — Aspecto social y econémico de la pesca y acuicultura

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISQOS DE LAS PARTES

LAS PARTES, se comprometen a realizar trabajos en forma conjunta a fin de que estas actividades
redunden en beneficio de ambas Instituciones y Empresas participantes, conforme a los términos del
presente Convenio Marco. Reconocen y aceptan que el presente Convenio Marco de Cooperacién no
constituye una asociacion, sociedad, fideicomiso o asociacion en participacion entre ellas, por la cual
LAS PARTES no constituiran una entidad para el efecto ni estaran facultados para obligarse entre ¢llos.

CLAUSULA CUARTA: ESPECIFICACION PARA LA EJECUCION

La consecucion de los objetivos de este Convenio Marco previstos en la clausula segunda, deber4 ser
lograda mediante el establecimiento de Convenios Especificos para un desarrollo eficaz como eficiente
suscritos y aprobados por escrito por los titulares o representantes de LAS PARTES, que contendrén
los términos de referencia o propuestas en la implementacién de programas, desarrollo de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico en los respectivos 4mbitos de competencia, respetando siempre
las directrices gencrales y buena Fe del presente Convenio Mareo.

Los Convenios Especificos deberan contener como minimo los siguientes elementos:

. Objetivo.

. Recursos, Administracién, Gobernanza y Gerenciamiento.

. Designacion de los Coordinadores y Equipo Técnico-Cientifico,

. Obligaciones especificas o determinadas para cada una de LAS PARTES.

. Tareas principales del Canvenio Especifico,

. Vigencia.

- Resultados esperados (beneficiarios o impacto)

- Lugar de realizacién del proyecto.

10. Tdentificacién de potenciales dercchos y beneficios de uso comercial de log resultadosobtenidos,

11. Definir una valoracién, responsabilidades y mctodologfa de resarcimicnto de los potenciales dafios
economicos por mala practica o mala fe en ¢l accionar de una de LAS PARTES.

12. Definir la cooperacion con terceros al Convenio Especifico (Fundaciones, ONG, otras
Instituciones, Universidades, Sociedades, Especialistas)

00NN BN LN —

CLAUSULA QUINTA: ENLACE y COORDINACION
Por parte de FCV-UNA, sera responsables del enlace y acompafiamiento del presente Convenio Marco,
RODRIGO CELEDONIO ROMERO ROLON, a través del correo electrénico rromero@vet.una.py

Por parte de PROSERCO, seré responsable del enlace y acompaiiamiento del presentc Convenio Marco,
PABLO COSSIO, a través del correo electrénico peossio@proserco.com.py

Por parte de la RC, ser4 responsable del enlace y acompailamiento del presente Convenio Marco,
MATTEO RANCAN. La via de contacto y registro documental oficial serd a través del correo
electronico matleo@rancan.org

De acuerdo a la naturaleza de las actividades acordadas y/o establecidas en los Convenios Especificos,
LAS PARTES nombraré a un representante titular y a un representante suplente, quienes oficiardn de
nexo con los ENLACES de ambas instituciones para la planificacién, la coordinacién, verificando el
avance y ejecucién de las actividades desarrolladas.

CLAUSULA SEXTA: ADMINISTRACION DEL ACUERDO ESPECIFICO

LAS PARTES deberan supervisar la ejecucién de los Acuerdos Especificos, asi como proponer
soluciornes a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que cventualmente surjan. La fuente
de provision u obtencién de recursos economicos, materiales y tecnolégicos se establecerdn en
el Acuerdo Especifico, asi como el gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos serdn
designados confarme a la naturaleza del Acuerdo Especifico, tal como indica la clausula Séptima,
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CLAUSULA SEPTIMA: RECURSOS HUMANOS

Los Recursos Humanos, designados por una parte para cumplir actividades en los Acuerdos Especificos,
no tendrén vinculacion laboral de tipo alguno con la otra parte ni derecho a percibir cualquier
remuneracion que fuera,

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION

LAS PARTES se comprometen al manejo discreto y restringido de la informacién confidencial y/o
sensible a la que pudieran acceder en el marco del desarrollo del presente Convenio Marco. En ese
sentido, la informacién restringida o confidencial compartida, sea ésta que provenga de la administracion
de bases dec datos, acuerdos similares firmados con terceros, desarrollos cientificos en Curso cuya
disponibilidad al pablico atin no se encuentre accesible, o informaciones especificas de proyectos de

desarrollo involucrados, no podrén ser difundidas sin el consentimiento cxpreso y por escrito de LAS
PARTES,

LAS PARTES declaran estar en conocimicnto del deber de secreto que rigen a la Institucion y Empresas
participantes, razon por la cual guardaran confidencialidad acerca de las informaciones que se
intercambien y que encuentren bajo cstas restricciones, sc cuidaran en la distribucion de la misma para
miembros relacionados con los trabajos en curso y/o a aquellas personas fisicas o juridicas que precisen
acceder a ellas para el cumplimiento de tareas relacionadas con los objetivos enunciados,

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA, PRORROGA Y RESCISION

El presente Convenio Marco tendr4 una vigencia de cinco (5) afios, a partir de la fecha de su suscripcién
y se extenderd en forma automatica por cinco afios mas, a menos que una de LAS PARTES notifique
por escrito a la otra su intencidn de modificarlo o no renovarlo, con una anticipacién de treinta (30) dias
a lafecha del vencimiento. Cualquiera de LAS PARTES podré pedir por escrito la terminacién de la
vigencia del presente Convenio Marco, en cualquier momento y cuando lo considere oportuno, sin
expresion de causa. La rescision del Convenio Marco entraré en vigencia ciento veinte (120) dias
después de su comunicacién, Para que sea efectiva la desvinculacién del Convenio Marco no debe
haber proyectos inconclusos,

CLAUSULA DECIMA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO MARCO

LAS PARTES manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente Convenio Marco, en funcién a
las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto, Para el mejor desempeiio de
los programas como proyectos conjuntos, LAS PARTES se comprometen a suscribir Acucrdos
Especificos con adecuacién a este Convenio Marco.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio Marco, LAS PARTES acucrdan resolver cualquier
cuestidn de controversia que surgiere por la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio Marco,
de manera amistosa o a través de la mediacion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: COMUNICACION

Toda comunicacion o notificacion relacionada con el presente Convenio Marco tendra validez juridica,
solamente cuando fuese hecha por escrito y remitida a los domicilios sefialados en este documento por
las vias legales vilidas (fisica o telematica).

CLAUSULA DECIMO TERCERA CONFORMIDAD, LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION
En prueba de conformidad y aceplacién de las clausulas que anteceden, previa lectura del texto, LAS
PARTES firman el presente Convenio Marco en tres ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en

el lugar y fecha sefialadas precedentemente. Firmado digitaimenta por
5 Firmado digitalmente por VIVIANA MARIA RIOS
VIVIAN BANON yvia sARON CHAVEZ VIVIANA MARIA MORINIGO
Fecha: 2023.08.09 RIOS MORINIGO Fecha: 2023.08.01 08:28:30

CHAVEZ 16:21:35 -04'00' : -04'00"
Lic. VIVIAN BANON CHAVEZ Praf. Dra. VIVIANA MARIJA RIOS MORINIGO

Representante Legal Decana
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Firmado digitalmente por
MATTEO MATTEO RANCAN
Fecha: 2023.08.17 15:16:43
RANCAN 0500"
Sr. MATTEO RANCAN
Gerente general
RANCAN CONTRACTOR COLOMBIA SAS



