
DE GESTIÓN
INFORME 

2023

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNA



Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción 
Informe anual de gestión – año 2023 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
 

 

 

TABLA DE CONTENIDO  
 

 

 

AUTORIDADES         1 

BREVE HISTORIA INSTITUCIONAL       2 

INTRODUCCIÓN         4 

 

1. DIRECCIONES          7 

1.1. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS    7 

1.2. DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA   10 

1.3. DIRECCIÓN DE POSTGRADO       14 

1.4. DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA     15 

1.5. DIRECCIÓN ACADÉMICA       19  

1.6. DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y RELACIONES INSTITUCIONALES  21 

1.7. DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE CALIDAD      23 

1.8. DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y PLANIFICACIÓN     24 

2. COORDINACIÓN DE LABORATORIOS       26 

3. DEPARTAMENTOS        28 

3.1. DEPARTAMENTO DE SALUD PÚBLICA      28 

3.2. DEPARTAMENTO DE RECURSOS FAUNÍSTICOS Y MEDIO NATURAL  30 

3.3. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS PATOLÓGICAS     31 

3.4. DEPARTAMENTO DE PARASITOLOGÍA      32 

3.5. DEPARTAMENTO DE INDUSTRIAS PECUARIAS     33 

3.6. DEPARTAMENTO DE BROMATOLOGÍA, NUTRICIÓN  

Y ALIMENTACIÓN ANIMAL       34  

3.7. DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGÍA E INMUNOLOGÍA   36 

3.8. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLÓGICAS     37 

3.9. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS MORFOLÓGICAS    38 

3.10. DEPARTAMENTO PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS  

BALANCEADOS        39 

3.11. DEPARTAMENTO DE GENÉTICA Y ZOOTECNIA    40 

3.12. DEPARTAMENTO DE PESCA Y ACUICULTURA    41 

3.13. DEPARTAMENTO DE CLÍNICAS VETERINARIAS    43 

3.14. DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN ANIMAL    45 

3.15. DEPARTAMENTO DE REPRODUCCIÓN ANIMAL    48 

4. SECRETARÍA DE FACULTAD       49 

5. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS  

VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE  

ASUNCIÓN – RESOLUCIONES DICTADAS EN EL AÑO 2023   50 



Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción 
Informe anual de gestión – año 2023 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

1 

 

AUTORIDADES 
 

 

Prof. Dra. Viviana María Ríos 
Morínigo, MSc. 

Decana 

 

Prof. Dr. José Ramón Peralta, MSc. 

Vicedecano 

 
CONSEJO DIRECTIVO  
Prof. Dra. Viviana María Ríos Morínigo, Presidenta del Consejo Directivo y Decana 
Prof. Dr. José Ramón Peralta, Vicedecano 
 

ESTAMENTO DOCENTE – PERIODO 2022 – 2025 

Titulares Suplentes 
Prof. Dra. Leila Gertrudis Maidana Moreno 
Prof. Dra. Mónica Carolina Báez Escalante 
Prof. Dra. María Soledad Sánchez Duarte 
Prof. Dr. Carlos Antonio Villalba Rotela 
Prof. Dra. Cristina Centurión Vda. De Invernizzi 
Prof. Dr. Guillermo Giménez Bareiro 

Prof. Dr. Roger González Vatteone 
Prof. Dra. Laura Andrea Herrera Matiauda 
Prof. Dr. Blas Ramon Martínez Quintana 
Prof. Dra. Renee Ozuna Wood De Cattoni 
Prof. Dr. Antonio Juan Carlos Davalos Arce 
Prof. Dra. Haleydis Rosa Ortiz Meza 
 

ESTAMENTO GRADUADOS – PERIODO 2022 – 2025 
Titulares Suplentes 

Dr. Víctor Darío Maldonado Cáceres 
Dr. Fredis Francisco Estigarribia Cardozo 
Dr. José Agustín Aquino Corrales 

Dr. Diego Augusto Dacak Aguilera 
Dra. Hilda Diana Martínez Villalba 
Dra. Miriam Elizabeth González 
 

ESTAMENTO ESTUDIANTIL – 2022 – 2024 
Titulares Suplentes 

Est. Jorge Andrés Deggeller Martínez 
Est. Enrique Gabriel Barreto Villasboa 
Est. Luis Enrique Romero Martínez 

Est. Andrea Mercedes Gaona Peralta 
Est. Fátima Sofia Velotto Melgarejo 
Est. Evelyn Stefania Rotela Cabrera 

 
ASAMBLEA UNIVERSITARIA 
Prof. Dra. Viviana María Ríos Morínigo, Decana FCV UNA 
 

Representantes Docentes – Periodo 2022 – 2025 
Titular: Prof. Dra. Adelaida Quintana Ruiz Diaz Suplente: Prof. Dra. Viviana Yerutí Villagra Carrón 
  

Representantes Graduados – Periodo 2022 – 2025 
Titular: Dr. Enrique Gregorio González Barrios Suplente: Dr. Santiago Ullón Bogado 
  

Representantes Estudiantiles – Periodo 2022 – 2024 
Titular: Estudiante Christian Rafael Montero Zayas Suplente: Estudiante Griselda Himiko Higuti 

Garcete 

 
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO 
Prof. Dra. Viviana María Ríos Morínigo, Decana FCV UNA 
 

Representantes Docentes – Periodo 2022 – 2025 
Titular: Prof. Dr. Óscar Ortega Pérez Suplente: Prof. Dra. Gloria Stella Alarcón Cáceres 
  

Representantes Graduados – Periodo 2022 – 2025 
Titular: Dr. Daniel Antonio Omar Ortiz Paranza Suplente: Dra. Andrea Natalia Mallorquín 

Leguizamón 
Representantes Estudiantiles – Periodo 2022 – 2024 

Titular: Estudiante María José Torres Gamarra Suplente: Estudiante Alejandra Belén Ruiz Davalos 
 

  



Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción 
Informe anual de gestión – año 2023 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

 

2 

 

BREVE HISTORIA INSTITUCIONAL 
 

La Facultad de Ciencias Veterinarias fue concebida en sus inicios como Facultad de 

Agronomía y Veterinaria, el Estado paraguayo ha reconocido siempre la importancia de 

la agricultura y la pecuaria para la economía del país y por ello, mediante el decreto Nº 

17579, de fecha 29 de febrero de 1956, el Colegio Nacional de Agronomía “Mariscal 

Estigarribia” ha pasado a depender de la Facultad de Agronomía y Veterinaria, y a ella 

son trasferidos todos sus bienes: semovientes materiales, vehículos, tractores, equipos, 

biblioteca, archivos y todo el patrimonio en uso. A través de esta medida la Facultad ha 

recibido un predio de 300 Has. en San Lorenzo, a las puertas de la capital, sobre la Ruta 

Mariscal Estigarribia, con cultivos permanentes, plantaciones de árboles frutales, 

ganado, importantes edificios adecuados a las nuevas necesidades, galpones, 

implementos agrícolas, etc.  

 

La Facultad de Agronomía y Veterinaria ha sido inaugurada el 23 de abril de 1956, 

iniciándose oficialmente las actividades académicas en esa fecha y, el 22 de abril de 

1961 han egresaron de la misma 22 estudiantes de la primera promoción con el título 

de Médicos Veterinarios. 

 

Por Resolución Nº 1142-00-74, Acta Nº 297, de fecha 19 de septiembre de 1974, el 

Consejo Superior Universitario ha decidido establecer dos unidades académicas 

independientes, la Facultad de Ciencias Veterinarias y la Facultad de Ingeniería 

Agronómica, delimitando el área física en un 50% a cada una de las facultades y 

distribuyendo equitativamente entre ambas los muebles, útiles, materiales didácticos, 

animales y semovientes. 

 

Ambas facultades han comenzado a funcionar académica y administrativamente en 

forma independiente a partir de enero de 1975; desde aquella fecha la Facultad de 

Ciencias Veterinarias, ha experimentado sucesivas modificaciones, innovaciones y 

actualizaciones en relación al Proyecto Académico y Administrativo, incluyendo el perfil 

profesional de sus egresados. 

 

Actualmente, la FCV – UNA, implementa el 6to año de su nuevo PLAN CURRICULAR 

(2018) homologado por el Consejo Superior Universitario por Resolución N° 560-00-

2028, Acta N° 23 (A.S. N° 23/19/09/2018) y su rectificatoria.  

 

La carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción tiene una 

duración de 6,5 años, se imparte en modalidad presencial, con una carga horaria de 

5.340 horas y otorga el título de MÉDICO VETERINARIO. El plan curricular 2018 

contiene 60 asignaturas estructuradas en área básica, preprofesional y de formación 

profesional. Todas las asignaturas del plan curricular vigente son anuales.  

 

El 1er y 2do cursos corresponden al Área Básica. Las asignaturas del 1er curso son: 

Anatomía Descriptiva Comparada, Biofísica, Bioquímica, Comunicación y Redacción 

Técnica, Histología y Embriología, Zoología, Matemática Aplicada y Bienestar Animal.  
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Las asignaturas del 2do curso son: Anatomía Topográfica, Fauna Silvestre y Animales de 

Laboratorio, Bioestadística, Ecología e Higiene Pecuaria, Fisiología Animal, Inglés 

Técnico, Microbiología e Inmunología y Parasitología. 

 

El 3er y 4to cursos corresponden al Área Preprofesional. Las asignaturas del 3er curso 

son: Anatomía Patológica, Enfermedades Infecciosas y Contagiosas, Enfermedades 

Parasitarias, Farmacología y Toxicología, Genética Animal, Legislación Veterinaria, 

Semiología, Sociología Rural y Extensión Ganadera, Zootecnia y Epidemiología. Las 

asignaturas del 4to curso son: Andrología y Biotecnologías Reproductivas, Biología y 

Patología Pesquera, Bromatología, Nutrición y Alimentación Animal, Economía de la 

Producción Pecuaria, Ginecología y Obstetricia, Patología de Rumiantes, Patología 

Médica, Patología Quirúrgica y Podología, Terapéutica, Medicina Preventiva y Salud 

Pública, Patología Clínica. 

 

El 5to y 6to cursos corresponden al Área de Formación Profesional. Las asignaturas del 

5to curso son: Clínica de Rumiantes, Clínica Médica, Clínica Quirúrgica, Industria e 

Inspección de Carne y Derivados, Industria e Inspección de Leche y Derivados, 

Metodología de la Investigación Científica, Patología y Clínica Aviar, Patología y Clínica 

Equina, Patología y Clínica Porcina, Imagenología, Técnica Operatoria. Las asignaturas 

del 6to curso son: Acuicultura, Administración de Empresas Ganaderas, Agrostología y 

Edafología, Cunicultura, Producción Bovina de Carne, Producción de Aves, Producción 

Equina, Producción Ovina y Caprina, Producción Porcina, Apicultura, Proyectos y Plan de 

Negocios, Proyecto de Fin de Carrera. 

 

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con 

5 Unidades Académicas: la Sede Central San Lorenzo y las filiales Concepción, San Juan 

Bautista – Misiones, Caazapá y San Estanislao. A continuación, se presenta un cuadro 

donde se observan las acreditaciones de calidad otorgadas por los organismos de 

evaluación: 

 

Sede San Lorenzo 

2010 – Modelo Nacional 
2010 – Modelo MERCOSUR – ARCU-SUR 

2016 – Modelo Nacional 
2018 – Modelo MERCOSUR – ARCU-SUR 

2022 – Modelo Nacional 

Filial Caazapá 
2013 – Modelo Nacional  

2018 – Modelo Nacional 
2023 – Modelo Nacional 

Filial San Juan Bautista – Misiones 

2013 – Modelo Nacional 

2018 – Modelo Nacional 

2023 – Modelo Nacional 

Filial Concepción 

2013 – Modelo Nacional 

2018 – Modelo Nacional 

2023 – Modelo Nacional 
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INTRODUCCIÓN 
 

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción cuenta con 

un marco rector de las actividades que realiza que es el PLAN ESTRATÉGICO 2021-

2025 aprobado por Resolución N° 456-00-2021 del Consejo Directivo de la institución.  

 

Nuestra VISIÓN es “Ser una institución de referencia en el área de las Ciencias 

Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia 

académica, científica y tecnológica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud pública 

y el bienestar animal con compromiso social”. 

 

Nuestra MISIÓN es “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, 

innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una enseñanza de calidad 

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, 

orientados al bienestar de la sociedad”. 

 

Nuestros VALORES:  

 COMPROMISO: orientar nuestras capacidades para asumir los lineamientos 

estratégicos con sentido de pertenencia y objetividad. 

 EQUIDAD: cumplir con el principio de la igualdad, considerando las necesidades 

individuales y las circunstancias de cada persona. 

 ÉTICA: aplicar el conjunto de estándares sobre conducta, al ámbito institucional, 

la sociedad y el individuo, basados en valores que orientan las decisiones, 

elecciones y acciones. 

 INTEGRIDAD: plantear la ecuanimidad y el alto sentido del compromiso y del 

deber ante las diversas situaciones que se plantean en el ejercicio profesional. 

 EXCELENCIA: orientar méritos e innovación en el cumplimiento eficaz y 

eficiente de la misión y visión institucional con proyección social, pertinente y 

coherente. 

 INCLUSIVIDAD: respetar las diferencias y opciones individuales de todas y 

cada una de las personas, sin privilegios o discriminación. 

 TRANSPARENCIA: hacer visible las actividades desarrolladas en base a un 

conjunto de normas y procedimientos que aseguran una gestión clara y franca a 

fin de que la misma sea observada por los grupos de interés.  

 RESPONSABILIDAD: cumplir los compromisos adquiridos por la institución, 

reconociendo y haciéndose cargo de las consecuencias de las propias acciones, 

haciendo primar el respeto y la preservación de los derechos de todos los seres 

vivos y del medio ambiente. 

 

PERFIL DEL EGRESADO 

 

El egresado podrá atender las necesidades de reproducción, nutrición y alimentación 

animal, salud pública y medicina veterinaria, preservación del medio ambiente y de toda 

actividad inherente que promueva el bienestar humano, con capacidades para formarse 
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y especializarse científica y tecnológicamente de acuerdo con su vocación y a los 

requerimientos de la población. 

Podrá ser poseedor de condiciones de salud física, mental y emocional acordes a los 

requerimientos de la profesión, además de actitudes y valores como ética, honradez, 

autoestima, responsabilidad social, amor al trabajo y a los animales 

 

Los EJES FUNDAMENTALES sobre los que se sustentan las acciones planeadas y 

ejecutadas, son:  

1. Excelencia en los procesos académicos. 

2. Investigación, desarrollo e innovación (I+D+I). 

3. Vinculación con la sociedad a través de la extensión universitaria 

atendiendo el desarrollo sustentable.  

4. Desarrollo institucional. 

 

En el PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL se definen los objetivos, por 

perspectivas, cumplidos ampliamente conforme se desprende de los informes 

proveídos por las distintas dependencias.  

 

Los OBJETIVOS INSTITUCIONALES, por perspectivas son los que siguen: 

 

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

RESULTADOS Y 

GRUPOS DE 

INTERÉS 

a)- Ofrecer una carrera pertinente a las necesidades de la sociedad y acorde a la demanda 

del país y de la región. 

b)- Fomentar la excelencia profesional de los graduados de la Facultad. 

c)- Fomentar la excelencia de los docentes de la Facultad. 

d)- Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologías y experiencias que contribuyan 

a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad. 

RECURSOS 

a)- Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento eficiente de las 

funciones misionales de la institución. 

b)- Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales. 

c)- Incrementar fuentes de financiamiento para el crecimiento de la infraestructura física, 

tecnológica y del talento humano. 

PROCESOS: calidad 

de los procesos 

académicos 

a)- Consolidar y fortalecer la formación continua de los docentes e investigadores. 

b)- Impulsar la innovación pedagógica e implementar nuevos modelos de enseñanza – 

aprendizaje. 

c)- Potenciar la internacionalización de la FCV-UNA. 

d)- Habilitar y actualizar los proyectos académicos de las carreras y programas de postgrado. 

PROCESOS: 

investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

Innovación 

a)- Consolidar proyectos de investigación que contribuyan de manera significativa con el 

desarrollo del país y la región. 

b)- Fortalecer planes de fomento a la investigación. 

c)- Fomentar la excelencia en recursos humanos de investigación de la FCV. 

d)- Fortalecer las acciones para la sistematización, publicación y difusión de la producción 

científica y técnica de la FCV. 

e)- Fortalecer ejes y líneas de investigación, desarrollo e innovación (I+D) con énfasis en el 

desarrollo sostenible. 

PROCESOS: 

vinculación con la 

sociedad a través 

de la extensión 

universitaria 

atendiendo al 

desarrollo 

sostenible. 

a)- Establecer y consolidar alianzas estratégicas con organizaciones públicas, privadas y 

sociales a nivel nacional e internacional. 

b)- Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio 

socio ambiental. 

c)- Implementar estrategias de extensión universitaria orientadas al desarrollo sostenible.  
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PROCESOS: 

desarrollo 

institucional 

a)- Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestión institucional. 

b)- Impulsar un sistema eficiente de gestión de la información institucional. 

APRENDIZAJE: 

capital humano 

a)- Fomentar el desarrollo y mejoras de las competencias de gestión del talento humano de 

la FCV. 

b)- Fomentar el sentido de pertenencia y fortalecer la aplicación de los criterios de desarrollo 

sostenible entre el talento humano. 

APRENDIZAJE: 

capital tecnológico 

a)- Fortalecer y potenciar el uso de sistemas de información, plataformas virtuales y 

servicios. 

APRENDIZAJE: 

capital científico y 

de la información. 

a)- Impulsar la cultura de la información y comunicación interna y externa de la FCV.  

APRENDIZAJE: 

capital 

organizacional. 

a)- Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional. 

b)- Consolidar el sistema de mecanismos de control y evaluación de gestión interna. 

 

Las dependencias de la FCV-UNA han ejecutado actividades tendientes al cumplimiento 

de los objetivos estratégicos.  

 

El presente material es la consolidación de los informes proveídos por las 

dependencias. A continuación, se desarrolla conforme lo recibido.  
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1. DIRECCIONES 

1.1. DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
La ejecución presupuestaria del ejercicio fiscal 2023 ha sido del 85%: correspondiendo 

98% a FF10 Recursos del Tesoro, 82% a FF30 OF088 Ley de Gratuidad y 13% a FF30 

OF001 Recursos Institucionales. 

 

En términos porcentuales la FCV-UNA “se financió” en el año 2023 conforme a los 

siguientes guarismos: 83% FF10 Recursos del Tesoro, 12% FF30 OF001 Recursos 

Institucionales, 3% FF30 OF063 CONACYT y 2% FF30 OF088 Ley de Gratuidad. 

 

Se ha logrado mediante gestiones de la máxima autoridad la RECUPERACIÓN DE 

2.618.846.008 GUARANÍES EN FF30 OF088 LEY DE GRATUIDAD, este monto fue 

cedido por el Rectorado ya que originalmente estaba asignado a la FCV-UNA, lográndose 

un aumento notable que permitió la inversión en beneficio de los estudiantes. 

 

En el 2023 se ha evidenciado un aumento en el saldo de caja de recursos institucionales, 

tomando en cuenta el saldo inicial de enero con 1.387.324.207 G y el saldo final de 

diciembre con 2.918.179.716 G. Así, el AUMENTO DEL SALDO DE CAJA DE 

RECURSOS INSTITUCIONALES EN VALORES ABSOLUTOS FUE DE 

1.530.855.509 G Y, EN VALORES PORCENTUALES DE 110,3 %. 

Los ingresos del ejercicio fiscal 2023 fueron de 3.043.321.835 G y los egresos de 

1.441.944.186 por lo que se constata un EXCEDENTE EN LOS RECURSOS 

INTITUCIONALES que financieramente es un resultado positivo y se conoce como 

SUPERÁVIT DEL EJERCICIO FISCAL. 

 

Con respecto a la INCORPORACIÓN DE BIENES PATRIMONIALES, en el 2023, la 

INVERSIÓN FÍSICA en valores absolutos ha alcanzado la suma de 815.631.547 G, 

desglosándose conforme al siguiente detalle: 244.790.700 G correspondiente a equipos 

de computación; 318.863.072 G en muebles y enseres; 179.000.000 G en equipos de 

salud y laboratorio; 69.100.275 G en maquinarias y equipos industriales y, 3.877.500 G 

en herramientas, aparatos e instrumentos en general. 

 

En el ÁREA DE INFORMÁTICA se ha llevado adelante la administración de usuarios 

de sistemas institucionales con la creación de 95 nuevos usuarios de correo o permisos 

de acceso, la gestión de soporte técnico, infraestructura y mantenimiento fue de 190 

soportes de Hardware y 130 soportes de Software, igualmente se han realizado 350 

servicios de apoyo en general. Se ha logrado el mejoramiento del funcionamiento de la 

red FCV-UNA con la reconexión de puntos de conectividad, puesta en funcionamiento y 

depuración del sistema de depósito en su nuevo entorno de trabajo, actualización de DB 

en cuanto a usuarios de correo institucional del dominio vet@una.py, implementación 

de nuevas configuraciones aplicables a entornos de virtualización, creación de sistemas 

de clonado y/o duplicación de administración de red para mejor manejo de incidentes 

y/o siniestros, mejoramiento en el manejo de los códigos en definiciones y plantillas de 

aranceles y procesos de gestión académica, soporte online inmediato a las filiales, 

posibilidad de implementar conectividad VPN para manejo de sistemas en las filiales y 

guardado de datos en tiempo real en el servidor local, reducción de costes en cuanto a 

mailto:vet@una.py
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implementaciones y servicio de reparación gracias a la capacitación individual externa 

de funcionarios, mejoramiento en los tiempos de respuesta ante soportes, incidentes y/o 

siniestros. 

 

El COMITÉ DE EVALUACIÓN ha realizado 23 evaluaciones, de las cuales 22 han sido 

adjudicadas y 1 fue declarado desierto conforme a las reglamentaciones vigentes para 

el presente ejercicio y en referencia al tipo de procedimiento realizado. Se detallan los 

procesos en el siguiente cuadro: 

 

 
 

La TESORERÍA ha fortalecido los mecanismos de control sobre informes diarios y 

mensuales de recaudaciones de ingresos percibidos en cuanto a concordancia, 

igualmente sobre las órdenes de pagos y cheques; documentaciones que son cotejadas 

por el departamento de CONTROL INTERNO. Las tareas administrativas rutinarias de 

preparación de legajos de pagos a proveedores, salarios sin cuenta activa en BNF, 

gestión de pagos a proveedores por bienes y servicios adquiridos, gestión de Pagos y 

cobranzas, cobro de aranceles académicos, recaudación de ingresos de las distintas 

dependencias y depósitos, cálculos de viáticos al interior y exterior a través de las Tablas 

de Valores Anexo B-03-01y 03-02 del Decreto Actual, firmas y sellos, control y 


