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BREVE HISTORIA INSTITUCIONAL

La Facultad de Ciencias Veterinarias fue concebida en sus inicios como Facultad de
Agronomia y Veterinaria, el Estado paraguayo ha reconocido siempre la importancia de
la agricultura y la pecuaria para la economia del pais y por ello, mediante el decreto N°
17579, de fecha 29 de febrero de 1956, el Colegio Nacional de Agronomia “Mariscal
Estigarribia” ha pasado a depender de la Facultad de Agronomia y Veterinaria, y a ella
son trasferidos todos sus bienes: semovientes materiales, vehiculos, tractores, equipos,
biblioteca, archivos y todo el patrimonio en uso. A través de esta medida la Facultad ha
recibido un predio de 300 Has. en San Lorenzo, a las puertas de la capital, sobre la Ruta
Mariscal Estigarribia, con cultivos permanentes, plantaciones de arboles frutales,
ganado, importantes edificios adecuados a las nuevas necesidades, galpones,
implementos agricolas, etc.

La Facultad de Agronomia y Veterinaria ha sido inaugurada el 23 de abril de 1956,
iniciandose oficialmente las actividades académicas en esa fecha y, el 22 de abril de
1961 han egresaron de la misma 22 estudiantes de la primera promocién con el titulo
de Médicos Veterinarios.

Por Resolucién N© 1142-00-74, Acta N° 297, de fecha 19 de septiembre de 1974, el
Consejo Superior Universitario ha decidido establecer dos unidades académicas
independientes, la Facultad de Ciencias Veterinarias y la Facultad de Ingenieria
Agrondmica, delimitando el area fisica en un 50% a cada una de las facultades y
distribuyendo equitativamente entre ambas los muebles, Utiles, materiales didacticos,
animales y semovientes.

Ambas facultades han comenzado a funcionar académica y administrativamente en
forma independiente a partir de enero de 1975; desde aquella fecha la Facultad de
Ciencias Veterinarias, ha experimentado sucesivas modificaciones, innovaciones vy
actualizaciones en relacion al Proyecto Académico y Administrativo, incluyendo el perfil
profesional de sus egresados.

Actualmente, la FCV — UNA, implementa el 6to ano de su nuevo PLAN CURRICULAR
(2018) homologado por el Consejo Superior Universitario por Resolucién N° 560-00-
2028, Acta N° 23 (A.S. N° 23/19/09/2018) v su rectificatoria.

La carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién tiene una
duracion de 6,5 afios, se imparte en modalidad presencial, con una carga horaria de
5.340 horas y otorga el titulo de MEDICO VETERINARIO. El plan curricular 2018
contiene 60 asignaturas estructuradas en area basica, preprofesional y de formacién
profesional. Todas las asignaturas del plan curricular vigente son anuales.

El ler y 2do cursos corresponden al Area Basica. Las asignaturas del ler curso son:
Anatomia Descriptiva Comparada, Biofisica, Bioquimica, Comunicacién y Redaccion
Técnica, Histologia y Embriologia, Zoologia, Matematica Aplicada y Bienestar Animal.
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Las asignaturas del 2do curso son: Anatomia Topografica, Fauna Silvestre y Animales de
Laboratorio, Bioestadistica, Ecologia e Higiene Pecuaria, Fisiologia Animal, Inglés
Técnico, Microbiologia e Inmunologia y Parasitologia.

El 3er y 4to cursos corresponden al Area Preprofesional. Las asignaturas del 3er curso
son: Anatomia Patoldgica, Enfermedades Infecciosas y Contagiosas, Enfermedades
Parasitarias, Farmacologia y Toxicologia, Genética Animal, Legislacién Veterinaria,
Semiologia, Sociologia Rural y Extension Ganadera, Zootecnia y Epidemiologia. Las
asignaturas del 4to curso son: Andrologia y Biotecnologias Reproductivas, Biologia y
Patologia Pesquera, Bromatologia, Nutricion y Alimentacién Animal, Economia de la
Produccion Pecuaria, Ginecologia y Obstetricia, Patologia de Rumiantes, Patologia
Médica, Patologia Quirlrgica y Podologia, Terapéutica, Medicina Preventiva y Salud
Publica, Patologia Clinica.

El Sto y 6to cursos corresponden al Area de Formacion Profesional. Las asignaturas del
5to curso son: Clinica de Rumiantes, Clinica Médica, Clinica Quirtrgica, Industria e
Inspeccion de Carne y Derivados, Industria e Inspeccion de Leche y Derivados,
Metodologia de la Investigacion Cientifica, Patologia y Clinica Aviar, Patologia y Clinica
Equina, Patologia y Clinica Porcina, Imagenologia, Técnica Operatoria. Las asignaturas
del 6to curso son: Acuicultura, Administracion de Empresas Ganaderas, Agrostologia y
Edafologia, Cunicultura, Produccién Bovina de Carne, Produccion de Aves, Produccion
Equina, Produccién Ovina y Caprina, Produccién Porcina, Apicultura, Proyectos y Plan de
Negocios, Proyecto de Fin de Carrera.

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién cuenta con
5 Unidades Académicas: la Sede Central San Lorenzo y las filiales Concepcién, San Juan
Bautista — Misiones, Caazapa y San Estanislao. A continuacion, se presenta un cuadro
donde se observan las acreditaciones de calidad otorgadas por los organismos de
evaluacion:

2010 — Modelo Nacional
2010 — Modelo MERCOSUR — ARCU-SUR
Sede San Lorenzo 2016 — Modelo Nacional
2018 — Modelo MERCOSUR — ARCU-SUR
2022 — Modelo Nacional
2013 — Modelo Nacional
Filial Caazapa 2018 — Modelo Nacional
2023 — Modelo Nacional
2013 — Modelo Nacional
Filial San Juan Bautista — Misiones 2018 — Modelo Nacional
2023 — Modelo Nacional
2013 — Modelo Nacional
Filial Concepcidn 2018 — Modelo Nacional
2023 — Modelo Nacional
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INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién cuenta con
un marco rector de las actividades que realiza que es el PLAN ESTRATEGICO 2021-
2025 aprobado por Resolucion N° 456-00-2021 del Consejo Directivo de la institucion.

Nuestra VISION es "Ser una institucion de referencia en el drea de las Ciencias
Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnologica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica
y el bienestar animal con compromiso social”.

Nuestra MISION es "Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes,
innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad
en Clencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos,
orientados al bienestar de la sociedad”.

Nuestros VALORES:

e COMPROMISO: orientar nuestras capacidades para asumir los lineamientos
estratégicos con sentido de pertenencia y objetividad.

¢ EQUIDAD: cumplir con el principio de la igualdad, considerando las necesidades
individuales y las circunstancias de cada persona.

e ETICA: aplicar el conjunto de estandares sobre conducta, al mbito institucional,
la sociedad y el individuo, basados en valores que orientan las decisiones,
elecciones y acciones.

e INTEGRIDAD: plantear la ecuanimidad y el alto sentido del compromiso y del
deber ante las diversas situaciones que se plantean en el ejercicio profesional.

e EXCELENCIA: orientar méritos e innovacién en el cumplimiento eficaz y
eficiente de la mision y visidn institucional con proyeccién social, pertinente y
coherente.

e INCLUSIVIDAD: respetar las diferencias y opciones individuales de todas y
cada una de las personas, sin privilegios o discriminacion.

e TRANSPARENCIA: hacer visible las actividades desarrolladas en base a un
conjunto de normas y procedimientos que aseguran una gestion clara y franca a
fin de que la misma sea observada por los grupos de interés.

e RESPONSABILIDAD: cumplir los compromisos adquiridos por la institucion,
reconociendo y haciéndose cargo de las consecuencias de las propias acciones,
haciendo primar el respeto y la preservacion de los derechos de todos los seres
vivos y del medio ambiente.

PERFIL DEL EGRESADO
El egresado podra atender las necesidades de reproduccion, nutricién y alimentacion

animal, salud publica y medicina veterinaria, preservacion del medio ambiente y de toda
actividad inherente que promueva el bienestar humano, con capacidades para formarse
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y especializarse cientifica y tecnoldgicamente de acuerdo con su vocacidon y a los
requerimientos de la poblacién.

Podra ser poseedor de condiciones de salud fisica, mental y emocional acordes a los
requerimientos de la profesion, ademas de actitudes y valores como ética, honradez,
autoestima, responsabilidad social, amor al trabajo y a los animales

Los EJES FUNDAMENTALES sobre los que se sustentan las acciones planeadas y

ejecutadas, son:

Excelencia en los procesos académicos.

Investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+1).

Vinculacién con la sociedad a través de la extension universitaria
atendiendo el desarrollo sustentable.

Desarrollo institucional.

En el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL se definen los objetivos, por
perspectivas, cumplidos ampliamente conforme se desprende de los informes
proveidos por las distintas dependencias.

Los OBJETIVOS INSTITUCIONALES, por perspectivas son los que siguen:

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a)- Ofrecer una carrera pertinente a las necesidades de la sociedad y acorde a la demanda

RESULTADOS Y del pais y de la region. _ _

GRUPOS DE b)- Fomentar la excelenc_la profesional de los graduados de la Facultad.

INTERES c)- Fomentar la excelencia de los docentes de la Facultad.
d)- Impulsar la transferencia de conocimientos, tecnologias y experiencias que contribuyan
a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad.
a)- Obtener los recursos presupuestarios necesarios para el cumplimiento eficiente de las
funciones misionales de la institucion.

RECURSOS b)- Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos institucionales.

¢)- Incrementar fuentes de financiamiento para el crecimiento de la infraestructura fisica,
tecnoldgica y del talento humano.

PROCESOS: calidad
de los procesos
académicos

a)- Consolidar y fortalecer la formacion continua de los docentes e investigadores.

b)- Impulsar la innovacién pedagdgica e implementar nuevos modelos de ensefianza —
aprendizaje.

¢)- Potenciar la internacionalizacion de la FCV-UNA.

d)- Habilitar y actualizar los proyectos académicos de las carreras y programas de postgrado.

a)- Consolidar proyectos de investigacion que contribuyan de manera significativa con el
desarrollo del pais y la region.

vinculacién con la
sociedad a través
de la extension
universitaria
atendiendo al
desarrollo
sostenible.

PROCESOS: . .
. N b)- Fortalecer planes de fomento a la investigacion.
investigacion, ) . .
c)- Fomentar la excelencia en recursos humanos de investigacion de la FCV.
desarrollo - : o T e s "
L . d)- Fortalecer las acciones para la sistematizacion, publicacion y difusion de la produccion
tecnoldgico e - P
Innovacion cientifica y técnica de la FCV.
e)- Fortalecer ejes y lineas de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D) con énfasis en el
desarrollo sostenible.
PROCESOS:

a)- Establecer y consolidar alianzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas y
sociales a nivel nacional e internacional.

b)- Contribuir al desarrollo nacional enfatizando el bienestar, la equidad social y el equilibrio
socio ambiental.

¢)- Implementar estrategias de extension universitaria orientadas al desarrollo sostenible.
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capital humano

PROCESOS: i L e
a)- Fortalecer los mecanismos para la eficiencia en la gestion institucional.
desarrollo . . . . e
L b)- Impulsar un sistema eficiente de gestion de la informacion institucional.
institucional
a)- Fomentar el desarrollo y mejoras de las competencias de gestion del talento humano de
APRENDIZAJE: la FCV.

b)- Fomentar el sentido de pertenencia y fortalecer la aplicacion de los criterios de desarrollo
sostenible entre el talento humano.

capital cientifico y
de la informacion.

APRENDIZAJE: a)- Fortalecer y potenciar el uso de sistemas de informacion, plataformas virtuales y
capital tecnolégico servicios.
APRENDIZAJE:

a)- Impulsar la cultura de la informacién y comunicacion interna y externa de la FCV.

APRENDIZAJE:
capital
organizacional.

a)- Optimizar la estructura organizacional, funcional y procedimental institucional.
b)- Consolidar el sistema de mecanismos de control y evaluacion de gestion interna.

Las dependencias de la FCV-UNA han ejecutado actividades tendientes al cumplimiento
de los objetivos estratégicos.

El presente material es la consolidacion de los informes proveidos por las
dependencias. A continuacion, se desarrolla conforme lo recibido.
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1. DIRECCIONES
1.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La ejecucidn presupuestaria del ejercicio fiscal 2023 ha sido del 85%: correspondiendo
98% a FF10 Recursos del Tesoro, 82% a FF30 OF088 Ley de Gratuidad y 13% a FF30
OF001 Recursos Institucionales.

En términos porcentuales la FCV-UNA “se financié” en el afo 2023 conforme a los
siguientes guarismos: 83% FF10 Recursos del Tesoro, 12% FF30 OF001 Recursos
Institucionales, 3% FF30 OF063 CONACYT y 2% FF30 OF088 Ley de Gratuidad.

Se ha logrado mediante gestiones de la maxima autoridad la RECUPERACION DE
2.618.846.008 GUARANIES EN FF30 OF088 LEY DE GRATUIDAD, este monto fue
cedido por el Rectorado ya que originalmente estaba asignado a la FCV-UNA, lograndose
un aumento notable que permitio la inversidon en beneficio de los estudiantes.

En el 2023 se ha evidenciado un aumento en el saldo de caja de recursos institucionales,
tomando en cuenta el saldo inicial de enero con 1.387.324.207 G y el saldo final de
diciembre con 2.918.179.716 G. Asi, el AUMENTO DEL SALDO DE CAJA DE
RECURSOS INSTITUCIONALES EN VALORES ABSOLUTOS FUE DE
1.530.855.509 G Y, EN VALORES PORCENTUALES DE 110,3 %.

Los ingresos del ejercicio fiscal 2023 fueron de 3.043.321.835 G y los egresos de
1.441.944.186 por lo que se constata un EXCEDENTE EN LOS RECURSOS
INTITUCIONALES que financieramente es un resultado positivo y se conoce como
SUPERAVIT DEL EJERCICIO FISCAL.

Con respecto a la INCORPORACION DE BIENES PATRIMONIALES, en el 2023, la
INVERSION FISICA en valores absolutos ha alcanzado la suma de 815.631.547 G,
desglosandose conforme al siguiente detalle: 244.790.700 G correspondiente a equipos
de computacién; 318.863.072 G en muebles y enseres; 179.000.000 G en equipos de
salud y laboratorio; 69.100.275 G en maquinarias y equipos industriales y, 3.877.500 G
en herramientas, aparatos e instrumentos en general.

En el AREA DE INFORMATICA se ha llevado adelante la administracidn de usuarios
de sistemas institucionales con la creacion de 95 nuevos usuarios de correo 0 permisos
de acceso, la gestion de soporte técnico, infraestructura y mantenimiento fue de 190
soportes de Hardware y 130 soportes de Software, igualmente se han realizado 350
servicios de apoyo en general. Se ha logrado el mejoramiento del funcionamiento de la
red FCV-UNA con la reconexidn de puntos de conectividad, puesta en funcionamiento y
depuracién del sistema de depdsito en su nuevo entorno de trabajo, actualizacién de DB
en cuanto a usuarios de correo institucional del dominio vet@una.py, implementacion
de nuevas configuraciones aplicables a entornos de virtualizacidn, creacidon de sistemas
de clonado y/o duplicacién de administracion de red para mejor manejo de incidentes
y/o siniestros, mejoramiento en el manejo de los cddigos en definiciones y plantillas de
aranceles y procesos de gestion académica, soporte online inmediato a las filiales,
posibilidad de implementar conectividad VPN para manejo de sistemas en las filiales y
guardado de datos en tiempo real en el servidor local, reduccion de costes en cuanto a
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implementaciones y servicio de reparacion gracias a la capacitacién individual externa
de funcionarios, mejoramiento en los tiempos de respuesta ante soportes, incidentes y/o
siniestros.

El COMITE DE EVALUACION ha realizado 23 evaluaciones, de las cuales 22 han sido
adjudicadas y 1 fue declarado desierto conforme a las reglamentaciones vigentes para
el presente ejercicio y en referencia al tipo de procedimiento realizado. Se detallan los
procesos en el siguiente cuadro:

La TESORERIA ha fortalecido los mecanismos de control sobre informes diarios y
mensuales de recaudaciones de ingresos percibidos en cuanto a concordancia,
igualmente sobre las 6rdenes de pagos y cheques; documentaciones que son cotejadas
por el departamento de CONTROL INTERNO. Las tareas administrativas rutinarias de
preparacion de legajos de pagos a proveedores, salarios sin cuenta activa en BNF,
gestion de pagos a proveedores por bienes y servicios adquiridos, gestion de Pagos y
cobranzas, cobro de aranceles académicos, recaudacién de ingresos de las distintas
dependencias y depdsitos, calculos de viaticos al interior y exterior a través de las Tablas
de Valores Anexo B-03-0ly 03-02 del Decreto Actual, firmas y sellos, control y




