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NOMBRAMIENTO, ASCENSO Y/O CONTRATACION DE FUNCIONARIOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: E| Memorando DGGDTH No 1034/18 de fecha 27 de diciembre de

Art. 10.- APROBAR:.las lirdari

DGGl

HARS/ASPZ/MECE/lv / ﬁ
iy (714

2018, con referencia de la Mesa de Entradas del Rectorado de la UNA nimero 52.064,
de la Mst, MARIA EVANGELISTA CRISTALDO DE BENITEZ, Encargada de Despacho de fa
Direccién General de Gestign y Desarrolio del Talento Humano del Rectorado de fa
Universidad Nacional de Asuncion, por el cual eleva a consideracion el proyecto de
Resolucién “Que aprueban los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacién-de funcionarios en la Universidad Nacional.de Asuncion”

La Resolucidn N 0133/2017 del 13 de enero de 2017, del Rectorado de la UNA “Por I3
cual se aprueba la actualizacién de los lineamientos de concursos para el nombramiento,
ascenso y/o contratacién de funcionarios, en la Universidad Nacional de Asuncién”;

La Ley 4995/2013 “De;[;;dfﬁéé%i’én Superior” s el"Eé'tétLi'to,.de la Universidad Naclonal de
Asuncidn; G fe SHEE et T Lo

EL RECTOR'DE LA UNIVERSTDAD NACIONAL BE ASUNGIGN,
/% BN USO'DE SUSATRIBUGIONES LEGALES, » "
Fla, ™ .. .RESUELVE: i{- S aonow T

" t

TG e et e e Yy
tos " de -concurses; -para ".el! nombramiento, ascenso v/o
tos err Ia"Univetsidad “Nacighalide Asungion; conforme a lo

2 B E

contratacién:de funcic
siguiente; i/} Fuloel oyl b

£ .

LR . TR T
1. DELOS CONGURS
Elconcurso €& pr _,ries'o.T'g;'e_:st.inédgi'-a:ge[e;f:i;‘ié_n"ai-,_,a:'ia péfsona més (dénea para
un’ cargo ‘determingdo;isobre a ibase de’la-valoracion Y-acreditacion del mérito,
la experiehgia y+lo¢ '
provean Informaci

R
" 2 tlfli

=

5, CONOCIHIENTOS; -2l fravés de Instrufhentos téenicos que
o ‘;‘.'

ones’ cuarttificables: Vicomparables, .. ..
2. Los prccé@lfniiémtﬁﬂ's;;_q{g coﬁ';cur'soé‘i"ééj{éré'n__aba,sgdtfs en-os* principios de igualdad,
tra nsparen?:t-'a;.“‘ubjetjjzi‘_‘dad,‘ngarg}a{_ida:;i‘;y-'.'c“pﬁtlnqi;iéd;'

3. Los concursos parar gl riombrafietits, 2SCenso:y/o contratacisn de funcionarios
se realizardn a travésdelasBiréccién.de Capacitacién y Desarrollo de Personas

. (DCDP) dependiente de la Direccidn General de: Gestign y Desarrollo del Talento
Humano del Rectorado (DGGDTH), o de las dependencias equivalentes en [as

Unidades Académicas de la UNA (UA's),

4. La Direccién General o drea que requlera cubrir un cargo o necesidad de servicio
deberd hacer llegar a |a Méxima Autoridad del Rectorado o de las UA's, una
solicitud escrita especificando, los siguientes datos:

a) Cargo o servicio que requiere.ser cubierto,
b) Breve descripcidn del cargo y funciones a cumplir.

5. La DGGDTH o dependencla equivalente en las UA's, elaborard v elevard a
consideracién de la Méxima Autoridad del Rectorado o de as UA's un informe
consolidado sobre |[ag necesidades de incorporacién  solicitadas por las
Direcciones Generales o greas, con las recomendaciones, segin cada caso.
Debiendo verificarse, previamente, la disponibilidad del cargo vacante o rubro
Ppresupuestario, ajustado al perfil syones solicitados,
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Las modalidades de concursos en la UNA podrén ser;

a) Concurso Interno Institucional: en el cual pueden participar los
funcionarios de la Institucidn convocante del concurso.

b) Concurso Interno Interinstitucional: en el cual pueden participar los
funcionarios de la UNA o de ofras dependencias del sector publico en
general,

) Concurso Externo: ablerto a | participacidn del piiblico en general,

Los llamados a concurso serdn publicados durante diez (10) dias calendario, en
los paneles informativos habilitados por la Institucidn para el efecto y/o en el
portal de internet de la UNA o de las UA's, segln corresponda. Y deberdn
contener, como minimo, las slguientes informacionas:

a) Modalldad de coneurso, ;
b)  Dependencia soligitanfe: - R
c)  Cédigos referénciales de icada cargo; 4

d) Deriominacion y/requjsitos bésicos. de]: cary
e) Nﬁrggrcj.g‘fg;;vgﬁa nClas,s, 7 k% Te
f) ng;btde"ra'él\gé‘_tg.fﬁbeméﬁ?ﬁt'@l’co’ﬁf,r@

9) Infcicy fin de’lafpostulacion; + f, °
h) “Lugar y'modalidac

‘A Piesentagion dé.fas o

i3 i r

ey i I BETA CQfMI_S_IéN3DE?$§.L§€;C;I('JN§=5 g
La :@cffjisléﬁ,-_'t?ef‘-._-.s_e;]'eqcién ‘serd 'la instancia; gg:lmjnlstr:;ﬁt’[va,\ fesponsable del
procesd! de ‘seleccion; encargyda de resolver todas lﬁs CLreES‘Ff;‘ines relativas a la
trgi;q__{;agionf_';q%lf'-;mil;imb,-'désde' ,SU Inicio “hastai s culminadén. Dependers
jggarq'u{camé,n;eéeg‘:- forma directa’ dé Ia M&gima Autoridad institucional que
convagile al'concurse, < toe. - I
kA ¥ 5 i £ ¥
i

U anti fH g =
5 s iite Ry TR P TS
La'Com ision de;{jt\eiegc;_pn.,g;st:ara eanfar

Ty

Lit .ty s RN A ] : ¥

Miembros plenos; con.vozy Vatgwire i g o

a) E [», Ditector General; .o ..Sgperiqr':g_ggj;:‘ -‘éreah"aféétéigia’ al concurso, en
representacion de Ta:Méaxima.Autoridad dela UAT 6" del Rectorado o sus

depéﬁi;eﬁ&ias;;‘ﬁug,gﬂ&iaré,.fndé"Rﬁesid‘e‘_nf;e—“dé“lq Corinisién,

3

b) Un (1-)"fqitgibt%anl'éf'Hél':mjyej'-:de'Fi:"oﬁdu‘::'ch':}jn;’—'shperior, nominado por el

Director Genérgl*o“Superior. del'drea dfectada al concurso, en cardcter de
Vocal, A e b e
) El responsable de la Diracal n de Desarrollo y Capacitacién de Personas de

la DGGDTH, o con competencia equivalente en Igs UA’s, que oficlara de
Secretario de la Comisidn,

Veeador, con voz pero sin voto:

d) Un (1) representante de los funcionarios de I3 Institucidn, seleccionado de
manera aleatoria entre los sindicatos de trabajadores reconocidos
legalmente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, sers
el encargado de observar Y vigilar que los procedimientos se desarrollen de

acuerdo con lo establecldo en |z presente resolucidn, en salvaguarda de [os
principios en los cuales se basan los ceBeursos,

s A
3
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La Comisldn de Selecclén, podrd contar con un Equipo Técnico de Apoyo,
conformado por;

a) Un (1) representante de la Asesorfa Jurfdica de la Institucién, en cardcter
de Asesor,

b) un (V) Psicélogo Laboral, desighado por Ia DGGDTH o dependencia
equivalente en las UA's,

¢) Dos (2) Técnicos designados por la DGGDTH 0 dependencia equivalente en
las UA's,

La Comisidn de Seleccidn, conformada por resolucién de la Maxima Autoridad
Institucional, estars encargada de;

a) Deflnir la modalidad del concurso.

b) Establecer Jos requisitos del, puesto, conforme al perfil y cargo solicitado.
C) Establecer las basesy n:c'j_j'cl_'dﬁes?jq‘ara;las postulaciones,
d) Realizar la cofvocatoria.a concurso: < "
&) Revisar.fy’ e\};fil'lugiﬁl‘-;Ios"%je[ﬁt‘e"cedqﬁftes ondiciones personales que
estrenilos:pi Stularites ipatd fos-cargo e S&encuentren disponibles,
gvisar .y evaluar Ja !Fa;li@té;ﬁf@fr[ggijqec";Iﬁfs;.;ﬁcés{tyla'gtes, conforme a los
pardmetro establecidos | en tel. perfiliy’” Bquisttos- del puests, bases Y
. .Condlclonies.de| f_c‘c_:",m';q 50, ;iy;;ag‘r-:;g_trii:;._;défe\{q_{: a‘ciéh;-tj“e{c‘q{gos.
9). " Udbrar actas dé’cada una dé'las réifrjlbngg;)ﬁrﬁgcisThgé‘s_ ‘adoptadas,
hY, ‘Atender sy * olver [8s. consultas- o. réclamos diran "\ el proceso del
X “soncur O nformar’ o"responderlas: por ‘escritd, eri'?%yr'g’:ﬁ?zo méximo de
. setentay dos (72) horas’hébiles, a partir dg gg‘;:ha de recepcion,
g “Cormisih] dg:iSelectidn- podrs ~Sesionar v
ros. #

simple de sus‘mienib

‘,A: = e ol el ..‘_‘__ & :

Los Integrantes de, a. Comision ; de -Sely cion: 1deberdn
cormpromiso def iy Chiclalidad: e npafciaided, eh.’salféguarda ce fog
principios, Establécidos rarales.process; de conialrsos., '

El plazg det ge,g;lusié_q..,_de} 1Eoncurso g idebera sg_brg“p
cafendér‘!o,;gegté’c;{qs a 'bam'ﬁqggﬁci_@fgig&]é“nte al:clerri

R 7

Lo e )

af
. i
eran "'sugrcn'bir una carta

"

At ok > a re-de-la convocatoria, salvo
situaclone“s;r-..gx pCidnales a’quei:justifqugn: prérroga Jpor (nica vez, por igual
periodo, " TN IE R A

-

L

on a ser utilizada Sera por orden de Méritos
(seleccidén en orden secuencial de mejores Puntajes, de mayor a menor, segln
la disponibilidad de vacanclas). Se adjuntarg, en un sobre cerrado, el Acta Final

de Concurso Y la Matriz de Evaluacidn de cargos, rubricadas por los miembras
de la Comisidn de Seleccidn,

La Comisién de Seleccién habilitard ‘un registro de elegibles, conformads por
aquellos candidatos que han demostrado Idoneidad para el puesto en concurso,
durante el procesn de seleccidn; en caso de que los titulares (seleccionadus)
renunclen o sean desvinculados de sus Puestos de trabajo. Dichos reemplazos

podran realizarse hasta por un (1) afio, contado desde |a fecha de fa Resolucién
de nombramiento, ascenso o contratacidn,

En caso de situaciones no previstas, la Comisién da Seleccidn deberd resolver
conforme a la legislacidn vigente en la materia, a [a presente resolucion, y a las
bases y condiciones del llamado a congtirdo,
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II1. DEL CONCURSO ABREVIADO

Establecer la modalidad de Concurso Abreviado de Méritos para la contratacién
y/o nombramiento de funcionarios técricos y profesionales vinculados a la
€jecucion de proyectos o consultorias; asesores, docentes o expertos naclonales
0 extranjeros, afectados a programas de investigacion, procesos de acreditacidn’
institucional o para cubrir necesidades institucionales urgentes y justificadas, en
el Rectorado, sus dependencias o en las UA's,

Los Concursos Abreviados de Méritos podrén tener una duraclén maxima de

quince (15) dias calendario, y en €asos excepcionales se podrén extender por
igual periodo.

La Comisién de Seleccién debers arbitrar los mecanismos necesarios para el
cumplimiento de los plazos~_§stablecidp§~.para esta modalidad de concursos,
A A ¥ -

; v,

w T IV DELOS POSTULANTES,

Los postulantes ‘agciupar; jos: Lcardos en concurso deberdn cumplir con los
slguier;tes.:r_etiq}_sltosr.r. Sy g COMTIE - T S

33
ramientos en cargos

3 R "
2 =d PO T R 3
):. Contar cofy

) kar coiy ggoqr’é-:ée-‘edéd,'f_.ffir
c), Poseer I@ong{qayl Y. capdtidad, necesarias,
.. "comprobadag:médi

A 1 S
atias, para &l“ejerdcio del cargo,
lante el sistema de selecéidn«establecido ‘para el efecto.
d) No'regiétrar antécedentés de’ mal desempefio-de la fiiriclon piblica o en su
g o puesto-de frabajo, - . RETT L A BC R
€), ~No! habier§idd beneficiads por ef Programa
i conforniidad convla '
f)"; Paralos cargo
4 acodido almg
Clentifica.

g)  Pres

) \ de ;iﬁéﬁrdi‘ Voluntario de
‘ni’éf;t_ag!c'a_n.\ﬁgér}té: 2 I
trativos;se con}:_émQIara;'que;éh,candldato no se haya

2 éxcepcin dela docentiary la investigacién

O\

o -.'_"-"_“A L}
entarse séla’para ,

tats para un (1):Cargo: en€oncursd,
més:redlizandose de manera simuitdnéa, , o o
h) Drrosiij;ggu?sitcé-'.-eg_tgbfécid;ié”13‘91'. la Gomisién de.Seleccién, de conformidad
a la leglslacion wigéntéen:fa.materis, segln.corrésponda,

ahn T - uh b " 2t et
Los postulantes -aﬁmlﬂdgs,gg_l.{n:angggsq@s_e encuentran obligados a:

a) Conocer y aceptar el Reglamento del Concurso y las bases legales del
mismo.

b) Conocer el perfil, los requisitos v la'matriz de evaluacién dal cargo para el
cual se postula.

€) Suministrar informacidn curricular Veraz en su postulacién y proporcionar
los documentos, certificados y titulos que le sean requeridos por parte de la
Comislén de Seleccidn.

d) Presentarse en el lugar ¥ hera Indicados, y en Ia forma establecida para las
evaluaciones que se efectiien en el marco del CONEUrso, .

e) Acompafiar e informarse sobre todo el proceso del concurse, realizando ‘el
seguimiento de su poestulacién a través del portal de internet de Iz UNA o
por los medios habllitados para el efecto.

f)  Denundiar ante la Comisién de Seleccién cualquier irregularidad detectada
durante el proceso del concurso,

W/

W vl
ugrido existan dos (2) o

: Pégina 4 de 8
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g) Presentar el formulario de postulacién, adjuntando al mismo los sigulentes
documentos:

* Fotocopia autenticada por escriban(a plblica de cédula de Identidad civil
vigente,
* Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

* Fotocopia de Certificados, y/o Tftulos cbtenidos, autenticados por
escribanfa plblica,

* Fotocopia de Certificados de cursos y/o talleres. realizados, vinculados a
las funciones del cargo,

¢ Certificados que acrediten Ia experiencia laboral de| candidato, en
trabajos anterlores.

* Declaracién Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las
Leyes y Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de
Retiro Voluntario, y.de no haberse acogido al Régimen Jubllatorio, a

Resolucidn No Oqu /920 Lq

excepeidn gglai'dbfﬁgﬁéié~eyﬁé"jﬁv_ézstlgqglén clentifica.
* Otros dociimientos, gue 1aiComisiéri deSelectidn considera pertinente,
ity BEE T e oW TR
h) Prae'{}tar:jo)s

G AT T s T ]
d qudse p,o'sth!é unr funcionarioinombrads.dentro de Ia Funcién
-} iPablica, | Sl -2mismo---deberd "presentar ina carta: compromiso de
- desyincylacidhiigs s, Institucidn: a " fa Gualvpertenece, si llega a ser
i pdra el puasto:en. concurso, e, cumpiimigntd;ég la disposicisn

' "Sefeccionago: ; ;
constituclonak que; establece-la prohiticion’ & Ia idobié ‘remiineracién en I
'+ funcidn pdblica’ ;-0 oy (i
: +, O PUDIGE !
23. Los wfﬁ:dldqtps‘
documeritos ‘fiable:
exigidas. para oeupiaf

rﬁﬁ'—-electo,&.. por . sus meritosy‘ caﬁ'aclda,'c__i, a través de
\._re[iﬂgad_o‘sz-, adenias:de: haber aprobadosilas evaluaciones
beatga,” 2 10k L F

24. La cofwocatoria -se,zdé?;l'ajjfé’",é'Bé’s“iérfa,l"tdtaf.'o"parciéfm_éﬁ;céi en caso de que
existassolo una (1) postulacién’o,que ho hayan postulacidries para el puesto en
concurs'.ﬁ,g.,,en-'_t_alia_g_sltd'ééitgrjés;qép;_eljﬁl'"sgf‘i’ea.!_i;adg,uh‘fri't&'ew llemado bajo las
mismas bases y copdiclones, o con ajustes,segln sea'el caso,

En los casos qiie hayanisidd tealizados dds (2) llsmados declarados desiertos,
total o parcialment; ~por_no retnir Ja cantidad minima de postulantes, en el

tercer llamado se podra adjudicar el‘cargo en concurso a la persona que se haya .

presentado al mismo, sin importar la cantidad de postulaciones, siempre ¥

cuando obtenga e porcentaje minimo requerido para ocupar el puesto, previa
aprobacidn del proceso de evaluacidn,

5 -y

V, DE LAS EVALUACIONES
25. El proceso de evaluacién constara de cuatro (4) etapas:

a) Evaluacién documental: proceso en el que se verificard la presentacidn de
los documentos exigidos para el concurso, segln lo establecido en e perfil,
a los requisitos del puesto Y @ las bases y condiciones,

b) Prueba psicométrica: proceso en el que se medirdn las capacidades,
intereses o aptitudes del postulante, tales como: como inteligencia (IQ),
comprension y fluidez verbal, intereses ocupacionales, actitudes, entre
otros, seglin los requerimientos dat puesto en concurso.

//7 Pgina 5 de 8
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c) Prueba de conocmiento: proceso mediante el cual se comprobardn los
conocimientos practicos y la experiencia laboral del postulante, vinculados al
puesto en concurso.

d) Entrevista: fase final del proceso de 'seleccidn realizada con el objetivo de
obtener informacién  directs sobre los conocimientos, experlencia,
habilidades, actitudes e intereses personales del postulante, Yy sl el mismo es
-apto para el puesto de trabajo.

26. El postulante que no haya participado de alguna de las etapas de evaluacion
quedard autométicamente excluldo dej proceso,

27. El idloma guaranf serd evaluadoe en todas las convocatorias de Ingreso, a fin de
dar cumplimiento a la leglslacién vigente en |a materia,
VL DE LOS INSTRUMENTOS
28, Los instrumentos uti!lz_gdqggsnara:taaﬁgegli;_a_cién de los concursos serén la Matriz
de Evaluacién y_ql_;_;‘gcﬁfaé"-'Rgﬁuwlt‘qd'f;jg;_cb_‘néq:gzsg.
29. Lla Matriz de-EValuacis NLETpIar: “lés,",s’,lgurgrjfe's.fagtorias, con ponderaciones

minimas y:higximas; dé‘maars reférenc) l doicien (100) puntos:

& oh

2)  Formacion:Acadgriich (maximo 20):: . |- " ;
b) Otros estudidsi(méxiio 15). by b W L
c) ‘_;Ex‘bqﬂ‘e'nciq»':!_ébb'ifa[:-'éérie'ra':fjy,? especifica.(maximo ;
d)< - Priiebas de conseimiento (maximo 15y, %

e). :.Test Psiﬁbfméb{ééi(méxlrho?;G);- '
f)"' “..E_,hy. EVE,sta.(mé,x}ﬁ}ol 15)"I‘ ;:L‘ T : 1

30. Para la evaluacs de “los cargos. de - los ., Profeslonalés de la Educacisn
Universitaria:(Docerite Técnico {0 -Dotente Tnvestigador) se\podrétinclulr ef factor
de Investigacidn -y, Servicios, . se’ ajustardn . los; requisitos’ de- Formacign
Académiga y'ias ponid aciones minimas'y ThéXimas de laimatriz,

31, E Ai'Cta:.:.dé';‘Reﬁlfll_frad, I"Concurso Hebe,té\cdntjég,eﬁ conio mhimo, las sigulentes
inforgqa__eiorj%: "e"z“__‘{. Mg LG IR 4

[
=l

lugar de.13:56si6h da l&' Gomisidn de Séleceion.
€ pellidos de-los-migmbros participantes: -
€) Orden‘deldfa, ' o e G
d) Modalldad:de. concurso ddoptads, | v

€) Cargos en coriciirsn

-,

f)  Conclusiones, Tl s
g) Lista de postulantes seleccionados.
h) Firma de los miembros,

32. El postulante debers obtener por lo menos ef 60% del puntaje total establecido
en la matriz para conformar la lista final o de preseleccionados,

VIL. DE LAS PARIDADES

33. En caso de paridad de puntajes entre Candidatos, el criterio de desempate sera
comparando en orden sucesivo los sigulentes indicadores:

7

a) Experlencia especifica: qulen posea mayor puntaje en experiencia
especifica,

b) Formacién académica: quien Posea mayor puntaje en formacidn
académica,

c) Otrgs estudios: qulen posea maysepuntaje en eventos de capacitacién que
esten relacionados al puesto,

4 / Pdgina6desg
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34, En caso que persista la paridad se tomardn Icf:s siguientes criterios, segtn la

documentacidn presentada: !

a) Experiencia especifica: quien posea mayer tantidad de afios acumulados de
eXperiencia especffica,

b) Formacidn académica: quien posea mayor nivel de formacién académica,

) Otros estudios: quien posea mayor carga horarla acumulada de everntos de
capacitacion relacionados al puesto,

\4

DTTY

VIIL DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

35. Los postulantes serdn excluldos del proceso de concurso por uno en los
siguientes motivos;

@) Por fraude o Intento de fraude, previa verificacidn del hecho por parte de
los miembros de la Comisidn de Seleccidn,

b) Por intentar influir en &l sentido de Ia decisién de la Comisién de Seleccidn
a través de cualquier-fedio gue-pieda afectar Ia independencia de criterio
de algung .de’ sUS. mijerribros 6'~'1a‘igﬁalda‘d;l._.n el proceso de evaluacidn,
situacion.que $£7@ tambigh cinsiderada una forma de fraude,

€)  Por ‘qfes_en.ta_r_jn‘i'oqrng:ggi”c’n.‘:_;_&@rc‘ft:ﬂla_r falsa.o. dociimentos de contenido no
auténtico ofalsos. vx. . M PRI gl o

d) Ppor To preséntarse. en. el. lugar +y. hora indicacos, y.envla forma establecida

parailas é\'?a!u%érbhés;que;sg gf?gtﬁgﬁﬁéhie[lfnarco._de[-r.':cnc'urso.
36. Loé‘ﬂhe;hb's de; fraddesque impliguen.la: exclusidrivde un- postylante se deberdn
hacer constar.eh'actas v serdh comunicadas; por el'Presidentg.de la Comisién de

Seleccién, en;forma escrita, a.la Méxima Autoridad Institucional.

LT IXGENERAUDADES o
37, Los ‘fréilfhites de ‘las postulaciones son persqh.a‘fgs, y ise rﬁaﬂzarén por Mesa de

Entradas;del ‘Rectorado de la UNA,0 deperidencia, quivalente en las UA's; para

ello, los interesl)aé!pé,de;_ber?én-;pi'eseritar-;la_s_-;‘d'chm’pﬁtac{@fne"s requeridas, foliadas

en -uh " sobre “igerrado,, adjuntadas-“ediante unds nota’ de postulacidn,

debiﬁ'jc_;ﬁehtévsuscrim@ PO elpostylante, © .

38. La DGGDFH ©;‘dependénda. equivalente” en  fas UAs::no dard curso a [as
postulaciories’ que no;cumplan- con, los requisitos ‘establecidos en |a presente
Resolucidn, ' 5, = - - e T T T v

whe

39. La DGGDTH o deg‘%irféen_'ci;,‘_gqui\zé!érltg en. l‘a’s'Uﬁ's;. publicard a partir de las 72
(setenta y dos) horas del'tierréﬁa'énIa"t’:onvocatoria, Y posterior a la evaluacidn
documental, en los medios habllitados para el efecto, la lista de admitidos y de

no admitidos, con las observaciones correspondientes en cada caso.

40. Con el propdsito de lograr la mayor objetividad e imparcialidad en los procesos
de evaluacién, se precautelard la identidad de los candidatos, para o cual Ia
DGGDTH o dependencia equivalente en las UA's, deberd arbitrar las medidas

técnicas y administrativas necesarias para la asignacion de cddigos a las
postulaciones,

41,

Los resultados del concurso serdn publicados en los paneles Informativos
habilitados por la Institucidn y/o en el portal de internet de la UNA o de las UA’s,
segun corresponda, Los postulantes dispondran de un periodo de cinco (5) dfas
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42, Los postulantes que no hayan sido admitidos o seleccionados, tendran un
pericdo de diez (10) dfas habiles, desde la fecha de publicacidn de Ios
resultados finales; para retirar de |a Direccién de Capacitacién y Desarrollo de
Personas o dependencla equivalente en Jas UA's, sus documentos personales,

43. Quedan exceptuados de ests /noﬁétlva los cargos de doceMvaﬁgader con

,_,f;? dedicacié ompleta (DIDCom), profesores escalafonados, profesores
, éo_centes por horas cdtedras, docentes encargados dé catedra,
por su propio Reglamento de Concurso o raglamentacion respectiva. Asi como
también, los cargos del nivel de conduceidn superior de la UNA, por ser
considerados de confianza v de libre disponibilidad,

44, Los casos no previstos seran resueltos por Resolucion de fa Maxima Autoridad
Institucional, a peticion...del Bresidente de la Comisidn de Seleccidn o del
Responsable del A_t;g.aéq_é";ale‘ntq"E;!u'mano;_tdnﬁq[me cada caso,

7
/?o(ﬁ“ == T auxiliares de la ensefianza Y simllares en las UA“s o el Rectorado, que se regirén

- =

e o :”7

£33/2017 el 13" de encro de 2017, del

Art. 20~ DEJAR SIN 4,[;'F._EQTI;C')‘;!_3"d-'Resbfi'.th'@QgZ:N 70
Rectorado de.la"UNA"Po:| Clial: se:apri
concursos’ para el Ji“aﬁ]15}-aml;éb_tq:ga,s'fce1§§
Univers]@agi'}NaéionaJ{E‘é54§t';hbijo“_’nt’,aaffi::ar'_d'

cfuaiizacién de los lineamlentos de

ppjcr,gtaq[éq_ deffunclonarios en fa

rma. de |3.preserite resolucisn.
g L EQ

\ 5

5,

Art. 3% COMUNICAR;

v

115 IGWHECTOR A, ROJAS SANABRIA
HHECIOR = RECTOR EN EJERCICIO
{ W or. F

. ¥
EL
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