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LA CUAL SE ESTABLECEI‘;]f LOS. REQUERIMIENTOS. Y' PROCEDIMIENTOS

INTERNOS. PARA 'ALTA% Y BAJAS DEL PERSONAL PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION™

VISTO

Art. 19.- ES‘TAB,LiEéER ;loséf-feq'ﬁerim'ientos y‘;:broced_im}eﬁtds{'Tnte?:hqs t;'_a

‘DGGDTH
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Y CONSIDERANDO: El Memoréndum DGGDTH N° 012/18 de fécha 05 de enefo de

2018, con: referencia de la:Mesa de Entradas del Rectorado néimero 994, de la Prof, Mst,

FR.AfifCISCA ISABEL: AGUILAR DE ARCE, Directora ‘General de la Direccién General de
Gestion y Desarrollo del Talento Humano: de la Universidad Nacionalde Asuncién, por el
cual Eleva -a ¢onsideracién- €. proyecto de Resolucién “Por la cual se actualizan los
requerimientos y’ procedimientos internos para las altas y bajas del personal permanente
en-la|niversidad Naclonal de Asuncién”:

La Resolucion del Rectorado N° 2369/2017, del 15 de septiembre de 2017 “POR LA
CUAIJ-,SE:EEIABL?ECEN LOS REQUERIMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA EL
NOMIBRAMIENTO— Y ASCENSO DEL F'_ER_SGN;&!. PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL. DE ASUNCION",;

e ko "

La Ley 4995/2013 *De Ediicacion .Superior”y-el Estatu
Asuncién; I T T T

¥

ELRECTOR DEA UNIVERSIDAD NACIONALDE'
. "EN.USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES, °
' g i RESUELVE: - - %\

3

=D . ; nternos para; ltas y bajas. del
p%rsonal_fz-'ﬁerménenté en .la Universidad Nacional:'d :Asungién; “conforme a lo
sigulenter. : : il

- L 7 DELOSREQUISITOS: '~ -«
1| Para gi,fprgceé;amiento-_dé.l'os'_expedlentes:.gler-aIt§§; el }jér’sor;z'if permanente en
la Uniiversidad Nacional '_cle_._A_suncién,,3[os?-DE<':a_nq'sz‘-de-'_l;a" “Unidades Académicas o

Directores.Generales'de los Institutos 0. Colegio, deberstr remitir al Rectorado de

la UNA

1.1, ‘Nota.desolicitud, en Ta ciial }gju,niqéfﬁ;&é%:ayémica recurrente. deberd
sefialar:-expresamente-|a -categoria;:, denominacién del cargo y rmonto
presupuestario a‘asignar al'funcionario/a; segiin Anexo de Personal,

1.2. Acta de Concurso, o

1.3. Matriz de‘evaluacién de cargos,

1.4, Reporte de cargos del SINARH.

SR |

1.5, Copia de la planilla sueldos del mes anterior donde figura la vacancia del
<argo afectado- al nombramiento o ascenso, autenticadsa por el érea de
Talento Humano. En casos de ascensos, espedificar cargo: o categoria
vigente vy el cargo o categorfa al cual se asciende.

| 1.6. Los siguientes documentos personales del funcionario/a:

2, Copla de la Cédula de Identidad Clvil vigente, autenticada por
escribanfa plblica;

Certificado original de antecedentes judiciales;

Certificado original de antecedentes policiales;

Una (1) foto tipo carné;

Currfeulum vitae actualizado.

® o0 o
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f.  Declaracién. Jurada de no ‘hallarse en Jlas Inhabilidades [previstas en
las Leyes y Reglameritos, de no haber sido benefidiado por el
Programa de-Retiro Voluntario, y de no haberse acogido -l ‘Régimen,
Jubilaterio, a excepcidén de la docencia y la:investigacién cientifica,

Las nofas de solicitud de altas se ajustard al modelo del Anexo Ide la presente
resoluclén 'y acompafiard la siguiente documentacisn, en caso que el funcionario.
posea mas-de dosi(2) cargos. dentro de.la UNA o en otras entidades. del -Estado,
sean‘estos administratives: o docentes:

2:1. Planilla de horarios por cargos, segln al modelo del Anexo II de la
presente resolucién,

2.2, Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de recursos
humarios o sus equivalentes en. las entidades donde 'se encuentra
prestando servicio-gl funcionario/a; en.el cual se certifique:

a. L_ugérde_:;rab_'_jq.‘('ubitacigin,:geogréﬁga);_:..

b. ‘Denominacién del cargoy, .7 7
€. Categoria-presupuestaria; -
d,"."Mofito sugldo;" o

;- e. Dias'y-horario-de trabajo (¢carga horaria-dlaris/semanal);

- f.".:Funcién que cumple; e N

g, Antlgledad {(para permanentes)’:o ‘Vigenciz
‘corresponda, 5 R

del: contrato, ‘seglin

203, Copla';de'}‘é disposlcién legal o reglaﬁentqzjnté;r,no de :.I',a‘it.fqldad Académica
B "sobr'e':carga horaria, S R T P

A

- Las notas de solicituddes bajas..seajustard 3l miodelg; del #Anexo TII de Ia
+ presente resoluciér ¥ acompafiard. la sigulente documentacion:f
iy i LR R Y e
3.1 ~Copla de;_l__a, Cedula de Identldad-'clvil;vigqnte del-funcionario; autenticada
., por ¢l.area de Talento Humano, L
3.2. “Copia‘de.la Resolucidn de nombrariento.o*ascenso al cual renuncia el
fun,pIonar{p;;‘aHtgntiqadar;por-el-a’rea dgaIglgritof;H&?nano; 0 en su defecto, -
copia::de’ la planilla. de' sueldo--del Ultimo_.mes, en la cual figura el

funcionario rentnciante; ‘attenticada: por él:drea de Talento Humano.

I, DELOS PROCEDIMIENTOS

La Direccldn General de Gestion y Desarrolls el Talento Humano de [a
Unlv_ersidad' Naciorial de Asuncidn, verificard previamente la documentacidn-
pertinente para su:presentacién por Mesa de Entradas del Rectorado, y no dars

curso a los expedientes que no cumplan con los requerimientos dispuestos en la
~ presente Resolucidn,

En el caso de que surjan improcedencias en Jas solicitudes, la Direccién General
de Gestién y Desarrcllo del Talenfo Humano de la Universidad Nacional de

Asuncidn, deberd emitir un informe fundamentando los motivos del rechazo y
elevard a conocimiento de las: instancias pertinentes.
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Art, 20, DEJAR SIN EFECTO. la Resolucidn N° 2369/2017, del 15 de septiembre de 2017, del

Art. 30~ COMUNICAR, cumpliry archivat,

Mst. MARIAN: .\g—A.TORRE DE:GON
ENCARGADA |

ACBC/MVTG/JACRD/lvm

DGGDTH

Rectorado. “POR LA : CUAL SE ESTABLECEN. LOS REQUERIMIENTOS Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA EL NOMBRAMIENTO Y ASCENSO DEL
PERSONAL PERMANENTE EN: LA UNIVERSIDAD. NACIONAL DE,ASUNCION”,

 DESPACHO - SECRETARIA GENERAL
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NOTA No,....,
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Resclucién NDG"%L peffhutl
M2 ENE 201
I - MODELO DE:NOTA DE.SOLICITUD. DE ALTAS DEL PERSONAL PERMANENTE

‘Cludad, ¢ de mas de 201X

wa/201X

Tengd a: blen dirigirme: a usted, a fin de solicitar las altas. de personal permanente en la
Facultad/Instituto de la Universidad Nacional de-Asuncidn, segiin lo-dispuesto en las: normativas
vigentes en I3 materla, conforme a lo slgulente: :
: T ey b
NOMBRESY | LUGAR DE.: . -
CIC N APELLIDOS ARTIGOEDAD TIPO DE ALTA
v - TEENICOY, ™~ £ ViIEF
a8 ;ECIA!'.IZADOJ HE Nombramiento
CIC | NOMBRESYi - o - SN W
Ne | APELLIDOS j Cargo, Categ |5 - TIPO DE ALTA
' “{7:y montg, : g
ik - | s propuestss™| gt : ]
. DOCENTE., “fi o oiet L% :
i 2 | LUNESWVIERNES | 7370
o 0% DE 0730 13301 0T | Ascenso
soay 1|, = HS.
. sy R Ul o0 e - )
Para los ﬁn,es pertinentes se*ag :docum;n‘ cldn edita la' situacién laboral de los
g%ﬁonanos, de conformidad .a 13- Resolucidn {del. XXXX/201x, del xxx de mes de

'Sin ofro partic

Al Sefior

ular, me despldo de usted atentamente,

Prof, 20080 X
Decano/Director General

Prof. XXXXXXXXXXX, Rector

UNIVERSIDAD
San Lorenzo

ACBC/MVTG/IACR
DGGDTH

NACIONAL DE ASUNCION =
S v
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Resoluglén N°QDC/'7‘/20{8
142 ENE 2018

ANEXO IT — MODELO DE PLANILLA DE HORARIOS POR CARGOS

Nonibres y Apellidos
cicne |
CARGO | | UA/OEE | LUN | MAR | MIE | JUE | VIE | TorAL
' T 6:00  6:30 600 630 00|
DIRECTOR Ciendlas Quimicas 12:30 12:00 12:00 12:30 12:00
0. 0
13100 1230 12:30
PROFESOR Clenclas Quimicas | 15:00

14:30

PROFESOR

INSTRUCTOR

FECHA

Verificado. per

Vg
.

‘R g ITI'-:IRI'\/LAA""-i L
«FUNCIONARIO/A. ~
UL AENe L .

r.

) Trec’tor/ﬂefé
Dpto./Area de Talento Humano
Unidad|Académica/Instituto
S
ACBC/MVTG/IACRD/vm P
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-Reseluclén Noz{lgo f}f’l

19 ENE 908
ANEXO ITI - MODELO DE NOTA DE SOLICITUD DE BAJA DEL PERSONAL»PERMANEN’I’E
Cludad, xxx de mes de 201X

NOTA NO..,.ude/201%

Sefior Rector:

Tengo a bleh dirigirme a. usted, a fin de .sollcitar baja de personal permanente n la
Facultad/Insti futo‘ de la .UnlversidadlNag_ignal;d@é‘;ﬁsunclén,

.5egun lo dispuesto en las normativas
vigentes en la|materla, conform Iguientes B 0 FR
i K e P
NOMORES ¥ ) SEGUN, CATEGORTA ¥ T
CIC N# ARELLIDOS Er : A.S‘IGN_AC:G s T DA TIPO DE BAJA
e b
G ESPECIALIZADG " 8. 2.784.600 Renuncia
FEEEN T 3 7 i
- MARTA 'do‘éénh'é | are E | R Lo sl
TR aonzaezli| i oTENGS | Geagshste | S0RTY201X, "o, &1 Términio de funcién :
S, b S a T v i B t L

Para los fines pertinentes seadjunta ;lgi_:dbﬂﬁfﬁgnt‘a'créngqﬁ'e.'_a;'r._gd_l"t_é la :é&uacl’é.‘m laboral de los
funcionarios, de conformidad-a la “Resclucidn:del :iReCtdra,JofNU SKXHX[201x, del oo de mes.de
201X R e O LE T n S AR

Sin otro particllar, rr“é'é_rf‘gjes‘b'iaokde'rﬁ‘é-t,g'i;:d atentimente, - .

Rrof, X30OCXXXXX
Decano/Director General

Al S&fipr !
Prof, JCOGG00M, Rector

UNIVERSIDAD| NACIONAL DE ASUNCION
San lorenzo |

—
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