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(1) (3)
ik (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo e m——
Estrategico | Misional | Apoyo
1. Direccién Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - M02 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de X bi Académi
la excelencia académica. MO Eaticnig
3. Gestion de la Investigacion - MO3 Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con X Director de Investigacion Cientifica y
» énfasis en temas enfocados en la preblemdtica social,- Jacnolégica
4. Extension Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la . ., . o
: o . X Director de Extension Universitaria
interaccion social.
5. Gestion de Postgrado - MO5 Promover la actualizacion y formacion continua de los profesionales .
X Director de Posgrado
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 |Consolidar la informacién para la formulacion del Plan Estratégico y . » o
- .. X Director de Gestion y Planificacion
monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - MO7 Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de % i de Gestion de Calidad
los productos y servicios de la facultad. irector de Gestion de Calida
8. Gestion Administrativa Financiera - MO8  |ldentificar y distribuir los insumos necesarios para las areas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion. X Director de Administracion y Finanzas
9. Gestion de Talento Hu_méino - M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la .
Vot X Director de Talento Humano
f s e Facultad.
10. Gestion de la Comumcacmn y Relact nes |Disenar y administrar el Sistema de Informacion y establecer los ) p— .
Institucionales - M10 - . /[« |mecanismes-para contar con una comunicacion efectiva. x | Directorde Compnicacion y Relaciones
; 2l i / Institucionales
¢ / V A0
I
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(1) (3)
(2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Estratégico | Misional | Apoyo

Macroproceso -Codigo

11. Gestion de Administracién de

Documentos y Archivos institucionales - M11 Proponer y llevar adelante las politicas, planes y procedimientos de

la administracién de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestion de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las
- disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione= ;ometidas a su X Director de Asesoria Juridica

consideracion, en la consecucion de los objetivos institucionales.

13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacion institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestion de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y ) »
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X X Directores de Filiales
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N° 38
(1) MACROPROCESO : Control Institucional CODIGO: M13
(2) OBJETIVO: Controlar la Gestion y proponer planes de mejora.
i G (4) {(5)
(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Controlar que las gestiones financieras y administrativas de la
Facultad de Ciencias Veterinarias se ajusten a las disposiciones
legales vigentes, a fin de lograr la eficiencia, economia y eficacia en
Auditoria Financiera y de Gestion el manejo de los recursos financieros y humanos. Evaluacién del
nivel de madurez del Sistema de Control Interno, y evaluar y dar
seguimiento a los Planes de Mejora y Planes de Trabajo Anual de la
FCV-UNA.

Jefe de Departamento de Auditoria Financiera y
de Gestién

~(Controlar que la gestion administrativa del 4rea académica dea
Facultad de Ciencias Veterinarias se ajusten a las disposiciones
legales vigentes a fin de lograr la eficiencia, economia y eficacia en el
Auditoria Académica y Técnica manejo de los recursos financieros y humanos. Evaluacién del nivel
de madurez del Sistema de Control Interno, y evaluar y dar

/' |seguimiento a los Planes de Mejora y Planes de Trabajo Anual de la
/] /' |[FCV-UNA. :

Jefe de Departamento de Auditoria Académica y
Técnica
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