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v ) INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
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N° 37
(1) (3)
L8 (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Cadigo T )
Estratégico | Misional | Apoyo
1. Direccion Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - M02 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de . ..
. e X Director Académico
la excelencia académica.
3. Gestion de la Investigacion - M03 Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con X Director de Investigacion Cientifica y
» énfasis en temas enfocados en la preblematica social.- Facnolégica
4. Extension Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la . » . .
L L . X Director de Extension Universitaria
interaccion social.
5. Gestion de Postgrado - M05 Promover la actualizacion y formacion continua de los profesionales }
X Director de Posgrado
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 |Consolidar la informacian para la formulacién del Plan Estratégico y . . T
. i X Director de Gestion y Planificacion
monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - MO7 Promover la mejora continua a través de la innovacién constante de . 5 .
.. X Director de Gestion de Calidad
los productos y servicios de la facultad.
8. Gestion Administrativa Financiera - MO8  |ldentificar y distribuir los insumos necesarios para las areas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion. X Director de Administracion y Finanzas
9. Gestion de Talento’ qu'ano - M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la .
WD X Director de Talento Humano
/ R Facultad.
10. Gestion de la Comumcacmn y Relam nes [Disenar y administrar el Sistema de Informacién y establecer los e = )
Institucionales - M10 : mecanispes-para contar con una comunicacion efectiva. x | Director de Comunicacion y Relaciones
2 Institucionales

Pre y/ Vv . Tigs T,
) Prof. Dr. Jorge )

acuidd de (ieydas Veterinarias Representante M
!niversidad National de Asuncion F.C.V. - U.NLA.
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11. Gestion de Administracion de B " o l i l ditni d
Documentos y Archivos institucionales - M11 ropon_er_ y e\'fz'ar adelante las po 1t1cas., planes y procedimientos de '
la administracion de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestion de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las
b2 disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione=";ometidas a su X Director de Asesoria Juridica
consideracion, en la consecucion de los objetivos institucionales.
13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacién institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestion de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y . .
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X X Directores de Filiales
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

(1) MACROPROCESO : Gestion de Administracion de Documentos y Archivos Institucionales

CODIGO: M11

(2) OBJETIVO: Proponer y llevar adelante las politicas, planes y procedimientos de la administracion de documentos, archivos y las relaciones institucionales

(3) Proceso - Cédigo

(4)

(5)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Documentos

Gestionar, sistematizar y resguardar las documentaciones recibidas y
producidas tanto fisica y digitalmente.

Jefe de Departamento de Gestién de Documentos

Produccién de Documentos

Generar documentaciones oficiales y de otro tipo segun lo disponga
la maxima autoridad.

Jefe de Departamento de Produccién de
Documentos

Protocolo y Ceremonial

Coordinar y ejecutar actividades relacionadas a la realizacion de
eventos institucionales P CIAS PR
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Jefe de Departamento de Protocolo y Ceremonial
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