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(1) (3)
e (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo T ez
Estrategico | Misional | Apoyo
1. Direccion Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - M02 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de . i
. P X Director Academico
la excelencia académica.
3. Gestion de la Investigacion - M03 Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con X Director de Investigacion Cientifica y
2 enfasis en temas enfocados en la preblematica social..- Jacnolégica
4. Extension Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la . ' » . L
: 1o ; X Director de Extension Universitaria
interaccion social.
5. Gestion de Postgrado - M05 Promover la actualizacién y formacion continua de los profesionales )
X Director de Posgrado
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 |Consolidar la informacién para la formulacion del Plan Estratégico y . y L
; i X Director de Gestion y Planificacion
monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - MO7 Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de . » .
. . X Director de Gestion de Calidad
los productos y servicios de la facultad.
8. Gestion Administrativa Financiera - MO8  |Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion. X Director de Administracion y Finanzas
9. Gestion de Talento Humano - M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la .
A T X Director de Talento Humano
AT Facultad.
10. Gestion de la ‘Comunicacion-y Relacignes |Disefiar y administrar el Sistema de Informacién y establecer los . ——— )
Institucionales - M10 = /"~ ¢ mecanismes-para contar con una comunicacion efectiva. X Director de Comunicacion y Relaciones

Institucionales
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11. Gestion de Administracion de p 0 T | it L - d
Documentos y Archivos institucionales - M11 roponferly eY?r adelante las poli 1cas., planes y procedimientos de ,
la administracion de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestidn de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las _
- disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione: sometidas a su X Director de Asesoria Juridica

consideracion, en la consecucion de los objetivos institucionales.

13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacion institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestion de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y . .
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X X Directores de Filiales
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N° 38

(1) MACROPROCESO : Gestion del Talento Humano CODIGO: M09

(2) OBJETIVO: Seleccionar, mantener y desarrollar el talento humano de la facuitad.

(3) Proceso - Cédigo (4)

(5)

Objetivo

Cargo Responsable

Cooperar con la DTH para el logro de la eficiencia y excelencia en el desempefio del

Porsonal Dacents Esealiforado personal docente escalafonado de la FCV- UNA.

Jefe de Departamento de Personal Docente
Escalafonado

Cooperar con la DTH para el logro de la eficiencia y excelencia en el desempefio de

laf
Persnal Docenie No, Estalatanstio las funciones del personal docente no escalafonado de la FCV- UNA.

Jefe de Departamento de Personal Docente No
Escalafonado

Cooperar con la DTH en la formacién, organizacion, mantenimiento, administracion y
custodla del archivo de los legajos del personal docente, admlntstratwo v de servicio
de la FUV- UNA.

Legajo y Sinarh

Jefe de Departamento de Legajo y Sinarh

Administrar el sistema de liquidacion de sueldos y beneficios del personal de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, para cumplir en tiempo y forma
con los pagos establecidos al personal de la institucion.

Liquidacion de Sueldos

Jefe de Departamento de Liquidacion de Sueldos

Organizar la base de datos del personal administrativo de la institucién y planificar
programas de capacitacion para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes positivas, tendientes a optimizar el desempefio laboral y lograr el bienestar
del personal hacia el logro de objetivos comunes.

Personal Técnico Administrativo

Jefe de Departamento de Personal Técnico
Administrativo

Organizar, procesar y evaluar la gestion de los funcionarios de la institucion tendientes
al mejor desempefio laboral y en ﬁl cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Registro y Control

Jefe de Departamento de Registro y Control
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