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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
Identificacion Macroprocesos
N° 37

1. Dlreccmn Inst1tuc10nal MO1

Establecer los lmeamlentos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional.

Decana - Vicedecano.

2. Gestion Académica - M02

Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a traves de
leexcelencia académica. ' A

Director Acadé.wico

3. Gestion de la Investigacion - M03

Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con
énfasis en temas enfocados en la problematica social.-

Director de Investigacion Cientifica y
J...‘.n\‘)f.ﬁ"i

4. Extension Universitaria - M04

Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la
interaccion social.

Director de Extension Universitaria

5. Gestion de Postgrado - MO5

Promover la actualizacién y formacién continua de los profesionales
egresados.

Director de Posgrado

6. Gestion y Planificacion Institucional - M06

Consolidar la informacién para la formulacién del Plan Estratégico y
monitorear su cumplimiento.

Director de Gestion y Planificacion

7. Gestion de Calidad - MO7

Promover la mejora continua a través de la innovacién constante de
los productos y servicios de la facultad.

Director de Gestion de Calidad

8. Gestion Administrativa Financiera - MO8

Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas

institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion.

Director de Administracién y Finanzas

9. Gestion de Talento' umano. M09

Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la
Facultad.

Director de Talento Humano

Disefiar y administrar el Sistema de Informacién y establecer los
mecaryxes«para contar con una comunicacion efectiva.

Director: de QﬁmﬁU]EaClon y Relaciones
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
Identificacion Macroprocesos

N° 37

YL 3

11. Gestidn

Documentos y Archivos institucionales - M11 Proponer y llevar adelante las politicas, planes y procedimientos de

la administracion de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestion de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias Y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las ‘
- disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione:;ometidas a su X Director de Asesoria Juridica

consideracion, en la consecucién de los objetivos institucionales.

13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacién institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestion de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y Di P
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X X irectores de Filtales
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha:

26 - 23/0F/ 2022

e D6 - 2H 0Pl 2022

Revisado por: Comité de Control |

-

Aprobado por:




g
P

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

N° 38

(1) MACROPROCESO : Gesti6n Administrativa y Financiera

CODIGO: M08

(2) OBJETIVO: Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas institucionales y administrar los

recursos financieros de la institucion.

(3) Proceso - Cédigo

(4)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion Administrativa de
Control Interno

Coadyudar con las dependencias de la Direccién de Administracién y Finanzas a evaluar y
controlar las gestiones administrativas y financieras por medio de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que

desarrollan autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que
afectan a una entidad publica.

Jefe de la Unidad Administrativa de Control
Interno

Cesticr
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Garantizar un eficiente y eficaz registro y control contable de las operaciones econémico-
financieras que se realicen en la institucion acord =< a las leyes y reglamentaciones vigentes en
la materia, emitiendo oportunamente los balances y estados financieros especificos y
consolidados que reflejen la posicién financiera real de la Facultad.

Jefe de Departamento de Contablidad

Gestion Presupuestaria

Contiouir con las dependencias de la Institucién a alcanzar los objetivos y metas propuestos a
través de una adecuada prevision de las necesidades por medio de una eficiente planificacion,

programacion y ejecucion de los recursos administrativos-financieros de acuerdo a las leyes y
normativas vigentes.

T e e~

Jefe de Departamento de Presupuesto

Gestion de Bienes Patrimoniales

Administrar los bienes muebles e inmuebles, y equipos de propiedad de la Institucion,

facilitando su correcto registro y control, acorde con las normas y procedimientos vigentes,
ademds de velar por su buen uso Y conservacion.

Jefe de Departamento de Bienes Patrimoniales

Gestion de Tesoreria

Coadyuvar al Departamento de Tesoreria en a captacién de Recursos Financieros propios de
la Facultad originados por aranceles academicos, de produccién agropecuaria, de servicios
prestados, financiaciones externas y otros, resguardando los mismos hasta su depdsito
correspondiente en la cuenta habilitada para el efecto, y a través de mecanismos eficaces y
eficientes de control seguin las leyes y reglamentaciones vigentes: liquidar pagos de
proveedores, servicios personales, y otras obligaciones contraidas por la Institucion.

N
N

Jefe de Departamento de Tesoreria

Gestién de Contrataciones

Coadyuvar en el cumplimiento de las metas u objetivos de las dependencias qgue conforman la
Facultad, mediante la oportuna planificacién, programacién, adquisicién y suministro de
recursos materiales y servicios, necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion, de prestacién de servicios y administrativos, en el marco de las leyes, normas y

reglamentos aplicables en el &mbito de su competencia.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Procesos

N° 38
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: M08
(2) OBJETIVO: Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas institucionales y administrar los recursos financieros de la institucién.
2 (4) {5)
(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Gestion de Informatica

Contribuir con las dependencias de la institucion al mejoramiento de los niveles de servicio,
productividad y seguridad mediante el desarrollo de sistemas informaticos, actualizacion del
equipamiento de cémputo y de telecomunicaciones con tecnologia actual, que permitan el
adecuado manejo, almacenamiento, procesamiento, difusién y seguridad de la informacién que
manejan y generan las distintas areas

Jefe de Departamento de Informatica

Gestién de Servicios Generales

Garantizar el correcto funcionamiento y conservacion de los bienes muebles, vehiculos e

inmuebles y de las instalaciones (eléctricas, sanitarias, agua corriente, de comunicacién) de la
Faci ad. %

Jefe de Departamento de Servicios Generales

o

Gestion de Obras

Planificar, organizar, Y supervisar los procesos de la ejecucion de las obras nuevas y del
mantenimiento y/o reparacion de las infraestructuras edilicias existentes, a fin de garantizar la
calidad de las inver:Zones publicas conforme a las leyes y reglamentaciones vigente~.

Jefe de Departamento de Obras

Gesti6n de Asistente de
Direccidn

Planificar, coordinar actividades y controlar documentaciones inherentes a la Direccion de
Administracién y Finanzas

Asistente de Direccion

Gestidén de Comité de
Evaluacién

Coordinar y ejercer las funciones del Comité de Evaluacién Institucional para los procesos de
Contratacién por Licitacién Publica Nacional, Concurso de Ofertas, Contratacién Directa, por,
Excepcion y cualquier otra modalidad complementaria que requiera una evaluacién de ofertas
econdmicas, de acuerdo al marco legal, las normas y procedimientos vigentes y elevar a
consideracién de Decano, a través de la Direccién de Administrativa Financiera el informe de

evaluacion y recgrgl_e/ngjanidﬁe adjudicacion en cada caso. A

Coordinador de Comité de Evaluacién

Elaborado por: Equipo Técnico yECIP
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COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

L

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera

CODIGO:M08

(2) PROCESO: Gestion Contable

cODIGO:

|posicion financiera real de la Facultad

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar un eficiente y eficaz registro y control contable de las operaciones econémico
acordes a las leyes y reglamentaciones vigentes en la materia, emitiendo oportunamente los balances

-financieras que se realicen en la institucién
y estados financieros especificos y consolidados que reflejen la

(4) Subprocesos - Codigo

{5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Rendicion de Cuentas y
Archivo disposiciones legales

Velar por la correcta rendicion de cuentas de la institucién conforme a las

Jefe de Division de Rendicion de Cuentas y
Archivo
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.
N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera
(2) PROCESO: Gestion de Tesoreria

CODIGO:M08

CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coadyuvar al Departamento de Tesoreria en la captacién de Recursos Financieros propios de la Facultad originados por aranceles
académicos, de produccién agropecuaria, de servicios prestados, financiaciones externas y otros, resguardando los mismos hasta su depdsito correspondiente en la

cuenta habilitada para el efecto, y a través de mecanismos eficaces y eficientes de control segun las leyes y reglamentaciones Vlgentes.' liquidar pagos de proveedores,
servicios personales, y otras obligaciones contraidas por la Institucién

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Perceptoria Percibir y custodiar los ingresos deha institucion.

Jefe de Division Perceptoria
P w(}%fah P ; 3 P
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa Financiera

CODIGO: MO8

(2) PROCESO:

Gestién de Contrataciones

CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coadyuvar en el cumplimiento de las metas u objetivos de las dependencias que conforman la Facultad, mediante la oportuna planificacion,
programacién, adquisicion y suministro de recursos materiales y servicios, necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacién, de prestacién de
servicios y administrativos, en el marco de las leyes, normas y reglamentos aplicables en el ambito de su competencia

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Almacenes y Suministros

Coordinar la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes solicitados por las
dependencias de la instituciép __

TR e NG

Jefe de Division de Almacenes y Suministros

—

Gestion de Planificacion y Ejecucion de
Procesos

Planificar y ejecutar los procesos licitatorios conforme a las leyes y reglamentaciones
vigentes.

-

Jefe de Division de Planificacion y Ejecucion de
Procesos

Gestion de Adjudicaciones y Gestion de
Contratos

Cargar adjudicaciones, elaborar, ejecutar, controlar y realizar el seguimiento de
contratos

Jefe de Division de Adjudicaciones y Gestion de
Contratos
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.
N°® 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera
(2) PROCESO: Gestion de Servicios Generales

CODIGO:MO08
cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar el correcto funcionamiento y conservacion de los bienes muebles, inmuebles y  de las instalaciones (eléctricas, sanitarias, agua
corriente, de comunicacion) de la Facultad

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
" . . . ) Velar por la seguridad de la comunidad educativa, visitantes y bienes de | S . .. .
Gestion de Seguridad y Vigilancia e P . g a y & Jefe de Division de Seguridad y Vigilancia
institucion.
. Velar por el mantenimiento preventivo, correctwo l correct utilizacion de los : 5
Gestion de Transporte . - . P BEm P R ,3_’ .ua ALtz ¢ i sl 4 jefe de Divisidn #= Transporte
vehiculos y iaquinarias de la institucion.

Gestion de Servicios Auxiliares Coordinar limpieza, jardineria y servicio de cafeteria de la institucion Jefe de Division de Servicios Auxiliares
L . . G Coordinar la realizacion de servicios técnicos de electricidad, refn eracion, plomeria — . -
Gestion de Servicios Técnicos 4 e g P Jefe de Division de Servicios Técnicos

y tg_@i@ﬁ%é} :
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESQ: Gestion Administrativa Financiera CODIGO:M08
(2) PROCESO: Gestion de Informatica CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir con las dependencias de la institucién al mejoramiento de los niveles de servicio, productividad y seguridad mediante el

desarrollo de sistemas informaticos, actualizacion del equipamiento de computo y de telecomuriiagiones con tecnologia actual, que permitan el adecuado manejo,
almacenamiento, procesamiento, Difusién y seguridad de la informacién que manejan y generan las distintas areas

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de Soporte Técnico, Administrar las actividades relacionadas con el soporte técnico, infraestructura,
Infraestructura y Mantenimiento instalacién, configuracion y mantenimiento informatico.

il 2 T g ares e v -

Jefe de Division de Soporte Técnico,
[nfragstructura y Mantenimiento

¢ = S g

E— —= PSP SR R

Gestion de Sistemas y Tecnologias de la .. 52 . e e . Jefe de Di isi6 Si i
y g Administrar las actividades relacionadas con las redes de comunicacion informatica. de Divisién de Sistemas y Tecnologfas de la

Informacion Informacion
Gestion de Laboratorio y Servicios de Administrar los recursos informaticos para apoyar las actividades academicas en los Jefe de Division de Laboratorio y Servicios de
Capacitacion aspectos de d E}encia, investigacion, extension y prestacion dqﬂs_gqci_giﬂgs. Capacitacion
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