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(1) (3)
e (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo T P
Estratégico | Misional | Apoyo
1. Direccion Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - M02 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de . e
. o X Director Académico
la excelencia académica.
3. Gestion de la Investigacion - MO3 Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con X Director de Investigacion Cientifica y
o énfasis en temas enfocados en la preblematica social. Jacnoldgica
4. Extension Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a traves de la ) » . L
. - . X Director de Extension Universitaria
interaccion social.
5. Gestion de Postgrado - MO5 Promover la actualizacién y formacion continua de los profesionales )
X Director de Posgrado
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 [Consolidar la informacion para la formulacién del Plan Estratégico y . » e s
- - X Director de Gestion y Planificacion
monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - MO7 Promover la mejora continua a través de la innovacién constante de . 5 .
e X Director de Gestion de Calidad
los productos y servicios de la facultad.
8. Gestidn Administrativa Financiera - MO8  |Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion. X Director de Administracién y Finanzas
9. Gestion de Talento Humano - M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la .
VO X Director de Talento Humano
gt Facultad.
10. Gestion de la “Comunicacion y Relacignes [Disefiar y administrar el Sistema de Informacién y establecer (0s _ pme _
Institucionales - M10 - /i i L o/ mecanifuespara contar con una comunicacion efectiva. X Director de ICOFF_-‘;"-"caUTn y Relaciones
by 8 |7 ' ‘ nstitucionales
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PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
Identificacién Macroprocesos
N° 37
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(1) (3)
i (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo T ==
Estratéegico | Misional | Apoyo
11. Gestién de Administracion de . " el | lit l Al p
Documentos y Archivos institucionales - M11 ropon.er. y e\.f'fw adelante las po mcas‘, planes y procedimientos de ‘
la administracion de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestion de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las
S disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione:";ometidas a su X Director de Asesoria Juridica
consideracion, en la consecucion de los objetivos institucionales.
13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacion institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestidn de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y . N
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X X Directores de Filiales
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N° 38

(1) MACROPROCESO : Gestion y Planificacion Institucional

CODIGO: M06

(2) OBJETIVO: Consolidar la informacién para la formulacién del Plan Estratégico y monitorear su cumplimiento.

(3) Proceso - Cédigo

(4)

(5)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Proyectos Institucionales y Empren

dedurismo

Gestionar la busqueda e Identificacion de proyectos de investigacion,
inversion y desarrollo sustentables que respondan a los objetivos y
fines Institucionales. Igualmente, fomentar la cultura emprendedora,
apoyar las ideas innovadoras y de base tecnoldgica presentadas por
los estudiantes de la carrera de Ciencias Veterinarias de la UNA.

Jefe de Departamento de Proyectos Institucionales
y Emprendedurismo

=

Gestidn de la Planificacion Institucional

-

Conducir y evaluar la planificacién estratégica y operativa, orientados
a cumplir los objetivos de la Facultad de Ciencias Vetennanas

£

=

Jefe de Departamento de Planificacion
Institucional
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(1) MACROPROCESO: Gestion y Planificacion Institucional

CODIGO:M06

(2) PROCESO: Gestion de Proyectos Institucionales y Emprendedurismo

CODIGO:

Ciencias Veterinarias de la UNA.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la bisqueda y disefio de proyectos de investigacion, inversion y desarrollo sustentables que respondan a los objetivos y fines
Institucionales. Igualmente, fomentar la cultura emprendedora, apoyar las ideas innovadoras y de base tecnologica presentadas por los estudiantes de la carrera de

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Emprendedurismo

Fomentar la cultura emprendedora, apoyar las ideas innovadoras y de base
tecnologica presentadas por los estudiantes y docentes de la carrera.

Engardado de Seccion Emprendedurismo

s

Gestion de Proyectos

Gestionar la blsqueda y disefio de proyectos con instituciones nacionales e
internacionales sobre tema de su competencia seglin convocatoria recibida.

Encargado de Seccion Gestion de Proyectos

organizaciones E:J’I:‘\_’ll%_o_pft:grada publico-publicas.

Evaluar y realizar el seguimiento técnico especializado a los proyectos institucionales
Gestion Técnica Multidisciplinaria y por area. Gestionar la blsqueda y concrecién de convenios de cooperacion que
Alianza Publico Privada (APP) respondan a los objetivos y fines institucionales, entre msmucmnes entldades y/u

Coordinador de las Coordinaciones Técnicas
multidisciplinaria y Alianza PUblico Privada (APP)
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