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(1)

Macroproceso -Cadigo

(2) Objetivo

(3)

Tipo de Macroproceso

( 4) Cargo Responsable

Estratégico | Misional | Apoyo
1. Direccion Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - M02 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de . ..
. . X Director Académico
la excelencia académica.
3. Gestion de la Investigacion - M03 Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con X Director de Investigacion Cientifica y
= énfasis en temas enfocados en la problematica social.- Facn oldgica
4. Extensidn Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la . - » , .
i o . X Director de Extension Universitaria
interaccion social.
5. Gestion de Postgrado - M05 Promover la actualizacion y formacion continua de los profesionales :
X Director de Posgrado
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 |Consolidar la informacién para la formulacién del Plan Estratégico y ) . e,
: G s X Director de Gestion y Planificacion
_ monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - M07 Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de . 5 .
. . X Director de Gestion de Calidad
los productos y servicios de la facultad.
8. Gestion Administrativa Financiera - MO8  [ldentificar y distribuir los insumos necesarios para las areas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucién. X Director de Administracion y Finanzas
9. Gestion de Talento Hu'nj'a'r‘uo - M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la .
2 X Director de Talento Humano
PR o R Facultad.
10. Gestlon de la Comumcacwn Y Relacignes |Disefar y administrar el Sistema de Informacién y establecer los ) ;i — L )
\ sl rnecams nes-para contar con una comunicacion efectiva. X Director de Comunicacion y Relaciones

Institucionales

Prof. Dr. Jorge
Representante M
F.C.V. - U.N.A,
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(1) (3)
(2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Estratégico | Misional | Apoyo

Macroproceso -Cadigo

11. Gestion de Administracién de

Documentos y Archivos institucionales - M1 Proponer y llevar adelante las politicas, planes y procedimientos de

la administracion de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales

12. Gestién de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las
& disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione-sometidas a su X Director de Asesoria Juridica

consideracion, en la consecucién de los objetivos institucionales.

13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacion institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestion de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y . .
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X % Directores de Filiales
Elaborado por: Equipo Técnico MECIP Fecha: 26 f/O)p/ZOZ -
- n &
Revisado por: Comité de Control Interno Fecha: - ~ / )
2 Z#o8/ 2022
Aprobado por: ‘ Fecha: e 7
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FORMATO: Identificaciéon Procesos

N° 38

w,l :iiﬂ B )u*m

.J.J..}“

(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO: M05

(2) OBJETIVO: Promover la actualizacién y formacién continua de los profesionales egresados

(4)

(5)

(3) Proceso - Cadigo

Obijetivo Cargo Responsable
Gestion de Programas de Postgrado Eéastt);rr:;,oproponer, coordinary controlar planes y programas de Jefe de Departamento de Programas de Postgrado
Normalizar, registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones
Gestion de Registros Académicos referentes a cada programa académico de postgrado en sede San Jefe de Departamento de Registros Académicos

Lorenzo y filiales.

Gestion de apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension |Coordinar las actividades de Docencia, Investagamén y Extensmn.

‘ l

) -
-1

Coordinador de apoyo a la Docencia, Investigacion
y Extension

—_—

Elaborado por: Eqmpo Tecnlco yECIP " /e AN

Fecha: 20/ OG' / Z@ZJZ/
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N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:M05
(2) PROCESO: Gestion de Registros Académicos CODIGO:;

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Normalizar, registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones referentes a cada programa académico de postgrado en sede San
Lorenzo y filiales.

(4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de documentos y archivos Archivar y emitir documentaciones inherentes a la Direccidn. Jefe de Documentos y Archivos

Registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones referentes a los programas

de post rado p - ST
Fons —o——/fﬁfﬁy i ’ -

Gestion de registros académicos Jefe de Registros Académicos

Elaborado por: Equipo.Técnico  MECIP - Q s "’ . ‘! Fécha' 20 / o< /20 9>
' “ wiiaval “‘IGA Toqe bomsts, [/ Il rem9g o n—/ oq (2032
4 Fecha:

% Wﬁ M. Rios Moring igo, M. N e

DECANA
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Nacignal de Asuncion
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FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestién de Postgrado CODIGO:MO5
(2) PROCESO: Gestion de Programas de Postgrado CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar, proponer, coordinar y controlar planes y programas de postgrado.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo
Gestion de Tesis de Postgrado Evaluar metodologicamente, verificar y aprobar los Anteproyectos ylo borradores de

tesis de investigacion de po do.M\ AT Coordinador de :Fesis de Postgrado
Elaborado por, Equ“po '[ecmco MECIP ,—C %& = ’ '-" f:!_:_ 3 Fecha: 2@ / ey 'F/ Q@ ‘2.
a0 o Cohie 3 67 rol}é&ﬁrno/(\ @W .{L"C-V/’(;W’“q)(:ﬂ\, / . V%) Fecha: 74 -] q_/ oY /yojz,

(6) Cargo Responsable

Fecha
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