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1) (3)
i (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo — —_
Estrategico | Misional | Apoyo
1. Direccion Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - M02 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de . ..
; £ X Director Acadéemico
la excelencia académica.
3. Gestion de la Investigacion - M03 Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con X Director de Investigacion Cientifica y
- énfasis en temas enfocados en la problematica social.- Jacnologica
4. Extension Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la . o s . L
/ o . X Director de Extension Universitaria
interaccion social.
5. Gestion de Postgrado - M05 Promover la actualizacion y formacion continua de los profesionales .
X Director de Posgrado
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 |Consolidar la informacion para la formulacién del Plan Estratégico y . iy L
. .. X Director de Gestion y Planificacion
monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - MO7 Promaver la mejora continua a través de la innovacion constante de . » .
e X Director de Gestion de Calidad
los productos y servicios de la facultad.
8. Gestion Administrativa Financiera - MO8  |Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion. X Director de Administracién y Finanzas
9. Gestion de Talento' Hu,m’ano = M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la .
bl X Director de Talento Humano
. Sy i Facultad.
10. Gestion de la Comumcacwn ¥ Relacignes |Disefiar y administrar el Sistema de Informacion y establecer los ) e )
Institucionales - M10 - : | mecanismes-para contar con una comunicacion efectiva. x | Director de Comunicacion y Relaciones
; 1N Institucionales
'] / //
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(1) (3)
pik (2) Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Macroproceso -Codigo 2 e
Estrategico | Misional | Apoyo
11. Gestion de Administracion de . " del i it l it 4
Documentos y Archivos institucionales - M11 ropon:er_ y e\:r'f\r adelante las po ltlcas., planes y procedimientos de ’
la administracion de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestion de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las
- disposiciones legales pertinentes sobre las cuestione= ;ometidas a su X Director de Asesoria Juridica
consideracion, en la consecucion de los objetivos institucionales.
13. Control Institucional - M13 Planificar y ejecutar controles sistematicos sobre cumplimiento de
las normas y la planificacion institucional. X Director de Auditoria Interna
14. Gestion de Filiales - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y ) .
reglamentos para el adecuado funcionamiento de las filiales X X X Directores de Filiales
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(1) MACROPROCESO : Gestion de la Investigacion

CODIGO: M03

(2) OBJETIVO: Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con énfasis en temas enfocados en Ia problematica social.

(3) Proceso - Codigo

(4)

(5)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Proyectos de Investigacion Cientifica

Coordinar las acciones tendientes al seguimiento de proyectos de
investigacion institucional de caracter cientifico - tecnolégico de alta
calidad.

Jefe de Departamento de Proyectos de
Investigacion Cientifica

Gestion de Difusion Cientifica

Coordinar las acciones para impulsar la difusion y divulgacién de la
informacién y produccién cientifica generadas en la Facultad de
Ciencias Veterinarias.

Jefe de Departamento de Difusién Cientifica

Coordinar ias actividades de Docenc;a Inve§f"‘actbn y Extension.

Coordlnador de apoyo a la Docenc1a Investlgacmn

y Extension
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