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MEMORANDUM - 01 /2022

A: PROF. DR. JORGE LUIS MACIEL, Representante Titular del MECIP

Facultad de Ciencias Veterinarias -UNA

De: PROF.DRA. MARTA BEATRIZ LARA NUNEZ
Gerente de Etica. MECIP — FCV; UNA

Fecha: 05 de julio de 2022

Asunto: Remitir Informe de Avances

Me dirijo a usted en el marco del compromiso asumido por la Institucién para la

implementacién del Modelo Estandar de Coﬁﬁol Interno del Paraguay (MECIP), en

referencia al memorandum MECIP 024/2022 en donde se solicita avance de la revision

del codigo de Etica. Al respecto pongo a consideracion el informe de avance con los
|

respaldos correspondientes. |

Sin otro particular aprovecho para saluda{rlo.
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Atentamente.

E‘mf. Br Jo geL Maciel
Y Represen ante MECIP
~— LELEV. - UNA.

Péginaldel



p1R

INFORME DE ACTIVIDADES DEL EQUIP() DE ALTO DESEMPENO EN ETICA
MECIP. FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS -UNA
Primer semestre 2{,"2
INTRODUCCION

El objetivo del presente es informar las actividagdes llevadas a cabo en el primer semestre
del afio en curso por el Equipo de Alto Desempgfio en Etica (EADE).

Para la elaboracién del informe se tuvieron gn cuenta las actas y evidencias de las
reuniones del EADE, lista de participantes a las reuniones realizadas.

I INFORME DE REUNIONES DEL EADE

El equipo de alto desempefio en el segundo semestre del afio realizo 3 reuniones con el
fin de realizar la revisién del cédigo de Etica con la incorporacién de sugerencias
indicadas por la contralorfa general i

1
> Reunién 1 fecha 1/04/2022: Se analizo Ifa metodologia de trabajo a ser llevada a
cabo. Se continua la revision del cédigo de ética, partiendo en la incorporacién de
cambios a partir del nuevo plan estratég*;ico 2021-2025

il
> Reunidn 2 fecha 4/04/2022 Se continu:i\-la revision del cédigo de ética, tomando
como referencia el manual de ética piblica.

> Reunién 3 fecha 5/07/2022 Se avanzo ep las revisiones. Preparacion de informe

!
Se adjunta como evidencias: actas de reuniones y registros fotograficos.

Préximas actividades |

4 L] ] » s . il r 7z . . Lae
En préximas reuniones se realizard la mOdlﬁCa(iiél‘l y adecuacion de las directrices éticas,
posteriormente se volverd a revisar con cambios realizados para luego remitir al

representante titular del MECIP.

Es importante mencionar que todas las modificaciones fueron realizadas en equipo y que
la redaccién se llevé a cabo bajo el asesoramiento del Abogado Nicolas Bobadilla quien
aporto con criterio técnico jurfdico. \

Se adjunta el documento del cddigo de ética, aun en modificacién con los avances
realizados :

Es Copia Fiel -
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ACTAN® 1

12022

En la Facultad de Ciencias Veterin
Asuncién (FCV UNA), Campus de
Departamento de Extensién a los un dig
veintidos, siendo las ocho horas, el res
Modelo Estandar de Control Interno para la
(MECIP) en la FCV UNA, Prof. Dr. Jorge
Comité del Equipo de Alto Desempefio en

Gerente de Etica

PROF. DRA. MARTA LARA
Lider De Etica

DR. RAFAEL DIAZ

Miembros del equipo de Alto desempeii

PROF. DRA. RAQUEL PEDROZO

|
o
I

érias de la Universidad Nacional de

N, .
an LOFenZO, se reunieron en el

s del mes de abril del afio dos mil

| y pig
ponsable de la implementacién del

5 Instituciones Pablicas del Paraguay
. Luis Maciel, con los miembros del
\

“tica (EADE).

b}

DRA. MARIA LETICIA ALONSO
ABOG. NICOLAS BOBADILLA
LIC. PATRICIA RIVALDI

Orden del dia

» La Dra. Marta Lara da la apertura a

h

|a reunion.

> A propuesta de los integrantes de la reunién se incluyen los valores asf

como la misién y visién del Plan Es‘tl‘l'atégico.

» Definiciones de valores segun el mal

nual de Etica Publica.

Se adjunia a la presente acta, toma fotogry fica de la reunién asf como también

planilla de firma de asistentes.

=s Copia Fiel .

- Prof. D; J {e"rge L. Maciel
" “Representante MECIP
“‘-:':}' __:’Q‘/\R/.G/V. - U.N.A.
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ACTA N°

2112022

h
|

En la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de

Asuncién (FCV UNA), Campus de San Larenzo, se reunieron en la oficina de

e e , | 2 " ; i i
asesoria juridica a los cuatro dias del mes de abril del afio dos mil veintidds,

siendo las nueve horas, el responsable

|
ci:{e la implementacion del Modelo

Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP) en la FCV UNA, Prof. Dr. Jorge\Luis Maciel, con los miembros del
Comité del Equipo de Alto Desempefio en Etica (EADE).

Gerente de Etica
PROF. DRA. MARTA LARA
Lider De Etica

DR. RAFAEL DIAZ

Miembros del equipo de Alto desempeni,

PROF. DRA. RAQUEL PEDROZO
PROF. DR. JAVIER KANAZAWA
PROF. DRA. RENEE OZUNA

DRA. MARIA LETICIA ALONSO
DR. GUILLERMO GIMENEZ

DR. GERARDO SANTACRUZ

DRA. EDITH MALDONADO AHNER
ABOG. NICOLAS BOBADILLA

LIC. PATRICIA RIVALDI

Orden del dia

» El Abog. Nicolds Bobadilla da la apeértura a la reunion.
> A propuesta de los integrantes de la reunién se procedié a la comparacion

de las palabras claves del plan estrategia a ser incluidas posteriormente

en nuestro cédigo de ética.

» Se procedié a la comparacién de las definiciones de los valores éticos

institucionales del codigo de ética segun el manual de ética publica

Se adjunta a la presente acta, toma fotogréﬁgg;e{%eunién asf como tambien
ZOEHRIAS PN
o)

planilla de firma de asistentes.
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ACTAN° /2022

En la Facultad de Ciencias Vetering
Asuncién (FCV UNA), Campus de Sg

rias de la Universidad Nacional de

n Lorenzo, se reunieron en el

Departamento de Extension a los cinco dlas del mes de julio del afio dos mil

veintidés, siendo las ocho treinta horas, el responsable de la implementacion del

|
Modelo Estandar de Control Interno para laig

(MECIP) en la FCV UNA, Prof. Dr. Jorge

Instituciones Publicas del Paraguay

Luis Maciel, con los miembros del

Comité del Equipo de Alto Desempefio en Etica (EADE).

Gerente de Etica

i
[
PROF. DRA. MARTA LARA |

Lider De Etica
DR. RAFAEL DIAZ
Miembros del equipo de Alto desempeﬁt!ﬁ

DRA. MARIA LETICIA ALONSO |
DRA. ALICIA SCHININI
DRA. LUZ CARDOZO !
DR. GUILLERMO GIMENEZ ,
DR. GERARDO SANTACRUZ “
DRA. EDITH MALDONADO AHNER |
LIC. PATRICIA RIVALDI |
Orden del dia \"

bi

Hl

> La Prof. Dra. Marta Lara da la apert@ra a la reunion.
> Se presenta renuncia verbal por parte de la Dra. Marta Lara y el Dr. Rafael

Diaz. i

» Se procede a la propuesta de nomljres para el remplazo del Gerente de
Etica al Abg. Nicolds Bobadilla y como Lider de Efica al Dr. Gerardo

Santacruz.

» Se da estudio a las Directrices éticas asi como también el cambio de

algunas palabras en los puntos Ay 3 del cddigo de ética.

Se adjunta a la presente acta, toma fotografica de la reunion asf como tambien
A

planilla de fii'ma de asistentes.

Ts Copia Fiel
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En color verde conforme a nuestro Plan Estratégico 2047/19.(ya tenemos
nuevo 2022) I ‘
En color rojo conforme al Cédigo de Etica de FIUNA.

En azu/basicamente de nuestro propio Cédigo de Etica.
En color naranja basicamente de la Constitucién Nacional.

INTRODUCCION !

La Facultad de Ciencias Veterinarias (F.C.V.) de [a Universidad Nacional de
Asuncién, tiene por misién la formacidn de profesionaies veterinarios. Para el .
cumplimiento de la referida misién es necesario que los docentes, egtudiantes, directivos, -
técnicos, funcionarios administrativos y de apoyo en general, tengain un principio comin
reflejado en un cédigo de ética, que construya el compromiso asumido por los ;
integrantes de esta casa de estudios, en pos de un comportamiento deseable.

La consecucién de los principales fines de la F.C.V.: Ia docencia, la investigacién
v la vinculacion con la sociedad, se desarrolla gracias al esfuerzo delipersonal académico,
directivo, administrativo, de apoyo y los estudiantes. La ética ¢on la que elegimos |
trabajar debe guiar nuestras actividades diarias, y nuestros productos (egresados,
investigaciones, publicaciones, servicios a la comunidad, etc.) rei?ejar los valores que
hemos decidido cultivar como una filosoffa de vida. |
]

Por ser una unidad académica, cuya principal misién es la formacién del
profesional veterinario, siendo el objeto de estudio los animales en , 's distintas especies, ;
es necesario la formacién en valores como: compromiso, honestidad, responsabilidad,

comunicacion, tolerancla, respeto, libertad y salud entre nosotros; que los mismos

queden plasmados en un cédigo de ética, que paute la conducta de todos los miembros
y en donde los valores éticos se irradien hacia los animales mEJc\, ando su calidad de
vida, es decir el desarrollo del blenestar animal.

En este cddigo de ética aparecen detallados un conjunto de compromisos que
hoy hacemos ante la sociedad, nuestros compafieros, nuestros estudiantes, ante
nosotros mismos, inspirados en la misidn y visién definidos para nyestra Institucion.

El objetivo es que este cddigo de ética sea una forma cotidiana de ser y hacer
nuestro trabajo, de relacionarnos con nuestros colegas y de vivirlos con nuestros
estudiantes, de servir a la socledad, de comunicarse con los compaﬁeros; estas acciones
sin duda contribuirdn a mantener la certificacion de calidad de la F CV, — U.N.A,, para
beneficlo de la socledad paraguaya.

PALABRAS CLAVES
A los efectos de este c6digo de ética se definen ciertos component?.fs institucionales:

¢ Autoridades: Decano, Vicedecano, Miembros del Consejo 5 uperlur Universitario -
y del Consejo Directivo, Directores, Jefes, todos de la F.C. V |

s« Comunidad educativa: Conjunto de personas que forman parte, influyen y son
afectadas por el ambito educativo. Incluyen a los docantes, no docentes, -
autoridades, estudiantes, funcionarios administrativos y per; nal de serviclo. Son
los sujetos con deberes y obligaciones.




« Estudiante: Persona matriculada como alumno, que s»es1 caracteriza por su .
vinculacién con el aprendizaje y por la bisqueda de nuevos conocimientos en el :
&rea de las Ciencias Veterinarias. |

s Etica: Conjunto de normas y principios que dirigen y valorgn el comportamiento -
humano en una comunidad. |

e Funcién pablica: Toda actividad temporal o permangnte, remunerada u
honoraria realizada por una persona fisica en nombre t‘gel Estado o de sus °
Entidades, en cualquiera de sus niveles jerarquicos. |

*7Funcionarios administrativos: Aquellos que ocupan \cargos plblicos y
desempefian funciones de apoyo para la consecucin de Io:lz fines y objetivos de

la Facultad de Ciencias Veterinarias.

¢ Funcionarios docentes: Aquellos que ocupan cargos!ipdblicos y realizan F
funciones directamente relacionados con los fines y objetivts de la Facultad de
Ciencias Veterinarias, y son los profesores en sus diferentes categorfas y §
escalafonamientos, docentes técnicos y docentes Iivestigadores,

« Funcionario pdblico: Cualquier funclonario docente y administrativo designado
o seleccionado para ocupar un cargo piiblico, y el personal contratado, que
perciban algtin tipo de remuneracion y desempefien actividades en distintos
niveles jerarquicos de la Facultad de Cienclas Veterinarias. -

o Sujetos obligados: Autoridades, funcionarios plklicos (docentes Y
administrativos) y los estudiantes. i

¢ Unidad académica: Comprende facultad, instituto,‘{ centro y escuela
dependientes de la U.N.A, :

« Valor: Cualidad que confiere a las cosas, hechos o personas una estimacion, ya
sea negativa o positiva. |

MISION. \
Ser una Institucion de referencia en el érea de Ciencias Veterinarias a nivel Nacional, y
lograr prestigio Internacional a través de la excelencia académica, cientifica vy
tecnolégica, impulsando el desarrolio sostenible, la salud plblica y el bienestar animal
con compromiso social, Y

VISION. 1
Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos, y
soclalmente responsables a través de una ensefianza de calidad en ~;ienc1as Veterinarias,
con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la
sociedad. y

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
Destinatarios, obligatoriedad, finalidad e interpl"etacién

Art. 1.- Son destinatarios del cédigo de ética, las autoridades elegidas y fas designadas e
en cualquier funcién de direccién y supervision; funcionarios docentes, administrativos
y los estudiantes de grado y posgrada: . ...

Art. 2.- Las normas contenidas en este cédigo son de observancia obligatoria y la
enumeracién de las conductas de accidn u omisién previstas en él gs enunciativa.

]
Art. 3.- La finalidad del cédigo de &tica es indicar los valores de la funcion social de Ia
docencia, transparentar la gestién académica y administrativa de la institucién, gulando -
la conducta y acciones de los funcionarios docentes, admlnistrativ@s y estudiantes; con _

of: bt forge L. faci .

) . ‘Represéntante MEC:,
Es Copia Fi%!\\@f%c.v.-u.i.g.
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el propdsito de lograr la excelencia en el servicio educativo que presta la Facultad de .
Ciencias Veterinarias de la Universidad Naclonal de Asuncion,

Art. 4.- En la interpretacién de las normas de este cddigo, se|tendrén en cuenta,
primordialmente, la finalidad de las mismas vy la equidad, slempre. en relacién con los -
valores exigidos por la naturaleza de la funcidn docente y los bjenes que pretendan P
generar, en el marco del respeto a los derechos individuales' y a las garantfas -
constitucionales. !

CAPi1:ULO I i
VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIOQ ALES

Art. 5. — PRINCIPIOS ETICOS INSTITUCIONALES ;
Los Principios Eticos de Ja FCV son los postulados b3si 05 asumidos por los ~
destinatarios, referidos a la forma como han de relacionarse unos con otros y con e
entorno, en el desempeiio de sus funciones publicas. )
Los miembros de la FCV, destinatarios del presente C‘od'ga age Etica, reconocen y -

actiian bajo los siguientes principios éticos:
a. Garantizar el respeto a los Derechos Humanos.

b. La educacién como un bien publico.

i
¢ £l interés general prevalece sobre el particular. i
d. Ofrecer serviclos de calidad en la educacion y cvmpromtso con la equidgad y -
excelencia,

e. Brindar servicio a la comunidad a través de, la educacion }:Ie grado, postgrado, :
la docencia, la investigacion, las précticas ,amﬁesfona/es y la extension
universitaria. I 3

£, El uso effciente de los recursos institucionales, en cancarda'ncla con los principios -
de transparencia y rendicion de cuentas.

g. El respeto a la diversidad de criterios y creencias.

h. Considerar y resguardar a /as personas como el recurso m’afs valioso con el que -
cuenta la institucion. H

. Fltrato a todas las personas de manera justa e imparcial, sir prejufc/as asociados
a /3 raza, color, naclonalidad, origen étnico, refigion, género, orfentacion sexual,
estado civil, edad o discapacidad. {

Art. 6. — VALORES EH COS INSTITUCIONALES by 3
Los Valores Eticos son las formas de ser y de actuar lde /as personas, y -
consideramos aftamente deseables como atributos o cualidades nuestras yde los demds, ~
por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de la :
dignidad humana. .
Los miembros de la FCV, destinatarios del presente Cddfgc: de Etica, reconocen -
y actian bajo los siguientes valores éticos:

a) COMPROMISQ: Orientar nuestras capacidades p ra asumir los
lineamientos estratégicos con sentido de pertenencia y objetividad.

b) EQUIDAD: Cumplir el principio de la igualdad, cons/erando las
necesidades individuales v las circunstancias de cada persona.

c) ETICA: Aplicar el conjunto de estandares sobre [a conducta, al
ambito institucional, la sociedad y el individuo, basados en valores
que orientan las decisiones, elecciones y acciones

d) INTEGRIDAD: Plantear la ecuanimidad y el alto semﬁdo del
compromiso y del deber ante las diversas situaciones que se
plantean en el ambito de su competencia. !

i .
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e) EXCELENCIA: Orientar méritos e innovacién en elicumplimiento
eficaz y eficiente de la misién y visidn institucional don proyeccion
social, pertinente y coherente.

f) INCLUSIVIDAD: Respetar las diferencias y opciones individuales de
todas y cada una de las personas, sin privilegios oy ‘scriminacién.

g) TRANSPARENCIA: Hacer visible las actividades dgsarrolladas en
base a un conjunto de normas y procedimientos que aseguran una
gestion clara y franca a fin de que la misma sea olyservada por los
grupos de interés.

h) RESPONSABILIDAD: Cumplir los compromisos adquiridos por la
institucion, reconociendo y haciéndose cargo de las consecuencias
de las propias acciones, haciendo primar el respetq)i y la preservacion
de los derechos de todos los seres vivos y del medic ambiente.

i) EFICIENCIA: Capacidad para realizar o cumplir ad:écuadamente una
funcién, con el menor uso de energia o de recursos.

CAPfTULO III .
DIRECTRICES ETICAS - COMPORTAMIENTO DE LOS, FUNCIONARIOS
EN SU RELACION CON LOS DEMAS GRUPOS DE INTERES.

ART. 7. - Las Directrices éticas son orientaciones acerca de cémo deben relacionarse la
unidad académica y sus funcionarios con cada uno de sus grupos‘de Interés, a fin de
llevar a la préctica los valores y principios éticos adoptados.

Las Directrices Eticas de la FCV son las siguientes:

a. Con grupos de interés Interno:

1) Estudiantes y Docentes l 2
Se asume el compromiso de la mejora continua en la calidad v ef Ziencia de nuestros
servicios. Dentro de un marco de transparencia y respeto. §

2) FOTConaroSMAETARIBAA0S. | ..l
Se promueve el trabajo en equipo garantizando un trato de igugldad, y con respeto,
entendiendo que la diversidad enriquece las potencialidades de la institucién. 3

b. Con el grupo de interés externo: ,

1) Egresados no docentes: i
Se asume el compromiso en dar un trato amable, respetudso, y a praporcionar
informaciones precisas en forma responsable e idénea. Asimismo, a fomentar la
comunicacién activa con el estamento de egresados.

2) Sociedad: "
Se brinda un trato amable y respetuoso al publico, sin discriminaciones o
preferencias de ninguna clase, solidario y colaborativo con I"'= comunidad a través
de proyectos de extensién, rindiendo cuentas a la sociedad por medio de los
organismos encargados de nuestras actuaclones y resultados obtenidos en la
administracion de los bienes y recursos asignados a la institucién

3) Proveedores o contratistas:
Se garantiza a todos los contratistas y proveedores el cumplimiento integral de
las normativas que rigen la contratacién publica, de manera a suministrar en -
condiciones de igualdad a todos los interesados la informacion necesaria para la -
presentacién de propuestas, y tomar las decisiones exclusivamente segln las
especificaciones establecidas en los pliegos de bases y condiciones.
Hacemos seguimiento y monitoreo al cumplimiento de la calidad y oportunidad
en la entrega de bienes y servicios contratados. .



4)

5)

6)

Se cumplen los compromisos contractuales con los cont)
mismo tiempo que asuman responsabilidades ante eventua

tistas, exigiendo al
es incumplimientos.

Colaborar y lograr acciones conjuntas con el Gobierno en la!\L
de nuestro pals. )
Empleadores:

Se propicia el contacto y la colaboracién con los empleadore
atender las necesidades del mercado laboral.

Medio Ambiente: !

lisqueda del avance

, a fin de conocery -

Se promueve una cultura que contribuya a la sostenibilidad

recursos renovables, la aplicacién de politicas de reciclaje,

tecnologfas limpias, uso racional de la energfa, manejo de%desechos y uso de -

de productos no contaminantes, y

{
:\
i

ambiental, el uso de

horro y adquisicién -




