UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

Memorandum n.° 03/22

A Prof. Dr. Jorge Luis Maciel, Representante Titular del MECIP
Facultad de Ciencias Veterinarias-UNA

De: Dra. Leticia Rojas, Coordinadora del Comité de Buen Gobierno
Facultad de Ciencias Veterinarias -UNA 1@&3}%\

Fecha: 5 de julio de 2022. \ (‘/

Asunto: Revision de politicas de Buen Gobierno.

Tengo a bien dirigirme a Usted, con respecto al memordndum
MECIP- 026\2022 que hace referencia al memorandum FCV-DAI
n°061\2022, a fin de remitir el avance de la revisién del Cédigo de Buen
Gobierno, con las documentaciones respaldatorias solicitadas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo atentamente.
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RESOLUCION No. 00-00-00—/ACTA No. XXXXX

Presentacion

El Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad| de Ciencias Veterinarias de la Universidad

Nacional de Asuncién contempla disposiciones de gutorregulacién por parte de la Conduccidn

Superior (Consejo Directivo, Decano, Vicedecano y Secretaria) de esta Unidad Académica, el
mismo se constituye como un soporte para promover el proceso de implementacién de la
gestién ética, y un compromiso creado por las autoridades mencionadas para orientar sus
funciones hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos, garantizando una gestion
eficiente, eficaz, integra y transparente en la admini§tracién institucional.
)

Este documento fue elaborado siguiendo el modelo de Cddigo de Buen Gobierno del
Manual de Eticas Plblicas del Paraguay, esperamos pueda servir a la comunidad educativa
para una reflexién permanente, constructiva y de autocontrol al momento de velar por las

précticas de Buen Gobierno de nuestra institucion.

Glosario de Términos
|
Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o e;l mando sobre un territorio y sobre las

personas que lo hablan. Dirigir una institucion. orgienar, disponer, organizar, en especial la
|

Cédigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes ejercen

hacienda o los bienes.

el gobierno de las instituciones, que a manera de:‘ compromiso ético buscan garantizar una
gestién eficiente, integra y transparente en la admin]jstracién publica.

Cédigo de Etica: Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia de la
institucién. Estd conformado por los principios y vafvres que en coherencia con el Cddigo de
Buen Gobierno, todo funcionario piblico de la institucién debe observar en el ejercicio de su
funcion administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veedurfa sobre el cumplimiento
del Cédigo de Buen Gobierno, y el facultado en Iel tema de prevencidn y manejo de los

conflictos de intereses dentro de la institucién. !

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visidn: “Ser una Institucidn de excelencia de las Ciencias Velerinarias en el Paraguay™
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Comité de Etica: Instancia encargada de promover y liderar el proceso de implantacién de la
gestion ética para instituciones del Estado, encauzado hacla la consolidacién del ejercicio de la
funcién plblica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por
parte de todos los funcionarios publicos de la institucion.

Conflicto de intereses: Situacidn en virtud de la [cual un funcionario publico, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o para un tercero

las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Gestionar: Hacer diligencias o acciones que ga"anticen la administracion eficiente de un
negocio o proyecto, y que conduzcan a logro del objetivo propuesto.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o director el
ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el cumplimiento de los
objetivos y fines bajo la responsabilidad de su cargd. Esta capacidad de conducir al colectivo se
origina en el grado de legitimacion que los diversos;'grupos de interés conceden a la dirigencia,
y se juega en el reconocimiento de a) Su competencia e idoneidad para administrar la
institucion en el logro de los objetivas estratégicos 2 eficiencia y eficacia-; b)El cumplimiento de
principios y valores éticos y la priorizacion del interés general sobre el particular — integridad-; y
c)La comunicacion para hacer visible la forma como se administra y los resultados obtenidos —
transparencia. |

Gobierno corporativo: Manera en que las Ejstituciones son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando Fﬁcienc]a, transparencia e integridad, para
responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un comportamiento ético
organizacional. |

Grupos de interés: Personas, grupos instituciorlFs sobre las cuales el ente publico tiene
influencia, o son influenciadas por ella. Es sinc’mi:mo de “publicos internos y externos’ o
"clientes internos y externos’, o "partes interesadas’,

Politicas: Directrices, lineamientos u orientacione§ por las cuales la alta direccion define el
marco de actuacion con el cual se orientard la acti\rfdad pUblica en un campo especifico de su
gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la institucion, de
manera que se garantice la coherencia entre sus précticas y sus propositos.

Principios éticos: Creencias basicas sobre la forma\ correcta como debemos relacionarnos con
los otros y con el mundo.

Rendicién de cuenta: Deber ético de todo funcionério pUblico que administre bienes publicos,

de responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes

Misidn; “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromisa social”
Vision: “Ser una Institucicn de excelencia de las C‘_'iencias Veterinarias en el Paraguay”

Prol Dr. Jorge L. Maciel
Represgnifante MECIP
"',‘,‘E;E.V - U.N.A.
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y/o recursos publicos asignados, y los respectivos lesultados, en el cumplimiento del mandato
que le ha sido conferido.

Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos ﬁanto internos como externos que pueden
afectar o impedir el logro de los objetivos ii?stitucionales de una institucidon publica,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.
Transparencia: Forma de hacer visible la funcion piblica, ejecutandola de acuerdo con las
normas constitucionales y legales, aceptando y facllitando que la gestidn sea observada en

forma directa por los grupos de interés; implica |el deber de rendir cuentas de la gestién

encomendada.
Valores éticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y de los demas, pc;} cuanto posibilitan la construccién de una
convivencia gratificante en el marco de la dignidaﬂ humana. Los valores éticos se refieren a

formas de ser o de actuar para llevar a la practica los principios éticos.

TITULO I
DE LA ORIENTACION ESTRATEGLCA DE LA INSTITUCION

Identificacion y Naturaleza de la Unidad Académica
_ \
La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, es una
institucidn plblica creada mediante Ley N© 242/1954, regida por la Constitucion y las Leyes de

la RepUblica del Paraguay. |

El fundamento constitucional y legal que le da existe‘ncia a la institucion es la Ley de Ensefianza
Secundaria y Superior de fecha 24/09/1889, que tiene como objeto brindar conocimientos

especiales y de aplicaciones précticas para el ejercicib facultativo de la carrera.
|

| .
COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS MI?IONALES DE LA INSTITUCION

La Decana de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA y su Consejo Directivo, se
\
comprometen a orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica hacia el

logro de los objetivos misionales que [a constitucidn y la ley han definido para la FCV-UNA.

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visidn: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay™
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Los objetivos misionales de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA son:
\
o Formar profesionales veterinarios referentes, competentes, innovadores y éticos con
compromiso social. |
o Impartir ensefianza de calidad en las Ciencias veterinarias.

« Promover la capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos orientados al bienestar

» Impulsar la investigacion mediante profesior||a]es calificados, en los diferentes ejes.

de la sociedad,

Principios Eticos
Son convicciones basicas sobre la forma correcta como la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la UNA debe relacionarse con las otras y con el mundo.

a) Los altos cargos promoveran: |
- Valores que sustenten una sociedad democrética, la proteccion del ambiente, la
defensa de la soberania nacional, el respeto de los derechos humanos, la libertad

de los ciudadanos, y la blsqueda de una socledad mas libre, justa y equitativa.

- Resoluciones que en sus considerandés consagren la primacia de los intereses
generales con independencia de posiciones personales, corporativas y clientelistas.

- Evitar conflictos de intereses entre varones y mujeres, en base a la igualdad de
género (porcentaje de género en cargos‘),

- La negativa de trato a favor o sitgacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas ﬂ’sic:?s o entidades privadas.

- Reglas de eficiencia, eficacia, economia y celeridad para el cumplimiento de los
fines de la Unidad Académica.

- Abstencién en todo tipo de negocios y actividades financieras que puedan
comprometer la objetividad de la Administracién en el servicio a los intereses
generales de la Unidad Académica. |

- Actividades académicas y administrativas que respeten la transparencia.

- La ecuanimidad en las decisiones y actuaciones propias de los organismos que
dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

- La responsabilidad de sus actuaciones\ante las instancias superiores y evitando
derivarlas hacia los subordinados sin causa debidamente justificada.

- El cumplimiento de sus deberes primando la buena fé y la dedicacién al servicio

publico.

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compramiso social™
Visidn: “Ser una Institucidn de excelencia de las Ciencias Vetgri@?_.iq}ﬁéﬁf'ﬂ(aguay #
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- la difusién de informacion de interés publico, sin perjuicio de la reserva y
\
discrecidn en relacién con los datos e informes que se conocieran por razon del

cargo.

Valores Institucionales
|
' |
Los valores definidos que debemos fomentar todos los miembros de la comunidad

de la Facultad de Ciencias Veterinarias de lal UNA son:

1. COMPROMISO: Orientar nuestras capacidades para asumir los lineamientos
estratégicos con sentido de pertenencia y objetividad.

2. EQUIDAD: Cumplir el principio de Ia igualdad, considerando las necesidades
individuales y las circunstancias de ﬁ:ada persona.

3. ETICA: Aplicar el conjunto de estdndares sobre conducta, al &mbito
institucional, la sociedad y el indiv'iduo, basados en valores que orientan las
decisiones, elecciones y acciones.

4, INTEGRIDAD: Plantear la ecuanimidad y el alto sentido del compromiso y del
deber ante las diversas situaciones que se plantean en el ejercicio profesional.

5, EXCELENCIA: Orientar méritos e innovacion en el cumplimiento eficaz y
eficiente de la misién y visién institucional con jznroyeccién social, pertinente y
coherente. ,

6. INCLUSIVIDAD: Respetar las difere%ncfas v opciones individuales de todas y
cada una de las personas, sin privilegios o discriminacion.

7. TRANSPARENCIA: Hacer visible Iasi actividades desarrolladas en base a un
conjunto de normas y procedimientos que aseguran una gestion clara y franca
a fin de que la misma sea observadr:l{ por los grupos de interés

8. RESPONSABILIDAD: Cumplir los cémpromisos adquiridos por la institucion,
reconociendo y haciéndose cargo de las consecuenclas de las propias acciones,
haciendo primar el respeto y la presc;ervacién de los derechos de todos los seres

vivos y del medio ambiente.

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visidn: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Ve!ermarms g I Paraguay ”

. Represeh‘ nte MECIP
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GRUPO DE INTERES DE LA INSTITUCION
\

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion reconoce
como grupos de interés a los estamentos: estudiantil, de graduados y docentes ligados con la
Profesién Veterinaria, autoridades de aplicacion de servicios veterinarios, de proteccién y
bienestar animal, los contratistas y proveedores be bienes y servicios publicos y privados, |
organismos de control, la ciudadanfa, funcionarinlas plblicos, sindicatos y asociaciones, sin

perjuicio de grupos identificados en los procesos de Ladopcién de gestién de la calidad.

Las Autoridades a fin de evitar conflictos de intereses entre los diversos grupos, no
deberan: recibir remuneracion, dadivas, compensacién en dinero o especie de personas fisicas
o juridicas, por servicios prestados; realizar proselitismo politico o religioso ni comprometer

recursos piblicos para financiar campafias politicas; traficar influencias para privilegiar tramites.

TITULO II
DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION
CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION.

Directivos responsables del cédigo de buen gobierno.

Tendrén responsabilidad especial en la aplicaciéh del presente Protocolo de Buen Gobierno:

a) El Decano i
b) El Vicedecano i
c) Miembros del Consejo Directivo

d) Directores |
e) Jefes de Departamentos ‘
f) Secretaria de la Facultad !
g) Auditor Interno i

h) Asesor Juridico

Compromiso con los fines del estado

La Facultad de Clencias Veterinarias de la UNA, garantizaran el derecho a la Educacién

Superior como bien publico y factor fundamental para el desarrollo del pals en democracia y

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios ,cgn.cgzggfomfso social”
Visién: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Veteringriasgn el Paraguay”

Es Copia Fiel
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!
equidad como factor de derecho humano de primera generacién de quienes estén en
|

condiciones legales y académicas para cursarlas. %

La Decana y su equipo directivo, se comprometen a administrar y gestionar eficientemente
los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces ep la realizacidn de sus cometidos, coordinar
y colaborar con los demés entes piblicos y responder efectivamente a las necesidades de la

poblacién; para ello se llevard a cabo las siguientes practicas:
|

a) Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales
b) Asegurar que las politicas trazadas se cumplan
c) Cumplir las disposiciones constitucionales y !ega]es

d) Ejecutar eficientemente su plan estratégico.

Compromiso con la gestién.
|

La Decana y su equipo directivo, para el cumplimiento de los deberes inherentes al
b
cargo, seran competentes, integros, transparentes, objetivos, profesionales idéneos al formular
politicas académico — administrativas para el logro de la excelencia.

Responsabilidad con el acto de delegacion.

En el caso que las autoridades deleguen determinadas funciones, fijaran claramente por
escrito los derechos y obligaciones de los docentes y funcionarios, obligdndose a mantenerse
informados del desarrollo de los actos que delegaren; igualmente, deben impartir informaciones
generales sobre el ejercicio de las funciones delégadas y establecer sistemas de control y

evaluacion periddicos, lo cual no significa liberacion de responsabilidad de los delegantes.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTROL
EXTERNO.
Las Autoridades para promover el bien comln en forma continua Yy permanente,

estaran sujetas a drganos de control externo: Contraloria General de la Replblica, Auditoria

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales ?’ererinarios con.comprom iso social”
Visién: “Ser una Institucién de excelencia de las Cienciasjférzi‘f}ggjffgj'\g&;q{ Paraguay”
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General del Poder Ejecutivo, Congreso Nacional, Ninisterio Plblico, Contraloria Ciudadana y
Medios de Comunicacion. \

Las relaciones serdn armonicas, suministrando documentaciones e informaciones
requeridas, en tiempo y forma. Pondran en practica las acciones de mejoramiento institucional
recomendadas en sus respectivos informes por los Qrganos de control.

i

i
TITULO III
|

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PA.RA LA GESTION DE LA INSTITUCION
\

1. POLITICAS PARAEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPITULO PRIMERO: PDLITI!CAS PARA LA GESTION ETICA
|
Compromiso CDNI‘IE Integridad
La conduccién superior de la Facultad de C encias veterinarias de la UNA, manifiestan
su clara disposicién de autorregularse en el ejercicio de la funcion publica que les
corresponde, para lo cual se comprometen a encaminar sus actividades de conformidad con
los principios enunciados en la constitucion, las éemés normas vigentes, el presente cddigo
de buen goblerno y el cddigo de ética, orientén{;iose hacia una gestion integra, basada en

principios y valores éticos, frente a todos sus grupos de interés.

Compromiso para la promocién de practicas éticas.
!

La facultad de Clencias Veterinarias se compromete a promover practicas éticas como
estrategia de lucha contra la corrupcién, para lo C!.Ilal velara compromisos tendientes a lograr
este objetivo por parte de sus funcionarios plblicos y contratistas.

| |

La institucion se compromete en emitir , prbmover y gestionar la adopcién de politicas,
practicas y acciones €ticas por parte de todo el conjunto de su funcionariado asi como a sus
proveedores y contratistas, vinculado a la Contrale\ a General de la republica y a la sociedad
civil en las acciones pertinentes que se programen para | consolidacién de una gestion integra y

transporte.

Misién: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios ¢ n\cmmprq?m oczal
Visién: “Ser una Institucién de excelencia de las Ciencias V mzanas_eﬂ ef émguay

: Representaﬁte WECIP
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En el desarrollo de esta politica de promocidn de practicad éticas, la institucién

vinculara a la cuidadania por medio del apoyo a‘\’las contralorias cuidadanas para el control

. . r |
social de la gestion, =

Acciones para la integridaé y la transparencia.
|
Las Autoridades promoveran practicas e’ticés, de estrategias contra la corrupcién, con
actuaciones inspiradas en los valores fundamentales e institucionales establecidos en el Codigo
de Etica.

Las autoridades prevendran y erradicardn posibles précticas deshonestas y adoptaran las
siguientes medidas:

a) Guiar sus actuaciones orientadas por los principios €ticos establecidos por el Cddigo de
Etica.

b) Dar publicidad a la promulgacién de normas éticas y advertir sobre la determinacion
inquebrantable de su cumplimiento.

c) ‘Garantizar que todos los procedimientos sean claros equitativos viables vy
transparentes.

d) Denunciar las conductas irregulares de sus: iocentes y funcionarios, tanto para que las
instituciones competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al
tanto del comportamiento de los mismos.

e) Capacitar a los docentes y funcionarios en material de ética pliblica y responsabilidad
social, |

f) Efectuar rendicién de cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando
la disposicién al plblico de la informacién no confidencial de la institucién.

g) Hacer de la contratacién estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento
de la ley y normas vigentes; publicar la contratacidén de servicios y la adquisicién de
bienes de acuerdo con lo prescripto por la legislacidn vigente y el presente cddigo de
buen gobierno; y establecer mecanismos de 'seguimiento a los contratos.

Las autoridades velardn por el respeto de las normas de proteccién de la propiedad

intelectual y los derechos de autor. |
Colaboracién interinstitucional en la promocién de practicas éticas.

La Facultad de Ciencias Veterinarias, a fin c';n combatir la corrupcién, se compromete a

mejorar los sistemas de comunicacion e informacién, sosteniendo una comunicacién fluida con
1
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otras instituciones publicas, privadas y gremiales', y estableciendo pactos éticos frente al
desempefio de la funcion administartiva y la con{tratacic’:n estatal, con el gran objetivo de
construir cadenas éticas que vayan configuranyy unas buenas practicas de integridad,

transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién publica.

Compromiso en la proteccion de la propiec;iad intelectual y derechos de autor.
) |
Las autoridades velardn por el respeto delas normas de proteccion de la propiedad
|
intelectual y los derechos de autor, estableciendo una politica antipirateria. En ella la institucién
se compromete a excluir de la misma el uso de cualquier tipo de software o archivo de audio y

video que no este debidamente licenciado.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICA DE GESTION DEL RECURSO HUMANO.

Compromiso con la proteccidn y el desarrolio del talento humano.
\

|
Las Autoridades vincularan a los mas capac:;es e idoneos para ocupar un cargo vacante,
en base al mérito, habilidades, destrezas y actitud?s del postulante, a la razén de obtener la
méxima optimizacién y profesionalizacién de los rew Jrsos humanos de la institucion, aplicando
para el efecto los principios rectores gue se consideren en todo concurso publico de oposicidn,
como ser la igualdad, publicidad, mérito, eficiencia y eficacia, transparencia, objetividad,

imparcialidad, fiabilidad y validez.

El fiel cumplimiento de sus atribuciones y deberes estard sujeto al control social,

disciplinario, fiscal y penal.

CAPITULO TERCERO: POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Compromiso con la comunicacién publica.

Las Autoridades adoptardn mecanismos de informacién de libre acceso, sobre los
estados e informes econdmicos, financieros, contables y de gestion presentados por la
institucién a los respectivos entes de regulacién y control, asi como cualquier otra informacién
sustancial, deben ser dados a conocer y estar dis\oonibles para la comunidad, la cual tiene
derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que ocurran dentro de la
institucién y que no sean materia de reserva (Leyes 5189/14 y 5282/14).

Misién: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”

Visién: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Vgﬁéﬁ}ﬁhjﬁi&ﬁ.@;eﬁé Paraguay”
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N°
39/2010 Y MERCOSUR POR ACUERDO DE !ACREDITACION N°07/2010"

A dicho efecto, en forma permanente debe;‘én mantener actualizada la pagina Web de

la institucién, sosteniendo una comunicacion fluida con otras instituciones plblicas, privadas y
gremiales, con el objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas buenas
practicas de integridad, transparencia y eficiencia en la formacion del futuro Profesional
Veterinario. . '

4

§ ol i %
Compromiso con la comunicacién organizacional.

Las autoridades orientaran la comunicacién organizacional a la construccion de sentido
de pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre sus docentes

y funcionarios.

Compromiso de confidencialidad.

Las autoridades arbitraran los medios para controlar de manera permanente que la
informacion confidencial de la institucion, manejacda por sus docentes y funcionarios no sea
\

publicada o conocida por terceros, sin la debida autorizacion.

Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacion.

La Facultad de Ciencias Veterinarias se compromete a establecer una politica de
informacidn hacia sus grupos de interés. Con este fin se adoptardn mecanismos para que la
informacion institucional llegue a los mismos de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y
confiable, bajo politicas efectivas de produccién de manejo y circulacién de informacion, para o
cual se adoptaran los mecanismos de informacién a|los cuales haya acceso, de acuerdo con las

condiciones de la comunidad a la que va dirigida.

Compromiso con el gobierno en linea.

la Decana de la Facultad de Ciencias Veterinarias y su equipo directivo se
comprometen a poner especial interés en la aplicac.3n efectiva del gobierno en linea, a través
de la implantacién de las acciones necesarias para implementar y/o mantener actualizada la
pagina web de la_institucién con la més completa informacion sobre la marcha de la

Misién: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visién: “Ser una Institucién de excelencia de las Ciencia¥ VefeninaFias en el Paraguay”
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i

|
administracién en cuanto a procesos y resultados de la contratacion, estados financieros,

concursos para proveer cargos, plan estratégico,,;avances en el cumplimiento de metas y
objetivos del plan estratégico, indicadores de gestién, informes de gestién, servicios que la
institucion presta a la ciudadanfa y forma de acceder a ellos, y funcionamiento general de la

institucion, entre ellos. ‘

CAPITULO CUARTO: POLIhCA DE CALIDAD.

Compromiso con la calidad.

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con _g‘qin‘framiso social”
Visién: “Ser una Institucién de excelencia de las Ciencias¥e xgr'mbﬁwéﬁn | Paraguay”
7 =7
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BQEN GOBIERNO DE LA FCV -UNA

(MECIP)
ACTA N° 172022

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del P;araguay alos 1 dia del mes de abril del afio
dos mil veintidés, siendo las 8 y 30 hs, se encuentran reunidos los miembros del Equipo de

actualizacién del Codigo de Buen Gobierno en la Biblioteca de la Facultad de veterinaria -
UNA, dando inicio a la reunién mencionando los siguientes puntos

Poner a disposicion el Codigo de Buen Gobierno actual y el Manual de Etica Publica,
modelo a seguir. ‘

Se procede a comparar ambos documentos e identificar los capitulos y puntos
espcciﬁcogf a actualizar segin modelo.

Se sugiere ir actualizando e ir avanzando por cada titulo el CBG, el cual son 4 grandes
titulos.

Se sugiere dividirse por cada miembro presente los puntos que se deben actualizar y
traer las sugerencias en la siguiente reunion.

Se incluye al Dr Nicolas Bobadilla comc;un integrante mas del equipo, como apoyo
fundamental en la actualizacién del CBG.

Se por terminada la reunién a las 10 hs.

Presentes :

Dra Paola Duarte

Dr Nicolas Bobadilla 22

Dra Leticia Rojas




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FCV -UNA
(MECIP)

|
ACTA N° 2/2022
\

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay a los 29 dias del mes de abril del
afio dos mil veintidés, siendo las 8:30 hs, se encuentran reunidos los miembros del Equipo
de actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno en la Biblioteca de la Facultad de veterinaria
-UNA, dando inicio  la reunién mencionando los siguientes. puntos

o Se procede a la lectura del Titulo I del actual documento y comparacién del mismo
con el modelo a seguir, se observa los puntos a actualizar.

o Se presentan y comparten las informaciones sobre el Titulo I aportadas por los
miembros.

e Cada integrante se compromete en buscar algo especifico que es necesario para seguir
actualizando el documento segiin el modelo y traerlas en la siguiente reunion.

o Se llega a un acuerdo de modificar el horario y fecha de reunidn, para los dias jueves
9 hs en el Dpto. de Ciencias Fisiologicas de la FCV-UNA, de manera a facilitar a los
miembros la asistencia. 1

o Se dapor terminada la reunion a las 10 h:

Presentes:
Dra Paola Duarte %ﬁ )

Abg Nicolas Bobadilla Rodriguez
A

Dra Leticia Rojas ) 0 | "
Dra Silvia Stavis Wﬁa /2

G’ Prof; ,, g
' ‘-_\.jﬂep_r_a,@ﬁménte MECIP
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FCV -UNA
(MECTP)

ACTAN° 3)‘2022
\

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay a los 5 dias del mes de mayo del
afio dos mil veintidés, siendo las 9 hs se encuentran reunidos los miembros del equipo de
actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno en el iDepartamento de Ciencias Fisiologicas de

la Facultad de Ciencias Veterinarias -UNA, dando inicio a la reunién mencionando los

siguientes puntos

e Se incorpora la Lic. Silvana Gonzalez Noguera al equipo, en lugar de la Dra. Maria
Jose Caballero quien justifico su retiro por compromisos docentes asumidos con
aterioridad.

¢ Se dalectyra del Titulo I del CBG con las'sugerencias y propuestas actualizadas.

o Se procedé a la lectura del Titulo II del actual documento y comparacion del mismo
con el modelo a seguir, se observa los puntos a actualizar.

¢ Cada integrante se compromete a trabajar mas en el documento de forma individual
en cuanto & la busqueda de informaciones jy terminologias y traer las propuestas en la
siguiente reunion.

s Se dapor terminada la reunién a las 10y 20 hs.

Presentes:

Dra. Leticia Rojas M AENETE

Dra. Silvia Marise Stavis (%;/ﬂ/gf]

b

Lic. Silvana Gonzélez Noguera. g@ﬁﬂf@; ‘

\ >\ #, o -Reprs

8 o presena
NN ABCY, - UNA,

Dra. Paola Duarte &

~OyaThy

L

Abg. Nicolas Bobadilla.

—
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIA!S VETERINARIAS

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FCV -UNA
(MECIP)

ACTA N° 4 /2022

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay a los 26 dfas del mes de mayo del
afio dos mil veintidds, siendo las 9 hs se encuen\: -an reunidos los miembros del equipo de
actualizacion del Cédigo de Buen Gobierno en el Departamento de Ciencias Fisiolégicas de
la Facultad de Ciencias Veterinarias -UNA, dando inicio a la reunién mencionando los
siguientes puntos

o Sedalecturadel Titulo II del documento y se agregan las sugerencias de actualizacién
al mismo entre los miembros presentes. '

e Cada integrante se compromete a trabajar més en el documento de forma individual
en cuanto a la bisqueda de informaciones y terminologias y traer las propuestas en la
siguiente réunién.

o Se da por terminada la reunién a las 10 y 40 hs.

Presentes:

Dra. Leticia Rojas

Dra. Silvia Marise Stavis

.me.-}i)'r,f urgeL Maciai
Vi [ Represejitants MECIP
¥ 3 rF@}/\f U.M.AL




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FCV -UNA

(MECTP)
ACTA N° 5 /2022

En la ciudad de San Lorenzo, Republica del Paraguay a los 2 dias del mes de junio del
afio dos mil veintidds, siendo las 9 hs se encuentran reunidos los miembros del equipo de
actualizacién del Cédigo de Buen Gobierno en el Departamento de Ciencias Fisiologicas de
la Facultad de Ciencias Veterinarias -UNA, dando inicio a la reunién mencionando los
siguientes puntos.

Se muestra el Titulo II del CBG en word con las modificaciones realizadas.

Se procede a la lectura del Titulo III y comparacién del documento actual con el
modelo, se observa los puntos a actualizar

Cada integrante se compromete a aportar las sugerencias para la actualizacién del
Titulo IIL. '

Se hace el compromiso de enviar via wasap el documento para verificacion y aporte
de sugerencias sobre el Titulo III. |

Se da por terminada la reunién a las 10 y 40 hs.

Presentes: g '
Dra. Leticia Rojas W )

Dra. Silvia Marise Stavis éﬁ@ 5 \
Lic. Silvana Gonzélez Iﬁoguera W@j ‘r ; LN e
Dra. Paola Duarte <gzj \, o <M

é “—'-“*Re';%é'ntante &fFCiP

Abg. Nicolas Bobadilla.

\
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