UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 ¥ ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION Ne 451/2018"

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION Ne:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Direccion Académica

GRUPO DE INTERES: Docentes, Estudiantes, funcionarios, Personas

Externas
VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: COMPROMISO,
EFICIENCIA E INCLUSIVIDAD.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Fomentamos un ambiente en donde se construye una confianza tanto con el publico interno, asi como el
externo, independientemente de su origen, género, o capacidades, para que se sientan bienvenidos y valorados.
Mediante la atencién personalizada de forma presencial y virtual (aplicando las nuevas herramientas tecnoldgicas)
para resolver sus dudas, orientar y mejorar.

2. Brindamos celeridad a todas las solicitudes recibidas, para satisfacer las necesidades de los usuarios,
3. Cumplimos con las tareas asignadas en tiempo y forma. Demostramos dedicacion y seriedad ante el trabajo que

se realiza con el manejo de los documentos.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).
1. Usualmente se presenta desorganizacion en las faltas / ausencias de los funcionarios
2. En algunas ocasiones no se ha podido atender las inquietudes especificas de la comunidad educativa.
3. Ha ocurrido que en ocasiones no presentamos los documentos tiempo y forma.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS

COMPROMISOS ETICOS SON:
1. Incentivamos el Cumplimos del horario de trabajo.
2. Atendemos sin preferencia ni discriminacion todas las solicitudes e inquietudes presentadas por la

comunidad educativa.
3. Fomentamos la entregada en la informacion requerida por los 6rganos de control y otras instituciones en

forma clara oportuna y completa.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O FIRMA
DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION A
Prof. Dra. Maria Celina Directora Académica v f/ \
Alvarez NIOR A ep—
Dra. Carla de Larrucea Secretaria académica / A
Aida Ramirez Funcionaria [/ 1
Fabiola Mosqueira Funcionaria Aoyl
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Visidn: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica,
cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud pablica y el bienestar animal con compromiso social”
Mision: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables o través de una ensefianza de colidad en
Ciencigs Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCIGN Ne 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Departamento de Psicologia y Psicopedagogia

GRUPO DE INTERES: Comunidad educativa y familiares de los mismos de
Ia FCV.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: COMPROMISO,
ETICA, INCLUSIVIDAD

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Brindamos atencion a todos los interesados de la comunidad educativa, también a familiares.

2. Responsabilidad con la comunidad educativa a través de nuesiros servicios, y con capacitaciones
constantes para llegar a mis miembros de la comunidad educativa y a través de ellos a sus familiares y a
amigos

3. Deontologia, ya que nuestro trabajo se basa principalmente en informacion delicada y confidencial

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).
1. Falta de coordinacién en el horario de atencién de los pacientes
2. Existen miembros de Ia comunidad educativa que no conocen la existencia de nuestros servicios.
3. A ocurrido que en algunos ocasiones que personas ajenas al departamento han divulgado la
identidad de las personas que concurren a consulta,

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Coordinamos un sistema de agendamiento para el mejor funcionamiento del departamento.

2. Buscamos otros métodos de promociones para fomentar la existencia del departamento.

3. Concientizamos a la comunidad educativa de la importancia de mantener la confidencialidad de la
identidad de nuestros pacientes.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO | CARGO,Y/O FIRMA
DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION
Lic. Nadia Verodnica Psicologa ’@'
Ortega Quintana
Lic. Andrea Carolina Psicopedagoga W ;
Troche / /
2 A
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Vision: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y fograr prestigio internacional a través de la excelencia académica,
cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piiblica y el bienestar animal con compromiso secial”
Mision: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y sacialmente responsables o través de una ensefianzo de calidad en
Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de lo sociedad”
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION Ne:

DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Biblioteca y Centro de Documentacion e Informacion

GRUPO DE INTERES: Directores, Comunidad educativa, Funcionarios
Administratives, Funcionarios de Servicio, Estudiantes de Grado y Pos
Grado y Ciudadania en general interesada en obtener informacion
relacionada a las Ciencias Veterinarias y areas afines 5

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA:

. Responsabilidad
. Equidad
. Eficiencia

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. La generalidad de los funcionarios cumplimos las funciones asignadas de la Institucién con idoneidad,
respeto y asumimos las consecuencias de nuestros actos.

2. En general atendemos sin preferencias ni discriminacién todas las solicitudes de nuestros usuarios.

3. La mayor parte de los funcionarios cumplimos nuestras funciones con el menor uso de tiempo, recursos

y energia.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).
1. Algunos funcionarios no cumplen el horario establecido por la Institucidn.
2. Ha ocurrido en algunas ocasiones que se atiende con preferencia las solicitudes e inquietudes de los

usuarios.
3. En algunas ocasiones se¢ ha presentado falta de voluntad e interés para dar respuestas oportunas a

nuestros usuarios.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS

COMPROMISOS ETICOS SON:
1. Cumplimos el horario de trabajo esiablecido y dedicamos el total de la jornada laboral a las funciones

propias al cargo.
2. Atendemos sin preferencias ni discriminacion todas las solicitudes de nuestros usuarios.
3. Promovemos capacitaciones y demostramos voluntad e interés para dar respuestas oportunas a nuestros

usuarios.
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Visidn: “Ser uno Institucidn de referencia en el drea e was Clencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio intérnacional a través de la excelencio acodémica,
cientifica y tecnolgica, impulsenila af desacrolio sastenible, la solud pubiica y el blenestar amimal con compromiso sociel™
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innavadores, éticos y soclalmente responsables a través de uno ensedonza de calidod en
Ciencias Vietennadias, €on copacidad de crear, oplicar y difundl conacimientos, orientados af bienestar de la sociedod”

Escaneado con CamScanner
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“CARRERA ACREDITADA A NIV..L NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA
NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O FIRMA
DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION '
Amarilla, Laura Raquel Biblioteca / Jefe de (ﬂ (ﬁ;
Departamento | YA~
Ayala Encina, Bernarda Biblioteca / Responsable 4 /
Concepcion Procesos Técnicos [orme
Diaz, Tamara Magali Biblioteca / Responsable )
- Servicios al Piiblico o
Gonzalez Figueredo, Biblioteca / Servicios al %
Julio César Piblico )
Hermosilla Caceres, Biblioteca / Centro de 7 o4 )
Fermin Dario Documentacion i
Insfran Villalba, Gloria Biblioteca / Auxiliar ﬁ@ i
Procesos Técnicos 7 &W’
Irala Villasboa, Liz Biblioteca / Servicios al " -
Asuncion ___Piblico &Qj Cj%&t@ 4
Mora, Gilda Biblioteca / Servicios al i
| Piblico . / \
Tulio Ibarra, Blanca Biblioteca / Secretaria y ZL et 4
Montserrat ~_Procesos Técnicos
Vera Edilia Biblioteca/ Responsable / C@/Iﬂlﬂ l
Centro de Documentacion -
Villalba de Hucedo, Biblioteca /Centro de
Diana Mercedes ~_ Documentacion 6@
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Visién: “Ser una Institucidn de referencio ¢n el drea de las Cizncias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencio académica,
cientifica y tecnoldgi-a, impulsando el lesarrolle sostenible, la solud publica y el bienestar animal con compramise social”
Misién: "Formar profesionales veterinarios, referentes, competen.es, innovadores, éticos y socialmente responsobles a través de una ensefianza de calidad en
Ciencias Veterinarics, con capocidad’ ce crecr. aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de lo sociedad”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Division Atencion Docente y Estudiante (D.A.D.E.)

GRUPO DE INTERES: Docentes, Estudiantes, funcionarios y Publico en
General.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: Equidad,
transparencia, responsabilidad.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1.

Incentivamos la igualdad entre docentes, estudiantes y funcionarios a fin de lograr nuestros objetivos

2. Realizamos nuestras tareas de manera clara y honesta cumpliendo con los requerimientos de nuestros
usuarios.
3. Utilizamos correctamente los insumos de la Institucién para realizar los trabajos dentro de la divisién en

tiempo y forma.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).

En ocasiones existe descoordinacion en las tareas programadas.
Usualmente se presenta comunicacion ineficaz.
Ha ocurrido en algunas ocasiones falta de actitud para llevar adelante las metas establecidas.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Realizamos una mejor coordinacion para la ejecucion de los trabajos.

2. Garantizamos un ambiente de confianza y credibilidad con acceso a informacion por parte de los grupos

de interés.
3. Fomentamos actividades claras y realizables para lograr el desempefio correcto.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, FIRMA
UNIDAD O SECCION _
Prof. Dra. Maria Teresa Jefa de la Division Atencion Docente /
Alvarenga Msc. y Estudiante A -
Lic. Zunilda Haseitel Secretaria de la Divisién Atencion T A
Docente y Estudiante g

Lic. Esmilce Olmedo

Encargada de la sala de enfermeria @

Graciela Isabel Coronel Funcionaria
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Visidn: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académico,
cientifica y tecnologica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud pablica y el bienestar animal con compromiso social”
Misidn: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en
Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de lo sociedad”
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Visién: “Ser una institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel naciimal, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia académica,
cFentr_’ﬁca y tecnoldgico, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con campromiso social”

Misidn: “Formar profe

les veterinarios, referentes, competentes, innovadores, etl'cas y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en

Ciencias Veterinarias, con copocided de crear, oplicar y difundir condcrmnentus orientados al bienestar de la sociedad”

T



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

"CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSLIR POR ACUERDO DE ACREDITACION Ne 491/2018”

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

GRUPO DE INTERES:

Publicos internos: Docentes técnicos, docentes investigadores, auxiliares de
la ensefianza.

Publicos externos: Estudiantes, la ciudadania en general y asociaciones.
VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA:

A). Compromiso:

B). inclusividad:

C). Transparencia:

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Compromiso: Fomentamos capacitaciones continuas, promoviendo la excelencia y el desarrollo profesional
de docentes, auxiliares y estudiantes en el uso de TIC.

2. Inclusividad: Garantizamos a todas las personas la accesibilidad en nuestras plataformas y recursos TIC,
promoviendo un entorno de aprendizaje equitativo y adaptado a diversas necesidades educativas con formato
digital.

3. Transparencia: Mantenemos una comunicacién clara y abierta sobre decisiones tecnolégicas, asegurando que
docentes y estudiantes tengan acceso a la informacion y los recursos disponibles de indole académico.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).
1. Existe grupos de Docentes y estudiantes reacios al uso de tecnologia haciendo dificil acortar la brecha
digital entre los miembros de la comunidad educativa.
2. Existen limitaciones debido a la falta de conocimiento y habilidades tecnolégicas entre algunos
miembros de la comunidad académica de la FCV - UNA.
3. [Escasa accesibilidad a internet en filiales y disposicion de dispositivos electrénicos; afecta la equidad en
el acceso a herramientas TIC.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:
1. Nos comprometemos a mejorar mediante la capacitacion continua y mentorias sobre el manejo de TIC.
2. Trabajar y ampliar en los espacios digitales en filiales, seleccion de plataformas accesibles, encuestas de
retroalimentacion, plan de accion.
3. Accesibilidad digital segura y sin mayor complicacion, promoviendo equidad y accesibilidad.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O DEPARTAMENTO,
UNIDAD O SECCION

Digno Daniel Lezcano Jefe. Departamento de
Lopez Tecnologia de Informacion y
Comunicacion
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Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacianal o través de la excelencia académica,
cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrolio sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: "Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de colidod en
Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 —Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION Ne 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION Ne:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: ASESORIA JURIDICA

GRUPO DE INTERES: Docentes, estudiantes y funcionarios
administrativos.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: EXCELENCIA,
RESPONSABILIDAD E INTEGRIDAD.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. °

1. Generalmente entregamos los dictamenes e informes requeridos por las dependencias pertinentes en
tiempo y forma.

2. Generalmente cumplimos el horario de trabajo y dedicamos el tiempo laboral Ginicamente al desempeno
de la funcién pablica.

3. Los elementos de trabajo institucionales son utilizados sélo con ese fin.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR

1. Eventualmente se prolonga el plazo de presentacién de los documentos.

2. Algunos funcionarios en ocasiones tienen llegadas tardias y ausencias injustificadas.

3. Algunos funcionarios en ocasiones utilizan los elementos de trabajo para realizar actividades personales.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Entregamos los dictimenes e informes requeridos por las dependencias pertinentes en tiempo y forma.
2. Cumplimos el horario de trabajo y dedicamos el tiempo Iabnral tinicamente al desempefio de la funci6n
publica.

3. Utilizamos los materiales y elementos de trabajo institucionales s6lo con ese fin.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O /_\)FIRMA
DEPARTAMENTO, UNIDAD
SECCION /{ il [ﬁmﬂ 5
Abg. Martha Colman Asesoria Juridica | V5%
Abg. Nicolas Bobadilla Asesoria Juridica | £24( 47 = -
Abg. Alcides Delagracia Asesoria Juridica ey
Abg. Paholo Netto Asesoria Juridica e i}
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Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de lg excelencia académica,
cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misidn: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en
Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de lo sociedad”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 — Tel. 585 574 - 585 575
Fax: 585 577 - E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N¢ 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL
MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N® 491/2018"

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA

Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Direccién de Auditoria Interna
GRUPO DE INTERES: Directivos, Organismos de Control

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: Etica,
Integridad, Eficiencia.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Los funcionarios actian con honestidad, objetividad y conducta inherente al cargo de un auditor.

2. Las informaciones obtenidas durante las auditorias son manejadas con discrecién y no son divulgadas
inapropiadamente.

3. Los auditores mantienen capacitaciones continuas y actualizadas en sus conocimientos relacionados al
cargo para realizar sus trabajos de manera efectiva y eficiente.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).

1. En ocasiones no se logra el cumplimiento con las actividades planificadas por cuestiones de
disponibilidad presupuestaria institucional.

2.

3.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Cumplimos con la planificacién de las actividades de auditorias conforme la disponibilidad del personal
y los recursos institucionales.

2
3
INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA s L
NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O FIRM
DEPARTAMENTO, UNIDAD O v
SECCION
Dr. Jorge Romero Allegretti Director / /K
Lic. Ma. Consuelo Bazan Auditora /r\q_’\c\ﬁ‘égg N ’
Lic. Nilsa E. Ramirez P K
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Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de Jas Ciencias Veterinarias a nivel naclonal, y nternacional a través de la excelencia académica,
cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y sociolmente responsables a través de una ensefianza de calidad en
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Direccién de Comunicacion y Relaciones Institucionales.
GRUPO DE INTERES: Comunidad Educativa y Publico Externo.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: Transparencia,
Responsabilidad, Etica.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Se garantiza que la informacién oficial es clara y accesible a todos los estudiantes, docentes, funcionarios y
publico en general.

2. Las informaciones se comunican dentro de los plazos establecidos, cumpliendo con los tiempos y expectativas.
3. Toda la informacién que se comparte ha sido verificada y es completamente cierta, sin distorsiones.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).

1. Se dificulta el acceso a la informacién oficial (pagina web problemas técnicos)
2. Se han observado casos en los que la pagina web presenta contenido desactualizado que puede llevar a

confusiones.
3.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Nos comprometemos a proporcionar informacién precisa, clara y oportuna.

2. Nos comprometemos a utilizar eficientemente los canales de comunicacion para asegurar que todos lo
comunicados lleguen a tiempo.

3. Nos comprometemos a divulgar informacion completa y precisa.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O - FIRMA
DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION 4
Lic. Hernian Vega Director W
Ada Diaz Espinola Técnico (AW <
Denis Ocampos Técnico Ll
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 | VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Direccion De Extension Universitaria.

GRUPO DE INTERES:

Entidad Publica: Directivos, funcionarios administrativos, docentes técnicos, docentes
investigadores, auxiliares de la ensefianza.

Publico Externo: Estudiantes, otras instituciones publicas, la ciudadania en general, las
comunidades organizadas y con el medio ambiente.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: Compromiso,
Responsabilidad, Eficiencia.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo
bien).

1. Respetamos y cuidamos los bienes publicos y los utilizamos exclusivamente para el
desempefio de la funcién publica.

2. Cumplimos el horario de trabajo y dedicamos el tiempo laboral tinicamente al desempefio
de la funcién publica.

3. Planificamos y acordamos con la debida anticipacion las actividades conjuntas
intra e interinstitucionales.
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PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo
bien).

1. Algunos funcionarios utilizan los bienes publicos para realizar trabajos personales.

2. Algunos funcionarios no cumplen con el horario de trabajo establecido, tanto en la hora de
entrada como en la de salida. Utilizan el horario laboral para actividades personales.

3. Ha ocurrido en algunas ocasiones la falta de comunicacién con las demés instituciones y la
ausencia del funcionario en la actividad asignada.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Utilizamos los bienes de la Institucion exclusivamente para el cumplimiento de nuestras
funciones laborales.

2. Cumplimos el horario de trabajo establecido y dedicamos la totalidad de la jornada a
nuestras funciones propias del cargo.

3. Comunicamos y coordinamos en tiempo y forma las actividades designadas a ser
desarrolladas por nuestra direccidn, y asistimos a cada una de ellas.
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO, Y/O
DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION

Marcos Manuel, Zelaya
Gaona

Jefe, Direccion de Extension
Universitaria.

Luz Sirlene, Ginés Pineda

Técnico II, Direccidon de Extensién
Universitaria, Secretaria de la
Direccion.

Julio Ramoén, Cabaiias
Montenegro

Técnico I, Direccidon de Extension
Universitaria, Secretaria de la
Direccion.

Vanessa Maria, Cabello

Docente Técnico, Direccién de
Extension Universitaria, Secretaria
de la Direccion.

Luz Marina, Chavez Romero

Técnico 11, Direccion de Extensidon
Universitaria, mantenimiento,
apoyo y mantenimiento de la
Direccion.

Silverio, Paiva

Técnico 11, Direccidon de extension
Universitaria, mantenimiento,
apoyo y mantenimiento de la
Direccion.

Paola Giselle, Duarte Moreira

Jefe de Departamento de Gestidn
de seguimiento a estudiantes,
docentes y egresados.

Marta, Mereles

Docente Técnico, Departamento de
Gestidn, seguimiento a estudiantes,
docentes y egresados.

Juan Ramon, Ibarra Fleitas

Docente Técnico, Departamento de
Gestion de seguimiento a
estudiantes, docentes y egresados.

Luz Griselda, Giménez de
Caldadera

Docente Técnico, Jefe de
Departamento de Capacitacion y
Difusién.

Marcos Alberto, Medina
Britos

Docente Técnico, Jefe de
Departamento Planificacién de
Proyectos de Extensidn.
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Celia, Marmol Docente Técnico, Direccion de
Extensién Universitaria

Gustavo, Arce Péaez Docente Técnico, Direccién de
Extension Universitaria
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Normas de Requisitos Minimos MEC]P 2015 | VERSION:02

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION Ne-

DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA T

DEPENDENCIA: Direccién de Gestion y Planificacion

GRUPO DE INTERES:

Internos: Directivos, Funcionarios administrativos y docentes

Externos: estudiantes, piiblico interesado en las charlas de capacitacion,
Rectorado de Ia UNA, CONACYT, y entidades publicas y privadas
interesadas en firmar convenios con la FCV.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA:
1 Compromiso

2 Eficiencia

3 Responsabilidad

[_PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

I.Usualmente los colaboradores se esmeran en cumplir los plazos laborales
2.Actualmente la mayoria de los procesos se encuentran sistematizados
3.Usualmente se cumplen los compromisos asumidos por los integrantes de la Direccién

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).

1. En algunas ocasiones los plazos no se cumplen a cabalidad e incurrimos en prorrogas
2. Existe deficiencia en la comunicacién de las actividades desarrolladas ¥ planificadas
3. Existen aspectos como la asistencia puntual en el cumplimiento del horario laboral

- ]

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Cumplimos en hacerles reiteraciones al piblico interno y externo y logramos cumplir con los plazos
establecidos

2. Generamos estrategias para que los actores externos puedan cumplir con los procesos y
documentaciones establecidos

3. Cumplimos el horario de trabajo establecido y dedicamos la totalidad de la jornada laboral a las
funciones asignadas

]

Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y saciclmente responsables a través de una ensefianza de calidod en
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INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O DEPARTAMENTO, FIRMA
UNIDAD O SECCION ,
) r_ s D rector: = A i
Prof. Dra. Ménica Béez Irectora \Z/{Q A ( O ST
Prof. Dra. Roswita Jefa del Departamento de Planificacién /

Ferndandez

Institucional
Econ. Carolina Mosqueira

Emprendedurismo

Jefa del Departamento de Proyectos y j
Coordinacién de Proyectos

Prof. Lic. Genny Scavone

Prof. Dra. Adriana Gonzdlez Docente investigador

Dr. Manuel Almeida

Docente técnico

|fnce
Lic. Rosa Oviedo Profesional 6
Lic. Carlos Flores Profesional
Sra. Rocio Burgos Técnico
Sra. Eugenia Ayala Técnico

Visidn:

2de2
"Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencig
académico, cientifica y tecnaldgica, impulsanda el desarrollo sostenible
Misidn: "Formar prafesionales veterinarios, referentes,

la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”

competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad en
Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 — Tel. 585 574 = 585 575

Fax; 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION Ne 310/2022 Y ACREDITADA A NIVEL

MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

GESTION ETICA INSTITUCIONAL CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Postgrado
GRUPO DE INTERES: Estudiantes de Postgrado-Publico-Comunidad Académica-

Instituciones Publicas y Organo de Control. )
VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: Excelencia, Compromiso y

Eficiencia.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Ofrecemos Programas de Postgrado (PPG) y Actividades de Formacion Continua (AFC) de alto nivel,
destinados a colegas de las distintas dreas. Cumplimos con los estdndares de las normativas y guias de la
Instancia de Evaluacion de la Educacién Superior (CONES).

2. Nos mostramos dispuestos a colaborar con el cumplimiento de las Actividades Misionales de la Direccién.

3. Realizamos nuestras labores con los recursos con los cuales contamos.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).

1. No actualizamos frecuentemente la Pagina WEB Institucional.
2. A veces nos olvidamos de comunicar las llegadas tardias y ausencias en tiempo y forma
3. No dedicamos el tiempo suficiente a obtener los recursos necesarios para cumplir con nuestros objetivos.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS

COMPROMISOS ETICOS SON:
1. Mantenemos actualizadas la pagina WEB con informacién veraz, completa y confiable sobre las ofertas
de Programas de Postgrado y formacién continua.
2. Realizamos una comunicacion fluida en tiempo y forma adecuada.
3. Dedicamos tiempo suficiente al seguimiento de los procesos para obtencién de los recursos pertinentes
para el cumplimiento de los objetivos.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO CARGO, Y/O FIRMA
DEPARTAMENTO,
UNIDAD O SECCION
Roger Gonzilez Vatteone Director (o,
Marta Beatriz Lara Niiiez Encargada AFC 4
Edith Maldonado Ahner Coordinadora Tesis PG AT
Maria José Caballero Rolén Docente Técnico = (hdodid
Ynés Josefina Bazan Molinas Docente Técnico Ve
Olga Carolina Méndez Técnico T’Tfmug-
Yenny Zunilda Cristaldo A. Profesional 11 oelly.
Elizabeth Aguilera Barrios Auxiliar Administrativo 1 ' @ .
Maria Gloria Gavildn Gayoso Personal de Servicio 1 e fp
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GESTION ETICA INSTITUCIONAL . | CODIGO DE ETICA
Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015 VERSION:02
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
COMPROMISOS ETICOS POR RESOLUCION N°:
DEPENDENCIA 464-00-2023 (22/12/2023)

DEPENDENCIA: Direccion de Talento Humano.
GRUPO DE INTERES: Funcionarios Piiblicos.

VALORES DECLARADOS EN EL CODIGO DE ETICA: Compromiso,
Responsabilidad y Eficiencia.

PRACTICAS ACTUALES QUE APLICAN EL VALOR. (Lo que estamos haciendo bien).

1. Atendemos al publico objetivo, de forma a dar respuesta a sus requerimientos.
2. Coordinamos efectivamente con los funcionarios de la dependencia y los respectivos pares de Filiales.
3. Damos igualdad de oportunidades a todos los participantes en los procesos de seleccién.

PRACTICAS ACTUALES CONTRARIAS AL VALOR (Lo que no estamos haciendo bien).

1. Entrega de documentos posteriores a los plazos establecidos.
2. Distribucién inadecuada del tiempo laboral.
3. Insumos institucionales, sobreutilizados.

SUSCRIBIMOS NUESTRO ACUERDO CON LOS VALORES INSTITUCIONALES Y NUESTROS
COMPROMISOS ETICOS SON:

1. Cumplimos en tiempo y forma las entregas de documentaciones pertinentes.

2. Planificamos y optimizamos el tiempo laboral y rotacion de funciones.

3. Promovemos el uso correcto de los recursos e insumos con los que cuenta la dependencia.

INTEGRANTES DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE Y APELLIDO | CARGO, Y/O FIRMA

DEPARTAMENTO, UNIDAD O
SECCION

Prof. Dra. Mirtha C. Directora de Talento Humano

Valenzuela F.

Lic. Elena Noemi Toledo Encargada del Departamento / 2l b

Cespedes Personal Docente Escalafonado £1&&'() 2

Lic. Liz Aurora Suarez Departamento Personal Egresado

Maciel no %ocente : '%’Jf/’;lgy{/ ]
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