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San Lorenzo, 23 de octubre de 2024
MECIP N°005/2024

Senora

PROF. DRA. VIVIANA RiOS MORINIGO DECANA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Presente

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio al Honorable Consejo
Directivo, a los efectos de remitir piara su analisis y consideracién los formatos MECIP N°
37 Macroprocesos Institucionales version 2, N° 38 Procesos Institucionales version 2 y
N° 39 Subprocesos Institucionales versidn 2, revisado por el Comité de Control Interno y
ajustados por el Equipo Coordinador MECIP.

Cabe mencionar que dichos formatos requieren la aprobacion de la maxima
autoridad de nuestra institucién de manera a continuar con la implementacién del Modelo
de Gestién por Procesos tal y como se establece en la resolucion de la Contraloria
General de la Republica N° 425, anexo técnico N° 1, y las normas de requisitos minimos
para sistemas de control interno de: la Contraloria General de la Republica - MECIP 2015.
Se remiten los documentos en formato impreso y digital. Adjuntamos a la presente el acta
de aprobacién de los formatos mencionados.

Al tiempo de agradecer la atenc;lon que pueda brindar a la presente aprovecho la
oportunldad para elevarie respetuosamente mis cordzales saludos, con mi consideracion
mas distinguida.

PROF. DR.~
RESPONSABLE DEL: :

l1del

Visidn: “Ser una Insttucién de referencia en ef drea de las Clenilas Veterinarias a nivel necional, y fograr prestigic internacionel a través de lo excelencia académica,
cientffica y tecnoldgica, impulsando el desarrolio sostenible, la salud plhiica y el bienestar animal con compromiso sacial”
Misidn: "Formar profesionales veterinarios, referentes, com petentes, innovadores, ticos y socialmente responscbles a través de una gnsefionzo de calidad en
Ciencias Veterinarias, con copacidod de trear, aplicar y difundir conocimientos, orientados ol bienestar de la socledad”
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ACTA N2 01/2024

En [a Facultad de Ciencias Veter'i?narias de la Universidad Nacional de Asuncién (FCV-
UNA), Campus de San Lorenzo se llevd a cabo en la sala de la reuniones de la
biblioteca, fa reunién de los m nambros del Equipo Coordinador MECIP y el Comité
de Control Interno, a los diez cl‘..las del mes de setiembre del afio dos mil veinte y
cuatro, siendo las 10:00 horas,.fel responsable de la implementacion del Modelo
Estdndar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP) en
la FCV UNA, Prof. Dr. Jorge Luis;EMaciei Giménez, da la apertura a la reunidn, quien
luego de saludar a los asistentes:; presenta el orden del dia:

1. Apertura de la Reunion diS trabajo.

2. Revisién y aprobacion de Ios Macroprocesos, Procesos y Subprocesos de las
filiales. -

3. Asuntos Varios.

El Prof. Dr. Jorge Maciel pro-;éede a dar apertura a la reunién de trabajo.

Siguiendo con el orden del dia revisién y aprobacién de los Macroprocesos,
Procesos y Subprocesos de las filiales, el Dr. Maciel menciona a los presentes
que se hanllevado a cabo ta _iléeres con las diferentes filiales de manera a elaborar
los formatos 37 Macroproo_éésos, 38 Procesos y 39 Subprocesos, a su vez explica
que luego de ir analizando el Macroproceso 14 Gestién de Filiales con los
responsables de los diferentes dependencias de las filiales, se ha visto la
necesidad de que cada ﬁliaflﬁgse convierta en Macroproceso, por lo que la filial
Concepcidn pasaria a ser I\-/Eiacroproceso 14, filial San Juan Bautista Misiones
Macroproceso 15, filial Ciazapd Macroproceso 16 y filial San Estanislao
Macroproceso 17, los miembros del Comité de Control Interno empiezan a
analizar dicha modiﬁcaciézr-'}, aprobando para que quede de esa forma.
Seguidamente se realizd un andlisis pormenorizado de los Procesos y
Subprocesos de las filia[es';, realizando las correcciones y maodificaciones
pertinentes, y se aprueban =|Ds formatos con las modificaciones realizadas para
su remisién al Consejo Dll’e(1EVO

VFstn “Sedune Institucién de referencia en el Grea de las Ciengias VetSrinorias o nivel nacional, y legror prestigic internaciohal g travé de Iz excelencio acodémica,
cientdfice y tecnolbgics, impulsando el deszrrolio sostenible, i salud publica y el bienestor animal con compramiso soc:an‘ d
ision: “Formar profesignales veterinarios, referentes, con aetentes, innovadores, éticos y sociaimente responsables a través de una ensefianzo de calidod en
Ciencias Veterinarias, con capocidad ce rear, aplicar y difundir conocimientos, orientedos al bienestar de la socieded”
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]
El Prof. Dr. Jorge Maciel da 1_fas gracias por el acompafiamiento a los miembros
del Comité de Control Interno - MECIP manifestando la importancia que tiene la

implementacion del MECIP y el fortalecimiento de los sistemas de control.

Finaliza la reunién siendo Ias_;ji 11:10 horas.

LISTA DE ASISTENCIA :
Responsable MECIP: Prof. Dr. Jarge Maciel

Equipo de apoyo:

C.P. Pedro Peralta
Sra. Delia Martinez -

Comité Control Intern

. & PR
Prof. Dr. Guillermo Giménez Bareirg -

Lic. Liz Aurora Suarez | ﬁ;’
Prof. Dra. Rene Ozuna Wood? VW
Dra. Paola Duarte Moreira@_ﬁg‘ /7/@/_\
Prof. Dr. Roger Gonzalez Vatteone » 4 Lﬁ-l/‘:},w |

- . y
Lic. Hernan Vega %g
Prof. Dr. Sergio Pintos Casamaypuret

Prof. Dra. Roswita Fernédndez G:_t’éabha ‘
Abg. Martha Raquel Colman I\flsnd =

Dr. Jorge Roberto Romero Alle;_gftti
/
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Vision: “Ser una Institucion de referencia en el drea de los Chyiclos Yeterinarias @ mivel nacional, y fograr prestigio internacional a través de la exceiencia académica,
cientifice y tecnoldgica, imptilsande el d'esarrollo sostenible, la safud plbfica y el blenestar gnimal con compromise social”
Misidn: “Formar profesionales veterinarios, referentes, ¢ \nipetentes, innovaderes, éticos y socialmente responsables o través de una ensefianza de colided en
Ciencias Veterinarias, con cupacided ite'crear, aplicar y difundir conecimientos, erientades af bienestar de Ig sociedad”




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
Identificacion Macroprocesos
N° 37

Tipo.de Macroproceso

- |Estratégico |.

{4) Cargo Responsable

R i Chaahioaannan Rnt : “Apoyo
1. Direccion Institucional - MO1 Establecer los lineamientos institucionales a traveés de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional. X X Decana - Vicedecano.
2. Gestion Académica - MO2 Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de i .
. e Director Academico
la excelencia academica.
3. Gestion de la Investigacion - MO3 Promover la investigacidn cientifica de docentes y estudiantes con Director de Investigacion Cientifica y
énfasis en temas enfocados en la prablematica social. Tecnotbgica
4, Extension Universitaria - M04 Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la . " e
. < . Director de Extension Universitaria
interaccion social.
_R._Gestidn de Poastorado - MOS. Promover la actualizacién v formacion continua de los profesionales | . e e
DI EULU U Fudygiauy
egresados.
6. Gestion y Planificacion Institucional - M06 [Consolidar la informacion para la formulacién del Plan Estratégicoy . ¥ e s
- .. X Director de Gestion y Planificacion
monitorear su cumplimiento.
7. Gestion de Calidad - MO7 Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de . ., .
- X Director de Gestion de Calidad
los productos vy servicios de la facultad,
8. Gestidn Administrativa Financiera - MO8 |Identificar y distribuir los insumos necesarios para las dreas
institucionales y Administrar los recursos financieros de la institucion. X Director de Administracion y Finanzas
9, Gestidn de Talento Humano - M09 Seleccionar, mantener y desarrollar el Talento Humano de la ,
X Director de Talento Humano
Facultad.
10, Gestién de la Comunicacion y Relaciones |Disefar y administrar el Sistema de Informacion y establecer los bi deC L, m.___._ e
Institucionales - M10 mecanismos para contar con una comunicacién efectiva. X irector de Lomunicacion y Relaciones

Institucionale:

Represehlania MEG
POV - UN.A,




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

Identificacion Macroprocesos
N° 37

o

- (4) Cargo Responsable:

"~ Tipo de Macroproceso
Zmnﬂow_dnmmo ,noadmo R ETREERETY K
T : i Estratégico.|Misional |- Apoyo.
11. Gestion de >QBEGan6: de p L del L liti 1 dimi d
Documentos y Archivos institucionates - M11 Bwo:ﬂ. y me..wﬂ adelante las pol _cnmm.. ptanes y procedimientos de ]
la administracién de documentos, archivos y protocolos X Secretaria de la Facultad
institucionales
12. Gestion de Servicios Juridicos Apoyar juridicamente a la Facultad de Ciencias Veterinarias y sus
Institucionales - M12 dependencias administrativas, observando y haciendo observar las . . .
) . . - : X Director de Asesoria Juridica
disposiciones legales pertinentes sobre las cuestiones sometidas a su
consideracion, en la consecucién de los objetivos institucionales.
13. no:ﬁﬁo_ _:mcc._n_o:m_ M13 Planificar y ejecutar controtes sistematicos sobre n:BU:S_m:S de
N T a5 hormas 'y & planificacio . . P A
yap instituciorial. X Director de Auditoria interna
14.Gestidn de Filial Concepcion - M14 Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y
reglamentos para el adecuado funcionamiento de la filial Concepcion. . .,
¢ P P X X X Director Filiat Concepcion
15, Gestion de Filial San Juan Bautista Planificar, gestionar, coordinar, controlar e informar los procesos
Misiones - M15 Administrativos, Académicos, Investigacion y de Extension de la filial ) 3 .
Misiones. X X X Director Filial San Juan Bautista

Misiones

atie
met.ﬂmwa:gzmm MECIP
F.CV - U.NLA,




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
Identificacion Macroprocesos

N° 37

)

.:_uo de‘Macroproceso

amn_,ovﬂonmmo noem | L . Daad Misional | Apoyo.
16. Gestion de Filial Caazapa - z:m Planificar, gestionar, coordinar, controlar e informar los procesos
Administrativos, Académicos, Investigacion y de Extension de la filial X X X Director Filial Caazapa
Caazapa.
17. Gestion de Filial San Estanistao - M17 Coordinar las actividades institucionales a ﬂm<mm nm Uo:gnwm v
reglamentos para el adecuado E:Qozma_m:ﬁo_ am. _m j:m mm:/ X % X Director de Filial San Estanislao
mﬂmamwmo% 1@!?3 S :

Prof. Dr, Jovge 1, Emﬁm

~Ranr )
xli&u\i%mvﬁmmmw .‘;mﬁa te

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP Fecha: 03/09/2024

Revisado _um.: Comité de Contro! Interno Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Procesos

N° 38
[(1Y MACROPROCESO : Direccion Institucional CODIGO: Mo1
{2) OBJETIVO: Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional
 codi (4) (5)
{3) Proceso - Codigo Objetivo Cargo Responsable

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante

Ciencias Morfologicas - MO1 PO las actividades relativas a las Ciencias Morfologicas

Jefe de Departamento de Ciencias Morfologicas

Brindar los conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios en el area de Ciencias

Ciencias Fisiologicas - MO1 P02 Jefe de Departamento de Ciencias Fisiol6gicas

Fisiolbgicas.
Microbiologia e Inmunologia -  MO1 |Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante Jefe de Departamento de Microbiologia e
P03 las actividades relativas al area de Microbiclogia e Inmunologia Inmunologia

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante

P it ia -
arasitologia - MO1 P04 las actividades relativas al area de Parasitologia

Jefe de Departamento de Parasitologia

Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos de atencion integral en
salud de animales del pais, a través de |as buenas précticas en las diversas especialidades de
Clinicas Veterinarias - MO1 P05 |la medicina veterinaria v cirugia, apovada en evidencias seguras de diagnosticos laboratoriales | Jefe de Departamento de Clinicas Veterinatias
e imagenes; asi como coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutary transferir
tecnologias en las areas afines.

Brindar conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios de diagnésticos anatomopatolégicos
Clencias Patologicas - MO1 P06 e histopatolégicos de calidad en animales de compafiia, renta y exétices, a profesionales e Jefe de Departamento de Ciencias Patolégicas
instituciones del sector publice y privado.

Proponer, promover y velar el cumplimiento de las normas relacionadas a la salud plblica y

Salud Publica- MO1 P07 sanidad animal a través de su estructura organizacional y funciones para la bioseguridad y Jefe de Departamento de Salud Publica
seguridad de fa Institucion.

Recursos Faunisticos y Medio Natural -|Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos Jefe de Departamento de Recursos Faunisticos y

MO1 P08 mediante las actividades relativas a los Recursos Faunisticos y Medio Ambientales. Medio Natural

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos

Industrias Pecuarias - MO1 P09 mediante las actividades relativas a las Industrias Pecuarias.

Jefe de Departamento de Industrias Pecuarias

Produccién de Alimentos Balanceados {Elaborar y/o proveer Alimentos Balanceados para la Produccion Animal a diferentes sectores de Jefe de Departamento de Produccion de
MO1 P10 la sociedad. Alimentos Balanceados
Bromatologia, Nutricién y Alimentacion |Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos Jefe de Departamento de Bromatologia, zazo_o:
Animal - MO1 P11 mediante las actividades relativas a la Bromatologfa, Nutricion y Alimentacién Animal. y Alimentacidn >3_3m_

Praf, Dreferm O
Represeniz _A
F.C.V. -



SISTEMA DE CONTROL INTERNG

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N® 38

(1) MACROPROCESQO : Direccion Institucional

CODIGO: M1

(2) OBJETIVO: Establecer los lineamientos institucionales a través de politicas y reglamentos para el adecuado funcionamiento institucional

(3) Proceso - Cédigo

{4)

(8)

Objetivo

Cargo Responsable

Genética y Zootecnia - MO1 P12

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos
mediante las actividades relativas a la Genética Veterinaria y Zootecnia.

Jefe de Departamento de Genética y Zootecnia

Reproduccion Animal - MO1 P13

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos
mediante las actividades relativas a la Reproduccién Animal,

Jefe de Departamento de Reproduccion Animal

Pesca y Acuicultura - MO1 P14

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir tecnologias de las

Jefe de Departamento de Pesca y Acuicultura

Produccién Animal - MO1 P15

actividades relativas a la pesca y acuiculfura. i
Oma:o_mB_mEo v 828_ mm:mﬂm_ am las Q_m::ﬁmm U_<_m_o mm.,mamam

de brindar conocimiento,

Jefe de Departamento de Produccion Animal

Gestion Documental - MO1 P16

sejo Directivo y/o

@:@mmﬁ&oﬂ@@so

Jefe de Departamento de Gestion Documental

— . .mu. resenfante MECIP
r/§ PC.V. -~ U.NA,

e L Y Y]

FEGING, VIvIILues

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

Fecha: 10/09/2024

Aprebado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Procesos

N° 38
{1) MACROPROCESO : Gestién Académica CODIGO: M02
(2) OBJETIVO: Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de ia excelencia académica.
. . 4) (5)
(3) Proceso - Gddigo Objetivo Cargo Responsable
Brindar orientacién psicopedagégica y psicolégica a la comunidad
educativa, con enfoque de desarrolio humano atendiendo la Jefe de Departamento de Psicopedagogia y

6 d ; . -
Gestion de Psicopedagogfa y Psicologia - MOZ P01 construccion y/o consolidacion de su identidad personal y profesional. Psicologia

Coordinar, planificar y proyectar las actividades; asi como normalizar,
Gestion de Asuntos Académicos - MO2 P02 registrar controlar, archivar y emitir documentaciones referentes al Jefe de Departamento de Asuntos Académicos
afio académico en sede San Lorenzo y filiales.

Brindar a la comunidad universitaria informacion general y especifica
referente al acervo bibliografico de las diferentes areas de las

Gestién de Biblioteca y Centro de Documentacion - MO2 Jefe de Departamento de Biblioteca y Centro de

P03 . S Documentacion
ciencias veterinarias.
Gestién de Tecnologia de Informacion y Comunicacion Apoyar las actividades mn,mo_ms_nmm mediante la incorporacion y Jefe de Departamento de Tecnologia de
(TIC) - MO2 P04 aplicacion de recursos tecnlé Informacion y Comunicacién (T1C)
Gostidn do apoye ada Degencia, Invectigacian y Fxtensifn 4 [coordinador de apoyo a la Docencia, Investigacion
Coordinar fas mo .....
MO2 PO5 e Jﬁ y Extension

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP ..4\
Fecha: 03/09/2024

.ﬂmu&mwﬁ:-a:«m T T
PG - LLNGAL g

-

Revisado por: Comité de Control Interno CCI
Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATOQ: Identificacitn Procesos
N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNC

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

{1) MACROPROCESO : Gestion de la Investigacién

CODIGO: V03

(2) OBJETIVO: Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con énfasis en temas enfocados en la problematica social.

{3) Proceso - Codigo

(4)

(8)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Proyectos de Investigacion Cientifica -
P01

MO3

Coordinar las acciones tendientes al seguimiento de proyectos de
investigacion institucional de caracter cientifico - tecnologico de alta
calidad.

Jefe de Departamento de Proyectos de
Investigacion Cientifica

Gestion de Difusion Cientifica - MO3 P02

Coordinar las acciones para impulsar la difusién y divulgacion de la
informacién y produccion cientifica generadas en la Facultad de
Ciencias Veterinarias.

Jefe de Departamento de Difusién Cientifica

MO3 PO3

Gestién de apoyo a la Docencia, Investigacion y Extensién

< 1

sstigacion yyExtension.

Coordinar las actividades de Docengia, lrive

Coordinador de apoyo a la Docencia, Investigacion
y Extension

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP ATl DT SOTgS L, Factel
- Representante MECH

Fecha: 03/09/2024

IRaviieadn nor: Camith da Contral Internn £2C1

S e e L e e L LI T LSS 2

e m——

SV s UNA

Facha: 10/09%2024

Aprobhado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ,

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Ildentificacion Procesos

N° 38

{1) MACROPROCESO : Extensién Universitaria CODIGO: M04

{2) OBJETIVO: Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a fravés de la interaccién social.

(3) Proceso - Cédigo {4)

{5)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion Planificacion e Implementacion de proyectos de

Extension - MO4 P01 Analizar y evaluar los diferentes proyectos de extension propuestos.

Jefe de Departamento de Planificacion e
Implementacién de proyectos de Extension.

Gestionar, promover y crear espacios de intercambio de saberes a la

Gestion de Capacitacion y Difusion - MO4 P02 3
sociedad.

Jefe de Departamento de Capacitacion y Difusion

Establecer mecanismos de seguimiento a estudiantes, docentes y
egresados a fin de identificar sus :mommamamm post de la mejora
continua de la carrera.

Gestion de seguimiento a Estudiantes, Docentes y
Egresados - MO4 P03

Jefe de Departamento de seguimiento a
Estudiantes, Docentes y Egresados.

Gestidn de apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension
MO4 P04

0003_3%# s actividades de Doom:o_m.
wa e N Pent .;1 ¥

priga X BE

Coordinador de apoyo a la Docencia,
investigacion y Extension

o e T ._:.bf—w.

w-‘hu.mv‘ Representante MEG)

ﬂ,'\r-\ (LY - Y

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP

Fecha: 03/09/2024

LF e 1 N,

JRavigadn nar: Camité de Control Interng CCI

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B ﬂoz._._NOr DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos

N° 38
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO: M05
{2) OBJETIVO: Promover la actualizacion y formacién continua de los profesionales egresados
(4} {5)
(3} Proceso - Cadigo
Objetivo Cargo Responsable
Elaborar, proponer, coordinar y controlar planes y programas de

Gestion de Programas de Postgrado - M05 P01
postgrada.

Jefe de Departamento de Programas de Postgrado

Normalizar, registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones
Gestion de Registros Académicos - M05 P02 referentes a cada programa acadeny ._Am.,, Ppostgrado en sede San
Lorenzo y filiales.

Jefe de Departamento de Registros Académicos

Gestion de apoyo a la Docencia, Investigacion y Extension -

Coordinador de apoyo a la Docencia, Investigacion

ECWY - tIMA

Coorginar las actividades d \ ¢ia, Investigacién y Extension .
MO5 PO3 ﬂislﬁ—*‘_ Prof, Bir, dnrge X, 3;21_ & y Extension
Elaborado por: Equipo Coodinador MECI ...l\ [ e} zmt_aésgam MECIP

Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CClI

o Aprobado vo..".

Fecha: 10/09/204

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos
N° 38

f(1) MACROPROCESO : Gestion y Planificacion Institucional CODIGO: M06

(2) OBJETIVO: Consolidar la informacién para la formulacién del Plan Estratégico y monitorear su cumplimiento.

(3) Proceso - Cédigo

(4)

{5)

Objetivo

Cargo Responsable

M06 PO

Gestion de Proyectos Institucionales y Emprendedurismo -

Gestionar la busqueda e Identificacion de proyectos de investigacion,
inversion y desarrollo sustentables que respondan a los objetivos y
fines Institucionales. Igualmente, fomentar la cultura emprendedora,
apoyar las ideas innovadoras y de base tecnolégica presentadas por
los estudiantes de la carrera de Ciencias Veterinarias de la UNA.

Jefe de Departamento de Proyectos
Institucionales y Emprendedurismo

Gestién de la Planificacion Institucional - M06 P02

Conducir y evaluar la planificacior _mm:ma@_o y.oper:

a ocBu\W Wm%_o._mﬁzmm “m%wm%mn&—ﬁ qﬁqm.owm:

Renraspptants adesin

:<m. orientados

Jefe de Departamento de Planificacion
Instituciona

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP=

TR CFET

FOV - LUNLAL

__Fecha: 03/09/2024

_.mm.&.mmn_o por: Comité de n.a::..o_...._:»m.qso oo. -

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos

N® 38
{1Y MACROPROCESO : Gestion de la Calidad CODIGO: M07
{2) OBJETIVO: Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de los productos y servicios de la facultad.
. @) (8)
(3) Proceso - Cédigo Objetivo Cargo Responsable

Gestién de la Implementacién del Modelo Estandar de Control[implementar un sistema de gestion de calidad para satisfacer las

) : ECIP
Interno - MO7 PO1 necesidades y expectativas del usuario. Representante M

Identificar, evaluar, prevenir y controlar los riesgos que puedan
Gestion de Riesgo Institucional - M07 P02 afectar en determinado momento el cumplimiento de los objetivos Jefe de Gestion del Riesgo
institucionales.

Gestion de Aseguramiento de la Calidad Institucional - M07  [Coordinar los procesos de evaluagi 1es:de acreditacion y el

P03 H.ml_.%?wm:ﬁo de los planes de Bmwoﬁm. .mcﬁa.o_m.nm tlichos procesos, Coordinador del CPEA

=2 Trof, v, Jovge L. Viacle

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP 2= ) R tante MECIHE
Y T HRepresentante MEGE!

Fecha; 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI D T FUV. - LA
_ e R Eacha: 10/00/9094

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Procesos
N° 38

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

CODIGO: Mo

(2) OBJETIVO: Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas institucionales y administrar los recursos financieros de Ia institucion.

{3) Proceso - Cédigo

(4)

(8)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestidn Administrativa de Control Interno -
MO8 P01

Coadyudar con las dependencias de la Direccién de Administracién y Finanzas a evaluar y
controlar las gestiones administrativas vy financieras por medio de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, procedimientos y métodos, incluido el entorno y actitudes que
desarrolian autoridades y su personal a cargo, con el objetivo de prevenir posibles riesgos que
afectan a una entidad publica.

Jefe de la Unidad Administrativa de Control
Interno

Gestion Contable - MO8 P02

Garantizar un eficiente y eficaz registro y control contable de las operaciones econémico-
financieras que se realicen en |a institucion acordes a las leyes y reglamentaciones vigentes en
ta materia, emitiendo oportunamente los balances y estados financieros especificos y
consolidados que reflejen la posicion financiera real de la Facultad.

Jefe de Departamento de Contablidad

Gestion Presupuestaria - MO8 P03

Contribuir con las dependencias de la Institucion a alcanzar los objetivos y metas propuestos a
través de una adecuada previsién de las necesidades por medio de una eficiente planificacion,
programacion y ejecucion de los recursos administrativos-financieros de acuerdo a las leyes y
normativas vigentes.

Gestion de Bienes Patrimoniales - MOS8

P04

Administrar los bienes muebles e inmuebies, y equipos de propiedad de Ia Institucion,
facilitando su correcto registro y control, acorde con las normas y procedimientos vigentes,
ademas de velar por su buen uso y conservacion.

Jefe de Departamento de Presupuesto

Jefe de Departamento de Bienes Patrimoniales

Gestion de Tesoreria - MO8 P05

Coadyuvar al Departamento de Tesoreria en la captacion de Recursos Financieros propios de
la Facultad originados por aranceles académicos, de produccion agropecuaria, de servicios
prestados, financiaciones externas y otros, resguardando los mismos hasta su deposito
correspondiente en la cuenta habilitada para el efecto, y a través de mecanismos eficaces y
eficientes de control segun las leyes y reglamentaciones vigentes; liquidar pagos de
proveedores, setvicios personales, y otras obligaciones contraidas por la institucion.

Jefe de Departamento de Tesoreria

Gestion de Contrataciones - MO8 P08

Coadyuvar en el cumplimiento de las metas u objetivos de las dependencias que conforman la
Facultad, mediante la oportuna planificacién, programacion, adquisicidn y suministro de
recursos materiales y servicios, necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, de
investigacion, de prestacion de servicios y administrativos, en el marco de las leyes, normas y

reglamentos aplicables en el ambito de su competencia.

Jefe de Departamento de Contrataciones

Prof. 1) wp’EﬁJ.wL. ..mwwm ;
Representante MECHP .,
ECV. - UMA,




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ,

COMPONENTE B ﬂOz....»O.. DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Procesos

N° 38
{1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: M08
(2) OBJETIVO: Identificar y distribuir los insumos necesarios para las areas institucionales y administrar los recursos financieros de la institucion.
. (@) )
(3) Proceso - Codigo Objetivo Cargo Responsable

Contribuir con las dependencias de la institucién al mejoramiento de los niveles de servicio,
productividad y seguridad mediante el desarrollo de sistemas informaticos, actualizacion del
Gestion de Informatica - MOS8 P07 equipamiento de cémputo y de telecomunicaciones con tecnologia actual, que permitan el Jefe de Departamento de Informatica
adecuado manejo, almacenamiento, procesamiento, difusion y seguridad de la informacion que
manejan y generan las distintas areas

Gestion de Servicios Generales - MOS8 .qum::Nm_. el oo:,mo%o E:Q.o_._ma_m:mo y oo:mmémnﬂ_os de los U._m:mm _._,_cm_u_mm.. <mn_o:_om e N
PO8 inmuebles y  de las instalaciones (eléctricas, sanitarias, agua corriente, de comunicacion) de la| Jefe de Departamento de Servicios Generales
Facultad.

Planificar, organizar, y supervisar los procesos de la ejecucion de fas obras nuevas y del
mantenimiento y/o reparacién de las infraestructuras edilicias existentes, a fin de garantizar la

Gestion de Obras - MO8 P08 . : . e . X
calidad de las inversiones publicas conforme a las leyes y reglamentaciones vigentes.

Jefe de Departamento de Obras

Gestion de Asistente de Direccion - MOS8 |Planificar, coordinar actividades y controlar documentaciones inherentes a la Direccion de

L — Administracion y Finanzas Aoistonto de Dieee™r

Coordinar y ejercer las funciones del Comité de Evaluacion institucional para los procesos de
Contratacion por Licitacidén Publica Nacional, Concurso de Oﬁmnmm Contratacion Directa, por
Gestién de Comité de Evaluacion - MO i i i ia, que’ . . .

uacion 8 mxnmm.unm.os y cualquier otra modalidad complementar Fequ _mm,m una m<m_cmo_o: de ofertas Coordinador de Comité de Evaluacién
P11 econdmicas, de acuerdo al marco legal, las n

consideracién de Decano, a través de la Direc

m<m_c§8§§@a 2yieaop ]

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP mo?am@.:»mim MECT
|l Y A L

}

Fecha: 03/08/2024

Revisado por: Comité de Control interno CClI
Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Procesos

N° 38

{1) MACROPROCESO : Gestidn del Talento Humano CODIGO: M09

{2) OBJETIVO: Seleccionar, mantener y desarrollar el talento humano de la facuitad.

. (4} (5)
(3) Proceso - Codigo Objetivo Cargo Responsable
Personal Docente Escalafonado -~ MO9 |Cooperar con fa DTH para el logro de la eficiencia y excelencia en el desempefio del Jefe de Departamento de Personal Docente
P01 personal docente escalafonado de la FCV- UNA, Escalafonado
Personal Docente No Escalafonado - Cooperar con fa DTH para el logro de la eficiencia y excelencia en ef desempefio de Jefe de Departamento de Personal Docente No
MO9 P02 tas funciones del personal docente no escalafonado de la FCV- UNA. Escalafonado
Cooperar con la DTH en la formacion, organizacion, mantenimiento, administracién y
Legajo y Sinarh - MO9 P03 custodia del archivo de los legajos del personal docente, administrativo y de servicio Jefe de Departamento de Legajo y Sinarh
de la FCV- UNA,
Administrar el sistema de liquidacion de sueldos y beneficios del personal de la
Liquidacién de Sueldos - MO9 P04 Facultad de Giencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, de Jefe de Departamento de Liquidacion de Sueldos
conformidad con las disposiciones legales vigentes, para cumplir en tiempo y forma
con los pagos establecidos al personal de la institucion. |
Organizar la base de datos del personal administrativo de |a institucion y planificar
Personal Técnico Administrativo - MOS |programas de capacitacién para el desarrollo de conocimientos, habilidades y Jefe de Departamento de Personal Técnico
P05 actitudes positivas, tendientes a optimizar el desempefio labgral y lograr el bienestar Administrativo
del personal hacia el logro de objetivos comunes.
; Organizar, procesar y evaluar la gestion de los funcic :
Registro y Contro! - MO9S P06 Jefe de Departamento de Registro y Control
al mejor ﬁ%@ﬁg@%@ |Gamplimignig e

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIR== Aepresentante MECIP

F.C.V. - U.NA,

Fecha: 03/08/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

Fecha: 10/08/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Procesos
N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

\EJ‘ y
g+

{1} MACROPROCESO : Gestion de la Comunicacién y Relaciones Institucionales.
(2) OBJETIVO: Diseiiar y administrar el sistema de informacion y establecer los mecanismos para contar con una comunicacion efectiva.

CODIGO: M10

(3} Proceso - Cddigo

(4)

5

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Comunicacion - M10 P01

Difundir los logros, procesos, proyectos y avances investigativos en
materia cientifica, tecnolégica y de extension de la Facultad de
Ciencias Veterinarias a través de los medios de comunicacion
internos y externos

Jefe de Departamento de Comunicacion

Gestion de Relaciones Institucionales - M10 P02

ﬁm_czomm v:<mamm

Suscribir y consclidar alianzas estratégicas de cooperacion
interinstitucional con universidades, gremi ciales, empresas

1

Jefe de Departamento de Relaciones
Institucionales

Fecha: 03/09/2024

L dninaninhad
H;ﬂuﬁn-ﬂ--.“:ﬁ-.Ff-"

Aprobado por:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Procesos

N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

(1) MACROPROCESO : Gestion de Administracion de Documentos y Archivos Institucionales

CODIGO: M11

(2} OBJETIVO: Proponer y Hevar adelante las politicas, planes y procedimientos de la administracién de documentos, archivos y las relaciones institucionales

(4)

(5}

{3) Proceso - Codigo Objetivo

Cargo Responsable

Gestion de Documentos - M11 P01 producidas tanto fisica y digitalmente.

Gestionar, sistematizar y resguardar las documentaciones recibidas y

Jefe de Departamento de Gestion de Documentos

Produccion de Documentos - M11 P02 L -
ta maxima autoridad.

Generar documentaciones oficiales y de otro tipo segln lo disponga

Jefe de Departamento de Produccion de
Documentcs

Protocolo y Ceremonial - M11 P03 Coordinar y ejecutar actividades ﬁm_mn_o:mmmw,_m

alizacion de

Jefe de Departamento de Protocolo y Ceremonial

1...,,41 m<m§_:ﬂ_m cionales

Uie uL.—- n:: e v‘.v :bmmf

presentante wswozu

P o v g £p ey o

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP

Fecha: 03/09/2024

Revisado uo,.. Comité de Control Interno CCl %ﬁi@iﬁw T TR

Fecha: 10/09/2024

>E.ocmao uo_..

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N° 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de Servicios Juridicos Institucionales CODIGO: M12

E OBJETIVO: Apoyar juridicamente a Ia Facultad de GCiencias Veterinarias y sus dependencias administrativas, observando y haciendo observar las disposiciones
legales pertinentes sobre las cuestiones sometidas a su consideracién, en la consecucién de [os objetivos institucionales.

(4) (8)

(3} Proceso - Cddigo Objetivo Cargo Responsabie

Apovyar a la Direccién en los aspectos relacionados con la gestion

AN - - L i idi
institucional y los documentos sometidos a estudio y analisis. Jefe de Departamento Asesoria Juridica Interna

Asesoria Juridica Interna - M12 P01

Ejecutar acciones tendientes a entender y defehderJos asuntos que

Asesoria Juridica Externa - M12 P02 la instituci :m:m los estratos judiciales; extrajudicialeso, Jefe de Departamento Asesoria Juridica Externa
. adipinjstr , ]
Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP Z. ; \?ﬁ,. Dr. Yorge L, Maciel
i Representante MEGIP Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI ) F.C.V. - LA,

i

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:
P P Fecha:




COMPONENTE B @Oz._.mo_. DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

(1) MACROPROCESO : Control Institucional

{2) OBJETIVQ; Controlar la Gestion y proponer planes de mejora.

(4)

{8)

{3) Proceso - Cdadigo

Objetivo

Cargo Responsable

Auditoria Financiera y de Gestion - M13 P01

Controlar que las gestiones financieras y administrativas de la
Facultad de Ciencias Veterinarias se ajusten a las disposicicnes
legales vigentes, a fin de lograr la eficiencia, economia y eficacia én
el manejo de [os recursaos financieros y humanos. Evaluacion del
nivel de madurez del Sistema de Contral Interno, y evaluar y dar
seguimiento a los Planes de Mejora y Planes de Trabajo Anual de la
FCV-UNA.

Jefe de Departamento de Auditoria Financiera y
de Gestion

Auditoria Académica v Técnica - M13 P02

Imaneio de los recursos financieros ¥ human

Controlar que la gestion administrativa del drea académica de la
Facultad de Ciencias Veterinarias se ajusten a las disposiciones
legales vigentes a fin de lograr la eficiencia, economia y eficacia en el
Evaluacion del nivel .
térho:y-evaluar y dar

L)

de madurez del Sistema de Control f
seguimiento a los Planes de Mejora'y Planes:de 1 rabgjo Anual de Ia
FCV-UNA

Aol Or. Jorge L. Masiel if

Jefe de Departamento de Auditoria Academica y

L I AL
RT3

Elaborado por: Equipo Coordinador MECI

ey

Tepresenianie MEG
F.C.V. - UNA,

Revisado por: Comité de Control Interno CCl D

Fecha: 03/09/2024

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATOQ: Identificacién Procesos

N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

{1} MACROPROCESO : Gestion de Filial Concepcion

CODIGO: M14

{2) OBJETIVO: Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y reglamentos para el adecuado funcionamiento de la filial Concepcion,

(3) Proceso - Cédigo

(4)

(8)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion Académica - M14 PO1

Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de
ta excelencia académica.

Encargado de Departamento Académico

Gestion de la Investigacion - M14 P02

Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con
eénfasis en temas enfocados en la problematica social,

Encargado Pepartamento de Investigacion
Cientifica y Tecnolégica

Extensidon Universitaria - M14 PO3

Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la
interaccion social.

Encargado de Departamento de Extension
Universitaria

Gestion de Postgrado - M14 P04

Promover la actualizacion y formacién continua de los profesionales
egresados.

Encargado de Departamento de Posgrado

Gestion y Planificacian Institucional - M14 P05

Consolidar la informacion para la formulacion del Plan Estratégicoy
monitorear su cumplimiento.

Encargade de Departamento de Gestidn y
Planificacion

Gestion de Calidad - M14 P06

Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de

"~ |tos productos y servicios de la facultad.

Encargado de Departamento de Gestion de
SRR e

Perceptoria - M14 P07

Percibir y custodiar los ingresos de la institucién.

Perceptor

Gestion de Talento Humano - M14 P08

Mantener vy desarrollar el Talento Humano de ta Fitial Concepcion.

Encargado de Talento Humano

Administracion de Documentos y Archivos de filial - M14
P09

Cumplir y llevar adelante planes y procedimientos de la
administracion de documentos y archivos.

Secretarifa de la Filial

Ciencias Morfologicas - M14 P10

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarroliar, ejecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas a las
Ciencias Morfoldgicas

Encargado de Departamento de Ciencias
Morfologicas

Ciencias Fisiolégicas - M14 P11

Brindar los conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios en el
&rea_de Ciencias Fisiologicas.

Encargado de Departamento de Ciencias
Fisiologicas

Microbiologia e Inmunologia - M14 P12

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas al area de
Microbiologia e Inmunologia.

Encargado de Departamento de Microbiologia e |
Inmunologia

Parasitologia - M14 P13

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutary
transferir tecnologlas mediante las actividades relativas al area de

Parasitologia

rof, Dy, Yoy

Represents
ERIRTA




e

Clinicas Veterinarias - M14 P14

Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos
de atencion integral en salud de animales del pais, a través de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina
veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnésticos
laboratoriales e imagenes; asi como coordinar, organizar, programar,
innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas
afines.

Encargado de Departamento de Clinicas
Veterinarias

Ciencias Patoldgicas - M14 P15

Brindar conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios de
diagnésticos anatomopatolégicos e histopatolégicos de calidad en
animales de compaiiia, renta y exoticos, a profesionales e
instituciones del sector publico y privado.

Encargado de Departamento de Ciencias
Patolégicas

Salud Pdblica - M14 P16

Proponer, promover y velar el cumplimiento de las normas
relacionadas a la salud publica y sanidad animal a través de su
estructura organizacional y funciones para la bioseguridad y
seguridad de la Institucién.

Encargado de Departamento de Salud Publica

Recursos Faunisticos y Medio Natural - M14 P17

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a los
Recursos Faunisticos y Medio Ambientales.

Encargado de Departamento de Recursos
Faunisticos y Medio Natural

Industrias Pecuarias - M14 P18

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a las
Industrias Pecuarias.

m:omﬂm_mao de Departamento de Industrias
Pecuarias

Bromatologia, Nutricién y Alimentacién Animal - M14

P19

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la
Bromatologia, Nutricién y Alimentaciéon Animal.

Encargado de Departamento de Bromatologia,
Nutricién y Alimentacién Animal

Reproduccion Animal, Genética y Zootecnia - M14 P20

|Coordiiiar, organizar, programar, innovar, eje

cutar, desarrollary
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la
Reproduccidén Animal, Genética Veterinaria y Zootecnia.

Encargado de Departamento de Reproduccion
Animal, Genética y Zootecnia

Pesca y Acuicultura - M14 P21

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir tecnologias de las actividades relativas a la pesca y
acuicultura.

Encargado de Departamento de Pesca y
Acuicultura

Produccién Animal - M14 P22

Gerenciamiento y control general de las distintas Divisiones, ademas
de brindar conocimiento, asesoramiento, y servicios en distintas

especialidades productivas de animales.

Encargado de Departamento de Produccion
Animal

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial

Fecha: 25/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:

Frof. Dr. Jarge L. Maciel
Represenlante MECIP
F.C.V. - UNLA.




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

(1) MACROPROCESO : Gestion de Filial San Juan Bautista Misiones

CODIGO: M15

(2) OBJETIVO: Planificar, gestionar, coordinar, controlar e informar los procesos Administrativos, Académicos, Investigacién y de Extension de la filial San Juan Bautista

Misiones.

(3) Proceso - Codigo

{4)

()]

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion Académica - M15 P01

Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de
ta excelencia académica.

Encargado de Departamento Académico

Gestion de la Investigacidn - M15 P02

Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con
énfasis en temas enfocados en ta problematica social.

Encargado Departamento de Investigacién
Cientifica y Tecnologica

Extensidn Universitaria - M15 P03

Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la
interaccién social.

Encargado de Departamento de Extension
Universitaria

Gestion de Postgrado - M15 P04

Promover la actualizacidn y formacion continua de los profesionales
egresados.

Encargado de Departamento de Posgrado

Gestion y Planificacion Institucional - M15 P05

Consolidar la informacion para la formulacidn del Plan Estratégicoy

Encargado de Departamento de Gestion y
Planificacion

monitorear su cumptimiento,

 [Gestidn de Calidad - M15 P06

Promover la mejora continua a través de la innovacion constante de
los productos y servicios de la filial San Juan Bautista Misiones.

m.q.dm.uﬂ.mmam de ..U.mum_\.nmam:ﬁo de Gestion de
Calidad

Perceptoria - M15 PO7

Percibir y custodiar los ingresos de la institucion,

Perceptor

Gestidn de Talento Humano - M15 P08

Mantener y desarroltar el Talento Humano de la Filial San Juan
Bautista Misiones.

Encargado de Talento Humano

Administracion de Documentos y Archivos de filial - M15
P09

Cumplir y Uevar adelante planes y procedimientos de la
administracion de documentos y archivos.

Secretaria de la Filial

Ciencias Morfolégicas - M15 P10

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrcllar, ejecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas a las
Ciencias Morfologicas

Encargado de Departamento de Ciencias
Morfologicas

Ciencias Fisiol6gicas - M15 P11

Brindar los conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios en el

Encargado de Departamento de Ciencias
Fisiologicas

Microbiologia e Inmunologia - M15 P12

area_de Ciencias Fisioldgicas.
Coordinar, organizar, programar, innovar, desarroftar, ejecutary
transferir tecnologlas mediante las actividades relativas al area de

Microbiologia e Inmunologia.

Encargado de Departamento de Microbiologia V_m_w
Inmunologia

L oo L. Maclel
Emw...m_wa_‘;mx»a ML i




Parasitologia - M15 P13

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrolfar, ejecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas al area de
Parasitologia

Encargado de Departamento de Parasitologia

Clinicas Veterinarias - M15 P14

Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos
de atencion integral en salud de animales del pais, afravés de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina
veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnésticos
laboratoriales e iméagenes; asi como coordinar, organizar, programar,
innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas
afines.

Encargado de Departamento de Clinicas
Veterinarias

Ciencias Patoldgicas - M15 P15

Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extension en
el area de Ciencias Patologicas

Encargado de Departamente de Ciencias
Patologicas

Salud Pablica - M15 P16

Proponer, promover y velar el cumplimiento de las normas
relacionadas a ta salud plblica y sanidad animal a través de su
estructura organizacional y funciones para la bioseguridad y
seguridad de la Institucion.

Encargado de Departamento de Salud Publica

Recursos Faunisticos y Medio Natural - M15 P17

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a los
Recursos Faunisticos y Medio Ambientales.

Encargado de Departamento de Recursos
Faunisticos y Medio Natural

Industrias Pecuarias - M15 P18

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a las
industrias Pecuarias.

Encargado de Departamento de Industrias
Pecuarias

Bromatologia, Nutricién y Alimentacion Animal - M15

P18

Coordinar, organizar, programar, innovar, gjecutar, desarroliar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la
Bromatologia, Nutricién y Alimentacion Animal.

Encargado de Departamento de Bromatologia,
Nutricién y Alimentacion Animal

Reproduccién Animal, Genética y Zootecnia - M15 P20

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarroftar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la

IRenrndiuiccidn Animal Ganédtica Vaterinaria v Zootecnia,

Encargado de Departamento de Reproduccion
Animal, Genética y Zootecnia

Pesca y Acuicuitura - M15 P21

Coordinar, organizar, programatr, innovar, ejecutar, desarrofiar y
transferir tecnologias de las actividades relativas a la pesca y
acuicultura.

Encargado de Departamento de Pesca y
Acuicultura

Produccidn Animal - M15 P22

ogm:o_m_j_m:ﬁo y oo::o_ general am las a_m»_: as/Divisjones, ademas

mmmmm_mmamamw c_dacQEmm

Encargado de Departamento de Produccion
Animal

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial -

fProt, Dr, Jorge L. TVdele]
—zepresentante MECIE

Fecha: 31/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

FOCV - LA,

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacién Procesos

N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

{1} MACROPROCESO : Gestion de Filial Caazapa

CODIGO: M16

(2) OBJETIVO: Planificar, gestionar, coordinar, controlar e informar los procesos Administrativos, Académicos, Investigacién y de Extensién de la filial Caazapa.

,E Proceso - Cédigo

(4)

(8)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestion Académica - M16 P01

Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de
la excelencia académica.

Encargado de Departamento Académico

Gestién de la Investigacion - M16 P02

Promover la investigacidon cientifica de docentes y estudiantes con
énfasis en temas enfocados en la problematica social.

Encargado Departamento de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica

Extension Universitaria - M16 P03

Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la
interaccién social.

Encargado de Departamento de Extension
Universitaria

Gestion de Postgrado - M16 P04

Promover la actualizacion y formacion continua de los profesionales
egresados.

Encargado de Departamento de Posgrado

Gestion y Planificacidn Institucional - M16 P05

Consolidar la informacion para la formulacion del Plan Estratégico y
monitorear su cumplimiento.

Encargado de Departamento de Gestion y
Planificacion

Gestion de Calidad - M16 P06

los productos y servicios de la facultad.

~ Encargado de Departamento de Gestion de
Calidad

Perceptoria - M16 P07

Percibir y custodiar los ingresos de la institucion.

Perceptor

Gestion de Talento Humano - M16 P08

Mantener y desarrollar el Talento Humano de la Filial Caazapa.

Encargado de Talento Humano

Administracion de Documentos y Archivos de filial - M16
P9

Cumplir y llevar adelante planes y procedimientos de la
administracion de documentos y archivos.

Secretarfa de la Filial

Ciencias Morfologicas - M16 P10

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas a las
Ciencias Morfol6gicas

Encargado de Departamento de Ciencias
Morfoldgicas

Ciencias Fisiologicas -~ M16 P11

Brindar los conocimientos técnicos, asesoramianto y servicios en &l
area de Ciencias Fisiolégicas.

Encargado de Departamento de Ciencias
Fisioldégicas

Microbiologia e Inmunologia - M16 P12

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutary
transferir tecnologlas mediante las actividades relativas al area de

Microbiologia e Inmunologia.

Encargado de Departamento de Soacmc_omﬁ_,ww
=y

Inmunologia




Parasitologia - M16 P13

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutary
transferir tecnologlas mediante las actividades relativas al area de
Parasitologia.

Encargado de Departamento de Parasitologia

Clinicas Veterinarias - M16 P14

Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos
de atencion integral en salud de animales del pais, atraves de [as
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina
veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnésticos
laboratoriales e imagenes; asi como cocrdinar, organizar, programar,
innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas
afines.

Encargado de Departamento de Clinicas
Veterinarias

Ciencias Patolégicas - M16 P15

Brindar conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios de
diagnodsticos anatomopatoldgicos e histopatolégicos de calidad en
animales de compatfiia, renta y exdticos, a profesionales e
instituciones del sector publico y privado.

Encargado de Departamento de Ciencias
Patoldgicas

Salud Publica - M16 P16

Proponer, promover y velar el cumplimiento de las normas
relacionadas a la salud pUblica y sanidad animal a través de su
estructura organizacional y funciones para la bioseguridad y
seguridad de la Institucion.

Encargado de Departamento de Salud Piblica

Recursos Faunisticos y Medio Natural - M16 P17

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a |os
Recursos Faunisticos y Medio Ambientales.

Encargado de Departamento de Recursos
Faunisticos y Medio Natural

Industrias Pecuarias - M16 P18

Coordinar, organizar, pragramar, innovar, ejecutar, desarroltar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a las
Industrias Pecuarias.

Encargado de Departamento de Industrias
Pecuarias

Bromatologia, Nutricién y Alimentacién Animal - M16

P19

Coordinar, organizar, programar, innovar, efecutar, desarroliar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la
wasmﬁo_ommm 2:5063 y Alimentacion >:m3mu

Encargado de Departamento de Bromatologia,
Nutricién y Alimentacién Animal

xmﬁﬂoacoo.o: >3_3m* Omzmmom ¥ Nooﬂmo:_m _<: m vmo

transferir oo:on_a_maom qu_m:a mmm moﬁ_samamm _.mmm"zmm a _m
Reproduccion Animal, Genética Veterinaria v Zootecnia.

R

n:r.ﬂ_@n:x_c Cﬂ CGT‘Q_ Fn._:ﬂ_ :.C CG W/GT:CCCC.(_C_ [
Animal, Genética y Zootecnia

Pesca y Acuicultura - M16 P21

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarroliar y
transferir tecnologias de las actividades relativas a ia pesca y
acuicultura.

Encargado de Departamento de Pesca y
Acuicultura

Gerenciamiento y controf general de las distintas Divi

Encargado de Departamento de Produccion

Produccion Animal - M16 P22 de brindar conocimiento, asesoramiento, y- mmz_o_om ms Animal
| lespecialidadids productivas de animales
Elaborado por: Responsable Dependencia Filial FroL Dr. Jorge L. iMaclel |
P P P : epresepiznte MECIR Fecha: 14/08/2024
Revisado por: Comité de Control interno CCI S T ECVL - ULMA,

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N° 38

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION; FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

(1) MACROPROCESO : Gestion de Filial San Estanislao

CODIGO: M17

(2) OBJETIVO: Coordinar las actividades institucionales a través de politicas y reglamentos para el adecuado funcionamiento de la filial San Estanislao.

{3) Proceso - Cédigo

{4)

(8)

Objetivo

Cargo Responsable

Gestién Académica - M17 P01

Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de
ta excelencia académica.

Encargado del Departamento Académico.

Gestion de Investigacién - M17 P02

Promover la investigacion cientifica de docentes y estudiantes con
énfasis en temas enfocados en la problematica social. i

Encargado del Departamento de Investigacion.

Gestién de Extension - M17 P03

Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la
interaccion social.

Encargado del Departamento de Extension

Gestion de Calidad - M17 P04

Promover la mejora continua a través de la innovacién constante de
los productos y servicios de la filial San Estanislac.

Encargado def Depariamento de Gestidn de
Calidad

Perceptoria - M17 P05

Percibir y custodiar los ingresos de la filial San Estanislao.

Perceptor

Gestion de Talento Humano - M17 P08 .

Ciencias Morfologicas - M17 P07

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrolar, ejecutar y

Encargado de Departamento de Ciencias

Microbiologia e Inmunclogia - M17 P08

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, gjecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas al érea de
Microbiologia e Inmunologia

Encargado de Departamento de Microbiologia e
Inmunologia

Parasitologia - M17 P09

Coordinar, organizar, programar, innovar, desarroliar, ejecutary
transferir tecnologias mediante las actividades relativas al area de
Parasitologia

Encargado de Departamente de Parasitologia

Clinicas Veterinarias - M17 P10

Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos
de atencion integral en salud de animales del pals, a través de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina
veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnésticos
laboratoriales e imagenes; asi como coordinar, organizar, programar,
innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas

afines.

Encargado de Departamento de Clinicas
Veterinarias

Erof, D, Jarge 1, 3
Representante [ g
POV - UNA,




Salud Pdblica - M17 P11

Proponer, promover y velar el cumplimiento de las normas
relacionadas a la salud pUblica y sanidad animal a través de su
estructura organizacional y funciones para la bioseguridad y
seguridad de la Institucion.

Encargado de Departamento de Salud Publica

Reproduccién Animal, Genética y Zootecnia - M17 P12

Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarroliar y
transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la
Reproduccién Animal y la Genética Veterinaria y Zootecnia.

Encargado de Departamento de Reproduccion
Animal

Produccion Animal - M17 P13

&

Gerenciamiento y controf general de fas distintas. Divisiones, ademas
de brindar conocimiento, asesoramiento, y mmE_o Om en'distintas

especialidadas productivaSinyge 1, dactel -

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial

Encargado de Departamentc de Produccion
Animal

. > m@mmmomin:? Emn%
s ~ TECV. -UNA,

Fecha: 19/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




\ﬂx!.w/J SISTEMA DE CONTROL INTERNO a

,,x,:.u..m.
INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS bdedilad
S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Direccion Institucional CODIGO: MO1
(2) PROCESO: Ciencias Morfologicas CODIGO: M01 PO1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante las actividades relativas a las Ciencias
Morfologicas

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion de Laboratorio de Ciencias . 2 -

e - . . eticias Mo
Morfoldgicas - M1 PO1 501 Producir piezas anatomicas de animales Jefe de Laboratorio de Ciencias Morfologicas
Gestion de apoyo a la Docencia, Coordinar las actividades de Docencia, Investigacién y .mxﬁm:mmm_q..__‘,.w:. el area de Coordinador de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension - MO1 PO1 502  |Ciencias Morfoldgicas 5 <5 Investigacion y Extension

> () Prof. Dr. Jorge L. Maciel

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP xmnm..wmwﬁm.mw"ﬂﬂmo% 18 Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl \ : . 3 Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: . o Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

C R0
L ]

(1) MACROPROCESO: Direccion Institucional CODIGO: MO1

(2) PROCESO: Ciencias Fisiologicas

CODIGO: M01 P02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar los conocimientos técnicos, asesoramiento y servicios en el area de Ciencias Fisiologicas.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de laboratorio de Ciencias
Fisiologicas - MO1 P02 SO1

Asesoria cientifica en la elaboracion de genéricos

Jefe de Laboratorio de Ciencias Fisiologicas

IGestién de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension MO1 P02 S02

Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extensién en él.area de

=

Qm:n_.mm. Fisiol . L fol

Coordinador de apoyo a la Docencia,

Investigacion y Extension

...E.. v N proe i Ve
1 Representante MECIP

-
et

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP 2 Fecha: 03/09/2024
9 k ~ ey (P NA
: - v <
Revisado por: Comité de Control Interno CCI Fecha: 10/09/2024
Aprobado por: Fecha:




v

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

Sy

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS %r -
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

xo_;

(1) MACROPROCESO: Direccion Institucional

CODIGO: m01

(2) PROCESO: Microbiologia e Inmunologia

CODIGO: MO1 P03

Microbiologia e Inmunologia

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante las actividades relativas al area de

(4) Subprocesos - Cadigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Laboratorio de Microbiologia e
Inmunologia - M01 P03 SO1

Recibir, procesar y emitir resultados de las muestras.

Jefe de Laboratorio de Microbiologia

Gestion de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension - MO1 P03 S02

Coordinador de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension

Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

L Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

i

N° 39
(1) MACROPROCESOQ: Direccion Institucional COPIGO: MO1
(2) PROCESO: Parasitologia CODIGO: MO1 P04

Parasitologia

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante las actividades relativas al area de

LT .

Investigacion y Extension - MO1 P04 502 |Parasitologia

of. Pie, Jovge L. Maeiel

(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo {6) Cargo Responsable
Mm”wnuo% Aamw Armcoﬁmno:o de Parasitalogia - Brindar servicios de analisis para diagnostico parasitologicos Jefe de Laboratorio de Parasitologia
Gestion de apoyo a la Docencia, Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y mxﬁm:maz.m.: el area de Coordinador de apoyo a la Docencia,

Investigacion y Extensién

RERTCSCNIRNTE WL IP
FOW - HNLA.

Elaborado por: Equipe Coordinador MECIP

Fecha; 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

Fecha; 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROGESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Direccidn Institucional CODIGO: MO1
(2) PROCESO: Clinicas Veterinarias CODIGO: MO1 PO5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos de atencion integral en salud de animales del pais, a través de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnosticos laboratoriales e imagenes; asi como
coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas afines.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

g ) o Prestar servicios de atencion clinica integral de calidad en animales en busqueda del . ) oL
Gestidn Hospital Veterinario - MO1 P05 S01 . . o L Jefe de Divisién Hospital Veterinario
bienestar animal y salud publica veterinaria.

i i i 5 . Apoyar al diagnostice clinico, mediante placas radiograficas y ecogréfias de los
Gestién de Diagnostico por Imagenes - MO1 poy g s P g Y ecog Jefe de Division Diagnéstico por Imagenes

POS 502 pacientes.
Gestion de Laboratorio de Andlisis Clinicos - |Apoyar al diagndstice clinico, mediante analisis clinicos de los pacientes. Jefe de Divisién Laboratorio de Analisis Clinicos
MO1 P05 803

Gestién de Laboratorio de Biotecnologia Animal|Apoyar al diagnostico clinico, mediante analisis molecular de los pacientes. Jefe de Division Laboratorio de w_o.mo;omow_m Animal
- MD1 P05 S04

L. g

Gestion de apoyo a la Docendia, Coordinar las actividades de Docencia, _:<mmﬁmmeo: v mxﬁmzm_o,: en el area de Coordinador de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extensidn - MO1 P05 505 Investigacion y Extension

. o ST ‘xm.?,mwa:i:? gmﬁ% Fecha: 03/09/2024

]

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIF =
\ . ERAR VA TR

Revisado por: Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ,

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Direccién Institucional CODIGO: MO1
(2) PROCESOQ: Ciencias Patoldgicas CODIGO: MO1 P06

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar conocimientos tecnicos, asesoramiento y servicios de diagnésticos anatomopatolégicos e histopatolégicos de calidad en animales de
compaiiia, renta y exdticos, a profesionales e instituciones del sector publico y privado.

{4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion de Necropsia - MO1 PO1 SO1 Apoyar al diagndstico clinico, mediante la reatizacidn de necropsia de animales. Jefe de Divisién de Necropsia
. Apoyar al diagnostico de los pacientes mediante tecnicas citopatologicas e )
Gestion de Laboratorio - M1 P01 502 poyar &l diag P patoicg Jefe de Laboratorio
histopatologicas.
Gestidn de apoyo a la Docencia, Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extension;en el area de Coardinador de apoyo a la Docencia,

Investigacidn y Extension - MO1 PO1 S03  |Ciencias Patoldgicas Investigacion y Extension

]

PP Blontal

entane Mooy Fecha: U3/U%/ 2024
3
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Revisado por: Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO:; Direcci6n Institucional CODIGO: MO1

(2) PROCESO: Salud Publica

CODIGO: MO1 PO7

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer, promover y velar el cumplimiento de las normas relacionadas a la salud pUblica y sanidad animal a través de su estructura
organizacional y funciones para la bioseguridad y seguridad de la Institucién.

{4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

{6) Cargo Responsable

Gestion de Bioseguridad - M01 P07 S01

Establecer medidas de prevencion y contencion de ocurrencia de enfermedades en
humanos y animales provocados por agentes de riesgo bioldgico y otros
contaminantes.

Jefe de Division Bioseguridad

Gestion de Epidemiologia y Zoonosis - MO1
PO7 502

Monitorear ta situacidn sanitaria animal y los factores de riesgo de transmision de las
enfermedades Zoonoticas.

Jefe de Divisidn de Epidemiologia y Zoonosis

Gestion de Inocuidad de Alimentos - MO1
P07 503

ldentificar puntos criticos de riesgo y realizar estudios sobre el control sanitario e
inocuidad de los alimentos,

Jefe de Divisidn de Inocuidad de Alimentos

Gestion de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension - MOt P07 S04

m:,ia Dr. Jorge L, Maciel

.mm:?im MEGH

Coordinador de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP™

Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Subprocesos.
N° 39

(1) MACROPROCESO: Direccion Institucional

CODIGO: MO1

(2) PROCESO: Recursos Faunisticos y Medio Natural

COPIGO: MO1 POB

Faunisticos y Medio Ambientales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQ: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y trans

ferir conocimientos mediante las actividades relativas a los Recursos

{4) Subprocesos - Cadigo

{5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Medicina de Animales
Silvestres y Exoticos - MO1 P08 SO1

Brindar servicio de calidad, en lo referente a la medicina y manejo de la fauna
silvestre y excticos.

Jefe de Division de Medicina de Animales
Silvestres y Exoticos

Gestion del Medio Ambiente - MO1

P08 502

Concienciar a la poblacidn sobre aspectos relacionados con la ecologia, conservacion
y proteccion de fauna silvestre y medio ambiente.

Jefe de Division Medio Ambiente

Gestién de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension - M1 P08 S03

Coordinar las actividades de Docencia, Investigacidn y-Extension en el area de

Recursos Faunisticos y Medio Natural )
\\m‘mbll)\"\ Y ;J%;ﬁ*. Dy, Yovge L, Maclel

Coordinador de apoyo a ta Dacencia,
Investigacion y Extension

Elaborado por: tquipo Coordinador MECIF

— ~1/ Renresentanie MEGIE
F.ON, - BLMNA,

“Fecna; UUF/Z0Z4

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2045
SE

“HL

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIC GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39
(1} MACROPROCESO: Direccidn Institucional CODIGO: MO
{2} PROCESO: Industrias Pecuarias CODIGO: MO1 P09

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos mediante las actividades relativas a las Industrias
Pecuarias.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo {6) Cargo Responsable
Gestion de Industrias Carnicas - MO1 |Brindar asistencia técnica sobre buenas practicas del manejo inocuo y procesamiento Jefe de Division de Industrias Carnicas
P09 S01 de la carne,

Gestidn de industrias Lacteas - MO1 |Brindar mmwsnzw y mmmwwﬂmadm:ﬁo en m:mcm_m ﬁ_ﬂn.o.n_EBHo y B_nﬁogo‘nomﬁo de la Jefe de Division de Industrias Lacteas
P09 502 leche, como ast también en la elaboracion de diferentes productos lacteos
Gestion de apoye a la Docencia, Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extension en el area de Coordinador de apoyo a la Docencia,

_=<mm:mm9o: y Extension

Investigacion y Extension - M1 PO9 503 _:Qc%nmm _umn:m:mm D

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP ....n‘m et mé%_%_\.s_é MECH Fecha: 03/09/2024
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Revisado por: Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

{1) MACROPROCESO: Direccion Institucional CODIGO: MO1

{2) PROCESO: Produccion de Alimentos Balanceados CcODIGO: MO1 P10

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y/o proveer Alimentos Balanceados para la Produccién Animal a diferentes sectores de la sociedad.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestidn Técnica - MO1 P10 SO01 Garantizar la calidad del Alimento Balanceado Jefe de Division Técnica
Gestion de Produccidn - M01 P10 502 Coordinar ta elaboracion de Alimentos Balanceados Jefe de Divisién de Produccion
Gestion de Comercializacion - Establecer la estrategia de promacion, distribucion y comercializacion de los o e s

) Jefe de Division de Comercializacion
MO1 P10 SO3 Alimentos Balanceados
Gestion de apoyo a la Docencia, Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion.y Extensién en el drea de Coordinador de apoyo a la Docencia,

investigacion y Extension

Investigacidn y Extension - M01 P10 S04 [Produccidn %w@mmﬁanmmaom

e Ry Y Tt W]
—aﬂnf.:a-oc.u_.c.thCNllq

%r vol. D, Forge L. gmﬁnw._,_ .
T - L LT Hepresentanie MiaLIY,

tiaporado por: Equipo Coordinador MECTF P Ea Y- NA,

=

Revisado por: Comité de Control interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIFIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Direccién tnstitucional

CODIGO: MO1

(2) PROCESO: Bromatologia, Nutricién y Alimentacion Animal

CODIGO: MO1 P11

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la
Bromatologia, Nutricién y Alimentacion Animal.

(4) Subprocesos - Cadigo

(5} Objetivo

{6) Cargo Responsable

Gestion de Bromatologia - MOt P11 501

Determinar los componentes bromatologicos de los alimentos

Jefe de Divisidn Bromatologia

Gestion de Nutricion y Alimentacién -
MO1 P11 502

Disefiar estrategias y asesorar sobre la adecuada alimentacion y nutricién de las
especies de animales y sus categorias.

Jefe de Divisidn Nutricion y Alimentacion

Gestion de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extensidn - MO1 P11 503

Coordinar las actividades de Docencia, _:<mmgmmn_o: < mxﬁm:.ﬁo: en el rea de

Bromatotogia, Nutricion yAlimentacion Animal
/) £, Do, Jurpe L, Mociel

Coordinador de apoyo a la Docencia,
investigacidn y Extensidn

neosentants MECIE

ECV. - UNA.

‘Fecha; U309/ Z024

Elaborado por: Equipo Coordinador MELCIP J;ﬂ%uﬁ“ﬂ/wmn\
|\\\\\
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Revisado por: Comité de Control Interno CCI

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION; FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.
N° 39

{1) MACROPROCESO: Direccion Institucional CODIGO: MO1

(2) PROCESO: Genética y Zootecnia

CODIGO: MO1 P12

Veterinaria y Zootecnia.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la Genética

{4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Genética - MO1 P12 501

Formar recursos humanos en tecnicas de genetica molecular, citogenética animal y
mejoramiento genético,

Jefe de Divisidn Genética

Gestion de Zootecnia - MO1 P12 502

Farmar recursos humanos en el area de la Zootecnia.

Jefe de Divisidn Zootecnia

Gestion de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extensidn - MO1 P12 S03

Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion:y. mxﬂmlmﬁz el area de

Genética y Zootecnia

=T

Coordinador de apoyo a ta Docencia,
Investigacion y Extension

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP

9_ B Yoree ¥, Maeielic
representants MECT S
S lY R S LY LW

AL

Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno

ccl

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE GONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Direccion Institucional CODIGO: MO1
{2) PROCESO: Reproduccién Animal CODIGO: MO1 P13

Reproduccion Animal.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos mediante las actividades relativas a la

(4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Formacion, precaucion y entrenamiento en el uso y procesos llevados a cabo en

Gestion de Laboratorio - MO1 P13 501 . . . . .
laboratorios, acorde a las normativas v area de competencia exclusiva.

Jefe de Division de Laboratorio

Gestion de apoyo a la Docencia, Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extension en el érea de la
Investigacion y Extension - M01 P13 502  [Reprodyccion Animal

Coordinador de apoyo a la Docencia, Investigacion
y Extension

Fecha: 03/09/2024

N " Renresentants MEC
- FGY TN

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .
COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.
N° 39
{1} MACROPROCESO: Direccion Institucional CODIGO: MO1

{2} PROCESO: Pesca y Acuicultura

CODIGO: MO1 P14

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir tecnologias de las actividades relativas a la pesca y acuicultura.

{4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestién de Recursos pesqueros - MO

P14 501

Planificar,coordinar y ejecutar actividades inherentes a los recursos pesqueros

Jefe de Divisidn de Recursos Pesqueros

Gestion de Acuicultura - MO1 P14 502

Planificar,coordinar y ejecutar actividades referentes a la acuicultura

Jefe de Divisidén de Acuicultura

Gestion de Tecnologia de Procesamiento -
MO1 P14 503

Planificar,coordinar y ejecutar actividades referentes a la Tecnologia de
Procesamiento de productos acuicolas y pesqueros

Jefe de Division de Tecnologia de Procesamiento

Gestion de Laboratorio de diagnostico de
enfermedades de peces v analisis de
calidad de agua - MO1 P14 S04

Planificar,coordinar y ejecutar actividades referentes al diagnéstico am
entermedades de peces y analisis de calidad de agua

Jefe de Divisidn de Laboratorio de diagnédsticos
de enfermedades de los peces v analisis de
calidad de agua

Gestion de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension - M01 P14 505

Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extension en el area de Pesca
y Acuicultura

o

Prnl Dp, forge ﬁ;ﬁma_mw

Coordinador de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension

Elaborado por: Equipo Coordinador ;mn_vfﬂw, ¥ m.u_wwwwgmﬁ _,,w,me% Fecha: 03/09/2024
Revisado por: Comité de Control Interno CC} Fecha: 10/09/2024
Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNC

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

... FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N°® 39

(1) MACROPROCESO: Direccion Institucional

CODIGO: MOo1

(2) PROCESO: Produccién Animal

CODIGO: M01 P15

especialidades productivas.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciamiento y control general de las distintas Divisiones, ademas de brindar conocimiento, asesoramiento,y servicios en distintas

(4) Subprocesos - Cadigo

{5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Apoyo Técnico,
Comercializacién y Desarrollo -
P15 501

MO1

Coordinar de manera eficiente las actividades tecnicas de las diferentes dependencias de
produccion animal.

Coordinador de Apoyo Técnico,
Comercializacion y Pesarrollo

Gestion de Ganado Bovino de Leche -
MO1 P15 502

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Ganado Bovino de
Leche.

Jefe de Division Ganado Bovino de Leche

Gestion de Ganado Porcino - MO1

P15 503

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Ganado Porcino.

Jefe de Divisién Ganado Porcino

Gestion de Ganado Equino -
MO1 P15 S04

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Ganado Equino.

Jefe de Division Ganado Equino

Gestion de Avicultura - MO1 P15 S05

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Avicultura

Jefe de Division Avicultura

Gestion de Cunicultura - MO1 P15 506

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Cunicultura.

Jefe de Division Cunicultura

MO1 P15 507

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Ganado Ovinoy
Caprine,

Infr, Ade Divicidn Canada Muina a Canrinn |

) e e MR TarInerT AeAmrinAnAne e § Yeree f s

Gestion de Ganadoe Bovine de Carne

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Ganado Bovino de
Carne.

Jefe de Division Ganado Bovino de Carne

Gestion de Apicultura - MO1 P15 S08

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas Apicultura.

Divisién Apicultura

Gestion de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension -
P15 509

Mo1

Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y m«ﬁ:w& n .m,__wﬁmm de Pesca y
Acuicultura. )

Coordinador de apoyo a la Docencia,
Investigacion y Extension

Etaborado por: Equipo Coordinador MECIP <1

3
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7 JPyei Br. Jorge L. Masiel
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Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
NMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ,

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGD:MO02
(2) PROCESO: Gestion de Asuntos Académicos CODIGO: M02 P02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, planificar y proyectar las actividades; asi como normalizar, registrar controlar, archivar y emitir documentaciones referentes al
afio académico en sede San Lorenzo y filiales,

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo {6) Cargo Responsable
Gestién de Proyecto de Fin de Carrera - Guiar a los mmaa_m:ﬂm en el proceso am_ desarrolio .am_ Proyecto de Fin n._m Carrera . .
MO2 PO2 S04 acerca de las herramientas metodologicas que requieran para la conclusién de su Coordinador Proyecto de Fin de Carrera

carrera. .
Gestién de Pasantias - M02 P02 SO2 WMMMFMUMESE y controlar a los estudiantes en el proceso de desarmollo de Coordinador de Pasantia
Gestion de Trabajo Final de Grado - MO2|Guiar a los estudiantes en proceso de desarrolio de TFG acerca de las lineas . I
. ; o Coordinador de Trabajo Final de Grado

P02 503 metodolégicas que requieran para la conclusion de sus proyectos.

Y- MOZPUZ S04 propias de ia carrera

Gestion de Atencion Docente y Estudiante|Brindar apoyo inte tudi docentes conforme a las necesidades e s . .
e y bstudiam poyo integral a los estudiantes y docentes conforme a las necesidac Jefe de Division Atencién Docente y Estudiante

Gestién de Registros Académicos -  M02 |Registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones referentes a los proyectos ‘e . o
Encargado de Seccién Registros Academicos

P02 505 académicos de la carrera.
Control y evaluacion académica Controlar y Evaluar las actividades académicas de la carrera. Encargado de Seccion Control y Evaluacion Académica
Gestidn de archivos y documentaciones - . o . . P . . .
Archivar y emitir dogumentaciones Sammm:ﬁmm_m la Direccion Encargado de Seccion Archivos y Documentaciones
MO2 PO2 506 Y e f T eni. v, Jorge L fdasied
. j e . e cantanie Mol
Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP™<) Y ,aﬂmmﬁ.ﬁm A Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESOQ: Gestion de Postgrado CODIGO: MO5
(2) PROCESQO: Gestién de Programas de Postgrado CODIGO: MO5 PO1
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar, proponer, coordinar y controlar planes y programas de postgrado.
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion de Tesis de Postgrado - MO5 |Evaluar metodologicamente, verificar y aprobar los Anteproyectos y/o borradores de Coordinador de Tesis de Posterado
P01 SO tesis de investigacio e postgrado. : 8

‘ i
~ AT rof. Dr, Jorge L. Maciel

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP” =X epresentante MECIP

Fecha: 03/09/2024

N ) EC.V, - UNA,

Revisado por; Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 38
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:MO5
(2) PROCESQ: Gestion de Registros Académicos CODIGO: MO5 P02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Normalizar, registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones referentes a cada programa académico de postgrado en sede San
Lorenzo y filiales.

{4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestic ivos - MO ) .
EM me_ de documentos y archivos > Archivar y emitir documentaciones inherentes a la Direccion. Jefe de Documentos y Archivos
Gestion de registros académicos - M05 [Registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones referentes a los programas , .
SR W, Jefe de Registros Academicos
P02 502 Qm\bmmm_.maow N . , :

s onrt b L AGLEL S

Representants MECIF:

PR WY

Elaborado por: Equipo Coordinador Zmn_ﬂ% - Fecha: 03/09/2024

X - mm..f.ﬂ.. Bt DAL &Y

Revisado por: Comité de Control Interno CCl Fecha; 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: identificacion Subprocesos.

N° 39

{1) MACROPROCESQ: Gestion y Planificacion Institucional

CODIGO:MO6

{2) PROCESO: Gestion de Proyectos Institucionales y Emprendedurismo

CODIGO: MD6 PO1

Ciencias Veterinarias de la UNA,

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la blsqueda y disefio de proyectos de investigacion, inversi
Institucionales. Igualmente, fomentar la cultura emprendedora, apoyar las ideas innovadoras y de base tecnolégica presentadas por los estudiantes de la carrera de

6n y desarrollo sustentables que respondan a los objetivos y fines

{4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Emprendedurismo -
P01 S01

Mo6

Fomentar la cultura emprendedora, apoyar las ideas innovadoras y de base
tecnoldgica presentadas por los estudiantes y docentes de la carrera.

Encargado de Seccian Emprendedurismo

Gestion de Proyectos - M06 PO1 502

Gestionar la blsqueda y disefio de proyectos con instituciones nacionales e
internacionales sobre tema de su competencia seg(in convocatoria recibida.

Encargado de Seccidn Gestion de Proyectos

Allanza Publico Privada (APP) -
P01 503

- Omwza: +m.n.:mom §c._:.a_mo:u_.3m1m ¥ .

M08

L . b . T T Ay ]

por area. Gestionar la blsqueda y concrecion de convenios de cooperacién que
respondan a los objetivos y fines institucionales, entre. _:mﬁﬁ:mdo:mm entidades y/u

i, .w

mminmminlimada o Jos menssnetoae deckitoimianalae |

VAWt Y TCaULal T DEBUITHITILU VELTILLY Ul UItiuiationg O 10d DY Ue e 1oL L T e D

Coordinador de las Coordinaciones Técnicas
multidisciplinaria y Alianza Pablico Privada (APP)

oﬂmm:ﬁf\ndo \wmyucvrﬂﬁum_émam publico- U:E_nmm.

TG L L AT Dy
Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP ﬂﬂuﬁn\n hmmémmximim MECIR Fecha: 03/09/2024
X RPN AL T
Revisado por: Comité de Control interno CCl N Fecha: 10/09/2024
Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNC

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacidon Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera CODIGO: MOB
(2) PROCESO: Gestion Contable CODIGO: MO8 PO2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar un eficiente y eficaz registro y control contable de las operaciones econdmico-financieras que se realicen en la institucion
acordes a las leyes y reglamentaciones vigentes en la materia, emitiendo oportunamente los balances y estados financieros especificos y consolidados que reflejen la
posicién financiera real de la Facultad

{4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de Rendicion de Cuentas y Velar por la correcta rendicién de cuentas de la institucién conforme a las Jefe de Division de Rendicion de Cuentas y
Archivo - MO8 P02 501 disposiciones _mmm#mm igentes. T Archivo

Adgeoinl

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP™ lﬂ mmn_ mwmsgim MEGIE Fecha: 03/09/2024

B = VLN A

Fecha: 10/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

Aprobado por:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

—- INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera CODIGO: MO8
(2) PROCESO: Gestion de Tesoreria CODIGO: MO8 P05

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQ: Coadyuvar al Departamento de Tesoreria en la captacion de Recursos Financieros propios de la Facultad originados por aranceles
académicos, de produccién agropecuaria, de servicios prestados, financiaciones externas y otros, resguardando los mismos hasta su depésito correspondiente en la
cuenta habilitada para el efecto, y a través de mecanismos eficaces y eficientes de control segtin las leyes y reglamentaciones vigentes; liquidar pagos de proveedores,
servicios personales, y otras obligaciones contraidas por [a Institucién

(4) Subprocesos - Codigo {5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Perceptoria - M08 P05 S01 Percibir y custodiar los ingresos de la institucian. Jefe de Division Perceptoria

%ﬂu@ ﬂwmw e mn.:..m Ea:m.: i

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP™ Fecha: 03/09/2024

‘ v ﬁ AT i) Z B
N

1Revisado por: Comité de Control Interno CCI Fecha: a.o\c.m\.w.om.m

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

S : INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera CODIGO: MO8
(2) PROCESO: Gestion de Contrataciones CODIGO: MO8 P06

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coadyuvar en el cumplimiento de las metas u objetivos de las dependencias que conforman la Facultad, mediante la oportuna planificacion,
programacion, adquisicion y suministro de recursos materiales y servicios, necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, de investigacién, de prestacion de
servicios y administrativos, en el marco de las leyes, normas y reglamentos aplicables en el ambito de su competencia

{4) Subprocesos - Codigo {5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de Almacenes y Suministros - MO8 |Coordinar la recepcidn, almacenamiento y entrega de los bienes solicitados por las

. Jefe de Division de Almac Suministros
P06 SO1 dependencias de ta institucion. € ! enesy

Gestién de Planificacion y Fjecucion de  |Planificar y ejecutar los procesos licitatorios conforme a las leyes y reglamentaciones | Jefe de Division de Planificacion y Ejecucion de

Procesos - MO8 P06 502 Smms.ﬁmm Procesos
Gestion de Adjudicaciones y Gestion de  |Cargar adjudicaciones, elaborar, ejecutar, no:c.oﬂww < Em:mm mp wmmEBdm:ﬁo am Jefe de U_.ﬁm_.m: am >&c9nmn53mw y mmm:o: am
Contratos - MO8 P06 SO3 no:qum Contratos

Prof, Dy, Joxge 1. 3.:;&

Mepresentante MEGID.

E.CA. - U NA Fecha: 03/09/2024

Elaborado por: Equipo Coordinador zmn__u/ A
Y

Revisado por; Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO:; Gestion Administrativa Financiera CODIGO: MO8
(2) PROCESO: Gestion de Informatica CODIGO: MO8 PO7

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir con las dependencias de la institucién al mejoramiento de los niveles de servicio, productividad y seguridad mediante el
desarrollo de sistemas informaticos, actualizacion del equipamiento de cémputo y de telecomunicaciones con tecnologia actual, que permitan el adecuado manejo,
almacenamiento, procesamiento, Difusién y seguridad de la informacién que manejan y generan las distintas areas

(4} Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion de Soporte Tecnico, . . . . N s .
P .. Administrar las actividades relacionadas con el soporte tecnico, infraestructura, Jefe de Divisidn de Soporte Técnico,
Infraestructura y Mantenimiento - M08 . . . e .. . . A
PO7 SO1 instalacion, configuracién y mantenimiento informatico. Infraestructura y Mantenimiento

Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Jefe de Division de Sistemas y Tecnologias de la

Administrar las actividades relacionadas con las redes de comunicacion informatica.

Informacion -M08 PO7 502 Informacion
FGestion de Laboratorio y Servicios de  JAdministrar tos recursus informnaticos para apoyar tas actividades aCadeniicas € s [ JERE G8 Division 38 Landraiand y Sorvicics oo
Capacitacion - MO8 PO7 503 aspectgs de docen ml estigacion, extension y presta bidd. de icios. Capacitacion
p U hﬂ‘ﬂn._ ﬂw«ﬂaw mw Fobupe ), g..:._cv\ P . 5 L s P

Representants MECIHP
SROTLTANS | Wi Y

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP Fecha: 03/09/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI Fecha; 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Subprocesos.

N° 39
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa Financiera CODIGO:; M08
(2) PROCESO: Gestién de Servicios Generales CODIGO: M08 P08

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Garantizar el correcto funcionamiento y conservacion de los bienes muebles, inmueblesy  de las instalaciones (eléctricas, sanitarias, agua
corriente, de comunicacion) de la Facultad

{4) Subprocesos - Cadigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion de Seguridad y Vigilancia - M08 |Velar por {a seguridad de ta comunidad educativa, visitantes y bienes de la

P08 S01 institucién. Jefe de Divisién de Seguridad y Vigilancia

Velar por el mantenimiento preventivo, correctivo y la correcta utilizacién de los

Gestion de Transporte - M08 P08 502 . . N
vehiculos y maguinarias de la institucion.

Jefe de Division de Transporte

Gestidn de Servicios Auxiliares - MO8 . N e - . Ca N - -
PO8 503 Coordinar limpieza, jardineria y servicio de cafeteria de la institucion Jefe de Divisidn de Servicios Auxiliares
TN . S R DI S DI DRI i S YT, e A Va2 itk e mmimadmton kAt A
WOCILIVEL UC ot Y U 100U - mwo AN JHIATD WG COULACL TR WG INT ¥ IR TUd Cun g wa o i N T : N . e
. : Jefe de Division de Servicios Tecnicos
P08 504 y telefonig,. s

A2 W LT L P AL

o~
s .A‘ﬁmﬁ_.mmm:x:,mo MECIE

Elaborado por; Equipo Coordinador MECIP* < Fecha: 03/09/2024

Revisado por; Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNOC

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO; Gestion de Servicios Juridicos Institucionales

CODIGO: M12

(2) PROCESO: Asesoria Juridica Interna

CODIGO: M12 PO1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apovyar a la Direccién en los aspectos relacionados con la gestion institucional y los documentos sometidos a estudio y analisis.

{4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Coadyuvar en forma eficiente a la Direccidn Juridica en el logro de los objetivos
dentro del marco de la investigacion de suspuestos hechos denunciados como
irregulares en la institucion y sus dependencias

Gestion Asesoria Juridica administrativa
y Sumarios Administrativos - M12 P01 501

Jefe de Seccién Administrativa y Sumarios

Administrativos

Pref. Dy, Jorpe L. hiaciel

Gestion Asesoria Juridica académica - Coadyuvar en forma eficiente a la Direccion Juridica en el logro de los objetivos, en e .
Jefe de Seccion Académica
M12 PO1 502 ncmmgo:mm mnmn_m mmm sometidas a su no:mamﬂon:

Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP ; xmv.mf,:r:;w MECIP Fecha: 03/09/2024
Revisado por: Comité de Control Interno CCl , Fn V. SRR Fecha: 10/09/2024
Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N°® 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Servicios Juridicos Institucionales CODIGO: M12
(2) PROCESO: Asesoria Juridica Externa CODIGO: M12 P02

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ejecutar acciones tendientes a entender y defender los asuntos que la institucion tiene los estratos judiciales, extrajudiciales o
administrativos.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coadyuvar en forma eficiente a la Direccion Juridica en el logro de los objetivos, en

ﬁqma_ﬁmamﬂmﬁ%mbwjmcawm a su consideracidn.

w TOT, T GTET o, nTier
Elaborado por: Equipo Coordinador MECIP™

Tramites Judiciales - M12 P02 S01 Jefe de Seccién Tramites Judiciales

%ac.mva:qmj? MEGHP

< iy Fecha: 03/09/2024
S VAT AR N LY

Revisado por: Comité de Control Interno CCl Fecha: 10/09/2024

Fecha:

Aprobado por:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.
N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Filial Concepcidn

CODIGO:M14

(2) PROCESO: Gestion Académica

CODIGO:M14 P01

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de la excelencia académica.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

{6) Cargo Responsable

Gestidn de Asuntos Estudiantiles -  M14

P01 S01

Brindar apoyo integral a los estudiantes conforme a las necesidades propias de la
carrera

Secretario de Asuntos Estudiantiles.

Biblioteca y Centro de Documentacion - -
M14 P01 502

Brindar a la comunidad universitaria informacién general y especifica referente al
acervo bibliografico de las diferentes areas de las ciencias veterinarias.

Encargado de Biblioteca y Centro de
Documentacion

Gestion de Pasantias - M14 P01 503

Guiar, coordinar y controlar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de pasantias.

Coordinador de Pasantia

Gestion de Trabajo Final de Grado -  M14

1po1 s04

Guiar a los estudiantes en proceso de desarrolio de TFG acerca de ias lineas
metodoldgicas que requieran para la conclusion de sus proyectos.

Gestién de Atencién Docente y Estudiante
- M14 PO1 505

Brindar apoyo integral a los estudiantes y docentes conforme a las necesidades
propias de la carrera
T

Coordinador de Trabajo Final de Grado

Encargado Atencion Docente y Estudiante

Gestidn de Registros Académicos - M14

P01 S06

Registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones _,mﬂmﬂm?mm,_

académicos de la_carFreTh. Pyof. Dr. Jorge L. Mackel

Encargado Registros Académicos

Elaborado por: Responsable Dependencia m:.m?ﬁ%f; "

Representanie ML
BV - UNA

>

Fecha: 25/07/2024

Revisado por: Comité de Control interno CCl
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Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

{1) MACROPROCESO: Gestion de Filial Concepcion

CODIGO:M14

{2Z) PROCESO: Extension Universitaria CODIGO:M14 P03

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la calidad educativa de los estudiantes a través de la interaccion social.

(4) Subpraocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Gestion Planificacion e Implementacion de N L
e . ; s Encargado de Planificacién e Implementacion de
m_%_«,mﬂom de Extension - M14 P03 |Analizar y evaluar los diferentes proyectos de extension propuestos. proysctos de Extension.
meﬁwo%mam Capacitacion y Difusion - M14 Gestionar, promover y crear espacios de intercambio de saberes a la sociedad. Encargade de Capacitacion y Difusion
Gestidn de seguimiento a Estudiantes, Establecer mecanismos de seguimiento a estudiantes, docentes y egresados a fin de Encargado de seguimiento a Estudiantes,
Docentes y Egresados - M14 P03 S03 identificar sup necesida wmn_mw oﬂ e m mejora continua am _m om?mqm Docentes y Egresados.
m m\ﬁ\n ro % Jorge' L, Manie! o

.\ — e pe——

|Elaborado por: Responsable Depehdencia 1:.2@%2&?@&@3?335 MECH
PoM o U HA

Fecha: 25/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacidén Subprocesos.

N° 39

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

{1) MACROPROCESO: Gestién de Filial Concepcion

_CODIGO:M14

(2) PROCESO: Clinicas Veterinarias

CODIGO:M14 P14

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos de atencion integral en salud de animales del pais, a través de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnésticos laboratoriales e imagenes; asi como
coordinar, organizar, programar, innovar, desarrotlar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas afines,

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetive

(6) Cargo Responsable

Gestion Hospital Veterinario - M14 P14 S01

Prestar servicios de atencién clinica integral de calidad en animales en blsqueda del
bienestar animal y salud piblica veterinaria.

Jefe de Division Hospital Veterinario

P14 502 pacientes,

Gestion de Diagnostico por Imagenes - M14  [Apoyar al diagnéstico clinico, mediante placas radiograficas y ecografias de los

Jefe de Divisién Diagndstico por Imagenes

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial %

T, %, JOTEE 1o EZE&....
ﬁmw:eav::ﬁir Evﬁﬁ

Fecha: 25/07/2024
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacion Subprocesos.

N° 38

(1) MACROPROCESO: Gestion de Filial Concepcion

CODIGO:M14

(2) PROCESO: Produccion Animal

CODIGO:M14 P22

especialidades productivas de animales,

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciamiento y control general de las distintas Divisiones, ademas de brindar conocimiento, asesoramiento, y servicios en distintas

{(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

{6) Cargo Responsable

Gestién de Ganado Bovino de Leche - M14
P22 501

Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas del Ganado
Bovino de Leche,

Encargado Ganado Bovino de Leche

Gestion de Ganado Porcino - M14

P22 502

Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas del Ganado
Porcino.

Encargado Ganado Porcino

Gestion de Ganado Equino - M14 P22 503

Administrar, dirigir y orientar las actividades tecnicas y administrativas del Ganado
Equino.

Encargado Ganado Equino

S, RS [ YN S PR, Aid A N3 CNA

RS LTV TR T Id_r:—fc_ QT MITT U AR YT

A adiandindnkrm s Afviadie s mpedacbeme Ton mmbdiddadne Fhemicne v mAdnin

ietemkivme Aa Avicbioea
W TP LR » R -m-w H PG IR WD AL T PUIAMIS Y LT P A M wANINERINSE

B e AN Y v e R EMeresaaer an

Frraraasdn Avicaltora

...... e

Gestion de Cunicultura - M14 P22 505

Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas de
Cunicultura.

Encargado Cunicultura

Gestion de Ganado Ovino y Caprino - M14
P22 S06

Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas del Ganado
Ovino y Caprino.

Encargade Ganado Ovino y Caprino

Gestion de Ganado Bovino de Carne - M14
P22 SO7

Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y maB_:_mnﬂmHme %. mm:mao

Encargado Ganado Bovino de Carne

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial

Bovino de ﬁm%m rvef. P, Jorge L. Maciel’
ok Hepfesenianis MELIE
LG - UNLAL
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Fecha: 25/107/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos.
N° 39

{1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Juan Bautista Misiones

CODIGO:M15

{2) PROCESO: Gestion Académica

CODIGO:M15 PO1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de la excelencia académica.

{4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Asuntos Estudiantiles -  M15

P01 801

Brindar apoyo integral a los estudiantes conforme a las necesidades propias de la
carrera

Secretario de Asuntos Estudiantiles.

Biblicteca y Centro de Documentacion -
M15 PO1 S02

Brindar a la comunidad universitaria informacion general y especifica referente al
acervo bibliografico de las diferentes areas de las ciencias veterinarias.

Encargado de Biblicteca y Centro de
Documentacién

Gestion de Pasantias - M15 P01 503

Guiar, coordinar y controlar a los estudiantes en ¢l proceso de desarrollo de pasantias.

Coordinador de Pasantia

Gestidn de Trabajo Final de Grado - M15

PO1 504

Guiar a los estudiantes en proceso de desarrollo de TFG acerca de las lineas
metodol6gicas que requieran para la conclusion de sus proyectos.

Gestion n_m Atencion Docente y mmﬁca_m:ﬂm
- M15 P01 S05

Brindar apoyo integral a los estudiantes y docentes conforme a las :mnmmamamm
propias de la carrera

Coordinador de Trabajo Final de Grado

Encargado Atencion Docente y Estudiante

Gestion de Registros Académicos - M15

P01 506

Registrar, controlar, m_,nrzmgk emitir documentaciones _,mﬁmﬂmsﬁmm a los proyectos

académicos de la mmﬁ.ﬁ\mﬂr

Encargado Registros Académicos

Elaborado por: Responsable Dependencia Fillal.a—1-""

Fecha: 31/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

A SReT e s e

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Juan Bautista Misiones CODIGO:M15

(2) PROCESO: Clinicas Veterinarias CODIGO:M15 P14

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos de atencién integral en salud de animales del pais, através de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnésticos laboratoriales e imagenes; asi como
coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas afines.

(4) Subprocesos - Cédigo : (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Encargada de Division de Patologia Ciinica

Gestion de Patologia Clinica - M15 P14 S01 Apoyar al E@ n::ﬁwwama_mjnm analisis clinicos am los. En_msﬁmm
=g

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial <_¢ Prof. By, Jorge L. Mackel

Represeniante MECIP Fecha: 31/07/2024

Revisado por; Comité de Control Interno CCI = ROV -UMA
Fecha: 10/09/2024

>v..ocmao noq.

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO £STANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Juan Bautista Misiones CODIGO:M15

(2) PROCESQ: Ciencias Patologicas CODIGO:M15 P15

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar las actividades de Docencia, Investigacion y Extension en el drea de Ciencias Patolégicas.

{4) Subprocesos - Codigo {5) Objetivo {6) Cargo Responsable

Gestion de Laboratorio de Microscopia - M15  |Contribuir en el proceso ensefianza aprendizaje por medio de la observacion y

. Encargada de sala de microscopia
P15 S01 evaluacion B_ﬁnﬂom.nov«m a,m“@wn_g animales normales

Eiaborado por: Responsable Dependencia Filial¥ - .

mé? By, maprm wr ?m%r:wm Fecha: 31/07/2024

u
-

epretsiehik

Revisado por: Comité de Control Interno CCI e w z b

Fecha: 10/08/2024

_1Aprobado por:

o T,
I GuiIt.




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

NEONE
. neal
INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS i}
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

{1} MACROPROCESO: Gestion de Filial Caazapa CODIGO:M16

(2) PROCESO: Gestion Académica CODIGO:M16 PO1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de la excelencia académica.

(4) Subprocesos - Cédigo {5) Objetivo {6) Cargo Responsable
Mmdmﬂ_mo%_n_m Asuntos Estudiantiles -  M16 MHMWM apoyo integral a los estudiantes conforme a las necesidades propias de ia Secretario de Asuntos Estudiantiles.
Biblioteca y Centro de Documentacién -  {Brindar a ta comunidad universitaria informacion general y especifica referente al Encargado de Biblioteca y Centro de
M1i6 P01 S02 acervo bibliografico de las diferentes areas de las ciencias veterinarias. Documentacion
Gestion de Pasantias - M16 P01 503 Guiar, coordinar y controlar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de pasantias. Coordinador de Pasantia

Gestion de Trabajo Final de Grado - M16 |Guiar a los estudiantes en proceso de desarrolio de TFG acerca de las lineas Coordinador de Trabajo Final de Grado

PO1504 . __|metodoiégicas que requieran para la conclusion de sus proyectos.

o de A . . : ; : ; - .
Gestion de Atencidn Docente y Estudiante m::nﬂmﬁ apoyo integral a los estudiantes y docentes conforme a las necesidades Encargado Atencién Docente y Estudiante
- M16 PO1 505 propias de la carrera
Gestion de Registros Académicos - M16 |Registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones referéntes:a.los proyectos . ..

- ; Encargado Registros Académicos
P01 S06 académicos fde wm\@ma.ﬁ#mwf@, .

Elaborado por: Responsable Dependencia _uEm_/l S Ak TG U, LY R L, T aete]

e ——--Wepresentante MECID Fecha: 14/08/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl g PV ULNLA,
Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:
P P Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 38

{1} MACROPROCESO: Gestion de Filial Caazapa

CODIGO:M16

{2} PROCESO: Extension Universitaria CODIGO:M16 PO3

{3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer {a calidad educativa de los estudiantes a través de la interaccién social,

{4) Subprocesos - Codigo {5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion Planificacin e Implementacion de Encargado de Planificacién e Implementacion de
proyectos de Extensién - M16 P03 |Analizar y evaluar los diferentes proyectos de extensién propuestos. 9 no
S04 proyectos de Extension.
M.szwaamﬁWmnmnamo_o: y Difusion - Gestionar, promover y crear espacios de infercambio de saberes a la sociedad. Encargado de Capacitacion y Difusién
Gestion de seguimiento a Estudiantes, Establecer mecanismos de seguimiento a estudiantes, docentes y. mm:mmmaom afinde mzomama%oanwmwmmmsam.wﬂ%w aMmEa_mRmm«
Docentes y Egresados- M16 P03 S03 identificar %ﬁé\mmﬁ ,Wﬂ de la mejora continua de |2 carrer y Eg .

TXILZ T Bi—. b ———_ W BRIV

_umn:m ._&om__mom.a

Revisado por: Comité de Control Interno CCl FCV - UNA

" |Efaborado por: Responsable Dependencia Finat VR AP W ED kBl o
w mc*mma:ﬁ:wc MECH

Fecha: 10/08/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: ldentificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestién de Filiat Caazapa CODIGO:M16

(2) PROCESO: Clinicas Veterinarias CODIGO:M16 P14

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos de atencién integral en salud de animales del pais, a través de las
buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagnosticos laboratoriales e imagenes; asi como
coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas afines.

{(4) Subprocesos - Cédigo {5) Objetive (6) Cargo Responsable

. . L Prestar servicios de atencién clinica integral de calidad en animales en blsqueda del L X L
Gestion Hospital Veterinario - M16 P14 S01 . . L L. Jefe de Division Hospital Veterinario
hienestar animal y salud plblica veterinaria.

Gestion de Patologla Clinica - M16 P14 502 |APOyar al diagndstico clinico, mediante estudios laboratoriales. Encargado de Patologia Clinica

Encargado de Diagndstico por Imagenes

Gestion de Diagnostico por Imagenes - M16  |Apoyar al diagnéstico clinico, medianite) Emmm_.ﬁ%mwwﬁwm& Y
resentanie et
P14 803 vmn_.mzﬁmm.f\\x), i Representan ;

Fa Y ALY

aas . R v LI E AR

Fecha: 14/08/2024

p—— - — P - . - a . "—— LY [
Eiaporado por: Kesponsabie Dependencia Fiila ﬁ
\N/&mqqaw\ :

Revisado por: Comité de Control Interno CCl
Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:
P P Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestién de Filial Caazapa CODIGO:M16

(2) PROCESO: Industrias Pecuarias CODIGO:M16 P18

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar, organizar, programar, innovar, ejecutar, desarrollar y transferir conocimientos mediante las actividades relativas a las Industrias
Pecuarias.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion de Industrias Camnicas - M16 |Brindar asistencia técnica sobre buenas practicas del manejo inocuo y procesamiento Encargado de Industrias Cérnicas
P18 SO1 de la carne,

Gestion de Industrias Lacteas - M16 |Brindar servicio y asesoramiento en analisis fisico-quimico y Bdnqowdopom_no de la Encargado de Industrias Licteas
P18 502 leche, noav\mf\ﬂ.] ﬂ}ms A boracién de diferentes’ pré cﬁﬁ lacteos

£ T .w:_ B mL. _;s.E.ﬂ
Elaborado por: Responsable Dependencia Filial 4 z&l : ﬁ.@_mmﬁ.gs? Emomw

vy " — =%, 1 U = U I
n.ﬂ-.s!:_UﬂCC —._CH. CC_-:.G CG CC-_: C- -..nﬁ:_c ot e

Fecha: 14/08/2024

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por: Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESOQ: Gestion de Filial Caazapa

CODIGO:M16

(2) PROCESO: Produccion Animal CODIGO:M16 P22

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciamiento y control general de las distintas Divisiones,
especialidades productivas.

ademas de brindar conocimiento

, asesoramiento, y servicios en distintas

{4} Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestion de Avicultura - M16 P22 SO1 Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas de Avicultura

Encargado Avicultura

Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas de

Gestion de Cunicultura - M16 P22 S02 X
Cunicultura.

Encargado Cunicultura

Gestidn de Ganado Qvino y Caprino - M16 |Administrar, dirigir y orientar las actividades técnicas y administrativas del Ganado

Encargado Ganado Ovinoy Caprino

P22 503 |Ovino y Caprino. _ —
ommmo: de Omswao Bovino de nm..:m M16 >Q3§_mﬁmq dirigir y o:mz? . Pmm actividades técnicas y ad) mﬁ tivas del Ganado Encargado Ganado Bovino de Carne
P22 S04 Bovino de Carfe,—1f" |- ‘ s
- - i :. W.E. .3.: |13 ?.. :&nmp.:wm
Elaborado por: Responsable Dependencia Filial “.1}.1’, gpressntants MECH Fecha: 14/08/2024

T A

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos.
N° 39

{1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Estanislao

CODIGO:M17

{2) PROCESO: Gestion Académica

CODIGO:M17 PO1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formar profesionales en ciencias veterinarias con valores a través de [a excelencia académica.

{4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Geslion de Asuntos Estudiantiles - M17

FO1 S01

Brindar apoyo integral a los estudiantes conforme a las necesidades propias de la
carrera

Secretario de Asuntos Estudiantiles.

Biblioteca y Centro de Documentacion -
M17 P01 S02

Brindar a la comunidad universitaria informacion general y especlfica referente al
acervo biblicgrafico de las diferentes reas de las ciencias veterinarias.

Encargado de Biblioteca y Centro de
Documentacion

Gestion de Pasantias - M17 P01 503

Guiar, coordinar y controlar a los estudiantes en el proceso de desarrollo de pasantias.

Coordinador de Pasantia

Gestion de Trabajo Final de Grado -  M17

PO1 504

Guiar a los estudiantes en proceso de desarrollo de TFG acerca de las lineas
metodoiégicas que requieran para la conclusidn de sus proyectos.

Gestidn de Atencién Docente y Estudiante
- M17 PO1 505

Brindar apoyo integral a tos estudiantes y docentes conforme a las necesidades
propias de la carrera

Coordinador de Trabajo Final de Grade

Encargado Atencidn Docente y Estudiante

Gestion de Registras Académicos - M17

P01 S06

Registrar, controlar, archivar y emitir documentaciones r proyectos

académicos de la_cafreta{"

Sraf, Dr. Jarge V., Maciel

Encargado Registros Académicos

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial

Represantanis MECIP
oM L UEMA

Fecha: 19/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCl

==

< e

Fecha; 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

{1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Estanislao

CODIGO:M17

{2) PROCESO: Parasitologia

CODIGO:M17 P09

Parasitologia.

(3) OBJETIVO DEL PROCESQ: Coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias mediante las actividades relativas al drea de

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Gestidn de Laboratorio de Parasitologia -

M17 P09 501 Brindar me_%_.ﬁnm (oL ra diagnostico Umﬂmm_ﬁo*owdnom\

195 Y] .m.: Q\»N .—fm‘sﬁu;m

Encargado Laboratorio de Parasitologia

Elaborado por: Responsable Dependencia _u_ﬂ_m_ﬁ %u IM,

T e NS iy

mou%mm:mmim MEGIP

Fecha: 19/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI

1‘ il .:_ 1 mr_ £

T

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:

Fecha:




S SISTEMA DE CONTROL INTERNO z

\s,.f./
Ny _zmq_qco_oz”_u>nc5>uumo_mzo_>m<mqu_z>x_>m .%}
i MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION
PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Estanislao CODIGO:M17

(2) PROCESO: Clinicas Veterinarias CODIGO:M17 P10

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Responder de manera oportuna y con calidad, a los requerimientos de atencion integral en salud de animales del pais, a través de las
|buenas practicas en las diversas especialidades de la medicina veterinaria y cirugia, apoyada en evidencias seguras de diagndsticos laboratoriales e imagenes; asi como
coordinar, organizar, programar, innovar, desarrollar, ejecutar y transferir tecnologias en las areas afines.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
. . . Prestar servicios de atencion clinica integral de calidad en animales en blsqueda del . o
Gestion Hospital Veterinario - M17 P10 S01 . . " L Encargado Hospital Veterinario
bienestar animal y salud publica veterinaria.
Gestion de Laboratorio de Andlisis Clinicos - |Apoyar al diagnostico clinice, mediante analisis clinicos de los pacientes. ) e g
M17 P10 S02 £, Dr. Jorse L. Maciel iy Encargado Laboratorio de Analisis Clinicos

Elaborado por: Responsable Dependencia Filial apnresentante MECIP ‘
F.C.V. - UN.A, ; Fecha: 19/07/2024

Revisado por: Comité de Control Interno CCI —_
Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:
v B Fecha:




SISTEMA DE CONTROL INTERNO

2B
e |

AT
, m @ . INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
it MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE B CONTROL DE LA PLANIFICACION

PRINCIPIO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos.

N° 39

(1) MACROPROCESO: Gestion de Filial San Estanislao CODIGO:M17

(2) PROCESO: Produccién Animal CODIGO:M17 P13

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerenciamiento y control general de las distintas Divisiones, ademas de brindar conocimiento, asesoramiento, y servicios en distintas
especialidades productivas.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo . (6) Cargo Responsable
Gestion de Avicultura - M17 P13 SO1 Administrar, ﬁ:.:.m: orientar las actividades técnicas'y ma_,:_.:_wﬁ_ﬂmﬁ_r_.m.m,m Avicultura Encargado Division Avicultura
— IR AEOPINL S T S : :
- . — = P w UL BE I VRN y
Elaborado por: Responsable Dependencia Filial : epresentante MECIP - | | i GTOTIAS
Revisado por: Comité de Control Interno CCI e R

Fecha: 10/09/2024

Aprobado por:
P P Fecha:
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