UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 —Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

Acta N°© 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)

En la ciudad de San Lorenzo, en la sala de sesiones de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncion — Campus Universitario, se retne en Sesion Ordinaria el
Consejo Directivo, en fecha 09 de junio de 2023, convocada por la Prof. Dra. Viviana Maria Rios
Morinigo, MSc., Decana y Presidente del Consejo Directivo de la FCV-UNA.

Se declara abierta la sesion a las 12:16 horas, con la presencia de los sefiores miembros del
Consejo Directivo que mas abajo se nombran:

Prof. Dra. VIVIANA MARIA RfOS MORINIGO

Prof. Dr. JOSE RAMON PERALTA

Prof. Dra. LEILA GERTRUDIS MAIDANA MORENO

Prof. Dra. MONICA CAROLINA BAEZ ESCALANTE

Prof. Dra. MARIA SOLEDAD SANCHEZ DUARTE

Prof. Dra. CRISTINA CENTURION VDA. DE INVERNIZZI
Prof. Dr. GUILLERMO GIMENEZ BAREIRO

Dr. VICTOR DARIO MALDONADO CACERES

Dra. HILDA MARTINEZ en reemplazo del Dr. FREDIS FRANCISCO ESTIGARRIBIA CARDOZO
Est. JORGE ANDRES DEGGELLER MARTINEZ

Est. ENRIQUE GABRIEL BARRETO VILLASBOA

Est. LUIS ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

Se encuentran ausentes con aviso, la, Decana y Presidente del Consejo Directivo, el Prof. Dr.
CARLOS ANTONIO VILLALBA ROTELA, Representante Titular del Estamento Docente, el Dr.
FREDIS FRANCISCO ESTIGARRIBIA CARDOZO vy el Dr. JOSE AGUSTIN AQUINO CORRALES,

Representantes Titulares del Estamento de Graduados.._

4 ’O‘\ ';...
zano Ozuna | || Prof:-Pra ar igo, MSc.

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud plblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

La Secretaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion,
saluda atentamente y cumple en hacerle llegar la invitacion para participar de la Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo, a realizarse en la modalidad presencial, en la Sala de

Sesiones del Consejo Directivo de esta Casa de Estudios, el viernes 09 de junio de 2023, a
las 12:00 horas en su primera convocatoria, y 13:00 horas en la segunda.

San Lorenzo, 07 de junio de 2023

ORDEN DEL DiA

Consideracion del Acta N°© 15/2023.

Informe de la Decana.

Consideracion de resoluciones ad referendum del Consejo Directivo.
Notas recibidas.
Asuntos varios.

1.
2.
3.
4,
5.

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad
en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 189-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA N° 15 DEL 26 DE MAYO DE 2023, DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El primer punto del orden del dia;

Las Actas N° 15 (A.S. N© 15 26/05/2023) de la Sesion Ordinaria
realizada el 26 de mayo de 2023;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

189-00-2023 Aprobar las Actas N° 15 (A.S. N© 15 26/05/2023) de la Sesidn Ordinaria realizada
el 26 de mayo de 2023, con modificaciones. ;

Visidn: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio in ternacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION Ne 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 190-00-2023

“POR LA CUAL SE DA ENTRADA AL INFORME DE LA DECANA Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El segundo punto del orden del dia;

, El informe presentado por la Prof. Dra. VIVIANA MARIA RIOS
MORINIGO, MSc., Decana y Presidente del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, en cuanto a
actividades institucionales llevadas a cabo;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

190-00-2023 Dar entrada al informe presentado por la Prof. Dra. Viviana Maria Rios Morinigo,
MSc., Decana y Presidente del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, en los términos redactados
en el visto y considerando de esta resolucion.

2

S gy 2 . A )
. Dra. Patricia Valenzano Ozuna D aMariaR orinigo, MSc.
NA Y-PRESIDENTE 7/

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 191-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS RESOLUCIONES EMITIDAS AD REFERENDUM DEL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El tercer punto del orden del dia;

El informe verbal presentado en cuanto a las resoluciones
emitidas ad referendum del Consejo Directivo, conforme a lo mencionado
seguidamente:

e« RESOLUCION N° 268/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA EJECUCION
DEL PROYEQFO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO «CURSO
TEORICO-PRACTICO DE INSEMINACION ARTIFICIAL A TIEMPO FIJO (IATF)»,
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL CAAZAPA, AD REFERENDUM DEL CONSEJO
DIRECTIVO”.

e RESOLUCION N° 269/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA SALIDA DE
CAMPO A FAVOR DE ESTUDIANTES DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN
LORENZO, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

e RESOLUCION N° 271/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO «GIRA
TECNOLOGICA EXPO PALERMO 2023», DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN
LORENZO, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

e RESOLUCION N© 273/2023: “"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO «SAN JUAN
ARA DE LA VETE - 2023», DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL SAN JUAN BAUTISTA,
MISIONES, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

« RESOLUCION N° 276/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA EJECUCION
DE LA «JORNADA DE ACTUALIZACION EN MEDICINA FELINA», DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, AD REFERENDUM DEL CONSEJO

DIRECTIVO".

e RESOLUCION N© 279/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO “CICLO DE
CHARLAS SOBRE ACTUALIZACION DE LA MEDICINA VETERINARIA”, DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, FILIAL CAAZAPA, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO™.

. RESOLUCION N 280/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION.
DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINAD@'SHOMENAJE /'
AL DR. EMIGDIO COLMAN AYALA”, DE LA FACULTAD/:DE” GIENEIASNu,
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNGION,
JUAN BAUTISTA, MISIONES, AD REFERENDYM DEL CONSEX mg)E-‘

an , \- &
VVisién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a ?Mygij -lgrex
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromise:satlaf’

Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una en.
en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”

nes de calidad
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N¢ 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 191-00-2023

11.(2)

RESOLUCION N© 281/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE EXTENSION  UNIVERSITARIA DENOMINADO
“DIVULGACION DE PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION
DE SOSPECHA DE INFLUENZA AVIAR"”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL SAN
JUAN BAUTISTA, MISIONES, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO".

. R!ESOLUCI()N N° 283/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA VISITA
TECNICA, A FAVOR DE ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
ZOOTECNIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLARRICA DEL ESPIRITU SANTO, A LA FACULTAD DE
CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
FILIAL CAAZAPA, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

o RESOLUCION N° 284/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA SALIDA DE
CAMPO A FAVOR DE ESTUDIANTES DE GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL SAN
JUAN BAUTISTA, MISIONES, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

« RESOLUCION N© 286/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DE LA CHARLA “SUPLEMENTACION CON AMINOACIDOS: ¢QUE FUNCION
CUMPLE Y CUANDO REALIZARLA EN EL EQUINO DEPORTIVO?”, EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, AD REFERENDUM DEL CONSEJO
DIRECTIVO”.

o RESOLUCION N© 287/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DE LA XXXVIII REUNION DE LA ASOCIACION DE FACULTADES Y ESCUELAS DE
CIENCIAS VETERINARIAS DEL MERCOSUR Y PAISES ASOCIADOS, EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

o RESOLUCION N° 290/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO “CICLO DE
CHARLAS: ACTUALIZACION DE LA MEDICINA VETERINARIA Y
MINERALIZACION EN GANADO BOVINO”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL SAN
ESTANISLAO, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

o RESOLUCION N° 291/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DEL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO “NAMOPOTI,
CAAZAPA”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, FILIAL CAAZAPA, AD REFERENDUM
DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

« RESOLUCION N° 297/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DE UNA CHARLA CON PROFESIONALES DE LA 8va. REGION SANITARIA, EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD ]NA
ASUNCION, FILIAL SAN JUAN BAUTISTA MISIONES, AD R

CONSEJO DIRECTIVO”. /

n: 'ffer una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internac:%z‘ngl o\t
académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con cb_mpl; '{H[;
fid‘ri: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través dbngna enﬁ@v
g en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sdﬁg@é =~ .
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Acta N© 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)

Resolucion N° 191-00-2023

M](3) ) ]

e RESOLUCION N©° 299/2023: "POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION

DEL PRQYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADO “ESTUDIO Y

DIFUSION DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA FCV-

UNA FILIAL SAN ESTANISLAQ”, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIéN, FILIAL SAN ESTANISLAO, AD
REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

o RESOI7UCI(')N N°© 301/2023: “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION
DE PRACTICAS PRE-PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
FAUNISTICOS Y MEDIO NATURAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN
LORENZO, A FAVOR DE VITOR ARIEL PAIVA DE SOUZA CON CIC N° 1.688.125,
ESTUDIANTE DEL SEXTO CURSO DE LA FCV-UNA, SEDE SAN LORENZO, AD
REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

« RESOLUCION N° 302/2023: “POR LA CUAL SE CONCEDE PERMISO CON
GOCE DE SUELDO, A LA PROF. DRA. VIVIANA MARIA RIOS MORINIGO, MSC.,
DECANA Y SE DESIGNA AL PROF. DR. JOSE RAMON PERALTA, MSC., COMO
VICEDECANO - DECANO EN EJERCICIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, DEL 14 AL 16
DE JUNIO DE 2023, AD REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

« RESOLUCION N° 304/2023: “POR LA CUAL SE RECONFORMA EL COMITE
PERMANENTE DE EVALUACION Y ACREDITACION (CPEA), DEPENDIENTE DE
LA DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, AD
REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS .
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

191-00-2023 Aprobar las Resoluciones N° 268/2023, N° 269/2023, N° 271/2023, N°
273/2023, N° 276/2023, N° 279/2023, N° 280/2023, N° 281/2023, N° 283/2023,
N° 284/2023, N° 286/2023, N° 287/2023, N° 290/2023, N° 291/2023, N°
297/2023, N° 299/2023, N° 301/2023, N° 302/2023 y N° 304/2023, emitidas ad
referendum del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién, de conformidad a lo expuesto
precedentemente.

191-01-2023 Encomendar al Decanato de la institucién, la ampliacién Resolucién N° 271/2023
a fin de declarar de interés institucional el Proyecto de Extensidn Universitaria
denominado “GIRA TECNOLOGICA EXPO PALERMO 2023".

191-02“2023 Coplar com mcaryarchlvar e

‘Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinatias,| 17 mv{nacv ‘Iagrar prestigio internacional a través de lo excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostemble g saTquubI:ca y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidod

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 192-00-2023

"POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS,
MERITOS Y APTITUDES PARA EL ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
FILIAL CAAZAPA, CATEGORIA PROFESOR ADJUNTO”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1702, correspondiente a memorandum FCV — CAPAA
N° 006/2023, presentado por el Prof. Dr. José Ramon Peralta, Vicedecano —
Coordinador de la Comisidon Asesora Permanente de Asuntos Académicos,
mediante el cual hace referencia a la Resolucion N° 174-00-2023, por la cual se
convoca a concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes para el
escalafonamiento docente en la FCV-UNA, Sede San Lorenzo y Filiales S. J. B. —
Misiones, Concepcidn y Caazapa, y considerando la Resolucion N° 373-00-2022,
que encomienda a la Comisidn Asesora a su cargo y a la Direccién Académica,
elevar la ndmina de catedras que seran habilitadas para la apertura de concursos
de titulos, méritos y aptitudes para el escalafonamiento docente de la institucion;
solicita la apertura para la asignatura ENFERMEDADES PARASITARIAS, del tercer
curso de la FCV-UNA, Filial Caazapa, Categoria Profesor Adjunto, teniendo en
cuenta que cumple con los criterios establecidos en la Resolucion N° 483-00-
2022, que aprueba las etapas y los criterios para la apertura de concursos de
titulos, méritos y aptitudes para el escalafonamiento docente de la institucion,
salvo mejor parecer;

La Resolucién N° 174-00-2023, Acta N°© 14 (A.S. N° 14 12/05/2023), POR LA
CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOS
Y APTITUDES PARA EL ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
SAN LORENZO Y FILIALES SAN JUAN BAUTISTA - MISIONES, CONCEPCION Y
CAAZAPA, CATEGORIA PROFESOR ADJUNTO;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, la Resolucion
N° 0115-00-2022, Acta N° 6 (A.S. N° 6/09/03/2022) del Consejo Superior
Universitario, que homologa el Reglamento Especifico de Concurso para el
escalafonamiento docente de la FCV-UNA, y demas normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

192-00-2023 Convocar a concurso publico y abierto de titulos, méritos y aptitudes, para. el
escalafonamlento docente de Ia Facultad de C|enc1as Veterlnarlas, d@

ADJUNTO, en la siguiente a5|gnatura
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A1(2)
FILIAL CAAZAPA
N° ASIGNATURA CURSO
i ENFERMEDADES PARASITARIAS TERCER CURSO

192-01-2023 Establecer el plazo de inscripcidn para el concurso publico y abierto de titulos,
méritos y aptitudes para el escalafonamiento docente, de sesenta (60) dias
corridos a partir de la primera publicacion periodistica de la convocatoria, de
conformidad a lo establecido en el articulo 12° del Reglamento Especifico de
Concurso para el Escalafonamiento Docente de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion.

192-02-2023 Encomendar a la Secretaria de Facultad, trabajar en forma conjunta con la
Direccion de Administracion y Finanzas para la realizacion de las gestiones
necesarias para el mencionado concurso para el escalafonamiento docente.

' ?K( )
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 193-00-2023

“POR LA CUAL SE NOMBRA A LA DRA. DIANA PATRICIA PESOLE FALCON CON CIC
N° 2974753, COMO DOCENTE VISITANTE DE LA ASIGNATURA FAUNA SILVESTRE Y
ANIMALES DE LABORATORIO, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO CURSO DE LA
CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN
LORENZO, PERIODO ACADEMICO 2023"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1552, correspondiente a memorandum FCV — CAPAA
N° 005/2023, presentado por el Prof. Dr. José Ramodn Peralta, Vicedecano —
Coordinador de la Comisidon Asesora Permanente de Asuntos Académicos,
mediante el cual remite consideracion favorable con respecto al nombramiento
de la Dra. Diana Patricia Pésole Falcon con CIC N° 2974753, como docente
visitante de la asignatura Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio del segundo
curso de la FCV-UNA, Sede San Lorenzo, en cumplimiento de lo solicitado
mediante Resolucion N° 096-00-2023 del Consejo Directivo;

La Resolucién N° 096-00-2023, Acta N° 10 (A.S. N° 10 24/03/2023), POR LA
CUAL SE DERIVA Y SOLICITA PARECER A LA COMISION ASESORA PERMANENTE
DE ASUNTOS ACADEMICOS, LA SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE DOCENTE
INVITADA A FAVOR DE LA DRA. DIANA PESOLE, EN LA ASIGNATURA FAUNA
SILVESTRE Y ANIMALES DE LABORATORIO DEL SEGUNDO CURSO, DE LA
CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN
LORENZO;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

193-00-2023 Nombrar a la Dra. Diana Patricia Pésole Falcon con CIC N° 2974753, como
Docente Visitante de la asignatura Fauna Silvestre y Animales de Laboratorio,
correspondiente al segundo curso de la Carrera de Ciencias Veterinarias de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, Sede
San Lorenzo, periodo académico 2023.

193101-2023 Copiar, comunicar y archivar,.-

a Maria Rios Morinigo, MSc.
‘,‘_-9; \NA Y PRESIDENTE DE
/CONSEJO DIRECTIV
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 194-00-2023

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA MATRICULACION EXTRAORDINARIA COMO
ESTUDIANTES DEL SEXTO CURSO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DE
MARTIN EVELIO PEREIRA CARVALLO CON CIC N° 3980087 Y DE LUIS FERNANDO
RAMIREZ ROJAS CON CIC N° 4289930, SIN PERJUICIO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE RIGOR, PARA EL PERIODO
ACADEMICO 2023"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1701, correspondiente a memorandum MDA N°
198/2023, elevado por la Prof. Dra. Marfa Celina Alvarez de Carreras, Directora
Académica, mediante el cual remite informe académico correspondiente a Martin
Evelio Pereira Carvallo con CIC N° 3980087, del sexto curso:
e 2014: afio de ingreso, Plan V2010.
2015: segundo curso condicional.
2016: tercer curso condicional.
2017 y 2018: cuarto curso condicional.
2019 y 2020: quinto curso OPA.
2021 y 2022: sexto curso.
2023: solicita matriculacion extraordinaria para cursar el 6° curso. En
proceso de elaboracion de tesis;

El Exp. N° 1746, correspondiente a memorandum MDA N° 202/2023, elevado
por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras, Directora Académica,
mediante el cual remite informe académico correspondiente a Luis Fernando
Ramirez Rojas con CIC N° 4289930, del sexto curso:

e 2013: ano de ingreso, Plan V2010.

e 2014 al 2016: se matriculd regularmente hasta cuarto curso.

e 2017: quinto curso OMV, condicional.

e 2018 al 2022: sexto curso.

e 2023: solicita matriculacion extraordinaria para cursar el 6° curso. En

proceso de elaboracién de tesis;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncidn, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

194-00-2023 Autorizar la matriculacion extraordinaria como estudiante de grado de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncrqnu-Sede
San Lorenzo, a favor de Martin Evelio Pereira Carvallo con CIC
perjuicio del cumplimiento de los requisitos académicos y g
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W(2)

194-01-2023 Autorizar la matriculacion extraordinaria como estudiante de grado de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede
San Lorenzo, a favor de Luis Fernando Ramirez Rojas con CIC N° 4289930, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos de
rigor, para el periodo académico 2023.

194-02-2023 Copiar, comunicar y archivar.

dlenzano Ozuna
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 195-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PASANTIA
CURRICULAR DE LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS - PLAN CURRICULAR
2018, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dig;

El Exp. N° 1696, correspondiente a memorandum MDA N°
197/2023 elevado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras, Directora
Académica, mediante el cual remite propuesta de modificacién del Reglamento
de Pasantia Plan Curricular 2018, aprobado por Resolucién N° 610-03-18 del
Consejo Directivo. Asimismo, presentan los documentos anexos al Reglamento
a fin de poner en practica las pasantias curriculares propuestas en el Plan de
Estudios vigente. Los documentos anexos son:
e Reglamento de pasantia curricular.
Flujograma de pasantia.
Solicitud de pasantia.
Carta compromiso de pasantia.
Plan de trabajo de pasantia.
Planilla de seguimiento del pasante.
Informe Final de pasantia.

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 "DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

195-00-2023 Aprobar la modificacién del Reglamento de Pasantia Curricular de la Carrera de

Ciencias Veterinarias — Plan Curricular 2018, de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, de acuerdo al detalle
remitido por memorandum MDA N° 197/2023 de la Direccién Académica y de la
siguiente manera:

REGLAMENTO DE PASANTIA CURRICULAR
CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS

CAPITULO I
LA PASANTIA Y SU FINALIDAD

De la Pasantia

La Pasantia Curricular se regira de acuerdo a la presente reglamentacion G \\C\ AS Vé\\\

Art. 1°. Este Reglamento tiene por objeto establecer las-fiormas par
y desarrollo de las actividades de pasantias/que reallce 5

la FCV-UNA. , --:lld(\
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 195-00-2023

A(2)

Art. 2°. Se entenderd por “Pasantia” la continuacion del proceso de ensefanza
aprendizaje en el dmbito de empresas u organismos publicos o privados, en
los cuales los estudiantes desempefiaran funciones por un tiempo
determinado. Estas pasantias estaran orientadas a la aplicacion practica de
la formacion académica de la especializacion profesional recibida y se
llevaran a cabo bajo la organizacién y control de la COORDINACION DE
PASANTIAS y la DIRECCION ACADEMICA, de acuerdo a las caracteristicas y
condiciones que se fijen en los acuerdos bilaterales.

De su Finalidad

Art. 3°, La pasantia sera considerada obligatoria, como complementacién del proceso
Ensefianza — Aprendizaje. El objetivo de las practicas es facilitar el
entrenamiento en el trabajo, permitiendo vincular los conocimientos tedricos
con situaciones reales inherentes a la profesion.

Los objetivos a lograr con el programa de pasantias son:

a) Proporcionar a los estudiantes posibilidades de conocimiento y practica
en el desempefio laboral.

b) Concretar situaciones de experiencia practica, que sean
complementarias a la formacion tedrica adquirida en la Facultad.

c) Propiciar el acceso a conocimientos del entorno real; integrando a los
estudiantes a equipos de trabajo.

d) Propiciar en los estudiantes, el desarrollo de habilidades relativas a la
comunicacién, el conocimiento de los procesos y procedimientos y sus
implicancias econdmicas en las diversas actividades de la vida
profesional.

e) Propiciar el conocimiento y uso de tecnologias actualizadas.

f) Familiarizar a los estudiantes con la toma de decisiones en condiciones
normales y de incertidumbre; fomentando de esta forma, su auto
confianza e independencia.

g) Desarrollar vinculos entre la Facultad y empresas u organismos publicos
y privados relacionados al campo de las Ciencias Veterinarias.

h) Proporcionar a los estudiantes las herramientas para la elaboracién de
su trabajo final de grado.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS

Art. 4°.  Para el inicio efectivo de la pasantia, es requisito indispensable que:

a) Exista un Convenio Marco firmado por las partes (Facultad de Ciencias
Veterinarias y la empresa) y/o; exista un contrato entre el estudiante
pasante y la Empresa, de acuerdo a las politicas vigentes en la Empresa.

b) Nota de Presentacién del estudiante de la FCV-UNA a la Empresa
receptora. SOLICITUD DE PASANTIA

c) CARTA COMPROMISO DE PASANTIA del estudiante sobre obligaci
contractuales. )

d) EI PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA esté aprobado por e

APROBADO). \</
~ g
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Art. 5°, Desarrollar la pasantia todo estudiante matriculado en el afio lectivo e
inscripto en la asignatura PROYECTO DE FIN DE CARRERA.

Art. 6°.  El estudiante debera completar sus horas de pasantia en el afio académico
en el que esté inscripto al 6to curso.

Art. 7°. El estudiante deberd conocer y cumplir las disposiciones del presente
Reglamento.

CAPITULO III )
DE LA DURACION DE LA PASANTIA

Art. 8°, La duracion de la pasantia sera de un minimo de trescientas (300) horas
reloj.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS PARTES

Art. 9°. La gestidn de pasantias estara a cargo de la Coordinacion de Pasantias, la
que debera:

1. Gestionar los acuerdos de pasantias con empresas y/o instituciones
publicas y privadas, que se ajusten a los requerimientos establecidos
en el trabajo final de grado.

2. Acordar con las mismas los nexos de tipo laboral y educativo que
mantendran con la FCV-UNA.

3. Mantener actualizado el registro de empresas, organismos e
instituciones participantes en el programa de pasantias; como asi
también de solicitudes recibidas, evaluaciones de pasantias, informes y
calificaciones.

4, Establecer el nimero de plazas o vacancias.

Difundir los requerimientos del Reglamento de Pasantias.

6. Disponer de los registros actualizados, resultantes de cada una de las
pasantias.

7. Informar a la Direccién Académica, las gestiones y sucesos relacionados
con la pasantia.

o

Art. 10°. La Direccidén Académica y la Coordinacién de Pasantias seran responsables
de:

Designar a los tutores académicos y tutores externos.
Aprobar el PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA.
Supervisar el desarrollo de las actividades de la pasantia.
Supervisar y evaluar las funciones a cumplir por los tutores académicos.
Realizar la evaluacion final del pasante, en base al PLAN DE TRABAJO
DE PASANTIA, la evaluacién del desempefio del pasante elaborado por
los tutores académico y externo, en base a formularios proporcionados
por la FCV-UNA.
6. Elevar los resultados de la evaluacién final del pasante a |a:Diy
Académica para su conocimiento y registro académijco. >

R NCESES
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Tutor Académico

Art. 11°. El tutor académico, es un profesor escalafonado o docente especializado en
el drea de trabajo de la Facultad, en ejercicio de la docencia, que conforma
el equipo de investigacion del trabajo final de grado del estudiante. Al
mismo le corresponde el control, seguimiento y evaluacion del pasante.

Art. 12°. Son atribuciones del tutor académico:

1. Asesorar, supervisar y evaluar a los estudiantes en el desarrollo del Plan
de Trabajo.

2. Informar por nota de manera inmediata a la Coordinacién de Pasantias,
si surgieran problemas durante el desarrollo de las actividades del
pasante (ej. imprevistos en el lugar donde desarrolla su pasantia,
incumplimiento de los compromisos asumidos por el pasante o de otras
disposiciones de este reglamento y/o de la empresa, etc.) que hacen
peligrar el logro de los objetivos previstos en el plan de trabajo.

3. Validar y presentar a la Coordinacion de Pasantias dentro de los quince
(15) dias consecutivos posteriores a la fjnalizacic’m de la actividad de
pasantia, el INFORME FINAL DE PASANTIA presentado por el pasante.
El incumplimiento injustificado de tal obligacion derivara en la pérdida
de validez de todo antecedente generado por la actividad del pasante.

Direccion Académica

Art. 13°.  Son atribuciones de la Direccidn Académica:

1. Supervisar las actividades de las Pasantias.
2. Establecer el calendario de entrega de informes de la pasantia.
3. Revisar anualmente el Reglamento de Pasantia.

Empresa o Institucion donde se realiza la Pasantia

Art. 14°. Las atribuciones del organismo o empresa privada o publica donde se
realicen las pasantias son:

1. Solicitar a los estudiantes pasantes, las areas especificas en las que
deseen participar.

2. Aprobar los términos del acuerdo, definiendo todos los requisitos
necesarios para la realizacion de la pasantia.

3. Aprobar la némina de estudiantes propuesta por la FCV-UNA, como
postulantes a pasantes.

4. Firmar acuerdos relacionados a la pasantia.

5. Designar un tutor externo y apoyar al estudiante en el desarrollo de su
PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA.

6. Determinar las funciones por cumplir y los aspectos disciplinarios
establecidos.

7. Solicitar la suspension de la pasantia, cuando el pasante no cumpliere
con sus obligaciones o hiciere caso omiso de las recomendaciones.-de.
la empresa. 4

Visién: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel /{Mrﬂf prestigio internacional a travé}*{lé la
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud ptiblica y el bienestar animal con compromiso sbcip
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Tutor Externo

Art. 15°. El tutor externo es un profesional especialista en una determinada disciplina,
designado por la empresa, organismo o institucion, para asesorar,
supervisar y evaluar al pasante durante el desarrollo del programa de
pasantia.

Art. 16°. Son atribuciones del tutor externo:

Elaborar el PLAN DE TRABAJO a ser desarrollado por el pasante.
2. Proporcionar al pasante informacion especializada sobre la disciplina a
la cual corresponde la pasantia, que permita cumplir los objetivos del

plan de trabajo.
3. Mantener un seguimiento de las actividades realizadas por el pasante

durante el desarrollo del Plan. )
4., Completar el INFORME FINAL DE PASANTIA proporcionado por la FCV-

UNA.

—

Pasante

Art. 17°. Al pasante le compete:

1. Estar matriculado al 6to curso de la carrera.

2. Completar los formularios para la realizacion de la pasantia.

3. Presentar a la Coordinacién de Pasantias toda la documentacion
requerida por este reglamento para el inicio de las gestiones de la
pasantia.

4. Respetar las clausulas del acuerdo con la Empresa, en la cual realizara

su pasantia.

Cumplir el Plan de Trabajo previamente establecido.

Cumplir con el horario establecido por la empresa.

7. El pasante no perderd, en ningn momento, su condicion de estudiante
y mantendra la dependencia académico-administrativa que lo vincula
con la FCV-UNA.

8. Mantener una conducta acorde con la ética y la moral que responda a
las exigencias profesionales y personales.

9. Informar al tutor académico y al tutor externo cualquier tema
relacionado con el desarrollo del Plan de Trabajo y acatar las
instrucciones pertinentes.

10.Preparar y presentar dentro de los quince (15) dias posteriores a la
finalizacién de la pasantia, a la Coordinacién de Pasantias el INFORME
FINAL DE PASANTIA con los resultados obtenidos en la ejecucion del
Plan previamente aprobado.

o ;

CAPITULO V
DEL PROCESO DE DESARROLLO

SECCION I

sidh“Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinaria{a nivetfacional, y lograr prestigio internacio;'tgl a ﬁ‘q‘ 7
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Art. 18°. La Pasantia Curricular, serd precedida por la aceptacion de la SOLICITUD
DE PASANTIA, entre la Facultad de Ciencias Veterinarias y la Empresa o
Institucién respectiva, en dos ejemplares.

Art. 19°. La pasantia finalizard una vez que las partes hayan cumplido con todos los
términos del mismo.

SECCIONII
DE LA PLANIFICACION

Art. 20°. El PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA deberd ser presentado por el
estudiante a la Coordinacion de Pasantias, la que derivara a la Direccion
Académica para su correspondiente anélisis y aprobacion.

Art. 21°. La FCV-UNA, a través de la Coordinacion de Pasantias, seleccionara a los
pasantes teniendo en cuenta el orden de presentacion de los pedidos de
pasantias, de comin acuerdo con los organismos y empresas que lo
soliciten.

SECCION III )
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION

Art. 22°, Firmados los ACUERDOS DE PASANTIAS con las empresas publicas o
privadas para la recepcion de pasantes en sus instalaciones, la
Coordinacion de Pasantias dara a conocer las vacancias para pasantias en
las distintas empresas o instituciones que las solicitaren. La informacion
publicada deberd constar de lo siguiente:

- Nombre de la Empresa o Institucion.
- Area de Competencia.

- Horario tentativo.

- Direccion, Teléfono.

- Con quién contactar.

Art. 23°. La Direccién Académica difundird, la némina de estudiantes habilitados
para inscribirse a la pasantia.

Art. 24°. Al momento que el estudiante desee tramitar su inscripcién a la pasantia,
debera presentar una copia del FORMULARIO (FO3) DE APROBACION DE
ANTEPROYECTO DE TRABAJO FINAL DE GRADO y dirigirse a la
Coordinacién de Pasantias para llenar el formulario correspondiente, de
modo que la misma inicie las gestiones para la realizacién de la pasantia.

Art. 25°. El estudiante presentara el PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA en la
Coordinacién de Pasantias. Esta remitira a la Direccion Académica, quien
autorizara dicho plan y habilitara el inicio de la pasantia.

Art. 26°. La Coordinacién de Pasantias elaborard y remitird la SOLICIT( )- IDE/
PASANTIA, el Reglamento y el INFORME FINAL DE PASANTIA &,

o Institucién y notificard a los solicitantes de- la aprobaCior’ Ar:
realizacién de la pasantia. * vy

P \
/ - <\ g
// / \E‘ \\\ . \,
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SECCION IV
DE LA EVALUACION

Art. 27°. la evalu,acién serd realizada teniendo en cuenta el INFORME FINAL DE
PASANTIA elaborado por el tutor externo y ratificada por el tutor
académico.

Art. 28°.  La evaluacién de las pasantias serd individual. La expedicion de las actas
de aprobacion de la pasantia se realizara al finalizar la misma.

Art. 29°. El acta de aprobacion de la pasantia estarad firmada por: el Tutor
Académico, el Coordinador de Pasantias y este Ultimo elevara informe a la
Direccién Académica.

Art. 30°. El informe del pasante, podrad ser aprobado y/o reprobado; siendo la
aprobacion requisito para la defensa del trabajo final de grado.

CAPITULO VI ]
DE LA FINALIZACION DE LA PASANTIA

Art. 31°. La finalizacién de la pasantia en la Empresa ocurrird automaticamente
después de cumplido el Plan de Trabajo y las horas correspondientes.

Art. 32°. Se dard por terminada la pasantia en la Empresa y/ Institucién Piblica o
Privada, antes de concluir el periodo previsto en el Plan de Trabajo, en los

siguientes casos:

= Por iniciativa de la empresa, cuando el pasante deje de cumplir con

sus responsabilidades.
- Por iniciativa de la Facultad, cuando la empresa deje de cumplir con

sus obligaciones previstas en el presente reglamento.

- Por iniciativa de la Facultad cuando el estudiante incurra en faltas
de disciplina, segiin normas de la FCV-UNA y de la empresa a la cual
concurre para la pasantia.

CAPITULO VII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Art. 33°. Las revisiones del presente reglamento seran realizadas anualmente, por
la Direccion Académica.

Art. 34°. Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento sera
resuelta por el Consejo Directivo de la FCV-UNA.

¥Sér una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias VeterinariagWrar prestigio internacional a través dége)( ‘_:“' I s
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FLUJOGRAMA DE LAS PASANTIAS

Requisitos para inicio de pasantia

o Ser estudiante del 6to curso
e Tener anteproyecto aprobado

Paso 1 Recurrir a la Coordinacion de Pasantias con FO3 (anteproyecto
aprobado), SOLICITUD DE PASANTIA y nominacién de tutor
académico.

Paso 2 La coordinacién de pasantia, remite nota de pedido de pasantia a

la empresa seleccionada.

Paso 3 La empresa remite aceptacion y/o rechazo del pedido, asignando
tutor externo y PLAN DE TRABAJO.

Paso 4 La coordinacidn de pasantias y la Direccién Académica evaluaran
los documentos del postulante para aceptar o rechazar la
realizacion de la pasantia.

Paso 5 Si la pasantia es aceptada el estudiante debera presentar la CARTA
COMPROMISO (3 copias), en caso de no ser aceptada se reiniciara
el proceso.

Paso 6 Realizacion de pasantia control mediante PLANILLA DE
SEGUIMIENTO.

Paso 7 Presentacion de INFORME DE PASANTIA Y PLANILLA DE
SEGUIMIENTO (de las 300 horas) en Coordinacién de Pasantias.

Paso 8 Elaboracién de acta de calificacién por la Coordinacion de
Pasantias.

Paso 9 Informe de la Coordinacién de Pasantias a la Direccién Académica.

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a t;avésﬁde
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SOLICITUD DE PASANTIA

San Lorenzo, ...... o [= SR de 20.....

Al Sr. Director/ Gerente/Encargado de (Organizacion sede de la
Pasantia)

Domicilio:

Ref.: Solicitud de PASANTIA CURRICULAR

Presente.

En mi caracter de Coordinador de Pasantia Curricular de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, me dirijo a Ud., o por
su intermedio ante quien corresponda, a los efectos de poner a su conocimiento el

proyecto de Pasantias Curriculares, que esta unidad académica implementa como

parte de su plan de estudios, para estudiantes del Sexto Curso.

Con este proyecto se pretende insertar a los estudiantes al ambiente laboral,

mediante el aprendizaje obtenido en la Facultad en el quehacer profesional.

La pasantia, se realizard ad-honorem y se encuentra enmarcada en las
disposiciones de la Facultad con una carga horaria de 300 (trescientas) horas reloj,

siendo éste uno de los requisitos exigidos para la obtencion del Titulo de Grado.

A los efectos de expresar su conformidad, se le solicita una nota de

aceptacion.

Esperando contar con el apoyo de la empresa o institucién a su cargo, lo

saludo cordial y respetuosamente.

Docente Coordinador Pasantia

/-
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San Lorenzo, ...... (o [ de 20.....

Al Coordinador de Pasantias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Universidad Nacional de Asuncion

Presente.

................................. [ rerererinene e €N FEPresentacion de ...
presto mi conformidad para que el estudiante.............ccccoceviiinininn de cédula de
identidad civil ..ooooieei realice su pasantia curricular en esta

empresa/institucion, conforme a la Nota de Solicitud de Pasantia de

Para llevar a cabo las actividades a ser realizadas por el pasante, se nomina como

TULOF EXEBTIIO @ ... i comosanvummanmsmnsisionsss sy s sis psmessss sss ersyasss

Firma del representante de la empresa

e
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(1)
CARTA COMPROMISO DE PASANTIA

En mi caracter de ESTUDIANTE del 6to. curso de la Carrera de Ciencias Veterinarias
sede/filial...................... , Y habiendo cumplido con los requisitos establecidos en el
Reglamento de Pasantias Curriculares vigente, manifiesto mi intencién de realizar la
pasantia en la empresa ..........ccceeeovveeeveerenens , asi como esta establecido en el Plan

de Trabajo aprobado.

Dejo expresa constancia del conocimiento de mis obligaciones como estudiante y de
la aceptacion de los Derechos y Obligaciones de las Partes, que se establecen en

los siguientes puntos:

1. La empresa no asume responsabilidades legales ni laborales de contratacion
emanadas del desarrollo de las Pasantias Curriculares con los estudiantes

debidamente autorizados para la realizacién de las mismas.

2. Laempresa pondra a disposicion, sus instalaciones y todo lo necesario para que
el estudiante pueda cumplir con los objetivos trazados. Queda a criterio de la
empresa, la remuneracién o no del pasante por las tareas desempefiadas en la

misma.

3. La empresa y la FCV-UNA, quedan eximidas de toda responsabilidad por
ocasionales accidentes o enfermedades del pasante, derivados del desarrollo
de las pasantias, que pudieran presentarse durante el ejercicio de la misma,
con lo cual el pasante, en pleno conocimiento de lo antes dicho, es responsable

de su integridad fisica.

4. La empresa tiene la obligacion de hacer cumplir las normas establecidas en el
Caddigo del Trabajo en el tratamiento al pasante, en todo lo que respecta a la

seguridad en el lugar de trabajo, los descansos legales y las cargas horarias.

5. Las obligaciones emergentes del pago de asignaciones salariales no se aplican

Visién: “Ser una Institucién de referenaaia_ea—ef'dﬂie las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientlfica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
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6. La empresa podra dar por finalizada la pasantia antes del plazo previamente

establecido, mediando justa causa, debiendo informar el hecho a la FCV-UNA.

7. La duracién y condiciones particulares del desarrollo de la pasantia, seran

acordadas entre la empresa y el pasante, y asentadas en el Plan de Trabajo.

Pasante: ......ccccoeeveeeeeeeeeiiieie

Vo. Bo. Tutor Externo
(ST =RV Vol F= T = i [ ) 1

Vo. Bo. Tutor Académico de Carrera
Firma y Aclaracion: ....cccccurmicrssramrsnsiensinisrnssssienssessnsnsensnnsssnnes

Vo. Bo. Coordinador de Pasantias
ST 11 F= TRV Yol = - Yol e T

oA
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PLAN DE TRABAJO DE PASANTIA
DATOS GENERALES
NOMBRE Y APELLIDO DEL PASANTE C.I. N° CORREO TELEFONO DEL SEDE/FILIAL
PASANTE
FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACION NOMBRE DE LA EMPRESA LOCALIDAD DE LA EMPRESA
DIRECCION DE LA EMPRESA DEPARTAMENTO O AREA TELEFONO DE LA EMPRESA
NOMBRE DEL TUTOR EXTERNO TELEFONO DEL TUTOR EXTERNO PROFESION DEL TUTOR EXTERNO
CORREO DEL TUTOR EXTERNO CARGO/DEPARTAMENTO DEL TUTOR EXTERNO

DESCRIPCION DEL PROYECTO DE PASANTIA

OBJETIVO GENERAL

DESCRIPCION Y
ALCANCE

/-

o ! '.~’" - Foctin % : .
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PLANILLA DE SEGUIMIENTO DEL PASANTE

Tutor Académico:

Tutor Externo:

Pasante:
Lugar de
Pasantia:
FECHA HORA ACTIVIDAD REALIZADA FIRMA DEL EXTERNO
Inicio:
——/— | Fin:
Inicio:
T S Fin:
Inicio:
—/—/— | Fin:
Inicio:
S S — Fin:
Inicio:
——/— | Fin:
Inicio:
—/—/— | Fin:
Inicio:
—/—/— | Fin:
Inicio:
—/—/— | Fim:
Inicio:
—/—/— | Fin;
Inicio:
/I | Fin;
Inicio:
—)—/— | Fin:
Inicio:
—/—/— | Fin:
Inicio:
I | Fin
Inicio:
dede | P
Inicio:
—/—/— | Fin:
Inicio:
—/—/— | Fin:
Inicio:
S S — Fin:
Inicio:
- —/—/— | Fin:

W

& 3 . 3, . . . . . N 3 ». gl B ) L, c* . .
Visién: “Ser una Institucién de-referéncia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y logr r-pres‘ag, .intérnacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 195-00-2023

-/1..(15)

Fecha de Entrega a la Coordinacién de Pasantias:

/ /

FIRMA DEL PASANTE:

FIRMA DEL TUTOR ACADEMICO:

FIRMA Y SELLO DE LA COORDINACION PASANTIAS:

INFORME FINAL DE PASANTIA

PaSaNte? s sosussnsssmuss sovmussuss onpnsns swiss oomss e ns ssmenes sorssss sove CL NOi e,
TElEfONO? ..covisssrsnsvrvnmoms swvvswmivs aunenss SEDE O FILIAL:....cviiiiceeiiiieveieie e enens
0 0] (T U =1 [<30] o HARRERR————

o o= |11 F= o |- USSP UTPSP RPN
TUTOR ACADEMICO: ..o vvieeiie e eeeeeeere it st eresessesesbsreeesssnbeaeeesnnbnseessssssseeaessssnensessnens

B3 £8]: 8 = Q= {1 o ————— AR

Periodo de pasantia: .........ccccvveeeiiiiiiinnn Al v s T
Descripcion:

- Plan de pasantias previsto (caracteristicas, utilidad, ausencia de competencias,

distribucién de tiempo, etc.)

académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la Salud pubﬂca y el blenestar animal con compromiso social”
Mlsién “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 195-00-2023

.//..(16)
- Caracteristicas de la rotacién durante la pasantia

.....................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

etc.)

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

- Consideraciones finales respecto de la utilidad de la pasantia para su formacion
profesional y académica.

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

Firma del Pasante: .........cccccvvevveviciiviviicninenns Fecha: ..... [eviii oo
Firma del tutor externo: ............cccevviiiinnnns
Firma del tutor académico: ..........ccccccvvrrurnes
3 “
; cCre “Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la exce i

académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud piblica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidod
en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 195-00-2023

J1(17)

195-01-2023 Elevar al Consejo Superior Universitario para los tramites de rigor
correspondientes.

‘ fiM’ariaﬁos Morinigo, MSc.

NA Y PRESIDENTE DEL

Yot

ano Ozuna

b

\\'\:?ES" gmy

N

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
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FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION Ne 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N¢ 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resoluciéon N° 196-00-2023

“"POR LA CUAL SE DA ENTRADA PARA SU TOMA DE RAZON, A LA PRESENTACION
HECHA POR LAURA VANESA RIVAS CUELLAR CON CIC N° 5301854, ESTUDIANTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, FILIAL SAN JUAN BAUTISTA - MISIONES, SOLICITANDO
CONSIDERACION DE ASISTENCIA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1560, correspondiente a memorandum MDA 191/2023
elevado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras, Directora Académica,
mediante el cual remite solicitud de consideracion de ausencia presentada por
Laura Vanesa Rivas Cuellar con CIC N° 5301854, estudiante del cuarto curso de
la FCV-UNA, Filial San Juan Bautista - Misiones, debido a una cirugia del miembro
inferior derecho a la que fuera sometida a consecuencia de un accidente de
moto, lo que imposibilitd su asistencia a clases del 30/03/2023 al 03/05/2023;

En ese sentido, la Direccion Académica resalta que esto constituye un total de
cuatro (4) semanas de ausencias, de las 30 semanas de clases a desarrollar en
el periodo lectivo 2023, lo que actualmente representa el 13,3% de ausencias
en total;

Al mismo tiempo, recuerda sobre las resoluciones tomadas por el Consejo
Directivo en afios anteriores sobre permisos de maternidad y otros, como por
ejemplo, la Resolucién NO 514-00-2022: “"POR LA CUAL SE DESESTIMAN LAS
SOLICITUDES DE PERMISO POR MATERNIDAD PRESENTADAS POR
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, POR
IMPROCEDENTE";

Igualmente, hacen referencia al Reglamento Académico:

SECCION IV ]
DE LA ASISTENCIA A CLASES TEORICAS

Art. 80 La asistencia a clases es obligatoria; el estudiante que cumpla con el
70% (setenta por ciento) como minimo del nimero de clases desarrolladas o
consideradas como tales, tendra derecho al primer periodo de evaluaciones
finales. Entre el 60% (sesenta por ciento) y 69% (sesenta y nueve por ciento)
de asistencia, podra tener derecho para el segundo y tercer periodo. Aquellos
estudiantes que tengan menos del 60% (sesenta por ciento) volveran a cursar
la asignatura cumpliendo con el requisito minimo exigido.

Asimismo, mencionan que las asignaturas del cuarto curso son todas anuales,
por tanto, puede ausentarse hasta el 40% de las clases. Se adjuntan
documentos respaldatorios.

El Art.79 de la Constitucidn Nacional, la Ley No. 4995/13 “DEED -
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asurie
normas legales vigentes; 4

s /
)v'sidrn: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional,()LIogJLpP!ﬂi/gio internacional
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con‘cgmpro,

\
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de ung ensefitnzg,de’talidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N©° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 196-00-2023

WA1(2)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

196-00-2023 Dar entrada para su toma de razon, a la presentacién hecha por Laura Vanesa
Rivas Cuellar con CIC N° 5301854, estudiante de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncidn, Filial San Juan Bautista -
Misiones, solicitando consideracion de asistencia. '

i

196-01-2023 Copiar, comunicar y archivar.
zano Ozuna i

el /([
* Prof. Dra; Patrici g
SECRETARIA DE'LA FACULTAD Y DEL

CRETARIA "ANA Y PRESIDENTE DEL
" CONSEJO DIRECTIVO

INSEJO DIRECTIVO

« f
¢

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad
en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION Ne¢ 491/2018”

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 197-00-2023

“"POR LA CUAL SE DA ENTRADA PARA SU TOMA DE RAZON, AL INFORME SOBRE
VINCULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, CORRESPONDIENTE AL ANO 2023, Y
ELABORADO POR EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1610, correspondiente a nota FCV DGP N° 34/2023
elevada por la Prof. Dra. Mdnica Carolina Baez Escalante, MSc., Encargada de la
Direccién de Gestién y Planificacion, mediante la cual remite el informe
presentado por la Prof. Dra. Roswita Fernandez, Jefa del Departamento de
Planificacién Institucional, sobre la vinculacién del Plan Operativo Institucional
con el Plan Estratégico Institucional, correspondiente al afio 2023;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

197-00-2023

197-01-2023

RESUELVE:

Dar entrada para su toma de razén, al informe sobre vinculacién del Plan
Operativo Institucional con el Plan Estratégico Institucional de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, correspondiente al
afio 2023, elaborado por el Departamento de Planificacion Institucional de esta
casa de estudios.

Felicitar al equipo de trabajo defl
el valioso esfuerzo y brillg fayal

WP

CONSEJO DIRECTIVO

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 198-00-2023

“POR LA CUAL SE DA ENTRADA PARA SU TOMA DE RAZON, AL ACTA 02/2023
PRESENTADA POR LA SECRETARIA DE FACULTAD, CON RESPECTO AL CIERRE DEL
PERIODO DE PRESENTACION DE INHIBICION O RECUSACION ANTE LA
CONSTITUCION DE COMISIONES DICTAMINADORAS DEL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES PARA EL ESCALAFONAMIENTO
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO Y FILIALES CONCEPCION Y
CAAZAPA, CATEGORIA TITULAR"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1764, correspondiente a memorandum FCV-SF N°
1020/2023 remitido por la Prof. Dra. Patricia Raquel Valenzano Ozuna, Secretaria
de Facultad, mediante el cual remite Acta 02/2023, por la cual se da cierre al
periodo de presentacién de inhibicidn o recusacién ante las integraciones hechas
mediante Resolucion N° 173-00-2023 del Consejo Directivo “POR LA CUAL SE
CONSTITUYEN LAS COMISIONES DICTAMINADORAS PARA ENTENDER Y
RESOLVER SOBRE LAS PRESENTACIONES HECHAS EN EL MARCO DE LA
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE TITULOS, MERITOS Y
APTITUDES PARA EL ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FCV-UNA, SEDE
SAN LORENZO Y FILIALES CONCEPCION Y CAAZAPA, CATEGORIA TITULAR", en
el marco del cumplimiento de lo establecido en Resolucién N° 0115-00-2022,
Acta N° 6 (A.S. N° 6/09/03/2022) del Consejo Superior Universitario "POR LA
CUAL SE HOMOLOGA EL REGLAMENTO ESPECIFICO DE CONCURSO PARA EL
ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS”,

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “"DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas

normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

198-00-2023 Dar entrada para su toma de razon, al Acta 02/2023 presentada por la Secretaria
de Facultad, con respecto al cierre del periodo de presentacién de inhibicion o
recusacion ante la constitucién de Comisiones Dictaminadoras del Concurso
Publico y Abierto de Titulos, Méritos y Aptitudes para el escalafonamiento
docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de
Asuncién, Sede San Lorenzo y Filiales Concepcion y Caazapa, Categoria Titular.

s

afig Rios Morinigo,

~198-01-2023 Copiar, comunicar y archivar.
/ ‘.:' P

IS

- Prof. Dra/PatricialValenzano Ozuna

~ SECRETARIA DE
o/ CONSEJO/PIRECTIVO

Visidn: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel'iiacionaty lograr prestigio internacional a través de lo excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefionza de calidad

en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucién N° 199-00-2023

“POR LA CUAL NO SE HACE LUGAR AL PEDIDO DE ALOJAMIENTO EN LA RESIDENCIA
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, PRESENTADO POR
LA DIRECCION DE LA FCV-UNA, FILIAL SAN ESTANISLAO, PARA EL ALBERGUE DE
TREINTA Y CINCO ESTUDIANTES (35) DE DICHA UNIDAD ACADEMICA, DEBIDO A
LA FALTA DE INFRAESTRUCTURA SUFICIENTE PARA EL EFECTO"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1720, correspondiente a nota FCV - SEO N° 38/2023
elevada por el Prof. Dr. Armando Rojas Santacruz, Director de la FCV-UNA, Filial
San Estanislao, mediante la cual solicita usufructo de la Residencia Universitaria
de Mujeres de la Sede San Lorenzo, para el albergue de treinta y cinco (35)
estudiantes de dicha filial, desde el 03 al 14 de julio de 2023, durante la feria
académica, atendiendo la visita guiada con fines académicos, a ser realizada en
las diferentes areas de las Ciencias Veterinarias por las mencionadas
estudiantes;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

199-00-2023 No hacer lugar al pedido de alojamiento en la Residencia Universitaria de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede
San Lorenzo, presentado por la Direccién de la FCV-UNA, Filial San Estanislao,
para el albergue de treinta y cinco estudiantes (35) de dicha unidad académica,
debido a la falta de infraestructura suficiente para el efecto. -

Yo,

99-01-

Vi

N Ll et s S E
_'Prof. Dra,/Patricia Valenzano Ozuna
- SECRETARIA DE CULTAD Y DEL
“:,/ CONSEJO(DIRECTIVO

AariaRios Morini

(R A e § go, MSc
ECANAY PRESIDENTE DEL
- GONSEJO DIRECTIVO

/

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 200-00-2023

“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 276-00-2022, Acta N° 16 (A.S. N°
16 20/05/2022) DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SE APRUEBA LA CORRECCION DE LA
ESTRUCTURA ORGANICA GENERAL — ORGANIGRAMA, DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
SAN LORENZO"”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1734, correspondiente a nota FCV DGP N° 36/2023
elevada por la Prof. Dra. Ménica Carolina Béez Escalante, MSc., Encargada dela
Direccién de Gestién y Planificacion, mediante la cual solicita la correccion del
organigrama o estructura organizacional que se encuentra publicado en el sitio
web de nuestra casa de estudios, especificamente en los siguientes apartados:

« SECRETARIA DE GABINETE: considerando que dicha dependencia es de
apoyo, debe llevar la coloracion verde y no rojo.

o DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS vy
GENETICA Y ZOOTECNIA: corresponden a dependencias de misionales, por
lo que deben ser azules y no negros.

Al mismo tiempo, menciona que seria de suma importancia la actualizacion de
la pagina de la FCV-UNA.

Al respecto, la Secretarfa informa que el organigrama publicado en el sitio web
institucional corresponde al aprobado por Resolucién N° 193-00-2020, el cual
sufrié de modificaciones mediante la Resolucion 276-00-2022, que es la que se
encuentra en vigencia. Las adecuaciones realizadas son las siguientes:

e Incorporacién de las DIRECCIONES DE FILIALES como dependencias de
conduccidn superior.

o Correccion de los colores correspondientes a los DEPARTAMENTOS DE
PRODUCCION DE ALIMENTOS BALANCEADOS y GENETICA Y ZOOTECNIA.

e Incorporacion de Departamentos a las Direcciones que no contaban con estas
dependencias, dentro del organigrama anterior (afo 2020).

o Cabe destacar que en esta version actualizada, la SECRETARIA DE GABINETE
se mantuvo con el color rojo.

La Resolucién N° 276-00-2022, Acta N° 16 (A.S. N° 16 20/05/2022), POR LA
CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° 193-00-2020, ACTA N° 22 (A.S. N° 22
05/08/2020) DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICA GENERAL — ORGANIGRAMA, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN
LORENZO;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCAgQN—_M
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y-demass ;
normas legales vigentes; /

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ATRIBUCIONES LEGALES,

fsiény’“Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias__ré'nivel nacional, y I
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11.(2)
RESUELVE:

200-00-2023 Modificar la Resolucién N° 276-00-2022, Acta N° 16 (A.S. N° 16 20/05/2022)
del Consejo Directivo y aprobar la correccion de la Estructura Organica General
— Organigrama, de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad

Nacional de Asuncion, Sede San Lorenzo.

[} g

JA'Y PRESIDENTE DEL

'CONSEJO DIRECTIVO

(,Prbf;:’vl")vrab.P:frlc:’ia ale
| SECRETARIADE IA F
~ ' CONSEJOD
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“POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESOLUCION N° 051-00-2023 Y SE APRUEBA LA
MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION (CEI) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1759, correspondiente a nota DICT N° 0038/2023
elevada por la Prof. Dra. Renée Ozuna Wood, Directora de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, mediante la cual solicita modificacién parcial de la
Resolucion N° 051-00-2023, a saber: que aprueba el Reglamento del Comité de
Etica en Investigacion de la FCV-UNA, se solicita la adecuacion de los articulos
donde se menciona el nimero de miembros titulares y suplentes, a fin de que
cada uno de ellos pase de ocho (8) a diez (10) integrantes. Los articulos a
modificar serfan: Art. 1, art. 7, art. 9, art. 15y art. 27.

La mocion de reconsideracion de la Resolucién N° 051-00-2023, Acta N° 07 (A.S.
No 07 28/02/2023), que aprueba el Reglamento del Comité de Etica en
Investigacion (CEI) de la FCV-UNA; aprobada de manera unanime por parte de
los miembros del Consejo Directivo;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

201-00-2023 Rectificar la Resolucion N° 051-00-2023 y aprobar la modificacion parcial del
Reglamento del Comité de Etica en Investigacion (CEI) de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, de la siguiente manera:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION (CEI)
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (FCV-UNA). PARAGUAY

INTRODUCCION
El CEI es un comité creado con el fin de vigilar el cuidado y el bienestar de animales
utilizados en investigacion en la FCV UNA. En su esencia es un érgano colegiado,
auténomo, independiente, multidisciplinarios y de caracter consultivo. Busca trabajar
con la comunidad educativa en general y en particular con los investigadores para
lograr niveles 6ptimos en el bienestar animal, asegurando el uso responsable de los
animales empleados en investigacion al definir y establecer lineamientos; orientacion
y capacitacion; proporcionando evaluaciones auténomas, competentes.y. dﬁ'drtu' as
libres de influencias politicas y comerciales; esta autonomia aplica tambi
constitucion, procedimiento y decisiones. { sz
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W1(2)

El bienestar animal estd intimamente vinculado con la sanidad animal, la salud y el
bienestar de las personas, y la sostenibilidad de los sistemas socioeconomicos y
ecologicos.

En éste contexto es importante sefialar que la buena calidad de las investigaciones
depende del bienestar animal, ademas que toda persona que emplea animales en la
ensefianza e investigacion es éticamente responsable de su bienestar.

Para la elaboracion del presente documento se ha recurrido a las guias vy
publicaciones de la OMSA (Organizacién Mundial de Salud Animal) fundada como
OIE, y en las disposiciones de la ley 4840 promulgadas en el afio 2013 de Proteccion
y Bienestar animal y la Ley 5892 que modifica los articulos 10 y 38 de la 4840, la
Ley 96/92 de Vida Silvestre, demas leyes vigentes que aplican a la sanidad animal
vigentes en el territorio nacional.

PRINCIPIOS ETICOS PARA EL CUIDADO Y USO DE ANIMALES PARA
ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE ENSENANZA.

La FCV expresa en su Mision y Vision —un compromiso asumido y real con el
bienestar animal, reconoce y respeta la contribucion y la funcién esencial del empleo
de animales que hacen a la investigacion cientifica y a la docencia, y presenta
mecanismos para un analisis ético de su empleo y la capacitacion de sus miembros
teniendo como base y fundamento los principios que se formulan a continuacion:

PRINCIPIO DE LAS 3 R (reduccién, reemplazo y refinamiento)

Existe un compromiso de la comunidad cientifica veterinaria a nivel mundial de
seguir los Principios de Russell-Burch (1959) de “reduccién, reemplazo Yy
refinamiento” en el uso de animales, conocido como el Principio de las 3R's. Aunque
éstos fueron formulados a finales de la década de 1950, los principios de William
Russell y Rex Burch siguen vigentes en los circulos cientificos y académicos y son
vélidos para éste 6rgano colegiado. (En el ANEXO 1 (UNO)- se encuentra una
explicacion méas detallada acerca de los mismos)

PRINCIPIOS ETICOS
Es fundamental para los miembros de la comunidad educativa de la FCV mantener

actitudes de respeto por el animal, como ser vivo y por el aporte cientifico que
pudiese brindar en su empleo en investigaciones.

Es responsabilidad moral del investigador elegir los métodos y las actividades de
experimentacién animal considerando que la sensibilidad del animal es similar a la
del ser humano en cuanto al dolor, la memoria, la angustia, y el instinto de
supervivencia.

La JUSTIFICACION para los métodos y las actividades de investigacion utilizada y en
cada una de las decisiones, es RELEVANTE. Se debe considerar la importancia de
los temas de investigacién realizados a través del empleo de animales en la
perspectiva de su contribucién a la salud humana y animal, al desarrollo del
conocimiento, al bien de la sociedad y en concordancia con las buenas practicas-para..
el medio ambiente. L =

Es responsabilidad del investigador utilizar animales cuyo estado de/saly
a los objetivos de la investigacion propuesta, conservar:.. 10
correspondientes. i A
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Es responsabilidad moral del investigador al desarrollar procedimientos con
animales, asegurandoles sedacion, analgesia o anestesia cuando se configure la
aparicién de dolor o angustia, rechazando, bajo cualquier argumento o justificacion,
el uso de agentes paralizantes quimicos y/o fisicos y no anestésicos.

Asi como considerar que si los procedimientos experimentales determinaren dolor o
angustia en los animales es necesario establecer los criterios del PUNTO FINAL,
evitando sufrimiento innecesario y aplicando un método indoloro para el sacrificio
inmediato.

ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

El presente reglamento tiene como objetivo aplicar los principios y conductas que
permitan garantizar el cuidado y el manejo éticamente correcto que involucren el
empleo de animales vertebrados vivos o muertos o partes/muestras de animales,
desarrolladas en el campus de la institucién en actividades de investigacion
cientifica y/o de docencia.

En cuanto al ALCANCE el CEI de la FCV UNA el mismo tendra potestad para
evaluar y aprobar o no aprobar, proyectos manuscritos, protocolos de investigacion,
y/o proponer cambios en los mismos principalmente en lo relacionados con el
cuidado y el bienestar de los animales

En caso necesario realizar inspeccidn de las instalaciones donde se encuentran los
animales en estudio monitoreando el cuidado y uso de animales, y proporcionar un
informe escrito a las autoridades de la institucion.

Monitorear inquietudes, quejas o informes de incumplimiento que involucre el
cuidado de animales empleados en investigacion en la Institucion.

Desarrollo e implementacién de politicas y procedimientos institucionales para
facilitar, apoyar y monitorear el uso apropiado de los animales en investigacién o
en educacion.

Promover el estudio, la actualizacién y la ensefianza de los principios universales de
la ética y de los aspectos legales correspondientes que reglamenten los procesos de
investigacién cientifica fomentando la capacitacion continua, la formacion vy
actualizacién de los miembros que componen la Institucidn y de los que acuden a
ella.

Es importante mencionar también las situaciones en las que NO LE
CORRESPONDE al CEI analizar una propuesta:

Proyectos, protocolos, manuscritos de investigacion o de docencia que ya
han sido realizados. El CEI no emitird una opinion retroactiva y/o retrospectiva
sobre protocolos experimentales finalizados que no hayan seguido el proceso de
evaluacion descrito en éste reglamento. Tampoco aquellos que estén siendo
ejecutados o en desarrollo previamente a la fecha de presentacién de los

formularios requeridos.

Proyectos que involucren el uso de animalesinvertebrados,,_S,é’ n '_ya_'luaid‘ s
Gnicamente aquellos relacionados con el empleo de animales”no: humal
pertenecientes al phylum Chordata, subphylumVertebrata.
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Proyectos cuya experimentacién animal y eutanasia se realicen en otra
institucion distinta a la FCV UNA.

El presente reglamento debera ser revisado anualmente o con la frecuencia que
los miembros que componen el Comité de Etica en Investigacion lo consideren
necesario, a fin de ir ajustando a la generacion de nuevos conocimientos,
respondiendo a los problemas y a las necesidades que pueden eventualmente surgir
y que no hayan sido analizadas en el presente reglamento. Ademas su
implementacion sera gradual; asi, durante el primer afio solo seran evaluados
proyectos, protocolos o manuscritos de investigacién y los miembros del CEI
decidiran los tiempos para la integracion de los demaés temas y objetivos propuestos,
principalmente los relacionados con la docencia.

DE LA COMPOSICION DEL COMITE.

Art. 1 - El Comité de Etica en Investigacion CEI estara constituido por hombres y
mujeres profesionales de las Ciencias Veterinarias y contara con:

e Un Coordinador general

o Representantes de Ia Direccién de Investigacién Cientifica y Tecnologica.
o Representantes del Area de Metodologia de la Investigacion Cientifica

o Docentes Investigadores con dedicacion completa DIDCom

o Representantes de la Direccién de Posgrado

o Representantes del Departamento de Clinicas Veterinarias

« Representantes del Departamento de Produccion Animal

o Representantes del Departamento de Pesca y Acuicultura

Para cada uno de los nombrados en la lista anteriormente se tendran miembros

a) titulares

b) suplentes

c) consultores externos o colaboradores.
En total se consideran un nimero de 10 miembros titulares integrantes y 10
suplentes.

Art. 2 - Elperfil de los integrantes del CEI: profesionales veterinarios reconocidos
por su integridad, con compromiso social, sentido ético, humanistico, ambiental,
tecnoldgico y cientifico comprometido con el desarrollo humano sostenible con
experiencia en distintas areas, investigacion, medicina, produccion, salud publica
con compromiso social y ambiental.

Ademas de los veterinarios podran integrar dicho comité como consultores externos
o colaboradores profesionales de otras dreas tales como: el area del derecho,
economia etc. Los mismos serdn convocados segun la existencia de la necesidad de
tener un dictamen en el 4rea de especialidad respectiva y al requerimiento del CEL.
Los consultores externos o colaboradores tendran voz pero no voto.

integrantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias
funcionamiento del CEI mediante una propuesta prese
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la Institucién por la DICT ver ACTA N 31 (A.S. N° 31 /25/11/22) RESOLUCION N
579-00-22 y luego se irdn renovando mediante un llamado abierto a la comunidad
educativa acorde al perfil antes sefialado. Toda renovacion del CEI se realizara de
manera parcial para garantizar la continuidad.

Art. 4 - Para la renovacion del CEI se realizard un llamado abierto para la
presentacion de los interesados en Ia postulacion como miembro del Comité. Sera
requisito la presentacién de carpetas con el CV por parte de los interesados Los
mismos seran estudiadas en el CEI siendo la propuesta de nuevos miembros elevada
al CD para su actualizacion y dictamen.

Una vez completado el nimero requerido de personas para miembros y si el nimero
de postulantes excede a lo requerido se contemplara un banco de candidatos por lo
que hubiere lugar.

Art. 5 - En el caso particular de las Filiales se propone: trabajar con un representante
del &rea de investigacion en cada Filial el cual sera el encargado de presentar los
documentos (protocolos) al interior de las Filiales.

Art. 6 - Los miembros del CEI deberan conducirse de manera independiente no
aceptando presiones institucionales, de los entes financiadores y de personas o
parte interesadas.

Art. 7 - Una vez conocida la composicién del Comité, el Consejo Directivo nombrara
por resolucién a sus miembros, cuyo periodo de membrecia serd de 1 afio en el
primer periodo de su funcionamiento y luego de 3 (tres) afios, pudiendo ser reelectos
por un Unico periodo.

DEL MECANISMO DE SUPLENCIA DE VACANCIAS:

Art. 8 - Cuando surja una vacancia entre los miembros titulares del Comité, la misma
sera cubierta por un miembro suplente. Asi también si el titular no puede asistir a
las reuniones convocadas por el CEI solicitara a su alterno o suplente su
participacion. Los miembros titulares tendrén voz y voto. Los miembros suplentes
tendran voz y en caso de reemplazar al titular tendran voz y voto.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CEI

Art. 9 - El Comité de ética en Investigacion contara con:

1. Un Coordinador titular y un coordinador suplente.

2. Un Secretario titular y un secretario suplente.

Las funciones de la Secretaria estarian a cargo de los representantes de la Direccién
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

3. Y los miembros titulares (en nimero de 10) y suplentes (en numero de 10).

Funciones del Coordinador o Presidente:
Art. 10- Seran funciones del Coordinador o Presidente del Comite
Investigacion, sin perjuicio de las que le correspondan, como mienib
siguientes:

e
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1. Actuar como representante del Comité en los actos institucionales, ante el
Consejo Directivo de la Institucién, ante la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA) y otros entes externos en temas relacionados al objeto de estudio de
éste Comité.

2. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité y elaborar el
orden del dia.

3. Presidir las reuniones y verificar el quérum.

4. Presentar al Comité los temas, el orden del dia.

5. Coordinar las actividades del Comite.

6. Designar personas o comisiones internas para ejecutar tareas.

7. Verificar la ejecucion de las tareas propuestas.

8. Designar entre los miembros del Comité a los evaluadores de cada protocolo

9. Garantizar la ejecucion y aprobacion de las actas de cada sesion.

10. Firmar, en nombre del Comité, los documentos y los dictdmenes emitidos

por el mismo.

11. Presentar los informes que fueren requeridos por el Consejo Directivo.

12. Presentar al Consejo Directivo las memorias del Comité, al término del
periodo (cada tres afos).

13. 13-Convocar al investigador principal del proyecto a consideracion del
Comité, cuando asi sea necesario.

14. Proponer la participacién de colaboradores o expertos ajenos al Comité de
Etica en la Investigacion para evaluar protocolos que asi lo requieran.

15. Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

Art. 11 - En caso de ausencia ocasional del Coordinador, su suplente lo reemplazara
en sus funciones.

Art. 12 - En caso de cesacion definitiva de las funciones del Coordinador por
renuncia, incapacidad permanente u otro, el Comité podra elegir al Suplente o a
otro de sus miembros (si fuese conveniente) quien completara el periodo
correspondiente.

DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION, sin perjuicio de las que le corresponden como miembro
activo del mismo.

Art. 13 - Se detallan las funciones a continuacion:

1. Elaborar las actas correspondientes a reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Mantener actualizado el correo institucional designado con éste fin y las Notas
recibidas y las enviadas por el Comité.

Realizar los tramites para el registro de los proyectos, protocolos, manuscrito
de investigacion que ingresen para su evaluacion en el Comité.
Distribuir los trabajos cientificos entre los evaluadores designados.
Elaborar y remitir los dictdmenes emitidos por el Comité

Convocar a los miembros para la asistencia a las reuniones.
Administrar y custodiar el archivo del Comité y la documentacior
Elaborar el informe anual del Comité para las autoridades institucig
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Art. 14 - En caso de ausencia ocasional del Secretario, hara sus veces su suplente
En caso de cesacion definitiva del Secretario en sus funciones por renuncia,
incapacidad permanente u otros, el Comité elegira a otro de sus miembros quien
completara el periodo correspondiente.

DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Art. 15 - El nimero de miembros que conforman el comité sera de diez personas.
Diez seran los titulares y diez los suplentes.

Los miembros titulares son los que tendran la responsabilidad de votar y los
suplentes tendran la posibilidad de opinar pero no de votar.

Seran deberes de los miembros del CEI, sin perjuicio de los contemplados en los
estatutos de la UNA y demds normas vigentes, los siguientes.

1. Conocer, difundir y aplicar en sus actuaciones los principios fundamentales del

Comité de Etica en Investigacion. Consignados en los articulos de este estatuto.

Actuar en concordancia con respecto a los principios universales de la ética.

Acatar y respetar el reglamento del Comité y las decisiones que se tomen en éste.

4, Desempefiar con ética, diligencia y eficiencia los cargos y comisiones que les sean

encomendados.

Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

6. Respetar cualquier posicién ideoldgica que asuman los miembros del CEI durante
las reuniones.

7. No asumir publicamente posiciones individuales ni expresar opiniones en
representacion del CEI, sin la debida autorizacion.

8. No divulgar informacién (mantener la confidencialidad) reservada, originada o
debatida en el CEI, o suministrada durante las funciones de éste.

9. Comunicar con anterioridad a la Coordinacion los motivos que le impidan asistir
a la reunion.

10.Inhibirse de participar en las discusiones y decisiones en las cuales exista algin
conflicto de intereses.

w N

w

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS.

Art. 16 - Seran derechos de los miembros del Comité

1) Exponer libremente sus opiniones en torno a cualquier tema estudiado.

2) Ser informado de todas las actuaciones y determinaciones que involucren el
nombre del CEI.

3) Participar en los debates y toma de decisiones.

4) Ratificar libremente su voto en las decisiones, aun en disidencia de la mayoria.

5) Presentar proyectos e iniciativas que tengan por objeto el estudio de temas
relacionados con las funciones del CEI.

6) Ser electo Coordinador, Secretario o suplente respectivo del CEI y votar
correspondiente eleccion.
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DE LA REMUNERACION Y GASTOS DE REI?RESENTACI()N.
Art. 17 - Los miembros del Comité de Etica de la Investigacion no seran
remunerados en el desempefio de sus tareas.

No obstante, su participacion voluntaria serd reconocida y estimulada por la
Institucién, por medio del registro de la carga horaria de dedicacion especifica y de
la puntuacién para la evaluacidn de la productividad como docente investigador y
técnico.

Asi también, cuando fuere necesario, tendra derecho al reembolso de los gastos
efectuados en alimentacion, transporte, hospedaje y otros expendios en el ejercicio
de sus funciones como miembro del CEI.

Art. 18 - En cuanto al tiempo de dedicacién: Los miembros del CEI tendran una
dedicacién minima de 4 horas semanales para las actividades propias del comite,
excepto en caso de un niimero elevado de pedidos de evaluacion de proyectos,
protocolos, manuscritos, donde se requiera una mayor dedicacién, para el
cumplimiento de sus deberes, (especialmente asistencia a reuniones del CEI) los
miembros deberén ser dispensados de otras obligaciones en los Departamentos de
la Institucion.

Pérdida de la condicion de miembro:
Art. 19 - Se perdera la condicion de integrante del CEI por las siguientes causas:

1) Por decision del miembro, manifestada por escrito con treinta (30) dias de
anterioridad a la pérdida efectiva de la condicién de miembro.

2) Por incumplimiento reiterado de las normas establecidas en el presente
reglamento.

3) Por inasistencia, sin justificacion, a 03 (tres) reuniones ordinarias consecutivas
o 05 (cinco) alternas en el periodo de un afio, independientemente de la
justificacién, asumiendo uno de los miembros suplentes, con la posterior
gestion para la designacién de un nuevo suplente por la Coordinacion o el
Colegiado del Comité.

4) Por incumplimiento reiterado de las tareas asignadas. Se considerara
incumplimiento reiterado cuando en mas de 3 oportunidades y le fue asignada
una tarea y no la realizé en el tiempo y forma o no la hizo en absoluto.

5) Por sancion disciplinaria firme de la Institucion, ante faltas graves y con previo
sumario administrativo.

Para efecto de analizar las causales contempladas en este articulo, el Comité debera
garantizar el derecho a réplica y defensa del afectado.

DE LAS REUNIONES DEL CEI
Art. 20 - Las reuniones podréan ser ordinarias y extraordinarias. Podran realizarse

de manera presencial o telematica.

Todas las reuniones del CEI seguirdn el siguiente orden de adivida‘éesj

I.  Verificacidn de la presencia y existencia de quérum;
II.  Lectura y aprobacidn del acta de la reunion anterier;

N\
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III.  Lectura y analisis de las propuestas recibidas y registradas por la Secretaria
IV. La designacidn de evaluadores, (si corresponde) por el Coordinador y en
caso de ausencia del mismo el suplente asume ésta actividad.
V.  Tratamiento de temas no contemplados, y o comunicaciones breves
VI. Lectura de dictdmenes para firma y posterior comunicacion de expediente o
dictamenes.

Art. 21 - Las reuniones ordinarias seran programadas por la Coordinacion del
Comité y deberan realizarse por lo menos una vez al mes. En caso de que no haya
temas a tratar se debera dejar constancia por escrito.

Art. 22 - Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por la Coordinacién
o por solicitud de dos de sus miembros, cuando el tema lo amerite.

Art. 23 - Después de cada reunidn se labrard un acta la cual deberd ser leida,
aprobada y firmada por todos los asistentes en la siguiente reunion, sea ésta
ordinaria o extraordinaria

DE LOS CONSULTORES/COLABORADORES INDEPENDIENTES.

Art. 24 - Cuando se estime oportuno, el Comité podra recabar el asesoramiento de
personas expertas no pertenecientes al CEI. Estas personas deberan mantener
indefectiblemente la confidencialidad de la informacién recibida con motivo de la
solicitud de asesoramiento, y, asimismo, para el efecto se debera firmar una carta
de compromiso y para cada caso nuevo en el que hayan sido asignados a asesorar.
(Ver Carta de compromiso de confidencialidad y revision de Proyectos
Institucionales)- y la Resolucion N 403/2022 que considera el flujograma de revision
de documentacion de proyectos de investigacion mesa multidisciplinaria; inciso g-
donde se menciona al funcionamiento de la mesa multidisciplinaria.

Art. 25 - En este caso, a los consultores/colaboradores el CEI recibirdn una
comunicacién por escrito en la que se debera hacer constar el plazo de tiempo para
el analisis de la informacion, la documentacion cientifica recibida y los puntos que
requieren su opinion, para elevar posteriormente y por escrito al CEI un informe al
respecto.

Art. 26 - La opinién de los expertos quedara reflejada en el acta.
Los consultores/colaboradores podran expresar su opinién pero no podran votar.

DEL QUORUM DECISORIO

Art. 27 - El quérum del Comité de Etica en la Investigacion para la toma de
decisiones quedard establecido con la presencia de por lo menos 6 (seis) la mitad
mas uno de sus miembros con poder decisorio (con voz y voto).

Art. 28 - Las ausencias deben ser justificadas con antelacion a la fecha de reunidn
dejéndose constancia de tal circunstancia en el Acta correspondiente. A

Art. 29 - La asistencia de menos de la mitad de los miembr
quérum valido sélo a los efectos deliberativos.
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DE LA EVALUACION DE PROYECTOS, PROTOCOLOS, MANUSCRITOS Y
OTROS TRABAJOS CIENTIFICOS.

Art. 30 - Todos los proyectos, protocolos, manuscritos de investigacion que
requieran el empleo de animales deberan contar con el DICTAMEN de aprobacion
del Comité de Etica en Investigacién de manera previa a su respectiva ejecucion.

Sin esta aprobacion los proyectos, protocolos, manuscritos, y otros trabajos
cientificos, no podran ser ejecutados. El CEI no aceptara la evaluacion de trabajos
cuya ejecucion esté en desarrollo a la fecha de presentacion de los documentos. Asi
también podra rechazar la evaluaciéon de trabajos de los investigadores que
reincidentemente hayan hecho caso omiso a las recomendaciones dadas por éste
Comité o a lo dispuesto en el presente reglamento.

Luego de la aprobacién del reglamento del CEI por las autoridades institucionales la
implementacién del mismo serd gradual inicidndose por los trabajos relacionados a
los proyectos de investigacion, posteriormente a los protocolos, manuscritos y los
trabajos de posgrado y finalmente a los de grado que asi lo requieran.

Art. 31 - El investigador responsable debera atenerse a las normas del presente
reglamento, a la presentacion de la documentacion en tiempo y forma a la Direccion
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en formato fisico y digital. Debera cumplir
con las directivas, recomendaciones, controles, modificaciones de procedimiento,
etc. generadas por el CEL

DE LA DOCUMENTACION SOLICITADA.

Art. 32 - Para la presentacion de nuevas propuestas el investigador principal, o el
responsable del trabajo de investigacion deberd presentar el formulario APERTURA
DEL PROCESO (con una copia de la misma) a la DICT (en formato fisico y digital
-correo institucional) VER ANEXO 2 dirigida al Coordinador del CEI. Debera presentar
el FORMULARIO DE ENVIO DE PROPUESTAS DE INVESTIGACION a ser evaluada en
formato fisico y digital (correo institucional) VER ANEXO-3. La PROPUESTA del
formulario de consentimiento informado (si corresponde) adecuado al PROYECTOS,
PROTOCOLOS, MANUSCRITOS. VER ANEXO 8.

En el formato digital el interesado debe enviarlo OBLIGATORIAMENTE utilizando su
correo institucional y el mensaje del correo electrénico debe llevar el titulo "Envio
inicial de una propuesta de investigacion". Con el correo es necesario adjuntar los
archivos para su analisis (los formularios deben estar en formato editable Word
preferentemente).

En el correo pueden adjuntarse dos o mas articulos con métodos similares y/o que
justifiquen aspectos de la propuesta, publicados en revistas indexadas
(recomendado).

L0S FORMULARIOS SOLO SE ACEPTARAN ST ESTAN EN LA FORMA SOLICITADA. E
IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE EL ANALISIS DE LA PROFUESTA
COMENZARA SOLAMENTE DESPUES DE ENVIAR LOS FORMUKARIO COMPLETADO:

CORRECTAMENTE.

o 4 A\

[ Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacinnal,/yllugrar pr ig'iginternacianal a través de fb‘e{ééllgf;}"

académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud pdbliéﬂ.. &nestar animal con compromiso social” e 2

Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefanza de calidad
en Ciencias Veterinarias, con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al bienestar de la sociedad”

46



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N2 1061 —Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N2 310/2022 Y
ACREDITADA A NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N2 491/2018"

Acta N© 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 201-00-2023

(1)

Las solicitudes de MODIFICACION/INCLUSION VER ANEXO 4 de propuestas deben
seguir el siguiente procedimiento:

Adjuntar el formulario APERTURA DEL PROCESO (con una copia de la misma) a la
DICT (en formato fisico y digital -correo de la DICT) VER ANEXO 2- dirigida al
Coordinador del CEl conjuntamente con el formulario DE SOLICITUD DE INCLUSION
O MODIFICACION o el DE ELIMINACION DE PROPUESTA APROBADA (segln
corresponda).

La solicitud de ELIMINACION DE PROPUESTA APROBADA VER ANEXO 7 (solo para
propuestas actuales): estd indicado para propuestas registradas que no se
ejecutaran (por ejemplo, debido a problemas presupuestarios, que no obtuvieron el
financiamiento, etc.).

El mensaje de correo electrénico debe llevar el titulo " Reenvio de una solicitud
de cambio/inclusidn o eliminacién (segun corresponda). Se debe utilizar el correo
institucional obligatoriamente.

El formulario NOTA DE RESPUESTA AL CEI VER ANEXO 6: esta indicado para que el
investigador principal, o el responsable de los proyectos, protocolos, manuscritos de
respuestas/ aclaraciones a las preguntas o sugerencias de modificaciones presentes
en el dictamen del CEI En el documento se debe indicar la sugerencia de
modificacién o pregunta y, escribir la aclaracion o respuesta.

En caso de inconformidad en relacidn al dictamen del CEI se utilizara el formulario
VER ANEXO 6-. Sera necesario incluir la Justificacion.

La documentacién que sirve de guia, referencia y complementa el presente
reglamento se encuentra en los anexos del 9 (nueve) al 13 (trece)

DE LAS INSTALACIONES Y CONDICIONES AMBIENTALES

DE LA ATENCION VETERINARIA. INVESTIGADORES / EQUIPO MEDICO
VETERINARIO.

DE LA PROCEDENCIA DE ANIMALES

DEL CONTROL DE PLAGAS / GUARDIAS

DE LA ANESTESIA ANALGESIA / EUTANASIA

Art. 33 - Para el caso de los proyectos, protocolos, manuscritos que involucren
convenios  interinstitucionales es necesario presentar una copia del acuerdo
establecido entre las partes sefialando en el mismo las actividades. Ya que nos eran
evaluados por el CEI proyectos que impliquen experimentacion animal y eutanasia
se realizados en otra institucion.

Art. 34 - En caso de que el Comité lo requiera, una copia del Curriculum.Vitae-..._
(actualizado, fechado y firmado) del responsable o del investigador principaliy 0. '
cualquier otro documento que el CEI pueda necesitar para evaluar la idoneifiad'

equipo investigador y la capacidad de las instalaciones propuesto por; el equi

\
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Art. 35 - En cuanto al CONSENTIMIENTO INFORMADO, el mismo debe ser
elaborado (si corresponde) segn el contenido de cada proyecto y presentado como
propuesta: VER ANEXO-8 -MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

En el informe final, se deberd incluir la copia del documento consentimiento
informado con la autorizacidn firmada del propietario.

Este documento se aplicard especialmente en caso de que se considere algin
procedimiento que implique riesgo; o en el que pueda generarse un dafio potencial
o los que se desconocen los efectos o los resultados de la investigacion para la vida
del animal.

Para publicaciones (manuscritos, estudio de casos) de datos e imagenes del o los
animales la Facultad de Ciencias Veterinarias ha de garantizar la confidencialidad de
los datos y su utilizacién en forma anénima en uso cientifico.

Art. 36 - Los responsables de los proyectos, protocolos, manuscritos, aprobadas
por el CEI deberan presentar INFORMES ANUALES (modelo disponible ANEXO 5)
antes del 31 de diciembre del afio siguiente (si corresponde) y un INFORME FINAL
(modelo disponible ANEXO 5) en un plazo de hasta 30 dias después de la finalizacion
de los proyectos, protocolos, manuscritos, aprobadas por el CEI , so pena de
suspensién de los certificados vigentes y no aceptacién de nuevas propuestas hasta
la regularizacion.

Art. 37 - Se guardard una copia completa (borradores y version final) de todos
estos documentos en los archivos del Comité. Y estos documentos se mantendran
por un lapso de tiempo de cinco afios. En un espacio dispuesto especialmente para
ello.

Del Tramite de la evaluacion.

Art. 38 - El CEI (a través de su secretaria) una vez recibida la solicitud de APERTURA
DEL PROCESO (ANEXO II) y las documentaciones requeridas, estas seran verificadas
para:

a) abrir/iniciar el proceso o b) enviar la nota pidiendo la adecuacion documental
(documentacién incorrecta o incompleta) que deberd ser ajustada en un plazo
maximo de 7 (siete) dias, contados desde la recepcion de la NOTA del CEI.

La solicitud de apertura del proceso sera registrada (con un cédigo) en un listado
ordenado por la fecha de recepcion.

La documentacién sera presentada en la reunion del CEI mas proxima

Art. 39 - El Coordinador del CEI designaré a tres evaluadores por,-proyecto’ (se -
utilizara el sistema del simple ciego, donde los evaluadores seran andnimos) 2sto
deberan emitir su opinién al CEI por escrito a; la misma estar
parametros de evaluacion establecidos por el Comité.

3 £
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Los evaluadores deberdn emitir un dictamen inicial en un plazo maximo de 30
(treinta) dias, El evaluador designado debera cumplir con el plazo asignado, en caso
de no hacerlo sin un motivo plenamente justificado esto quedard registrado en el
Acta de Reunidn.

Art. 40 - El dictamen preliminar presentado (por escrito) por los tres evaluadores
designados debe ser explicado, puesto a consideracion y votado en sesion plenaria
ordinaria o extraordinaria por todos los miembros presentes, para ser aprobado
NECESITA del voto de la mayoria.

Todas las opiniones emitidas por el CEI en el proceso de evaluacion y en las
reuniones seran confidenciales.

El proceso llevard un plazo maximo de 60 (sesenta) dias contados a partir de la
fecha de apertura del trdmite en el CEI para emitir el DICTAMEN, éste sera enviado
por NOTA al investigador principal o responsable. Cuando el dictamen indique la
necesidad de ajustes, el CEI dispondra de un plazo maximo de 60 dias desde la
recepcion de la nota de respuesta con los ajustes (Ver ANEXO 6) para emitir una
nueva opinion.

Cuando los PROYECTOS, PROTOCOLOS, MANUSCRITOS que estén pendientes de
ajuste o modificacién (Ver ANEXO 6), no sea presentada nuevamente en un PLAZO
MAXIMO DE 30 (treinta) dias contados desde la entrega del DICTAMEN del CEI, se
CONSIDERA NO APROBADO.

Los tres evaluadores designados tendran un plazo méaximo de 15 (quince) dias para
emitir un nuevo dictamen en relacién a la validez o al cumplimiento de los ajustes
o modificaciones presentados en la carta de respuesta.

DE LOS CRITERIOS/GRILLA DE EVALUACION:

Art. 41 - La evaluacién de los elementos de cada protocolo, manuscrito o resumen
se basara fundamentalmente en el contenido de los documentos presentados segun
el ANEXO 14.

Art. 42 - La grilla de evaluacion tendrd los siguientes elementos:
e Titulo del Trabajo de investigacion
« Nombre del responsable solicitante

e Fecha de ingreso
o Los plazos para marcar las fechas de entrega de informes anual

e Los criterios considerados
e Declaracion de la evaluacién tomada y fecha de la misma

El DICTAMEN del CEI podra ser:

a) Aprobado: Se consideraran aprobados los proyectos, protocolos, many
etc. que cumplan todos los requisitos eticos y de procedimiento reque
este reglamento. y

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel naciona)/y lograr presti jo-fnternacional a trayé: q/&
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b) Pendiente: Son aquellos proyectos, protocolos, manuscritos que estan
pendientes de aprobacion pero hay aspectos especificos que requieren cambios,
mejoras o informe de mayores detalles para su posterior ejecucion. Estos
deberan ser presentados nuevamente al CEI para su reconsideracion dentro
del plazo de 30 dias, contados a partir de la fecha en que el investigador recibe
el DICTAMEN por escrito del CEI.

c) Retirado: Cuando transcurrido el plazo de 30 dfas, el escrito no fuera devuelto
al Comité con la informacion adicional o modificacion de algin aspecto que
fuera solicitado. O cuando el responsable o investigador principal presenta el
formulario correspondiente (ANEXO 6 o 7).

d) No aprobado: Los proyectos, protocolos, manuscritos que no cumplan con los
principios y planteamientos éticos mencionados en este reglamento, también
aquellos que muestren inconsistencia entre los documentos presentados y los
formularios completados, se tendréan por NO APROBADOS. El responsable serd
informado de las razones de la decisién del CEIL

DE LOS IMPEDIMENTOS.

Art. 43 - Los miembros del Comité deberén declararse impedidos para participar de
las discusiones, recomendaciones y toma de decisiones de proyecto, protocolo,
manuscrito en los que tengan participacion o exista algdn tipo de conflicto de
intereses en relacién con el grupo o personas involucradas en el proyecto de
investigacion. (El conflicto de interés se refiere: a toda circunstancia donde un
interés secundario compita con el interés primario y éste sea de caracter financiero,
de compromiso, personal o intelectual)

El evaluador designado podrd inhibirse para no aceptar el encargo por las siguientes
razones:

a) El tema a ser evaluado no corresponde a su drea de especialidad o de

conocimiento.
b) Objecién de conciencia en relacién con asuntos que afectan su imparcialidad,

buen juicio o atentan contra sus propias convicciones.

DE LA COMUNICACION DEL DICTAMEN.

Art. 44 - El DICTAMEN del Comité de Etica de Investigacion sera comunicado por
escrito al solicitante, en original y copia; para el investigador principal, o el
responsable de los proyectos, protocolos o manuscritos y para el archivo del Comité
de Etica de Investigacion, éste Gltimo debera contar con el correspondiente acuse

de recibo.

Art. 45 - Los dictdmenes de los proyectos, protocolos, manuscritos aprobados
tendran una duracion (validez) maxima de 02 (dos) afios. En caso de ser necesario,
se podra solicitar la solicitud de prorroga correspondiente al CEI el cual analizara
para cada caso la factibilidad de otorgar la prérroga, en caso de que ésta sea
otorgada no podra exceder un periodo adicional de 02 (dos) afos. . ;

i@ _Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel naciona_l;wm internacional & traves.
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DE LA SUSPENSION DE LA APROBACION OTORGADA POR EL COMITE DE
ETICA DE INVESTIGACION.

Art. 46 - EI Comité de Etica de la Investigacion tiene autoridad para suspender de
manera TEMPORAL O DEFINITIVA la aprobacién dada a un proyecto, protocolo,
manuscrito que no esté siendo conducido de acuerdo con los requerimientos del
Comité de Etica en Investigacion o en el que se estén presentando eventos serios
e inesperados en los sujetos de investigacion.

Esta decision se comunicard al investigador principal, y a las autoridades
correspondientes.

Método de seguimiento de los protocolos aprobados.

Art. 47 - Tras la aprobacién del proyecto los miembros del CEI se reservan el

derecho de CONCURRIR a las instalaciones para verificar la informacion

proporcionada tales como:

= Los animales y sus registros, incluidos los métodos de identificacion de los
mismos Y los recintos o jaulas

» Las practicas o manejo

= El mantenimiento de la limpieza e higiene.

« Las condiciones ambientales de los lugares del alojamiento y de las zonas donde
se realicen procedimientos como cirugias, necropsia, experimentacion

» Las zonas anexas donde se realizan lavado de equipos, lugares donde se
almacenan alimentos, o aquellas donde se realizan los procedimientos médicos

= otros aspectos declarados en los formularios

Al final de la visita se redactaréa un informe y éste sera presentado en la siguiente
reunién del CEI para su consideracion.

DE LA DOCUMENTACION Y ARCHIVO.
Art. 48 - Toda documentacién generada por el CEI se archivara en la DICT y la
misma sera accesible solo a los miembros del CEI y en caso de auditorias a los

responsables de las mismas.

El tiempo de archivo es de un minimo de 5 afios.

Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y Iag'?dfp:{sﬁgio internacional a través de la excelencia
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FLUJOGRAMA PARA LOS PROYECTOS

Presentacién a [a DICT de
- Formulario2 -3y 8
(corresponde)

Verificaciéon documental
Asignacion de Cédigo/Lista

!

Reunién plenaria del CEI
Presentacion del dictamen
preliminar / Votacion

!

Siguiente reunion plenaria del
‘ e CEL RS G
Presentacion del dictamen
preliminar / Votacion

; v v v

v
Aprobado Pendiente No Aprobado Retirado

v v

Responde a los 30 No responde a los
dias 30 dias

v

Retirado

v K

‘)\ -~ Aprobado " NoAprobado

" Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, /Iograr Wtemacional a través delfo e)}"c»
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ANEXO 1

El principio de las Tres R
El principio internacionalmente aceptado, el de las Tres R, incluye las siguientes
alternativas:

Reemplazo, es decir:

Sustitucion de estudios sobre animales vertebrados vivos por invertebrados,
embriones de vertebrados o microorganismos;

Trabajar con drganos y tejidos aislados de animales;

Técnicas “in vitro” utilizando cultivo de tejidos y células;

Sistemas fisico-quimicos que imitan funciones bioldgicas;

Simulacién de procesos fisioldgicos mediante programas informaticos

2) Reduccién, es decir, métodos que permitan a los investigadores obtener niveles
comparables de informacion a partir de un menor nimero de animales u obtener
mas informacion a partir del mismo nimero de animales. Para ello se sugiere:

Establecer de una base de datos, facilitando el acceso a la literatura especializada y
fomentando la publicacion de resultados negativos.

Considerar la calidad genética, sanitaria y ambiental de los animales lo cual permite
una menor dispersién de los resultados, reduciendo asi el nimero de animales
utilizados;

Planificar los experimentos para poder compartir los mismos animales.

3) Refinamiento, es decir, métodos para prevenir, aliviar o reducir al minimo
cualquier dolor, angustia, malestar o dafios duraderos, conocidos y eventuales, y/o
mejorar el bienestar de los animales utilizados. Las posibilidades de refinamiento
deberan considerarse e implementarse durante toda la vida del animal e incluyen,
por ejemplo, estabulacion, transporte y eutanasia.

Considerar la capacitacién adecuada antes de realizar cualquier experimento;

Usar técnicas apropiadas para el manejo y contencion de animales;

Asegurarse de que las dosis de los medicamentos sean correctas;

Establecer parametros para identificar el dolor o estrés y establecer procedimientos
para prevenirlo o aliviarlo;

Usar analgésicos y anestésicos apropiados para experimentos potencialmente
dolorosos;

Realizar cirugias asépticamente para evitar infecciones;

Realizar una sola cirugia por animal;

Establecer una atencion posquirdrgica adecuada.

Obtener la capacitacién adecuada antes de realizar cualquier experimento;

Usar técnicas apropiadas para el manejo de animales;

/ N
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ANEXO 2
SOLICITUD DE APERTURA DEL PROCESO
IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA
PROYECTO PROTOCOLO MANUSCRITO
OTRO: (cual)

TITULO:

ACCION: (sefialar)
Registro inicial

Cambio en el protocolo
Retiro de propuesta
Informe anual

Informe final

RESPONSABLE O SOLICITANTE:

“Solicito la apertura de un proceso de analisis respecto de la referida propuesta y
declaro conocer la legislacién nacional vigente, asi como los procedimientos del CEI
relacionados con su mecanismo de evaluacion”.

En estos términos, pido la aprobacion.

Fecha:

Firma del Interesado:

VISTO BUENO DEL JEFE O ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO (FIRMA)

Este documento deberd presentarse al DICT con copia para dar mesa de*:é tfada

i

- > P — — - : < — - ox =
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ANEXO 3
SOBRE EL PROYECTO, PROTOCOLO, MANUSCRITO

PARTE I - IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1. TIPO DE INVESTIGACION /PROPOSITO

PROYECTO PROTOCOLO MANUSCRITO

OTRO (especificar)

TITULO DE LA INVESTIGACION

Titulo:

DURACION / PLAZO DE EJECUCION

Toda propuesta de Investigacion tendra una vigencia de 2 afios, contados a partir
del mes de aprobacién de la propuesta y emision del certificado. Existe la posibilidad
de prérroga por 2 afios previa presentacién de una solicitud de modificacion de
duracién

AREA DEL CONOCIMENTO (Acorde con el manual de Frascatti)

Eje — Area- Linea de Investigacion:

MIEMBROS DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

Responsable (es obligatorio ser miembro de la FCV)

Nombre completo — Nro. Documento de Identidad

Direccion/Departamento

1.

2.

Declaracién de formacidn ética y practica:
1- Formacidn ética y practica

2- Formacion especifica:

Describir técnicas y procedimientos a se llevaran a cabo en la propuesta

Categoria (docente técnico, docente investigador, administrativo, DIDCom) T

Direccién de correo electronico de contacto.

Deberan presentarse certificados para sustentar la declaracion de la
ética y la formacion especifica

Z
% P P o
Vjsfén: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, /Iograr prestigio iptetnacional a través de la excel
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Grupo de personas que integran el equipo de investigacion. Colaboradores.

Completar los datos solicitados para cada uno de los integrantes.

Nombre completo - Nro. Documento de Identidad

Direccion/Departamento

1.

2.

Declaracién de formacion ética y practica:
1- Formacion ética y practica

2- Formacion especifica:

Describir técnicas y procedimientos a se llevaran a cabo en la propuesta.
Categoria (docente técnico, docente investigador, administrativo, DIDCom)

Direccidn de correo electronico de contacto.

PARTE II - ESTADO DEL ARTE DE LA PROPUESTA
RESUMEN DE LA PROPUESTA.
OBJETIVOS (en su totalidad)

JUSTIFICACION

La justificacion debe contener la base cientifica del estudio propuesto, y en
particular los datos de ensayos in vitro e in vivo (si aplica a la propuesta) que
justifiquen la experimentacion.

Datos previos obtenidos en modelos in vitro o in vitro deberian incluirse en la
justificacién del uso de animales. La simple ausencia de estudios previos en animales
no es justificacién suficiente para su uso.

Se debe incluir informacién sobre el "estado del arte" para permitir la evaluacion de
la propuesta a fin de evitar duplicidad de proyectos similares entre siy de los
resultados. Ademas de precaver el uso innecesario de animales.

animales?

ViSién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel naciam;l&l/oq;arprestigio internacional a través de la excelencia
. académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
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RELEVANCIA E IMPACTOS ESPERADOS
El impacto potencial del uso de animales para avanzar en el conocimiento cientifico,
la salud humana y/o la salud publica debe ser incluido en este punto. Debe quedar
claro los beneficios potenciales de la actividad que involucra animales en la
investigacion o en su defecto deberian de supera las consecuencias negativas de la
experimentacion con animales.

PARTE III - ESQUEMA DE LA PROPUESTA- INFORMACION SOBRE
PROCEDIMIENTOS CON ANIMALES

Citar los procedimientos experimentales que involucran animales (fisico o
mental)

Detalles de los procedimientos experimentales:

Incluir informacion, como dosis Yy volumen/concentracion de sustancias a
administrar, vias de administracion, sitio anatémico de administracion, calibre/calibre
de las agujas utilizadas en administraciones etc. Incluir la descripcién del lugar
donde se llevaran a cabo estos procedimientos.

Referencias Dbibliograficas relacionadas con los métodos mencionados
anteriormente utilizados (agregar en éste punto las citas referentes a los articulos
cientificos publicados en revistas indexadas, con procedimientos similares a los
utilizados, informando al DOI y/o adjuntando el PDF de los articulos. En el caso de
nuevos procedimientos, esto debe estar explicado en la justificacion).

ANIMALES EMPLEADOS.
Especies
Origen: (finca, cria, vivero, ubicacién geografica, etc.)

Referencias bibliograficas Describa y justifique el uso de la(s) especie(s)
animal(es) y la(s) raza(s) a utilizar en el estudio. El responsable debera justificar la
especie o grupo taxonomico y los procedimientos a utilizar en funcion del sistema
biolégico que se estudia. La eleccion de un modelo animal particular debe ser
consistente cientificamente y no estar influenciado por la conveniencia o el

presupuesto.

En éste punto agregar citas referentes a articulos cientificos publicados en revistas
indexadas, con procedimientos similares a los utilizados, informando al DOI y/o
adjuntando el PDF de los trabajos publicados. En el caso de no existir bibliografia
que incluya la especie a utilizar explicar en la justificacion.

Lugar de alojamiento y/o experimentacion: (laboratorio, habitacion,
clinica/hospital, ubicacién geografica, etc.).

Procedencia de los animales R
Para animales o partes de animales comprados: se debe incluir una fotocopia-de_ la o

factura.

- . . j‘.‘
Para animales o partes de animales que han sido donados se gieb
fotocopia de la declaracién simple de donacion.

& “Vl‘sidn.' “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacionaf, y lograr, tigio internacional a través'd
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Para animales prestados: se debe incluir una fotocopia consentimiento libre e
informado.
Método(s) de captura (solo en caso de utilizar animales salvajes o abandonados):
Debe incluir la descripcion detallada del equipo utilizado en la captura, y las
estrategias que se aplicaran para minimizar el estrés sufrido por el animal capturado,
incluso durante el eventual transporte, manejo y marcaje.

Al finalizar los animales deben ser liberados en la misma region de captura y en las
mismas condiciones en que fueron capturados, conscientes y alertas.

CONDICIONES DE ALOJAMIENTO Y ALIMENTACION DE LOS ANIMALES
Lugar de alojamiento

Jaula Establo Otro

La densidad de poblacién, temperatura, tipo de cama, manejo de animales, tipo y
tamafio de alojamiento, entre otros, debe incluir adecuado a la especie, linaje,
genotipo y comportamiento del animal y al procedimiento experimental propuesto.
Numero de animales por jaula/cobertizo/corral:

Area de jaula/cobertizo/corral por animal (m o cm2).Cudles son las dimensiones
(ancho x largo x alto) de la jaula/cobertizo/corral (en cm):

Ventilacién ambiental:

Comida: Tipo de comida:
Abastecimiento de agua (fuente):

Frecuencia de limpieza

Condiciones ambientales, alimentarias y de mantenimiento de los animales:
Control de: Temperatura Ambiente: Ciclo Luz/Oscuridad:

Tipo de cama (virutas, palets u otros):

: T 'Visiéh: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
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Tipo y caracteristicas
Especie/Animal | Identificacion edad peso sexo
(si corresponde)

En el caso de animales salvajes en libertad, cuando no sea posible conocer el nimero
exacto se debe estimar (emplear un nimero aproximado) la cantidad de animales

PLANIFICACION ESTADISTICA

Célculo Muestral:
En el espacio a continuacién, presentar el célculo de muestral y/o el resultado del

software estadistico utilizado para respaldar el nimero de animales que seran
empleados. Los datos publicados en la literatura (por ejemplo, desviacion estandar)
deben ser adoptados para el célculo del tamafio de la muestra.

Tomando el nimero minimo de animales para obtener resultados estadisticamente
validos.

Para estudios piloto, no se requiere presentar el calculo muestral, pero si justificar
el nimero de animales a ser empleados.

Namero de Animales Grupo Experimental Grupo control
total (Nimero de Animales) (Nimero de Animales)

Especificar el tratamiento estadistico de los datos

PARTE IV

INFORMACION ESPECIFICA DE USO, CUIDADO Y FINALIZACION
HUMANITARIA DE ANIMALES.

g

ESTA PREVISTO LA REALIZACION DE PROCEDIMIENTO QUIRl'JRGIGO.‘eQ
TRAUMA "<

12\ Sk
/ e
/ N

/ o &
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NO QUIRURGICO
Si No

i}} =
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En caso afirmativo, écual(es)?

Si opt6 por procedimientos miiltiples, éseran en el mismo procedimiento
o en procedimiento diferentes? éCuales son los procedimientos? Se
realizarda la eutanasia de los animales poco después del
procedimiento/trauma o éSe mantendra vivo al animal para continuar con
el proyecto?

éExiste prevision de uso de firmacos y/o combinaciones anestésicas?
Si No

En caso afirmativo, écual(es)?

Use esta tabla para completar los medicamentos que se usaran.

Farmaco Dosis (UI o mg/kg) y via de administracion,
volumen/concentracion, calibre/calibre de la aguja y sitio
administracion anatomica

En el campo “farmaco” se debe informar el o los nombres del o los principios activos
con su respectiva Denominacién ComUn Internacional (DCI).

Habra eutanasia de los animales poco después del procedimiento/trauma o
¢Se mantendra vivo al animal para continuar con el proyecto?
Si No

£Qué criterios se utilizaran para certificar el plan anestésico necesario
para el inicio y mantenimiento de la cirugia?

Describa aqui todas las formas de verificar la efectividad de la anestesia antes del
inicio del procedimiento quirdrgico y durante todo el procedimiento, describir cémo
se realizara el mantenimiento anestésico

Si no se prevé el uso de anestésicos, JUSTIFICAR:
(Citar las referencias y enlaces disponibles de articulos para consulta sobre la

justificacion)

SEGUIMIENTO POST-QUIRl:lRGICO:
¢Habra seguimiento de la recuperacion anestésica?
Si No

Visién: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nuclaqél, y logra r{tigio internacional a trqyés_tdé la’exce
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¢Cémo se hard y cuél es el periodo de seguimiento (en horas)?
Describa en este item todos los criterios que seran monitoreados en el periodo
inicial

¢Habré uso de analgésicos, antibiéticos y/o antiinflamatorios antes o después de la
cirugia?

Farmaco que se utilizan: Mencionar: Dosis (UI o mg/kg) - volumen/concentracion,
via de administracién sitios anatémico de administracion.

Si el uso de analgésicos, antibidticos y/o antiinflamatorios pre y/o postoperatorio,
NO ESTA PREVISTO JUSTIFICAR:
(Citar las referencias y enlaces disponibles de articulos para consulta sobre la

justificacion)

ADEMAS DE LOS PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS O NO QL}IRL'JRGICOS
MENCIONADOS ~ ANTERIORMENTE, EL  PROYECTO IMPLICARIA = OTROS
PROCEDIMIENTOS DE GENERACION ¢ESTRES Y/O DOLOR INTENCIONAL EN LOS

ANIMALES?
Si No

En caso de ser afirmativo, justifique la induccién intencional de estrés y/o dolor:

(Citar las referencias y enlaces disponibles de articulos para consulta sobre la
justificacion)

En el caso de generacién intencionada de dolor, ¢ése preve el uso de farmacos u
otros métodos analgésicos?

Use esta tabla para completar los medicamentos que se usaran. En caso de ser

afirmativo
Farmaco Dosis (UI o mg/kg) y via de administracion,
volumen/concentracién, | calibre/calibre de la aguja
y sitio administracion S
anatémica
P A N, /s
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Si el uso de analgésicos, NO ESTA PREVISTO JUSTIFICAR: (citar las referencias y
enlaces disponibles de articulos para consulta sobre la justificacion)

DOLOR, MALESTAR, ESTRES Y VALORACIONES HUMANITARIAS

Incluir en este campo la Forma de evaluacién del dolor, malestar, estrés y cuando
es el momento o el criterio con el que se decide los puntos finales que se pueden
adoptar al ver el sentimiento de dolor, malestar y estrés en los animales a lo largo
del proyecto.

INMOVILIZACION FISICA DEL ANIMAL

Se considera la inmovilizacidn, incluso las de corta duracion, como el pesaje, la
colocacién de sonda o la contencidn en espacios restringidos, como examenes de
imagen y otros.

A continuacién si habra inmovilizacion fisica o no
Si No

Si la respuesta es afirmativa, SELECCIONE EL TIPO:

- Restriccién de rutina (inmovilizaciones rapidas, pesajes, sonda, inoculaciones)
- Uso de accesorios de contencion (puncién de cola, inoculaciones)

- Contencién experimental (otras situaciones, descritas y justificadas)

CONDICIONES DE ALIMENTACION
¢Habra induccién de ayuno/restriccion de alimentos?
Si No

En caso afirmativo indique
Duracién en horas:

Justificar el ayuno:

¢Habra restricciones de agua?
Si No

En caso afirmativo, indique
Duracién en horas:

Justificar la restriccion hidrica:

HABRA  EXPOSICION/INOCULACION/ADMINISTRACION ~ DE  DROGAS
MICROORGANISMOS O SUSTANCIAS QUIMICAS QUE NO HAN SIDO MENCION,
ANTERIORMENTE O QUE SE UTILIZA CON FIN ¢DIFERENTES DE;1OS
MENCIONADOS AQUI? '
Si No

Agente quimico o fisico o biol6gico.

& académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica hestar animal con compromiso social” s
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Mencione: Dosis (UI o mg/kg) y volumen/concentracion, via de administracion, y
lugar anatémico de administracion.

¢SERAN EXTRAIDOS MATERIALES BIOLOGICOS?

Todos los materiales bioldgicos obtenidos del animal deben ser informados, incluso
los obtenidos después de la eutanasia. El procedimiento para la remocion de estos
materiales bioldgicos debe ser informado en los items correspondientes con especial
atencién a la toma de muestras en animales vivos. En el caso de retiro de material
post-eutanasia y su procesamiento, la descripcion debe ser sobre su correcto manejo
y disposicion, no es necesario detallar estos procedimientos, una referencia a un
articulo publicado deberia ser suficiente para este detalle.

Se debe considerar el principio de las 3R y prever la reducciéon del nimero
efectivamente utilizado, al obtener la mayor cantidad de informacién de cada animal,
como una forma de mejorar su uso ético. Esta recoleccion, cuando se realiza después
de la eutanasia, no tiene impacto en el bienestar animal.

Si No

DESCRIPCION DE:

Tipo de material / Cantidad de muestra / Frecuencia de recoleccion / Método de
recoleccion

LOS MATERIALES BIOLOGICOS DE ESTAS MUESTRAS, ¢SERAN O HAN SIDO
UTILIZADO EN OTROS PROYECTOS? ¢QUE MATERIALES?

Si No

En caso afirmativo, écuél(es)? Indique el niimero de registro de la propuesta que
utilizara este material del proyecto. El material que se indique debera contener la
aprobacién de su uso en futuras propuestas.

¢HABRA INDUCCION DE CAMBIOS METABOLICOS SERIOS O PROCESOS
CRONICOS DEGENERATIVOS? '
Si No

En caso afirmativo, JUSTIFICAR

INFORMAR QUE MEDIDAS SE TOMARAN PARA EVITAR CONTAMINACION,
INFECCION O INFESTACION DE OTROS ANIMALES, INVESTIGADORES Y MEDIO

AMBIENTE:

Incluir caracteristicas de empaque y eliminacion de desechos bioldgicos, quimj_g
cortopunzantes (si los hubiera).

\
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GRADO DE INVASIVIDAD

A. Experimentos que causan poca o ninguna molestia o estrés (p. €j., observacion
y examen fisico; administracion oral, intravenosa, intraperitoneal, subcutanea
o0 intramuscular de sustancias que no causan reacciones adversas notables;
eutanasia por métodos aprobados después de anestesia o sedacién; privacion
de alimentos o agua por periodos equivalentes a la privacién en la naturaleza).

B. Experimentos que causan estrés, incomodidad o dolor, de intensidad leve (por
ejemplo, procedimientos quirirgicos menores, COmo biopsias, bajo anestesia;
breves periodos de sujecién e inmovilidad en los animales consciente;
exposicién a niveles no letales de compuestos quimicos que no causan
reacciones adversas graves).

C. Experimentos que provocan estrés, malestar o dolor, de intensidad intermedia
(ej. procedimientos quirdrgicos invasivos realizados en animales anestesiados;
inmovilidad fisica durante varias horas; induccién de estrés por separacion
materna o exposicion a un agresor; exposicion a estimulos adversos ineludibles
exposiciéon a compuestos quimicos que podrian causar un deterioro duradero
de la funcién sensorial y motora; administracion de agentes quimicos por vias
tales como la intracardiaca e intracerebral).

D. Experimentos que provocan dolor de alta intensidad (Ej.: Induccién de trauma
a animales no sedados).

EN CASO AFIRMATIVO ANALICE LA LISTA A CONTINUACION Y SELECCIONE EL
GRADO MAS ALTO DE INVASIVIDAD A B C D PRESENTES EN ESTE PROYECTO:

SALA DE EUTANASIA/NECROPSIA
SI NO
FINALIZACION

METODO PARA INDUCCION DE EUTANASIA

DESCRIPCION DE FARMACOS — DOSIS- VIAS DE ADMINISTRACION

¢Cudles son los criterios para confirmar la muerte de los animales que se
utilizaran?

Describa la forma de confirmacion de la muerte de los animales

METODO DE ELIMINACION DE LOS ANIMALES Y MATERIAL BIOLOGICO
(DESTINO FINAL)

w4

£ p s
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ACUERDO DE RESPONSABILIDAD
El firmante y responsable (del proyecto, protocolo, manuscrito) certifico que:
a) He leido las disposiciones de la Ley N° de BIENSTAR ANIMAL, y de las
normas aplicables al uso de animales en la docencia y/o investigacion.

b) el estudio titulado:

No es innecesariamente duplicado, tiene mérito cientifico y el equipo que
participa en este el proyecto estd capacitado y es competente para realizar
los procedimientos descritos en este protocolo;

c) no existe un método sustituto que pueda utilizarse como alternativa al
proyecto.

Lugar y fecha

FIRMA DEL RESPONSABLE
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ANEXO 4
FORMULARIO DE SOLICITUD DE INCLUSION O MODIFICACION

Las solicitudes de inclusién/cambio solo se aceptaran si estan directamente
relacionados con el objetivo principal de la propuesta.

Fecha:
PARTE - INFORMACION DE LA PROPUESTA

Identificacion: (TITULO)

NUmero de Registro en el CEI
Responsable:

Objetivo general de propuesta original

NUmero de animales utilizados hasta ahora:

Tipo y caracteristicas
Especie/Animal Identificacion (si | edad peso sexo
corresponde)

Resumen de los principales resultados y conclusiones obtenidos con el proyecto
hasta el momento:

Describa el cambio/inclusion a realizar en el proyecto original. Justificar la necesidad
y la importancia de tal cambio. En la descripcion, dejar claro al CEI lo que ya esta
aprobado y lo que sera cambiado/agregado. Deje en claro que la adicion/cambig?;
cambiara el objetivo general de la propuesta original. Los cambios/inclqg{éﬁ"‘
protocolos realizados in vivo deben ser explicados detalladamente. Si es{’
adjunte a éste documento articulos relevantes para la megjor comprgr:i"
solicitado. /

"
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ACUERDO DE RESPONSABILIDAD
El firmante y responsable (del proyecto, protocolo, manuscrito) certifico que:

a) He leido las disposiciones de la Ley N° de BIENSTAR ANIMAL, y de las
normas aplicables al uso de animales en la docencia y/o investigacion.

b) el estudio titulado:

No es innecesariamente duplicado, tiene mérito cientifico y el equipo que
participa en este el proyecto esta capacitado y es competente para realizar
los procedimientos descritos en este protocolo;

c) no existe un método sustituto que pueda utilizarse como alternativa al

proyecto.
Lugar y fecha

FIRMA DEL RESPONSABLE

N, _An =
nivel nacional, y lograr prestigio internacional a trav'és»d,é'_}d.éx:élencig;

4 y
Visidpé‘"’Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a
3 / académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
“Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad
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ANEXO 5
INFORME ANUAL DEL PROYECTO, PROTOCOLO, MANUSCRITO

INFORME FINAL DEL PROYECTO, PROTOCOLO, MANUSCRITO
(SELECCIONAR)

Fecha:
PARTE I - INFORMACION DE LA PROPUESTA

Identificacién: (TITULO)

Ndmero de Registro en el CEI
Responsable:

Numero de animales utilizados hasta ahora:
Tipo y caracteristicas

Especie/Animal Identificacion edad peso sexo
(si corresponde)

¢Existen diferencias entre el niimero de animales aprobado por CEL y el nimero
real utilizado? Justificar si existen tales diferencias.

Resumen de los principales resultados y conclusiones obtenidos con el proyecto:

¢Se utilizaron todas las muestras obtenidas?
SI NO

En caso contrario informar qué muestras quedan almacenadas/Lugar
¢Hubo algiin problema relacionado con el uso de animales durante la

ejecucion del proyecto? F
SI NO -

En caso afirmativo, describa el evento e informe qué medidas.se {¢
evitar que el problema se repita: i

w g N

Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lq,;ﬁar prestigio iptérnacional a\-t(ﬁvé‘s‘i‘ie la
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el biene. animal con compromiso 5‘61 c
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El estudio, o parte del mismo, éya ha sido publicado en forma de monografia,
disertacion, tesis y/o revista cientifica o generd una patente?
SI NO

En caso afirmativo, informe la referencia completa de la publicacion o el numero
de patente

En la versién del documento informe final se deben incluir graficos, tablas y demas
anexos que integren el proyecto

=] }"-'_fyisldrg;""’Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia
J'"' 4 académica, cientifica y tecnolégica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud ptblica y el bienestar animal con compromiso social”
*Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefanza de calidad
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ANEXO 6

NOTA DE RESPUESTA AL CEI.

Fecha:

PARTE I - INFORMACION DE LA PROPUESTA

Identificacion: (TITULO)

NOmero de Registro en el CEI
Responsable:
Respuestas/ aclaraciones a las preguntas o sugerencias de modificaciones

presentes en el dictamen del CEI (En el documento se debe indicar la
regunta y, escribir la aclaracién o respuesta).

Vlsid,n:' “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr prestigio internacional a través de la excelencia ™
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienestar animal con compromiso social”
“Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefanza de calidad
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ANEXO 7

SOLICITUD DE ELIMINACION DE PROPUESTA APROBADA
Fecha:
PARTE I - INFORMACION DE LA PROPUESTA

Identificacion: (TITULO)

NdGmero de Registro en el CEI
Responsable:

Justificacion para la eliminacién de la propuesta

‘, \'1 g —
“ Visién: “Ser una Institucidn de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y IogWemacional a través dé*lq_exr;el'encid
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el'biénestar animal con compromiso social™ .
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ANEXO 8

MODELO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

La persona firmante o Responsable del proyecto de Investigacion

Nombre del Director

Cuyo TITULO se menciona a continuacion

Como responsable del proyecto, afirmo que en el acto de la asociacion,
proporcionaré el Documento de Libre Consentimiento informado y Aclarado con el
duefio de los animales en el que se informara al propietario de Los términos de la
participacion de/los animal/es

Con las ACTIVIDADES

() médicas y/o

( ) quirdrgicas y/o

( ) experimentales y/o

( ) de manejo

INDICAR la metodologia, nimero de muestras y repeticiones tiempo del
estudio estimado

Realizadas en LOCAL

Se informa también de la utilizacidn de los resultados obtenidos por el estudio en la
publicacién de articulos cientificos y difusién en eventos cientificos. Para efectos de
publicaciones y presentaciones cientificas, la identidad del titular/tutor sera
preservada.

El propietario/tutor podré suspender la participacion de animales en cualquier
momento de la(s) actividad(es) si asi lo considera conveniente, teniendo en cuenta
que no seran recompensados monetariamente y que no recibira ningln otro
beneficio por su participacion.

Afirmo que si se produce algun dafio durante el procedimiento de recoleccion.de

material bioldgico y otros procedimientos, el animal sera atendido gratuitaméente por:
miembros del equipo del proyecto, asi como tendra derecho a una indemnizati
la que legalmente corresponda, siempre y cuando se pruebe la- relacic
causalidad. Y/

Y Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacior;a’?, y lograr prestigfo internacional a travéside la éxgélgnqia_'-_ .
'J d académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud pléblica y el biefiestar animal con compromiso so}:ial’.’_ SO AL
“_Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de caliddd
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A continuacién, expongo el(los) posible(s) riesgo(s) asociado(s) al(los)
rocedimiento(s):

También los profesionales le informarén de los cuidados / recomendaciones que
debe sequir durante y después del empleo del animal y, si hay algin dafio al animal
refiriéndose al incumplimiento de estas recomendaciones, el equipo o la institucion
no se responsabilizard por el evento.

Ademds, tiene garantizado el acceso para aclarar cualquier duda sobre
procedimientos, riesgos, beneficios, etc., en cualquier fase de la propuesta, a los
profesionales responsables de la misma.

La persona firmante como propietario declara:
La Identificacién del/los animal/les: (Nombre, nimero de chip, pelaje etc.)

He sido claramente informado sobre la participacion del animal/es de mi propiedad,
y he leido la propuesta, describiendo el estudio”.

Confirmo sobre mi decisién de participar. Me ha quedado claro lo que son los
procedimientos a realizar, sus molestias y riesgos, las garantias de confidencialidad
y aclaraciones permanentes. También ha quedado claro que mi participacién es
gratuita y que tengo garantizado el acceso al tratamiento”.

Autorizo, en el caso de tomar fotografias (u otras imagenes) o la grabacion de voz
el uso de las mismas. La Facultad de Ciencias Veterinarias garantiza la

confidencialidad de los datos y su utilizacion en forma anénima en uso cientifico
(publicaciones de datos e imagenes del o los animales).

Firmo el presente documento en dos ejemplares de igual contenido y forma, uno de
los cuales queda en mi poder.

LUGAR FECHA

FIRMA DEL PROPIETARIO FIRMA DEL RESPONSABLE

4 ﬂ\ﬁﬁén: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacioflal, y logra Stigio internacional a través de la excelencia
" académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud pubti 2l bienestar animal con compromiso social”

Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefanza de calidad
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ANEXO 9

INSTALACIONES Y CONDICIONES AMBIENTALES.

En relacién a las instalaciones y las condiciones ambientales para aquellos proyectos,
protocolos, manuscritos de investigacion en donde los animales requieran el uso de
instalaciones; los mismos deberan alojarse en instalaciones disefiadas para estos
fines y deben ser adecuadas a la especie. La excepcion para esta consideracion son
aquellos proyectos, protocolos, manuscritos de investigacion donde el trabajo se
haga a campo.

Una instalacion o el lugar debera contar con las areas de alojamiento y con las zonas
destinadas a actividades tales como procedimientos, sujecion, cirugia, necropsia, si
estos procedimientos se contemplan en la metodologia.

Debera preverse medidas de seguridad (cerrojos, cercas etc.) para proteger a los
animales y evitar que éstos escapen.

Segun la especie se debe tener presente el control de las condiciones ambientales
para limitar los cambios fisiolégicos que puedan alterar el bienestar. La ventilacion,
la temperatura, la humedad, la iluminacién, la presencia de ruido son algunos de los
parametros ambientales que cabe considerar y en particular en las especies que
sean mas susceptibles a estos factores.

La utilizacién de un sistema de produccién animal a campo, précticas de gestion o
procedimientos de rutina no reduce la responsabilidad de los investigadores en la
aplicacidn de estas consideraciones del manejo y de bienestar animal.

Las jaulas y los corrales deberdn mantenerse limpios y estar disefiados de tal forma
que los animales no se hagan dafio.

En caso de que la metodologia incluya el trabajo con enfermedades infecciosas,
toxinas o productos derivados de biotecnologia se puede requerir instalaciones
especiales, y poner énfasis en la bioseguridad.

Los animales deberan tener acceso a una alimentaciéon que satisfaga sus
necesidades fisioldgicas y que estén acordes a su especie.

Se deberd tener el cuidado necesario en el empaquetado, el trasporte, el
almacenamiento y la preparacién de los alimentos a fin de evitar la contaminacion
quimica, fisica o microbioldgica y el deterioro del mismo.

El agua debera estar disponible en todo momento.

Es fundamental en todo el proceso de investigacion mantener una buena higiene y
llevar un registro de su cumplimiento. Se debera establecer rutinas adecuadas para
la limpieza, el lavado, la descontaminacion (en caso de ser necesaria). Las personas
a cargo del cuidado de los animales deben mostrar competencia en el mismo, para
la  manipulacion e inmovilizacion. Incluso si es necesario se debe prever
capacitaciones para entrenar al personal encargado del manejo.

4

/necesario,

/

En caso de que se tenga que contemplar transporte de los animales sera
garantizar una contencion fisica adecuada, asi como la seguridad de 19

asi como el cumplimiento de las leyes y normas vigentes a nivel pdcional.;

-

=/ / NN/ F] P

N V!sldn: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y IogrargW través de la. gxce{enbia~.,. g
/s académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bignestar ani Bn compromiso social” ™ i ]
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ANEXO 10
ATENCION VETERINARIA. INVESTIGADORES / EQUIPO MEDICO
VETERINARIO.
El responsable del proyecto de investigacion sera:

El profesional veterinario es el que DEBERA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR EL
PRESENTE REGLAMENTO, de la elaboracién y presentacién de la documentacion.

El profesional veterinario responsable de la investigacion sera el encargado de
fomentar y controlar los aspectos relacionados a la sanidad y al bienestar del animal
con el equipo de investigacién antes, durante y después de los procedimientos de
investigacion.

También debera estar atento a las condiciones fisicas y comportamentales a lo largo
del tiempo que dure la investigacion, debe estar disponible para proveer cuidados
en todo momento y ofrecer respuestas si surgen dudas para el personal técnico a
cargo de tareas relacionadas al trabajo con animales EN LO QUE CONCIERNE A LOS
ASPECTOS DE:

Responsabilidad clinica:

Considerar aspectos de medicina preventiva como ser vacunaciones, tratamientos
contra endo-ectoparasitos y si existieran otro tipo de précticas de acuerdo a la
especie animal.

La vigilancia ante la aparicién de enfermedades parasitarias, bacterianas o virales
incluso considerar las que puedan causar infecciones subclinicas. En estos casos se
deberd tomar las medidas de tratamiento e incluso eutanasia si fuere necesario.
Todo esto respaldado con los diagnésticos utilizando los métodos mas adecuados en

cada caso.

Si la investigacion toma por objetivo indagar sobre la efectividad de un farmaco en
un grupo de animales enfermos no es ético dejar un grupo testigo sin tratamiento,
se debera contemplar un protocolo de tratamiento standard.

Las acciones tomadas deberan ser coherentes con el curso de la experimentacion.
Los medicamentos utilizados deberan aplicarse a la legislacion existente.

a) el Examen posmortem:
Este procedimiento estara indicado y deberd de realizarse si ocurre deceso
inesperada de los animales que forma parte del proyecto a fin de tener un
diagndstico. Y también a fin de considerar otras medidas preventivas si se
trabaja con mas de un individuo.
b) los Registros médicos veterinarios:
Estos constituyen un elemento fundamental y es aqui donde se consignan todo
lo referente a los cuidados preventivos, medicaciones, incluso los resultados de
andlisis u otros métodos diagndsticos y también se incluye el informe..d
examen posmortem si lo hubiere. Fa
ANCIOR c) sobre la Responsabilidad sobre los riesgos que implican las enfgr jedad
. zoondticas y las enfermedades de declaracion obligatoria. 7

\ i} 5

Visién: “Ser una Institucion de referencia en el drea de los Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y lograr préstigiu internggitnal a través délq excelen,
4 académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bjénestar anj con compromiso social,.
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Es necesario reducir al minimo los riesgos de contagio si se consideran
enfermedades zoondticas. En el caso de aparecer enfermedades de declaracién
obligatoria es deber del veterinario encargado del proyecto tomar los recaudos
correspondientes de acuerdo con la legislacion vigente.

Responsabilidad sobre procedimientos de cirugia y los cuidados posoperatorios.
Es necesario que el veterinario que realizard los procedimientos quirurgicos esté
capacitado suficientemente para los mismos, ademas se deberan tomar todas las
consideraciones sobre los cuidados preoperatorios, los cuidados que corresponden
a la asepsia y también al periodo postquirtrgico.

Se deberd tener en cuenta una adecuada seleccion de farmacos para la anestesia,
la analgesia de acuerdo a lo disponible en el pais y a las recomendaciones actuales
a nivel mundial.

Los procedimientos que puedan causar dolor o angustia en los animales deberan ser
realizados con sedacion analgesia o anestesia.

No se admitird realizar procedimientos quirirgicos o dolorosos en animales no
anestesiados y este punto también deberd ser considerado para las investigaciones
asi como también para demostraciones o para ensefianza.

Es necesario establecer y poner a consideracion en documentacion presentada al
Comité de Etica de Investigacion los motivos por los que se consideran realizar la
eutanasia y utilizar el método acorde a la especie y los farmacos disponibles a nivel
pais y a las recomendaciones sugeridas en el anexo que trata el tema eutanasia.

" Visién: “Ser una Institucién de referencia en el drea de las Ciencias Veterinarias a nivel nacional, y Iogrﬁ(‘brestiiif)m'/(amfcional a través de la'éxcelencia
académica, cientifica y tecnoldgica, impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bignestardnimal con compromiso social”
Misién: “Formar profesionales veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente responsables a través de una ensefianza de calidad
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ANEXO 11
Procedencia de los animales. Obtencion de animales.

La adquisicién de los animales de preferencia, sera de instituciones reconocidas que
suministren y garanticen animales sanos y de calidad.

La adquisicion de los animales debera efectuarse legalmente, con la factura por los
animales, o se envia al CEI una declaracion simple en el caso de la donacion de
animales o el formulario del Consentimiento, para animales con propietarios que
seran prestados para el trabajo de investigacion.

Las especies animales sobre todo rumiantes y equinos deberdn contar con la
documentacién que indique la procedencia, los certificados sanitarios y la
identificacion.

Se debe considerar con mayor cuidado si se utilizan animales de granja, razas y
especies no tradicionales y animales capturados en la naturaleza no criados para
fines de investigacion Ver leyes vigentes.

No se considera ético el trabajar en protocolos de investigacién (a menos que el fin
sea el promover la reproduccion) con aquellas especies que estan clasificadas en
peligro de extincién por los organismos nacionales e internacionales competentes.

Cuando la investigacion requiera material bioldgico y el mismo no provenga de una
actividad docente o de investigacién cientifica, por ejemplo:

i.  cadaveres de animales atropellados en las carreteras;

ii. muestras bioldgicas recolectadas que no han sido utilizadas en su totalidad

ii. cadaveres o partes de los mismos provenientes de mataderos o productores
rurales para consumo;

iv.  caddveres o partes de los mismos de animales sacrificados por los servicios
de vigilancia sanitaria;

v. cadaveres o partes de los mismos obtenidos de establecimientos
comerciales tales como mercados o ferias

Es necesario conservar la documentacion que muestre inequivocamente el origen
del material. La prueba puede ser una factura de compra, recibo, fotografias o
documentos oficiales de los servicios de vigilancia, (c) Si hay donacién de cadaveres
o partes, es necesario presentar COmo prueba declaracién simple en el caso de la
donacién, se debe incluir el motivo de la muerte, y la fecha
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ANEXO 12

Eliminacién de los desechos, control de plagas, catastrofes y feriados.

Los desechos convencionales, bioldgicos y peligrosos deben ser removidos y
eliminados en forma regular y segura y el procedimiento debe estar ajustado al
reglamento institucional de BIOSEGURIDAD.

Control de Plagas

Son esenciales los programas para prevenir, controlar o eliminar la presencia de, o
la infestacién de plagas. Se debe implementar un programa de control y
aseguramiento regular, calendarizado y documentado, el programa ideal previene la
entrada y elimina la colonizacién de las plagas en las instalaciones. En el caso de los
animales alojados al aire libre se deben tomar las previsiones oportunas para
eliminar o reducir al minimo los riesgos relacionados con las plagas y con los
depredadores. Los pesticidas pueden inducir efectos téxicos en los animales e
interferir con los resultados de la investigacién y por lo tanto su uso en estas areas
debe limitarse a lo indispensable.

Si se utilizan trampas, los métodos deben ser humanitarios; las trampas que
capturan a los animales vivos requieren una observacion frecuente y el sacrificio
humanitario, inmediatamente después de la captura.

Emergencias, Fines de Semana y Dias Festivos

Los animales deben ser atendidos por personal calificado todos los dias, incluyendo
fines de semana y dias festivos, para salvaguardar su bienestar y para satisfacer las
necesidades del bienestar. Debe haber atencién médico veterinario en caso de
emergencias en horas no laborables, fines de semana y dias de asueto.

En el caso de una emergencia el personal institucional de seguridad, bomberos o
policias autorizados deben tener la posibilidad de llegar a las personas responsables
de los animales. Esta persona debe ser un "funcionario " de la institucion y debe
participar en la respuesta en caso de necesidad.

Para resguardo de la seguridad de las instalaciones de los animales se debe
contemplar un plan en caso de desastres, que considere tanto al personal como a
los animales.
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ANEXO 14

BAREMO PARA EVALUACION DEL CEI DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
PARTE I - IDENTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1. TIPO DE INVESTIGACION /PROPOSITO

PROYECTO PROTOCOLO MANUSCRITO
OTRO (especificar)

TITULO DE LA INVESTIGACION

Responsable solicitante (es obligatorio ser miembro de la FCV)

Fecha de ingreso / cédigo-nimero de mesa de entrada

EL AREA DEL CONOCIMENTO (Acorde con el manual de Frascatti) y Eje — Area-
Linea de Investigacion, declarados en la documentacién presentada. (Se puede

verificar en el CV o en RRHH)

1. Se corresponde con el area de trabajo, practica /investigacion del responsable

o solicitante
2. Se corresponde parcialmente con el area de trabajo/investigacion del

responsable o solicitante.
3. No se corresponde con el area de trabajo/investigacion del responsable o

solicitante

1 2 3

PARTE II - El ESTADO DEL ARTE DE LA PROPUESTA

Formulacion, insumos requeridos; gestion, productos; resultados de corto plazo;
impactos de largo plazo logro, identificar dificultades operacionales, tacticas o
estratégicas, y reconocer posibles acciones de mejora.

El RESUMEN DE LA PROPUESTA, y La JUSTIFICACION

Claridad del problema de investigacién, los objetivos y de la justificacion general de
la propuesta. Calidad del analisis, conclusiones y recomendaciones (coherencia con
la problemética, objetivos/preguntas y marco conceptual).

Incluye antecedentes cientificos suficientes (se basa en referencias relevantes.y
trabajos previos en revistas indexadas) para comprender la motivacion y el‘contexto
para el estudio, y explicar el enfoque experimental y la justificacion.

El investigador principal explica: como y por qué la especie animal fu §el C ada
y por qué el modelo que se utiliza puede abordar los objetivos.del estugio.;
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¢Tiene relevancia y puede generar avances en el ambito de salud humano o animal?
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Los OBJETIVOS (general/especificos)
Los objetivos, general y especificos del estudio, y la hipétesis (si la hay) son
claros, verificables. Se describe claramente lo que se pretende probar.

Si responde totalmente | No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

La METODOLOGIA
Declaracién ética: Esta presente en los documento y se indica que se ha
considerado y aplicado los principios éticos mencionados en el Reglamento , en la
formulacion de los métodos experimentales considerando el reemplazo,
refinamiento o reduccion (las 3R) del uso de animales en la investigacion y segun
lo establecido por las leyes nacionales vigentes de Bienestar Animal
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Estan establecidos los lineamientos ((conjunto de directrices que orientan para el
logro de objetivos) para el cuidado y empleo de los animales, que son parte de la

investigacion.
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Si el estudio lo requiere se ha presentado el Documento del Consentimiento

Informado adecuado al mismo (que serd utilizado en el transcurso de la ejecucion)
Se ha presentado el CI y el mismo se | No responde al criterio
ajusta al trabajo de investigacion

Disefio del estudio
Para los protocolos experimentes, se han proporcionado detalles del disefio del

estudio, tales como:

El nimero de animales que participaran en los grupos experimentacion y de los de
control. Asi mismo se menciona la unidad experimental (por ejemplo, un solo
animal, grupo o jaula de animales).
Si responde totalmente No responde al responde parcialmente al
al criterio criterio criterio

Se mencionan todas las medidas y acciones que seran tomadas para minimizar los
efectos de posibles sesgos que pudieran surgir en cuanto a la asignaciéon de
animales al tratamiento (p. €j., procedimiento de aleatorizacion) y cuando_.en
relacién a la evaluacion de los resultados .
Si responde totalmente | No responde al responde parcialmente al
al criterio criterio criterio NS
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Para los procedimientos experimentales:
Se ha definido claramente los criterios para la elegibilidad de los animales empleados
en cada procedimiento y cada grupo experimental, incluidos los controles.
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

¢Se proporcionan detalles precisos de todos los procedimientos realizados? Por
ejemplo:

= Cémo (por ejemplo, formulacién y dosis del farmaco, lugar y via de
administracién, anestesia y analgesia utilizadas [incluida la monitorizacion
de dichos procedimientos], método de eutanasia). Los tiempos ej.: Cuando
la hora del dia).

= Doénde (por ejemplo, jaula casera, laboratorio, laberinto de agua).

= Por qué (p. ej., justificacién de la eleccidn de un anestésico especifico, via
de administracién, dosis de farmaco utilizada).

Animales que forman parte de los procedimientos experimentales
Si responde totalmente | No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Se ha proporcionado los detalles de los animales utilizados, incluida la especie,

raza, sexo, etapa de desarrollo (por ejemplo, edad joven, gerontes, etc.) y peso.
Si responde totalmente | No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Se ha proporcionado informacion pertinente, como: el origen de los animales,
estado de salud/inmunidad, farmaco o pruebas que se han utilizado o realizado
previamente, tramites de compra, traslado, con detalles de la documentacion, si
cabe al trabajo de investigacién: nomenclatura internacional de cepas, estado de
modificacién genética (transgénico), genotipo, etc.
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Instalaciones:
Se ha proporcionado informacion detallada de:

Alojamiento (tipo de instalacion, por ejemplo, libre de patdgenos especificos; tipo
de jaula o tamafio del predio; material de cama; nimero de animales en cada
jaula; forma del tanque y material, etc. para peces).

Si responde totalmente No responde al responden parcialmente

o

al criterio criterio al criterio o

g O

— Informacion sobre las Condiciones de cria (por ejemplo, programa d€ €rig

by luz/oscuridad, temperatura, calidad del agua, etc. para los peces, tipode
acceso a los alimentos y agua, enriquecimiento ambien ’
7
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Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Se realizaran evaluaciones o intervenciones relacionadas con el bienestar antes,
durante o después del experimento.

Si responde totalmente | No responde al responden parcialmente

al criterio criterio al criterio

Tamano de la muestra
Se ha especificado el nimero total de animales utilizados en cada experimento, y
el nimero de animales en cada grupo experimental.

Se ha realizado el calculo de tamafio muestral con la explicacién de como se llegd
al nimero de animales. Se ha proporcionado detalles de cualquier célculo del
tamarfio de la muestra utilizado.

Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Se ha Indicado el nimero de repeticiones independientes de cada experimento
Se ha proporcionado detalles completos de cémo se asignaran los animales a los
grupos experimentales, incluida la asignacion al azar o el emparejamiento.
Descripcién del orden en que los animales en los diferentes grupos
experimentales serdn tratados y evaluados.
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Resultados Se ha definido claramente los resultados experimentales esperados
primarios y secundarios a ser evaluados (por ejemplo, muerte celular, marcadores
moleculares, cambios de comportamiento).
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Se ha definido el método Estadistico y Proporcionado detalles de los métodos
estadisticos utilizados para cada andlisis. Se prevé Informar los resultados de cada
analisis realizado, con una medida de precisién (por ejemplo, error estandar o
intervalo de confianza).

Se ha especifique la unidad de analisis para cada conjunto de datos (por ejemplo,
un solo animal, grupo de animales).

Se ha descripto el método utilizado para evaluar si los datos cumplieron con las
suposiciones del enfoque estadistico.

Si responde totalmente No responde al responden parcialmente

al criterio criterio al criterio

Los resultados La RELEVANCIA E IMPACTOS ESPERADOS

7

2
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Datos de referencia
Para cada grupo experimental, se prevé informar las caracteristicas relevantes y la

salud estado de los animales (p. €j., peso, estado microbioldgico y farmaco o prueba
sin tratamiento previo) antes del tratamiento o la prueba (Esta informacion a
menudo se puede tabular).
Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

Resultados y Estimacion

Se prevé Informar eventos adversos (en caso de que éstos ocurran). Los
documentos presentados prevén proporcionar detalles sobre los posibles eventos
adversos importantes en cada grupo experimental.

Se prevé incluir modificacién a los protocolos experimentales para reducir los
eventos adversos.

Si responde totalmente No responde al responden parcialmente
al criterio criterio al criterio

DECLARACION DE LA EVALUACION TOMADA:
Resumen: De 21 criterios evaluados mencionados se
cumplen totalmente un numero de------------

Aprobado: Los 21 criterios evaluados

Aprobado con sugerencias: Al menos 15 de los puntos
mencionados se cumplen total o parcialmente

No aprobado: un nimero inferior a 15 de los puntos
mencionados se cumplen total o parcialmente

——

4
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ANEXO 15
PROTOCOLOS PARA ANESTESIA, ANALGESIA, EUTANASIA

Analgesia y anestesia
Todo procedimiento que cause dolor o molestias al animal que es parte del protocolo
de investigacion requiere del uso de anestésicos y analgésicos.

La eleccion del protocolo debe ser responsabilidad del investigador que tendra en
cuenta el tipo de procedimiento y las caracteristicas farmacoldgicas de los
medicamentos utilizados. Atendiendo las dosis, vias de administracion y cuidados
propios segun la especie, raza y edad.

Es importante hacer énfasis en los siguientes aspectos:

- No es aceptable el uso de relajantes o aquellos que causan paralisis (como los
curariformes) ya que ellos no son anestésicos.

- Sustancias como la ketamina no deberd utilizarse sola, sino en combinacién con
otros agentes como los tranquilizantes a fin potenciar su accién.

- El uso de pre anestésicos y tranquilizantes es altamente recomendado siempre
que el procedimiento lo permita.

1. PROTOCOLO DE EUTANASIA

1.1 Concepto:

Se entenderd por eutanasia al procedimiento establecido por este comité
para cada especie animal doméstica, silvestre y/o de laboratorio que entre
a formar parte de un estudio de investigacion, con la finalidad de producir
la muerte répida y sin dolor fisico del animal; para posterior toma de
muestras (si estd indicado). El método a ser empleado no debe interferir con
las evaluaciones post-mortem, y dependera de la especie y lugar donde se
realice. Ademds, la eutanasia siempre se llevard a cabo por personal
entrenado, utilizando técnicas aceptables de conformidad con las normativas
que conciernen al bienestar animal.

1.2 Premisas generales que deben cumplirse:

a. Los métodos de eutanasia deben deprimir el sistema nervioso central (SNC),
asegurando la insensibilidad al dolor y una répida pérdida del conocimiento,
seguida de un paro cardiaco y/o respiratorio y finalmente la pérdida de la
funcion cerebral.

b. El método de eutanasia a ser utilizado debe minimizar cualquier tipo de
estrés en el animal antes de la inconsciencia.

c. Asegurarse que el animal estd muerto, es decir no presenta latido cardiaco
y no existe posibilidad de recuperacién; no presenta movimientos
respiratorios, ausencia de reflejos corneales o de otro tipo y faltan de
movimientos fisicos.

d. El personal que realice la eutanasia debe ser calificado, con la finalidad de
ayudar a asegurar que la técnica es realizada con humanidad, eficacia y

reduciendo al minimo el riesgo de la persona que la realiza. Por Io que

estar facilmente disponibles.
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1.3 Sitio de eutanasia
El sitios apropiado para la realizacion de la eutanasia, es la sala de necropsia.
En los casos que el experimento sea llevado a cabo en el campo y el animal
no pueda ser trasladado para su eutanasia a la sala de necropsia; el sitio de
eleccién serd establecido por el investigador principal teniendo en cuenta las
medidas de bioseguridad.
1.4 Procedimiento:
1.4.1 Preparacion inicial para todos los animales a excepcion de los
peces y aves:
Todos los animales a ser eutanasiados deberan ser llevados al sitio
correspondiente para dicho procedimiento, sujetados adecuadamente
segin la especie y debera colocarse una via intravenosa para la
administracion de las drogas.
1.4.2 Animales domésticos (rumiantes, equinos, cerdos, caninos y
felinos) y de laboratorio (ratas, cobayos, hamster, conejo, etc.)
Consideraciones para tranquilizacion y analgesia:

La tranquilizacion consistird en la administracion intravenosa y/o
intramuscular de, maleato de acepromazina y/o xilacina a dosis segun la
especie y prospecto de la farmacéutica que se utilice.

Anestesia profunda: la cual consistird en la administracion intravenosa
de ketamina y/o barbitlricos a dosis segun la especie y prospecto de la
farmacéutica que se utilice.

Eutanasia: a excepcién de los animales de laboratorio que Unicamente
podran ser sacrificados por el método quimico; la eutanasia podra
realizarse de dos formas, siendo el investigador principal quien elija el
tipo de método, seguin su disponibilidad.

1. Quimico: la cual consistird en la administracion intravenosa, en el
siguiente orden de prioridad de:
a. Un producto comercial farmacéutico autorizado como eutanasico;
b. Sobredosis de un barbiturico;

2. Fisico: eutanasia por el método de electrocucion. Para ello es necesario
un cable de longitud adecuada como minimo 10 metros de largo
unidos hasta la mitad, uno de los extremos se conectan con un
enchufe macho y los otros extremos se conectan con pinzas
atraumaticas. Una vez que el animal estd en plano profundo de
anestesia una pinza se coloca en la comisura de los labios y el otra en
la mucosa del ano; se humedece dicha zonas y posteriormente se
conectada a la corriente eléctrica en cinco a 10 series de 10 segundos.

1.4.3 Peces
Esta especne serd sacrificado por el método térmico: el cual cohsust e
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1.4.4 Aves
Esta especie sera sacrifica previa administracion de ketamina

intramuscular a dosis segun prospecto de la farmacéutica que se utilice;
por medio de un corte completo de la médula espinal a nivel de la
articulacién atlanto occipital.
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 202-00-2023

“"POR LA CUAL SE RECTIFICA LA RESQLUCIéN N° 579-00-2022 Y SE APRUEBA LA
ACTUALIZACION DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION
(CEI) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 1759, correspondiente a nota DICT N° 0038/2023
elevada por la Prof. Dra. Renée Ozuna Wood, Directora de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, mediante la cual solicita modificacion parcial de la
Resolucion N° 0579-00-2022, a saber: que conforma el Comité de Etica en
Investigacion de la FCV-UNA, se solicita la actualizacion de miembros.

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:
202-00-2023 Rectificar la Resolucién N° 579-00-2022 y aprobar la actualizacidn de la

conformacion del Comité de Etica en Investigacion (CEI) de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, de la siguiente

manera:
Coordinador General
e Prof. Dr. José Ramon Peralta Representante Titular
e Prof. Dra. Mdnica Carolina Baez Escalante Representante Alterno
Direccion de Investigacion Cientifica y Tecnologica
e Prof. Dra. Renée Ozuna Wood Representante Titular
e Prof. Dr. Alexander Szwako Gonzalez Representante Alterno
e Prof. Dra. Maria Inés Rodriguez Acosta Representante Titular
e Dra. Melissa Tomassi Van Koppenhagen Representante Alterno
Del Area de Metodologia de la Investigacion Cientifica
e Prof. Dra. Edith Liliana Maldonado Ahner Representante Titular
o Prof. Dra. Viviana Yeruti Villagra Carrdn Representante Alterno
Docentes Investigadores con Dedicacion Completa — DIDCom
e Dra. Patricia Fabiola Criscioni Ferreira Representante Titular
e Prof. Dra. Leila Gertrudis Maidana Moreno Representante Alterno
e Dra. Liz Aurora Castro Rojas Representante Titular
e Prof. Dra. Shyrley Paola Amarilla Representante Alterno
Direccién de Postgrado SEENCIAS
e Prof. Dr. Roger Gonzalez Vatteone Representante‘ﬁt 1t
. r o~ 4 o v
e Prof. Dra. Marta Beatriz Lara Nunez Representar;tg;/ {tg
(oW
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I(2)
Departamento de Clinicas Veterinarias
e Prof. Dra. Claudia Patricia Martinez Representante Titular
e Prof. Dr. Guillermo Giménez Bareiro Representante Alterno
Departamento de Produccién Animal
e Prof. Dr. Javier Chikayuki Kanazawa Umeyama Representante Titular
e Dr. César Eduardo Morales Mongelos Representante Alterno
Departamento de Pesca y Acuicultura
e Prof. Dr. Mario Simon Insaurralde Sanabria Representante Titular
e Dr. Rodrigo Celedonio Romero Roldn Representante Alterno

202-01-2023 Copiar, comunicar y archivar.

‘I§ra.-g_,\l'_': a,na;m,a_rél Rios Morinigo, MSc.
SECANA ¥ PRESIDENTE DE
~CONSEJO DIRECTIVO
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Acta N° 16 (A.S. N° 16 09/06/2023)
Resolucion N° 203-00-2023

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA VISITA GUIADA DE ESTUDIANTES DEL CENTRO
EDUCATIVO «LEONARDA SANCHEZ DE PAEZ» DE LA CIUDAD DE SAN LORENZO, A
LA DIVISION DE GANADO BOVINO DE LECHE DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION ANIMAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dig;

El Exp. N° 1763, correspondiente a nota elevada por la Lic. Maria
T. Godoy de Toledo, Directora Académica del Centro Educativo “Leonarda
Sanchez de Paez” de la ciudad de San Lorenzo, mediante la cual solicita
autorizacién para que estudiantes del sexto grado puedan realizar una visita
guiada a la Divisién de Ganado Bovino de Leche de la institucion, con el objeto
de conocer el funcionamiento y las tareas realizadas en dicha dependencia, como
parte del desarrollo de un proyecto nacional denominado “Nutrileche”,
organizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias y la Camara Paraguaya de
Industrias Lacteas. Los detalles de la visita son los que se mencionan a
continuacién: Fecha: 14 de junio de 2023; Hora: 08:00 horas; Numero de
estudiantes: Diecisiete (17) nifios de entre 10 y 11 afios; Acompafantes:
Profesora de grado, algunos padres y personal del Centro Educativo.

El Art.79 de la Constitucidn Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

203-00-2023 Autorizar la visita guiada de estudiantes del Centro Educativo “Leonarda Sanchez
de P4ez” de la ciudad de San Lorenzo, a la Division de Ganado Bovino de Leche
dependiente del Departamento de Produccién Animal de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, Sede San Lorenzo, de
acuerdo a lo expuesto en el visto y considerando de la presente resolucion.

203-01-2023 Encomendar a las Jefaturas de los Departamentos de Produccién Animal y Salud
Publica:
a) Observar estrictamente el Manual de Bioseguridad, Seguridad y Buenas
Practicas; igualmente, las demas disposiciones reglamentarias y normativas
de la institucidn y la universidad.
b) Remitir informe pormenorizado de lo actuado en el marco de la autorizacion
otorgada.

/ SECRETA
biiss /CONSE]

g Wt
f. Dra. Viviana Maria Rios Morinigo, MSc.
.~ DECANAY-PRESIDENTETE

RIA DE LAFACULTAD Y DEL (| <\ i
CONSEJO DIRE

IRECTIVO . W

) - : =~ LT T (O 7 "
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ASUNTOS VARIOS
PROYECTO “ESPACIOS VERDES PARA TODOS”

En uso de la palabra, la Prof. Dra. Viviana Rios, Decana y Presidente del Consejo Directivo,
hace mencion de actividades y trabajos de hermoseamiento en diferentes rincones de la
institucion, llevados a cabo por miembros del Departamento de Recursos Faunistico y Medio
Natural en conjunto con estudiantes de la institucidn, dentro del marco de las actividades
correspondientes al Proyecto denominado “Espacios Verdes para todos”.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesidn siendo las 14:30 horas.

e 7 /
Maria Rios Morinigo, MS /
Y PRESIDENTE DEL

— CONSEJO DIRECTIVO /
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