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ACTA N°01/2013

Bl DECANO, conjuntamente con el Eguips Directiva de I Institucion, manifiestan su
comprumiso de asumir y apoyar de manera directa v recurrente. lax Implementacidn del Modelo
Bstandar de Conmrol Interno para lag Institucionss Pidhlicas del Paraguay - MECIP- o la
FACULTAD DL CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, a través de la expedicién de un acto sdministrative por medio del cual se adopla v
reglamenti ¢l Modelo Lsidndar de Control Intarnn, en cumplimiento del mandato constitucional y
legal de In Institucion v en particular 2 lo establecido en la Ley N 153559 y su Decreio N°
12700, asi como en 2l Decreto N 962 “Por el cual se modifica ¢l Tiwba VII del Decreto N°
2127 deb 30 de marze de 20007 en su Ant. 17 - Capitulo [I Madele Estandar de Control Interna:
Aprrehaze v adopiase ¢f Modelo Esidndar de Conrol Imerss parva luy entidades pubbicas del
Earaguey (IMECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decrete”

L Modelo de Control Interno que se adopta, se constituind un insliumento gereacial gue permila
¢l cumplimiento de los objetivos Hjados por e Tnstitueian, ¢l mejoramiento de la gestion. v la
cualificacien del ejereicio del Contenl Imerno con el fin de parantizar la eficiencis, clicacia,
transparaneia v efectividad en el cumplimnentn de |os finas sociales,

El Moedelo Estandar de Control Interne busca unifizer eritenios v parimetros bdsicos de Conteol
Interne, procurando consntuir I2 mejor forma de armonizar los conceptos de control permitiendo
una mavor claridad sobkee la forma de desarrollar 1a faneidn adminisieativa del Fstado,

El DECAND v su bquipe Directve expresan su compromiso con el disefio, implementacidn,
seguimiento oy evaluzeion del Contral Interno de la Institucion, conforme al Modele Estdndar de
Control Iiierno para Tnstiteciones Miblicas — MECIP y convoca 2 los demis niveles directives
¥ & odos los luncionzrivs 2 poner en mereha los metodos v los procedimientos necesarios para
gue el Control Interno se convieria en un medio electivo pera ol cumplimente de la Mision y los
objetivas institueionales de nuestea entidad,

Tgwalnrent s, ol Brecano v su Bquipo Direclivo secompremelon o adelanlyr |2 sensibilizacion sobre
2l Madale Estandar de Contral i'uh::h'n'r [_15|n| Tn:-slilu(_:!'nn:.r; PUHFEH:- dc.l PHTﬁgU&}' o !\.-[E{:IF ¥ i
ganerar v estimular ta parlicipacion de los Funcionarios & su cargo ¢f Desarrollo, Implemontaciin,
Seguimienioy Fvalpacidn del Modelo

Asintismo, se compromeate o tener oo cucnla las secomendaciones y observaciones producto de la
Evaluacion Independiente de la Auditoria Interna ¥ del Control Externo, come un insume Pasico
dentre del proceso de planeacidn, seguimientn ¥ majoramiento continuo de la institieidn
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