UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACTONAL POR RESOLUCION N°237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018”

Acta N© 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)

En la ciudad de San Lorenzo, en la sala de sesiones de la Facultad de Ciencias Veterinarias
de la Universidad Nacional de Asuncidn — Campus Universitario, se re(ine en Sesion Ordinaria
el Consejo Directivo, en fecha 16 de diciembre de 2022, convocada y presidida por la Prof.
Dra. Viviana Maria Rios Morinigo, MSc., Decana y Presidente del Consejo Directivo de la FCV-
UNA.

Se declara abierta la sesion a las 15:15 horas, con la presencia de los sefiores miembros del
Consejo Directivo que mas abajo se nombran:

Prof. Dra. VIVIANA MARIA RIOS MORINIGO

Prof. Dr. JOSE RAMON PERALTA

PROF. DRA. LEILA GERTRUDIS MAIDANA MORENO
PROF. DRA. MONICA CAROLINA BAEZ ESCALANTE
PROF. DRA. MARIA SOLEDAD SANCHEZ DUARTE

PROF. DRA. CRISTINA CENTURION VDA. DE INVERNIZZI
PROF. DR. GUILLERMO GIMENEZ BAREIRO

DR. VICTOR DARIO MALDONADO CACERES

DRA. HILDA DIANA MARTINEZ VILLALBA en reemplazo del DR. FREDIS FRANCISCO
ESTIGARRIBIA CARDOZO

DR. JOSE AGUSTIN AQUINO CORRALES

EST. JORGE ANDRES DEGGELLER MARTINEZ

EST. ENRIQUE GABRIEL BARRETO VILLASBOA

EST. LUIS ENRIQUE ROMERO MARTINEZ

Se encuentran ausentes con aviso, el PROF. DR. CARLOS ANTONIO VILLALBA ROTELA,
Representante Titular del Estamento Docente y el DR. FREDIS FRANCISCO ESTIGARRIBIA
CARDOZO, Representante Titular del Estamento de Graduados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

La Secretaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion,
saluda atentamente y cumple en hacerle llegar la invitacion de la Sefiora Decana, Prof. Dra.
Viviana Maria Rios Morinigo, MSc., para participar de la Sesién Ordinaria del Consejo
Directivo, a realizarse en la modalidad presencial, en la Sala de Sesiones del Consejo
Directivo de esta Casa de Estudios, elviernes 16 de diciembre de 2022, a
las 14:15 horas en su primera convocatoria, y 15:15 horas en la segunda.

San Lorenzo, 14 de diciembre de 2022

ORDEN DEL DiA

Consideracion del Acta N© 32

Informe de la Decana

Consideracion de resoluciones ad referendum del Consejo Directivo
Notas recibidas. S VE.
Asuntos varios.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N°®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACTON N° 491/2018”

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 598-00-2022

“POR LA CUAL SE DIFIERE EL TRATAMIENTO DE LA CONSIDERACION DEL ACTA
N° 32 DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL INFORME DE LA DECANA, DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El primer y segundo punto del orden del dia;

La necesidad de diferir el tratamiento del Acta N° 32 (A.S. N°©
32 16/12/2022) de la Sesion Ordinaria correspondiente al dia de la fecha; asi
como del informe de la Decana de la institucion;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR", el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

598-00-2022 Diferir el tratamiento de la consideracion del Acta N° 32 (A.S. No 32
16/12/2022) de la Sesién Ordinaria realizada el 16 de diciembre de 2022.

598-01-2022 Diferir el tratamiento del informe de la Decana de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion.

598-02-2022 Copiar, comunicar y archivar
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N° 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACTION N* 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 599-00-2022

"POR LA CUAL SE DA ENTRADA PARA SU TOMA DE RAZON, AL INFORME
CORRESPONDIENTE A CATEGORIZACION DE PROFESIONALES DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
COMO INVESTIGADORES ACTIVOS NIVEL 1 EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INCENTIVO A LOS INVESTIGADORES (PRONII) DEL CONSEJO NACIONAL DE
CIENCIAS Y TECNOLOGIA (CONACYT)”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

599-00-2022

599-01-2022

El Exp. N° 4877, correspondiente a nota FCV-DSP N° 38/2022,
elevada por la Dra. Sara Maribel Ramirez de Acufia, Encargada del
Departamento de Salud Publica, por la cual remite nota presentada por el Dr.
Gregorio German Presentado Prantte, MSc., informando que por Resolucién
N° 570/2022 del Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT), ha
logrado ingresar y categorizar como Investigador Activo Nivel 1 en el
Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores (PRONII);

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR", el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Dar entrada para su toma de razon, al informe correspondiente a
categorizacion de profesionales de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién, como Investigadores Activos Nivel 1 en el
Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores (PRONII) del Consejo
Nacional de Ciencias y Tecnologia (CONACYT).

Felicitar a los profesionales categorizados como Investigadores Activos Nivel
1 del mencionado programa nacional, por tan relevante logro.
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N° 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 600-00-2022

"POR LA CUAL SE DA ENTRADA PARA SU TOMA DE RAZ(')N AL INFORME
PRESENTADO POR LA DRA. SARA MARIBEL RAMIREZ DE ACUNA, ENCARGADA
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD PUBLICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, CON RESPECTO
A LA OBTENCION DE CERTIFICADO ANALITICO DE MATERIAS Y TiTULO DE
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, REPUBLICA
ARGENTINA”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 4735, correspondiente a nota FCV-DSP N° 37/2022,
elevada por la Dra. Sara Maribel Ramirez de Acufia, Encargada del
Departamento de Salud Publica, por la cual menciona que recibid el
Certificado Analitico de Materias y el Titulo de Especialista en Seguridad
Alimentaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional
de La Plata, Republica Argentina;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

600-00-2022 Dar entrada para su toma de razon, al informe presentado por la Dra. Sara
Maribel Ramirez de Acufia, Encargada del Departamento de Salud Publica de
la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion,
con respecto a la obtencidn de Certificado Analitico de Materias y Titulo de
Especialista en Seguridad Alimentaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias
de la Universidad Nacional de La Plata, RepUblica Argentina.

600-01-2022 Felicitar a la Dra. Sara Maribel Ramirez de Acufia, por tan relevante logro.

600-02-2022 Copiar, comunicar y archivar.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Carreo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin(@vel.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N°237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 601-00-2022

"POR LA CUAL SE DA ENTRADA Y SE DERIVA A LA COMISION ASESORA
PERMANENTE DE ASUNTOS ACADEMICOS, LA SOLICITUD DE APERTURA DE
CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES PARA EL ESCALAFONAMIENTO
DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

La solicitud de apertura de concurso de titulos, méritos y
aptitudes, presentada segun los siguientes detalles:

| Exp.N® Solicitante CIC No Categoria Asignatura Sede/Filial
o Andrologfa y
4689 (F;rv(;f'.atr};elgltI)IITOCesar 1248841 | Adjunto Biotecnologia San Lorenzo
Reproductiva

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

601-00-2022 Dar entrada y derivar a la Comisidon Asesora Permanente de Asuntos
Académicos, la solicitud de apertura de concurso de titulos, méritos y
aptitudes para el escalafonamiento docente de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, Sede San Lorenzo,
segln los detalles mencionados en el visto y considerando de la presente
resolucion.

601-01-2022 Copiar, comunicar y archivar.
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N* 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N© 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 602-00-2022

"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE PASANTIA CURRICULAR EN
LOS DEPARTAMENTOS DE CLINICAS VETERINARIAS Y DE CIENCIAS
PATOLOGICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DE
ESTUDIANTES DEL QUINTO CURSO DE LA ORIENTACION MEDICINA
VETERINARIA DE LA FCV-UNA, FILIAL SAN ESTANISLAO”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 4697, correspondiente a nota CF N° 145/2022,
presentada por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras, Directora
Académica, por la cual remite la solicitud de permiso para la realizacién de
pasantia por parte de Victoria Maria Inés Cuquejo Doria con CIC N° 5262046,
Pamela Amelia Benitez Rojas con CIC N° 5475589 y Ana Aline Sena
Campuzano con CIC N° 4024446, estudiantes del quinto curso de la
Orientacion Medicina Veterinaria de la FCV-UNA, Filial San Estanislao, en los
Departamentos de Clinicas Veterinarias y de Ciencias Patoldgicas de la Sede
San Lorenzo, especificamente en las Divisiones de Hospital Veterinario y de
Imagenologia, desde el mes de marzo hasta mayo de 2023;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

602-00-2022 Autorizar la realizacion de pasantia curricular en los Departamentos de
Clinicas Veterinarias y de Ciencias Patoldgicas de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncidon, Sede San Lorenzo, a
favor de Victoria Maria Inés Cuquejo Doria con CIC N° 5262046, Pamela
Amelia Benitez Rojas con CIC N° 5475589 y Ana Aline Sena Campuzano con
CIC N° 4024446, estudiantes del quinto curso de la Orientacién Medicina
Veterinaria de la FCV-UNA, Filial San Estanislao, desde el mes de marzo hasta
mayo de 2023.

602-01-2022 Observar el cumplimiento irrestricto de las medidas de bioseguridad,
seguridad y buenas practicas, asi como de los protocolos sanitarios vigentes
durante la realizacion de las actividades enmarcadas dentro de la mencionada
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACTONAL POR RESOLUCION N 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 603-00-2022

“POR LA CUAL NO SE HACE LUGAR A LA SOLICITUD DE PASANTIA CURRICULAR
EN LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DE ALAN
RODOLFO MENDEZ BORDON CON CIC N° 6685535, ESTUDIANTE DE LA
«CARRERA MEDICINA VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA NUESTRA
SENORA DE LA ASUNCION» - CAMPUS CAAGUAZU DE CORONEL OVIEDO”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

603-00-2022

El Exp. N© 4753, correspondiente a nota presentada por la
Med. Vet. Maria Estela Fernandez de Chavez, Decana de la Facultad de
Ciencias Veterinarias de la Universidad Catdlica “Nuestra Sefiora de la
Asuncion” — Campus Caaguazl, por la cual remite solicitud de permiso para
la realizacion de pasantia por parte de Alan Rodolfo Méndez Borddn con CIC
N° 6685535, estudiante del tercer afio de la carrera de Medicina Veterinaria,
en el Departamento de Ciencias Patoldgicas de la FCV-UNA, Sede San
Lorenzo, desde el mes de enero a febrero de 2023;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

No hacer lugar a la solicitud de pasantia curricular en las instalaciones de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion,
Sede San Lorenzo, a favor de Alan Rodolfo Méndez Borddn con CIC N°
6685535, estudiante de la carrera Medicina Veterinaria de la Universidad
Catdlica «Nuestra Sefiora de la Asuncién» - Campus Caaguazu de Coronel
Oviedo.
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“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACTONAL POR RESOLUCION N®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 604-00-2022

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE PASANTIA CURRICULAR EN LA
DIVISION HOSPITAL VETERINARIO DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
CLINICAS VETERINARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DE
MARIA MONSERRAT BOGARIN ACOSTA CON CIC N° 5660548, ESTUDIANTE DEL
QUINTO CURSO DE LA ORIENTACION PRODUCCION ANIMAL DE LA
INSTITUCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

604-00-2022

604-01-2022

El Exp. N° 4847, correspondiente a memorandum MDA
455/2022, presentado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras,
Directora Académica, por el cual remite nota presentada por Marfa Monserrat
Bogarin Acosta con CIC N° 5660548, estudiante del quinto curso OPA (OMV
ya cursado en 2021), solicitando autorizacién para la realizacion de pasantia
en el Departamento de Clinicas Veterinarias (Division Hospital Veterinario),
de febrero a marzo de 2023. Dicha presentacion cuenta con visto bueno de
Jefatura de Departamento;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Autorizar la realizacion de pasantia curricular en la Division Hospital
Veterinario dependiente del Departamento de Clinicas Veterinarias de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncidn,
Sede San Lorenzo, a favor de Maria Monserrat Bogarin Acosta con CIC N°
5660548, estudiante del quinto curso de la Orientacion Produccién Animal,
desde el mes de febrero hasta marzo de 2023.

Observar el cumplimiento irrestricto de las medidas de bioseguridad,
seguridad y buenas practicas, asi como de los protocolos sanitarios vigentes
durante la realizacion de las actividades enmarcadas dentro de la mencionada
pasantia. '
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NIVEL MERCOSUR POR ACUERDQO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 605-00-2022

"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REAL’IZACI()N DE PASAI}ITI'A CURRICULAR EN EL
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE
SAN LORENZO, A FAVOR DE DANIELA ARACELI BAEZ CACERES CON CIC N°
4319685, ESTUDIANTE DEL SEXTO CURSO DE LA INSTITUCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

605-00-2022

605-01-2022

El Exp. N°© 4907, correspondiente a ’memora'ndum MDA
457/2022, presentado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras,
Directora Académica, por el cual remite nota presentada por Daniela Araceli
Baez Caceres con CIC N° 4319685, estudiante del sexto curso, solicitando
autorizacion para la realizacion de pasantia en el Departamento de
Microbiologia e Inmunologia, de marzo a abril de 2023. Dicha presentacion
cuenta con visto bueno de Jefatura de Departamento;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Autorizar la realizacion de pasantia curricular en el Departamento de
Microbiologia e Inmunologia de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién, Sede San Lorenzo, a favor de Daniela
Araceli Badez Caceres con CIC N° 4319685, estudiante del sexto curso, desde
el mes de marzo hasta abril de 2023.

Observar el cumplimiento irrestricto de las medidas de bioseguridad,
seguridad y buenas practicas, asi como de los protocolos sanitarios vigentes
durante la realizacion de las actividades enmarcadas dentre de la mencionada
pasantia.

J NAYE W Rios M}l‘fni Sc.
ECANA Y PRESIDENTE DEL
7" "CONSEJO DIRECTIVO

s g

Misién: “Aporiar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visién: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Velerinarias en el Paraguay”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@veluna.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018”

Acta N° 33 (A.S. N°33 16/12/2022)
Resolucion N° 606-00-2022

"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE PASANTIA PROFESIONAL EN
LA DIVISION DE GANADO BOVINO DE LECHE DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO
DE PRODUCCION ANIMAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DEL DR.
FELIPE GABRIEL MENDOZA ACOSTA CON CIC N° 4858379, EGRESADO DE LA
INSTITUCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

606-00-2022

606-01-2022

El Exp. N°© 4932, correspondiente a nota presentada por el Dr.
Felipe Mendoza con CIC N° 4858379, egresado de la institucion, solicitando
autorizacion para la realizacién de pasantia en la Division de Ganado Bovino
de Leche dependiente del Departamento de Produccidon Animal, de la FCV-
UNA, Sede San Lorenzo, en virtud de que desde hace unos meses se
encuentra realizando un seguimiento reproductivo en apoyo a la Prof. Dra.
Maria Paz Benitez y la Dra. Alexandra Paul, y atendiendo a que se encuentra
familiarizado con las actividades llevadas a cabo en la dependencia y su
interés por adquirir mayor experiencia en el desarrollo de las actividades
técnicas cotidianas en la explotacion lechera;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demaés
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Autorizar la realizacion de pasantia profesional en la Division de Ganado
Bovino de Leche dependiente del Departamento de Produccién Animal de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion,
Sede San Lorenzo, a favor del Dr. Felipe Gabriel Mendoza Acosta con CIC N°
4858379, egresado de la institucion, durante el mes de enero de 2023.

Observar el cumplimiento irrestricto de las medidas de bioseguridad,
seguridad y buenas practicas, asi como de los protocolos sanitarios vigentes
durante la realizacidn de las actividades enmarcadas dentro ge la mencionada
pasantia.

Mision: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con comproniso social™
Visién: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Velerinarias en el Paraguay”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: velerin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N®237/2016 ¥ ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resoluciéon N° 607-00-2022

"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE PASANTIA PROFESIONAL EN
LA DIVISION DE PATOLOGIA CLINICA DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
CLINICAS VETERINARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DEL DR.
GUILLERMO JAVIER MATIAS IRANZO CON CIC N° 5408211, EGRESADO DE LA
INSTITUCION”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

607-00-2022

607-01-2022

607-02-2022

El Exp. N© 4935, correspondiente a nota presentada por el Dr.
Guillermo Iranzo con CIC N° 5408211, egresado de la institucion, solicitando
autorizacion para la realizacién de pasantia en la Divisién de Patologia Clinica
dependiente del Departamento de Clinicas Veterinarias de la FCV-UNA, Sede
San Lorenzo, atendiendo la necesidad de practica requerida para involucrarse
en un proyecto profesional a iniciarse durante el primer semestre del afio
2023;

El Art.79 de la Constitucidn Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Autorizar la realizacion de pasantia profesional en la Division de Patologia
Clinica dependiente del Departamento de Clinicas Veterinarias de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién, Sede San
Lorenzo, a favor del Dr. Guillermo Javier Matias Iranzo con CIC N° 5408211,
egresado de la institucion, durante el mes de enero de 2023.

Observar el cumplimiento irrestricto de las medidas de bioseguridad,
seguridad y buenas practicas, asi como de los protocolos sanitarios vigentes
durante la realizacion de las actividades enmarcadas dentrgde la mencionada
pasantia.

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Vision: “Ser una Institucién de excelencia de las Ciencias Velerinarias en el Paraguay”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel, 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N°® 491/2018"

Acta N° 33 (A.5. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 608-00-2022

"POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE PASANTIA CURRICULAR EN LA
DIVISION HOSPITAL VETERINARIO DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
CLINICAS VETERINARIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, A FAVOR DE ROSA
JAZMIN MACIEL GARAY CON CIC N° 5766016, ESTUDIANTE DEL SEXTO CURSO
DE LA INSTITUCION"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

608-00-2022

608-01-2022

608-02-2022

El Exp. N© 4938, correspondiente a memorandum MDA
458/2022, presentado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras,
Directora Académica, por el cual remite nota presentada por Rosa Jazmin
Maciel Garay con CIC N° 5766016, estudiante del sexto curso, solicitando
autorizacion para la realizacion de pasantia en la Division Hospital Veterinario
dependiente del Departamento de Clinicas Veterinarias, de marzo a mayo de
2023, Dicha presentacion cuenta con visto bueno de Jefatura de
Departamento;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncidén, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Autorizar la realizacion de pasantia curricular en la Division Hospital
Veterinario dependiente del Departamento de Clinicas Veterinarias de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion,
Sede San Lorenzo, a favor de Rosa Jazmin Maciel Garay con CIC N° 5766016,
estudiante del sexto curso, desde el mes de marzo hasta abril de 2023.

Observar el cumplimiento irrestricto de las medidas de bioseguridad,
seguridad y buenas practicas, asi como de los protocolos sanitarios vigentes
durante la realizacion de las actividades enmarcadas dentro de la mencionada

pasantia.

Copiar, comunicar y archivar.

Misién: “Aporiar a la saciedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Vision: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 - E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N°®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MFRCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N" 491/20(8"

Acta N© 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 609-00-2022

“"POR LA CUAL SE SOLICITA A TRAVES DE LA DIRECCION ACADEMICA QUE LA
CATEDRA CORRESPONDIENTE A LA ASIGNATURA ECOLOGIA E HIGIENE
PECUARIA DEL SEGUNDO CURSO DE LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, SE RATIFIQUE O RECTIFIQUE EN CUANTO
AL PORCENTAJE DE ASISTENCIA OBTENIDO POR LUCAS SEBASTIAN VELAZQUEZ
AQUINO CON CIC N° 5375841, ESTUDIANTE DE GRADO DE LA INSTITUCION"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N© 4919, correspondiente a nota presentada por Lucas
Sebastian Velazquez Aquino con CIC N° 5375841, estudiante del segundo
curso de la institucion, mediante el cual hace referencia a su inhabilitacion
por asistencia al examen correspondiente a la asignatura Ecologia e Higiene
Pecuaria. Al respecto, menciona que habilitd para dicha asignatura en la
primera mesa, con un 78% en parciales y con 90% de trabajos practicos.

Por tanto, a fin de no causar un atraso en las asignaturas del tercer curso
que coincidan en dia y hora con ésta, solicita cuanto sigue:

¢ No recursar la asignatura y poder presentarse al examen
correspondiente a la segunda mesa, el dia 28 de diciembre del afio en
curso, o al de la tercera mesa, el dia 24 de febrero de 2023.

e En el caso de volver a recursar, si podria ser por examen, no por
asistencia.

En tal sentido, en respuesta al pedido realizado a través de Secretaria de
Facultad, se cuenta con el Exp. N° 4971, 14/12/2022, correspondiente a
memorandum MDA 460/2022 elevado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez
de Carreras, Directora Académica, por el cual remite antecedentes
académicos del estudiante mencionado, en la asignatura Ecologia e Higiene
Pecuaria, a saber:

e 2021: afo de ingreso.
e 2022: segundo curso.
e Exdmenes parciales:
o Primer parcial: 60 puntos
o Segundo parcial: 78 puntos
» Trabajo practico: 90%
o Asistencia: 42%

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIEI CIAS_

VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUN
L~ USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterimartas con compromiso social” ™.
Se'r una Institucion de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay” - 24




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resoluciéon N° 609-00-2022

1.4(2)

609-00-2022 Solicitar a través de la Direccion Académica, que la catedra correspondiente
a la asignatura Ecologia e Higiene Pecuaria del segundo curso de la carrera
de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncidn, Sede San Lorenzo, se ratifique o rectifique
en cuanto al porcentaje de asistencia obtenido por Lucas Sebastian Velazquez
Aquino con CIC N° 5375841, estudiante de grado de la institucion.

609-01-2022 Copiar, comunicar y archiv

WPERDER, SN
-_.&‘//c'_‘l—h“ !,{K" i T

¥ano Ozun
TAD Y DEL
VO

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visidn: “Ser una Institucicn de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: velerin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N®237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 610-00-2022

"POR LA CUAL SE DA ENTRADA PARA SU TOMA DE RAZON, AL INFORME SOBRE
EL PROYECTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA «ANIMALES DE COMPANIA
ABANDONADOS EN EL PREDIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION: GESTION DE POBLACION Y
CONCIENTIZACION COMUNITARIA SOBRE TENENCIA RESPONSABLE»,
PRESENTADO POR DOCENTES INVOLUCRADOS EN EL MISMO”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 4974, correspondiente a nota elevada por docentes
involucrados con el Proyecto de Extension Universitaria “Animales de
compafiia abandonados en el predio de la FCV-UNA: gestién de poblacion y
concientizacién comunitaria sobre tenencia responsable”, por la cual remiten
informe detallado con respecto a dicho proyecto, el cual contd con dos
intervenciones denominadas:

» Eje de accién 1: Gestion y control de la poblacién de animales de
compafifa localizados en el predio de la FCV-UNA.

« Eje de accién 2: Concienciacion comunitaria sobre tenencia
responsable y esterilizacion estratégica de animales de compahia, en la
reduccion del nimero de abandonos en el predio de la institucion.

Mencionan ademas que dicho proyecto fue realizado como trabajo final del
curso: “Disefio de proyectos de extensidon universitaria a partir de la
metodologia aprendizaje-servicio” y al cual, se pretender dar continuidad en
el afno 2023 por lo que se mantienen abiertos a las sugerencias e
incorporacion de nuevos integrantes;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

610-00-2022

610-01-2022

Sacetn\ L~

RESUELVE:

Dar entrada para su toma de razon, al informe sobre el Proyecto de Extension
Universitaria «Animales de compafiia abandonados en el predio de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién: Gestion de
poblacién y concientizacién comunitaria sobre tenencia responsable»,
presentado por docentes involucrados en el mismo.

Felicitar a los docentes involucrados en el citado Proyecto de Extension, por
el valioso trabajo realizado.

—t
o:z‘{orinig Sc.
NTE DEL

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionalé

Visidn: “Ser una Institucién de excelencia de las"ClefitTas Veterinarias en el Paraguay”



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N® 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACTONAL POR RESOLUCION N° 23772016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 611-00-2022

"POR LA CUAL SE DA ENTRADA Y SE DERIVA A LA DIRECCION ACADEMICA, EL
INFORME DE FIN DE ANO CON SUGERENCIAS ESPECIFICAS POR ASIGNATURAS,
REMITIDO POR EL CENTRO DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, SEDE SAN LORENZO, PARA EL ANALISIS SOBRE FACTIBILIDAD DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PUNTOS MENCIONADOS"”

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

611-00-2022

El Exp. N° 4987, correspondiente a memorandum MDA
461/2022 elevado por la Prof. Dra. Maria Celina Alvarez de Carreras, Directora
Académica, por el cual remite Informe de Fin de Afio 2022, presentado por
el Centro de Estudiantes de Ciencias Veterinarias de la institucion, donde se
emiten sugerencias especificas por asignatura, para evitar ciertas deficiencias
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, tedrico y practico, basadas en la
experiencia y las necesidades de los estudiantes durante el periodo
académico 2022;

El Art.79 de la Constitucion Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncion, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

Dar entrada y derivar a la Direccion Académica, el informe de fin de afio con
sugerencias especificas por asignaturas, remitido por el Centro de Estudiantes
de Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién, Sede San Lorenzo, para el andlisis sobre
factibilidad del cumplimiento de los puntos mencionados/”

ana Mafia Rios Morij |ngM C.
PRESIDENTE.BEL

Misién: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso sacial”
Vision: “Ser una Institucion de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay”
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N® 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucién N° 612-00-2022

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N°® 5020, correspondiente a nota MECIP N° 006/2022
elevada por el Prof. Dr. Jorge Maciel Giménez, Responsable del MECIP, por
el cual remite para su analisis y consideracion, la Politica de Talento Humano,
el cual ha sido elaborado por el Equipo Técnico MECIP y revisado por el
Comité de Control Interno. Igualmente, menciona que dicha documentacién
requiere de la aprobacidn de la méxima autoridad de la institucidn, a fin de
dar continuidad con la implementacion del Modelo de Gestién por Procesos,
tal y como se establece en la resolucién de la Contraloria General de la
Repulblica N° 425, anexo técnico N° 1 y las normas de requisitos minimos
para sistemas de control interno de la Contraloria General de la RepUblica —
MECIP 2015;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR", el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncién, y demas
normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

612-00-2022 Aprobar la Politica de Gestidn del Talento Humano de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, de la siguiente manera:

PRESENTACION

La politica de gestion de talento humano (PGTH) establece un marco de
referencia para orientar las acciones administrativas enfocadas hacia los
funcionarios de la Facultad de Ciencias Veterinarias - UNA; considerando el
desarrollo institucional, en concordancia con los Valores, la razén de ser y su
visualizacion a futuro de la institucion; Que es, “formar profesionales
veterinarios, referentes, competentes, innovadores, éticos y socialmente
responsables a través de una ensefianza de calidad en ciencias veterinarias
con capacidad de crear, aplicar y difundir conocimientos, orientados al
bienestar de la sociedad”. Y apuntando a ser “una institucion de referencia
en el drea de las ciencias veterinarias a nivel nacional y lograr prestigio
internacional a través de la excelencia académica, cientifica y tecnoldgica,
impulsando el desarrollo sostenible, la salud publica y el bienest rammaf con
compromiso social”. Como se plantea dentro del “Plan Estratgé 5

UNA, periodo 2021-2025". /




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N° 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 612-00-2022

M1.(2)

La FCV-UNA propicia una conciencia de control que influye profundamente
en la cultura organizacional orientada hacia el cumplimiento de su funcion
constitucional, legal vy la finalidad social del estado. Un sistema de control
interno comprende los planes, métodos, politicas y procedimientos utilizados
para cumplir con la misidn, el plan estratégico y los objetivos de la institucion.

La politica de gestién de talento humano contribuird a demostrar el
compromiso con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e
idoneidad de los funcionarios; a través de la determinacién de politica y
practicas de gestién de talento humano que consideren los procesos de
planeacién, seleccién, induccion, reinduccion, formacién, capacitacion,
evaluacion del desempefio, compensacion, bienestar social y desvinculacion
de los funcionarios de la FCV-UNA.

Esta politica pretende consolidar los lineamientos que regulan la gestion del
talento humano, a fin de que el mismo alcance los objetivos con eficiencia y
eficacia, tanto de cada dependencia como de la institucion.

Los ejes estratégicos propuestos en este documento, tienen como fin que
todos los funcionarios compartan valores en consonancia con los objetivos
institucionales.

FUNDAMENTO LEGAL

El presente Manual, ha sido elaborado en el cumplimiento a los
requerimientos de las Normas de Requisitos Minimos MECIP 2015, a las
siguientes disposiciones legales:

» Constitucion de la Republica del Paraguay de 1992,

« Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién. Aprobado, sancionado
y puesto en vigencia el 5 de diciembre de 2017.

o Reglamento General Disciplinario Unico para las Autoridades
Universitarias, Docentes, Graduados, Estudiantes y Funcionarios de la
Universidad Nacional de Asuncion.

» Reglamento General de la Funcidn Publica en la UNA

o Reglamento para el traslado temporal o comision de trabajo de
funcionarios docentes o administrativos.

» Reglamento General de Ingreso y Permanencia del Docente Investigador
con Dedicacion Completa (DIDCom).

o Resolucién N° 685-03-16, “Por la cual se aprueba el Reglamento de
Capacitacion de Funcionarios de la FCV-UNA"

o Resolucién N° 685-02-16. “Por la cual se establecen los perfiles de cargos

de la FCV-UNA"

Resolucidon N° 685-01-16. “Por la cual se aprueba el

Bienestar Social de Funcionarios de la FCV-UNA”
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(DIDCom), de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Nacional de Asuncion.

* Resolucién N° 366-2021. Por el cual se aprueba el reglamento interno
disciplinario y control para el funcionario administrativo, personal
contratado y personal de servicio auxiliar de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién.

ALCANCE

La politica de gestién de Talento Humano se dirige a los funcionarios de la
Facultad de Ciencias Veterinarias UNA (directivos, docentes, personal
administrativo y de apoyo).

FINALIDAD

La finalidad de la politica de gestién de talento humano, es delinear el trabajo
de las unidades de Conduccion Superior, Estratégicos, Misionales y de Apoyo
de la institucién para el cumplimento de sus objetivos, ejecutando acciones
para el desarrollo institucional en concordancia con las definiciones
estratégicas generales, promoviendo la calidad, actitud de servicio y
compromiso dentro de la gestién integral del funcionario, en coherencia con
los aspectos que garanticen la consecucidn correcta, oportuna, eficaz de ejes
o estrategias establecidas dentro la normativa legal vigente.

OBJETIVO

El objetivo de esta Politica, es brindar los fundamentos para la correcta
gestion del Talento Humano de la FCV-UNA, basados en las legislaciones
vigentes; a fin de constituirse en directrices que orienten los lineamientos y
actividades de los procesos de planeacién, seleccion, induccién, reinduccidn,
capacitacion y formacidn, evaluacién de desempefio, compensacidn,
bienestar social y desvinculacién de los funcionarios; enfocada hacia la
misién, visidn y valores, para el logro de los objetivos institucionales.

VALORES

1. COMPROMISO: Orientar nuestras capacidades para asumir los

lineamientos estratégicos con sentido de pertenencia y objetividad.

2. EQUIDAD: Cumplir el principio de la igualdad, considerando las

necesidades individuales y las circunstancias de cada persona.

3. ETICA: Aplicar el conjunto de estdndares sobre conducta, al &mbito
institucional, la sociedad y el individuo, basados en valores que orientan
las decisiones, elecciones y acciones.

. INTEGRIDAD: Plantear la ecuanimidad y el alto sentido del compromiso

y del deber ante las diversas situaciones que se plantean en el eJerCIcm

profesional.

. EXCELENCIA: Orientar méritos e innovacion en el cu

eficiente de la misidén y visidén institucional co

pertinente y coherente. /
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6. INCLUSIVIDAD: Representar las diferencias y opciones individuales de
todas y cada una de las personas, sin privilegios o discriminacion.

7. TRANSPARENCIA: Hacer visible las actividades desarrolladas en base a
un conjunto de normas y procedimientos que aseguran una gestion clara
y franca a fin de que la misma sea observada por los grupos de interés.

8. RESPONSABILIDAD: Cumplir los compromisos adquiridos por Ila
institucion, reconociendo y haciéndose cargo de las consecuencias de las
propias acciones, haciendo primar el respeto y la preservacion de los
derechos de todos los seres vivos y del medio ambiente.

DECLARACION DE LA POLITICA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS - UNA

1. PLANEACION
Implementar procesos de planeacién del talento humano financieramente
sostenible, para garantizar el capital humano a corto, mediano y largo
plazo, con las competencias adecuadas y necesarias, para el logro de la
mision, vision y objetivos institucionales.

2. SELECCION
Desarrollar procesos de seleccion a través de concursos y evaluaciones,
acorde a las disposiciones legales vigentes, que garanticen la confiabilidad,
transparencia, igualdad e imparcialidad, a fin de incorporar a las personas
competentes en funcién a los perfiles definidos para cada cargo.

3. INDUCCION
Implementar acciones de induccién para facilitar la adaptacion e
integracion del nuevo talento humano al ambiente organizacional,
propiciando su compromiso con la mision, visién y objetivos
institucionales.

4. REINDUCCION
Orientar al talento humano para facilitar su adaptacion a las reformas
institucionales, con el fin de fortalecer su sentido de pertenencia y
Compromiso.

5. CAPACITACION y FORMACION
Promover procesos de formacidn continua, para el fortalecimiento de sus
habilidades y competencias laborales, que le permita contribuir en el
cumplimiento de los fines institucionales.

6. COMPENSACION
Promover un proceso de retribucién econdmica y otros tipos de
compensaciones, basados en las competencias inher ¢ féavéq;'-eLas
responsabilidades asignadas, experiencia y por el | Y i _dﬁﬁh@?'ﬁ&ﬁ{éﬁ
institucionales. s AN
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7. BIENESTAR LABORAL
Generar las condiciones laborales que contribuyan a la calidad de vida en
el trabajo, con el fin de promover el bienestar fisico, emocional y social de
los funcionarios y sus familias.

8. EVALUACION DEL DESEMPERNO
Implementar evaluaciones periddicas del desempefio del talento humano,
de manera transparente, equitativa y oportuna, de las dimensiones
actitudinales, competencias y productividad, que permitan su
mejoramiento y desarrollo continuo.

9. PLANES DE RETIRO
Desarrollar acciones para apoyar el proceso de retiro del talento humano,
brindado asesoramiento con informacién clara y oportuna que facilite su
transicion en la nueva etapa.

EJES O ESTRATEGIAS

1. SELECCION, INCORPORACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
2. FORMACION CONTINUA O DESARROLLO PROFESIONAL

3. EVALUACION DE DESEMPENO Y COMPENSACIONES

4. SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

PLAN DE ACCION

1. EJE 1: SELECCION, INCORPORACION Y PROMOCION DEL
PERSONAL
La FCV-UNA pondra especial atencion en el tratamiento de cada
candidatura en coherencia con los perfiles de puestos y la funcién de
estos. Para el efecto, buscard la implementacién de mecanismos de
seleccién con indicadores claros y objetivos, asi como la remuneracién
basada en la formacion académica y las competencias profesionales,
procurando que la misma se aplique equitativamente en todos los niveles
y cumpla con los principios establecidos por ésta.

La disposicion para cooperar y ayudar a los demds es un criterio ineludible
en la evaluacion de candidatos potenciales a una promocion.

Actividades Responsables Recursos
Confarmar Comisiones para la De conformidad a la | Bases de datos de
elaboracién y/o actualizacion de | reglamentacion Direcciones,

perfiles de puestos conforme a vigente
criterios normalizados para cada

caso y funcién. /
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Actividades

Responsables

Recursos

Disefiar y obtener la aprobacion
de la planeacién del proceso de
seleccion, incorporacién y
promocién del personal

Direccion de Talento
Humano y otras
Direcciones
afectadas.

Regulaciones y
normativas vigentes y
perfiles de cargos

Socializar los lineamientos y
procedimientos de seleccidn,
incorporacion y promocion del

Direccién de Talento
Humano y Direccion
de Comunicacidn y

Regulaciones, perfiles
de cargos,
resoluciones.

Relaciones
Institucionales.

personal.

Direccion de Talento
Humano y otras
Direcciones
afectadas.

Regulaciones y
normativas vigentes

Actualizar y/o disefiar los
criterios para los procesos de
seleccion, incorporacion y
promocion del personal

Direccidn de Talento | Archivo de Legajos
Humano, Direccidn
de Administracion y
Finanzas y otras
Direcciones

afectadas.

Disefiar procesos de
acompafiamiento a funcionarios
en etapa de desvinculacion

Obs: Cada actividad se realizara seqlin necesidad

2. EJE 2. FORMACION CONTINUA O DESARROLLO PROFESIONAL
La formacion es parte de la cultura institucional. Este eje se sustenta en
el entrenamiento en el puesto de trabajo y en las oportunidades de
crecimiento profesional.

Para el efecto, la FCV-UNA propiciara las condiciones para la formacién
continua de sus funcionarios conforme a los objetivos institucionales,
buscando oportunidades de alianzas estratégicas y recursos de
financiamiento externo.

Actividades Responsables Recursos Frecuencia
Elaborar un diagndstico Direccién de Talento | POA, Informes | Anual
de las necesidades de Humano, Direccién | de Actividades
capacitacion de la de Administracién y | anuales, otras
institucion. Finanzas, Direccion | evidencias

de Gestion y segun el caso.
Planificacion,
Direccitn
Académica y otras
Direcciones

afectadas.

4 &
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Actividades Responsables Recursos Frecuencia
Redactar el Plan de Direccion de Talento | Objetivos, Seguln
capacitacion, formacion y | Humano, Direccion | fines, necesidad
apoyo a la formacion de Administracion y | cronograma y
continua de los Finanzas, Direccidn | capacidades
funcionarios en base al de Gestion y necesarias.
diagnostico de Planificacion,
necesidades. Direccién Nivel de N

Académica y otras | responsabilidad
Direcciones y Mecanismos
afectadas. de evaluacion.
Elaborar y socializar Direccion de Base de Datos | Anual
oportunidades de Gestion y de Cooperacién
cooperacion coherentes Planificacion, (Convenios
con las prioridades de Direccion de Marco y
capacitacion con Comunicacién y Acuerdos
instituciones homodlogas y | Relaciones Especificos,
potencialmente Institucionales, Contrataciones
interesadas en Direccién de de Docentes
intercambiar experiencias | Talento Humano, Externos e
y conocimiento con la Direccion Internos). POA
FCV-UNA. Académica, otras
Direcciones.
Realizar las actividades Direcciones Plan de Segln
de capacitacion afectadas. Capacitacion, necesidad
establecidas en el espacio fisico,
mencionado Plan. conectividad,
equipos y
materiales
didacticos.
Disefiar los instrumentos | Direccién Talento Criterios e Anual
para la evaluacion del Humano, Direccién | indicadores de
alcance y los beneficios de Gestion y valoracién
del Plan de capacitacion, | Planificacion, segun planes y
formacion y apoyo a la Direccion Gestion programas de
formacion continua de los | de Calidad formacion.
funcionarios.
Gestionar recursos para Direccién de Estudio Anual
el financiamiento del Plan | Gestidn y econdmico y
de los procesos de Planificacién y Cronograma de
negociacion de Direccidn de ejecucion de los
oportunidades de Administracidn y cursos, PAC y
cooperacion en el Finanzas y otras POA
presupuesto institucional. | direcciones y/o
dependencias
involucradas

o Wy, A
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Actividades Responsables Recursos Frecuencia
Sistematizar los procesos | Dpto. de Informes de Segun
de desarrollo y Informatica y ejecucion de necesidad
evaluacion del Plan de Direcciones programas de
capacitacion, formacion y | afectadas. capacitacién y

sus
evaluaciones.

apoyo a la formacion
continua, como
instrumento de gestion
para la mejora continua.

3. EJE 3. EVALUACION DE DESEMPENO Y COMPENSACIONES
Al momento de la evaluacion del potencial, los resultados obtenidos
constituyen el mejor indicador de talento. Dichos indicadores seran la base
al momento de otorgar mecanismos de incentivos.

Actividades Responsables Recursos Plazos
Implementar la Direccion de Talento | Resoluciones de | Anual
evaluacion de Humano, Direccidon | conformacion
desempefio a Académica de Comisién de
funcionarios de la FCV- Direccidon Gestion Evaluacion de
UNA. de Calidad, Desempefio y

Direccién de otros recursos

Administracién y normativos.

Finanzas y la

Comision de

Evaluacion de

Desempefio.
Determinar los métodos Direccion de Talento | Reglamento de | Anual
(revision por pares, Humano, Direccién | Evaluacién de
gestion por objetivos, Académica Desempefio,
autoevaluacion, Direccién Gestion informes varios.
evaluacién 360, otros), y | de Calidad,
criterios (proceso, Direccion de
resultados, otros) de Administracion y
evaluacion de Finanzas y la
desemperio Comision de

Evaluacion de

Desempefio.
Disefiar, revisar, aplicar y | Comision de Informe de Anual
evaluar los instrumentos | Evaluacion de actividades,
para la evaluacion del Desempefio, formularios y
desempefio conforme a Direcciones y resultados de
sus fines (reconocimiento | Departamentos las
de logros, promocion, afectados. evaluaciones, 7,
otros.) otrﬁ.,
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Actividades Responsables Recursos Plazos
Disefiar y redactar el plan | Direccion de Resultados de Anual.
de compensaciones y Administracion y evaluacion de
beneficios (directos e Finanzas, Direccion | desempefio,
indirectos), conforme a de Talento Humano | informes
las disponibilidades y Direcciones anuales de
presupuestarias. afectadas. actividades.

Implementar y evaluar el | Direccion de Talento | Propuestas de Anual
plan de compensaciones | Humano, Direccion mecanismos y

y beneficios. Gestion de Calidad, | resultados de la
Direccion de aplicacion de
Administracién y instrumentos.
Finanzas, y
Direcciones
afectadas.

4. EJE 4. BIENESTAR, SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL
Este eje se basa en el bienestar de todos los funcionarios con respecto a
su salud, tanto fisica como mental, las condiciones ergonémicas de su
puesto de trabajo, sistemas de vigilancia epidemioldgica, riesgos y todo lo
que de ello se deriva.

El bienestar integral de los recursos humanos de la FCV-UNA, estara
enfocado en el logro de un buen equilibrio entre su vida profesional y su
vida personal. Para ello, encausara los medios para reforzar la satisfaccidn
y la lealtad del personal como estrategia para aumentar la productividad
y en consecuencia, mejorar la reputacion de la institucion ante la sociedad.

La FCV-UNA propiciaréd un ambiente de trabajo favorable a la salud y al
bienestar de todos los funcionarios, conforme a las normas mas exigentes
de higiene y seguridad, al igual que la de salud ocupacional. Cada
funcionario debe velar por su seguridad, asi como por la de sus
compafieros y colegas. Para el efecto, implementara periédicamente
programas de deteccion de factores de riesgos utilizando instrumentos de
medicidn confiables, a fin de disefiar e implementar planes de prevencion
y mitigacion.

W CANATY -
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Actividades Responsables Recursos Plazos
Recopilar una base de | Direccidn Gestion de | Reglamentacion | Anual
datos sobre las | Calidad y | esy formulario
regulaciones vigentes | dependencias de andlisis,
relativas al BIENESTAR, | involucradas. identificacion y
SEGURIDAD E HIGIENE plan de gestién
OCUPACIONAL para las de riesgos.
diversas dreas de trabajo.

Desarrollar e implementar | Direccién Gestidn de | Reglamentacion | Anual
un sistema de evaluacion | Calidad y | es y formulario
de riesgos. dependencias de andlisis,
involucradas. identificacion 'y

plan de gestidn

de riesgos.
Disefiar e implementar el | Direccién Gestién de | Reglamentacion | Anual
Plan de Bienestar | Calidad y | es y formulario
institucional y el Plan de | dependencias de analisis,
Gestion de Seguridad e | involucradas. identificacion y
Higiene Ocupacional. plan de gestion

de riesgos.
Identificar  necesidades | Direccion Gestién de | Informes y | Anual
especificas y prioritarias | Calidad, Direccién | evaluaciones,
que contribuyan en el | de Gestidn y | Normas y
bienestar integral de los | Planificacion Proformas  del
funcionarios que sirvan de | Institucional, MECIP
base para el desarrollo de | Direcciones y
programas y/o planes de | dependencias
bienestar institucional.
Fortalecer los servicios de | Direccién de | Informes y | Anual
bienestar institucional | Administracidn y | evaluaciones,
instalando gradualmente | Finanzas, Normas y
los espacios necesarios | Direcciones y | Proformas del
para el desarrallo integral | dependencias MECIP
de estos. involucradas.
Definir las estrategias | Direccion Gestion de | Informe de | Anual
para las dreas de | Calidad, Direccidn | Profesionales
intervencién (calidad de | de Gestion  y | del &rea de
vida laboral y proteccion y | Planificacion salud en
servicios  sociales), a | Institucional, servicio,
partir de la identificacién | Direcciones y | encuesta de
de necesidades que | dependencias necesidades. A
afectan el bienestar de los | involucradas. 4
funcionarios,

P =
Sretarie
d;‘”’f

Misidn: “Aportar a la sociedad Profesionales Veterinarios con compromiso soeial’
Visidn: “Ser una Institucicn de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 — E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRERA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N° 237/2016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

Acta N°© 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucion N° 612-00-2022

f1-(11)

Actividades Responsables Recursos Plazos

Determinar e | Direccion Gestion de | Objetivos  de | Anual
implementar mecanismos | Calidad, Direccién | ambos Planes
de evaluacién de las | de Gestidn y
acciones del Plan de | Planificacion
Bienestar institucional y el | Institucional y
Plan de Gestion de | Direccién de Talento
Seguridad e  Higiene | Humano,
Ocupacional. Direcciones y
dependencias
involucradas.

METODOLOGIA PARA LA IMPLE’MENTACI()N DE LA POLITICA O
ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION

1. Instancia que asumira la coordinacidn y seguimiento para su
implementacion
La implementacion de esta politica se hara con intervencion de:
Comisién de Implementacion de Politicas de Talento Humano: integrada
por un miembro del Consejo Directivo, un representante de la Direcciones
de Talento Humano, Gestidn y Planificacién Institucional, Administracién
y Finanzas, un representante de los Departamentos de Gestion de Riesgo,
Salud Publica, Produccion Animal, Clinica Veterinaria, Pesca y Acuicultura
y Servicios Generales.

Tendrd la responsabilidad de realizar las tareas de las tareas de
Implementacion de las Politicas de Talento Humano.

MECANISMOS PARA EL MONITOREO Y EVALUACION

¢ Instancia
La instancia de ejecucién, con el acompafiamiento de la Direccion de
Gestion de Calidad, determinara la estructura organizacional y funcional
para establecer e implementar los mecanismos para el monitoreo y
evaluacién del impacto de la puesta en marcha de esta Politica.

« Informes de seguimiento y evaluacion

La instancia responsable de los procesos monitoreo y evaluacién de la
Politica, definira los criterios y plazos para la presentacion de informes de
actividades realizadas y resultados alcanzados. Al mismo tiempo,
gestionara los medios para evaluar la posibilidad de desarrollar e
implementar mejoras conforme a los resultados de las evaluaciones.
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Acta N° 33 (A.S. N° 33 16/12/2022)
Resolucién N° 612-00-2022
Wf(12)
en los objetivos, los resultados de encuestas de satisfaccion de los
funcionarios y el cumplimiento de los indicadores, en los plazos
establecidos.

EQUIPO TECNICO - SUBCOMITE
Prof. Dr. Juan Carlos Davalos Arce, Coordinador
Prof. Lic. Maria Soledad Ayala R., Mst.
Dra. Liz Aurora Castro Rojas, Mst.
Dr. Jorge Esteban Duarte, Mst.
Abog. Nicolas Bobadilla R.
Lic. Nilsa Elizabeth Ramirez
Prof. Lic. Liz Suarez
REVISORES
Miembros del Comité de Control Interno FCV — UNA.

612-01-2022 Copiar, comunicar y archivar.
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“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA REALIZACION DE LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS PERTINENTES PARA EL LLAMADO A CONCURSO DE TITULOS,
MERITOS Y APTITUDES PARA EL ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, CATEGORIAS TITULAR (CONFIRMACION) Y TITULAR, PARA EL ANO
2023"

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia;

El Exp. N° 4984, correspondiente a memordandum MDA
462/2022 elevado por la Prof. Dra. Marfa Celina Alvarez de Carreras, Directora
Académica, por el cual remite la lista de asignaturas de la Sede San Lorenzo
y filiales, para concursos de titulos méritos y aptitudes para el
escalafonamiento docente, en las categorias: TITULAR confirmacion,
TITULARy ADJUNTO, en cumplimiento a lo resuelto por el Consejo Directivo
de la institucion, de habilitar la apertura del concurso a docentes, con
antigliedad de cinco (5) y mas afios;

El cierre del Ejercicio Fiscal 2022 correspondiente al Presupuesto General de
la Nacién de la Universidad Nacional de Asuncidn;

El Art.79 de la Constitucién Nacional, la Ley No. 4995/13 “DE EDUCACION
SUPERIOR”, el ESTATUTO de la Universidad Nacional de Asuncidn, la
Resolucién N° 0115-00-2022 del Consejo Superior Universitario, que aprueba
el Reglamento Especifico de Concurso para el Escalafonamiento Docente de
la Facultad de Ciencias Veterinarias, y demas normas legales vigentes;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE:

613-00-2022 Autorizar la realizacion de las gestiones administrativas pertinentes para el
llamado a concurso de titulos, méritos y aptitudes para el escalafonamiento
docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de
Asuncidn, categorias Titular (confirmacién) y Titular, para el afio 2023, seglin
los siguientes detalles:

CATEGORIA TITULAR (CONFIRMACION). Total: 6 asignaturas

Sede San Lorenzo

N° ASIGNATURA
ACUICULTURA

BIOQUIMICA

ZOOLOGIA 7
PARASITOLOGIA P i
SEMIOLOGIA AR
PRODUCCION BOVINA DE LECHE
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CATEGORIA TITULAR. Total: 36 asignaturas

Sede San Lorenzo

(=]

ASIGNATURA
FAUNA SILVESTRE Y ANIMALES DE LABORATORIO
BROMATOLOGIA, NUTRICION Y ALIMENTACION ANIMAL
CLINICA MEDICA
EPIDEMIOLOGIA
INDUSTRIA E INSPECCION DE CARNE Y DERIVADOS
MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA
PATOLOGIA DE LOS RUMIANTES
PATOLOGIA QUIRURGICA Y PODOLOGIA
PATOLOGIA Y CLINICA AVIAR
10 PATOLOGIA Y CLINICA PORCINA
11 PRODUCCION DE AVES
12 PRODUCCION OVINA Y CAPRINA
13 PRODUCCION PORCINA
14 TERAPEUTICA
15 ZOOLOGIA
16 ZOOTECNIA
17 CLINICA QUIRURGICA
18 ECOLOGIA E HIGIENE PECUARIA
19 ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y CONTAGIOSAS
20 PATOLOGIA MEDICA
21 IMAGENOLOGIA
22 SOCIOLOGIA RURAL Y EXTENSION GANADERA
23 ACUICULTURA
24 ANATOMIA PATOLOGICA
25 BIOLOGIA Y PATOLOGIA PESQUERA
26 CLINICA DE RUMIANTES
27 FISIOLOGIA ANIMAL
28 PATOLOGIA CLINICA
29 TECNICA OPERATORIA

oo || fwro =2

Filial Concepcién

ASIGNATURA

o

ACUICULTURA
AGROSTOLOGIA Y EDAFOLOGIA

ANATOMIA TOPOGRAFICA

BROMATOLOGIA, NUTRICION Y ALIMENTACION ANIMAL
PATOLOGIA QUIRURGICA Y PODOLOGIA

ul|blwfro |2

Filial Caazapa

ASIGNATURA

ANATOM@A TOPOGRAFICA
ANATOMIA DESCRIPTIVA Y COMPARADA
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613-01-2022 Encomendar a la Secretaria de Facultad, trabajar en forma conjunta con la
Direccion de Administracion y Finanzas para la realizacion de dichas gestiones
a partir de que las condiciones administrativas estén dadas para el efecto,
con cargo de elevar informe al Consejo Directivo, en cumplimiento del articulo
11° del Reglamento Especifico de Concurso para el Escalafonamiento
Docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

613-02-2022 Establecer el plazo de inscripcidén para el concurso de titulos, méritos y
aptitudes para el escalafonamiento docente, de cuarenta y cinco (45) dias a
partir de la primera publicacion periodistica de la convocatoria, de
conformidad a lo establecido en el articulo 12° del mencionado reglamento
especifico. /

613-03-2022 Copiar, comunicar y archlf\%ﬁ%f%
{\‘) =SS LR

IR
N ) / \
p N TR S N b
4 i i iz inigo, MSc.
AC 5 1 DECANT L

ia Vafe a Maria Rios M
ESIDENTE/DE
O DIRECTIVO

RIADE LA

Mision: “Aportar a la seciedad Profesionales Veterinarios con compromiso social”
Visidn: “Ser una Institucidn de excelencia de las Ciencias Veterinarias en el Paraguay”

32



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Casilla de Correo N° 1061 — Tel. 585 574 — 585 575
Fax: 585 577 - E-mail: veterin@vet.una.py
San Lorenzo — Paraguay

“CARRFRA ACREDITADA A NIVEL NACIONAL POR RESOLUCION N° 2372016 Y ACREDITADA A
NIVEL MERCOSUR POR ACUERDO DE ACREDITACION N° 491/2018"

ASUNTOS VARIOS

MESA DE TRABAJO SOBRE INFLUENZA AVIAR H5N5

En uso de la palabra, el Dr. Victor Dario Maldonado Caceres informa que ante la
aparicion de casos de influenza aviar HSN5S en el exterior, desde el Servicio Nacional de
Calidad y Salud Animal (SENACSA), se procederd a la realizacion de una mesa de trabajo
en forma conjunta con otras entidades regulatorias, a fin de establecer los mecanismos
preventivos y estrategias necesarias para el efecto.

PROYECTO DE LEY DEL ZOOTECNISTA

En uso de la palabra, el Dr. Jose Agustin Aquino Corrales hace referencia al Proyecto de
Ley del Zootecnista presentado en el Senado hace unos dias e informa que varias
asociaciones del @mbito veterinario han emitido comunicado atendiendo que dicho
proyecto colisiona con la profesion veterinaria, por lo que consulta si amerita que la
institucién haga lo mismo.

Ante esto, la Sefiora Decana informa que se conformara una comisidn encargada de la
redaccion de dicho comunicado para su remisién al Senado de la Nacion.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesidn siendo las 16:52 horas.
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