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RESOLUCION N° 459

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN JUAN BAUTISTA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San Juan Bautista; v,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacién Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial San Juan Bautista;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luis Fernando Usher
ranado, Ada Seghesso y Jorge Alva’qu Gil Laureiro, a los efectos de redactar la sintesis
luativa respectiva; %)( <

P
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San Juan Bautista, segtin consta en el

Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

4

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

%l & RESUELVE:
//

s, Yflam Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
QANER suncioén-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Teti Rogavusu Tekombo'e Mbo'chaovusupegua
Jehepyme'@ ha Nembokuatiahapegua

Agencia Nacional de Evsluscion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

ANEAES @GOBIERNODEL PARAGUAI
PARAGUAY | REKUAI

RESOLUCION N° 459

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), FILIAL SAN JUAN BAUTISTA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

3-

1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial
San Juan Bautista, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.-  RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial San Juan
Bautista, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Veterinaria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucién. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: 1. (coord.) Luis Fernando Usher Granado
2. Ada Seghesso

Carrera: Veterinaria

3. Jorge Alvaro Gil Laureiro

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Veterinarias

Sede/Filial: San Juan Bautista
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Carrera de Veterinaria, Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion Filial San Juan Bautista de las Misiones fue fundada inicialmente como Escuela Superior de Veterinaria
por Resolucién N°1530/00/79 , del ConsejoSuperior Universitario de la UNA, en fecha 8 de febrero de 1979, convirtiendose mas tarde en Facultad de Ciencias Veterinarias por Resolucién N° 4200/00/93 del
Honorable Consejo Superior Universitario, de fecha 9 de diciembre de 1993. Esta ubicado en el Departamento de Misiones, en el Distrito de San Juan Bautista en el Km 198 de la Ruta PY01 " Mariscal
Francisco Solano Lopez”, en una regién eminentemente de explotaciones pecuarias. La Institucion cuenta con un predio de 37 hectéreas , con infraestructura y equipos que le permite desarrollar las
actividades propias del Proyecto Educativo.El personal directivo , funcionarios administrativos y de apoyo, docentes y la comunidad son actores comprometidos con el desarrollo y crecimiento de la Carrera y
de la Region. Los estudiantes proceden de diversos departamentos aledafios y mas alejados, constituyendose un centro de referencia en la formacion profesional. La Carrera cuenta con un Proyecto
académico actualizado en el afio 2018 que reemplaza a un Proyecto académico anterior del afio 2010, el plan vigente incorpora modificaciones en cargas horarias, duracién de la carrera , con un perfil de
egreso generalista, que permita al egresado direccionar su formacién continua en disciplinas de su interes. La Carrera ha sido sometido a dos procesos de Evaluacion Externa co fines de Acreditacion en el
Modelo Nacional, la primera por Resolucién N* 113/2013 de la ANEAES y la sequnda por Resolucién N° 332/2018 de la ANEAES.

B. Descripcion de la Visita

La visita de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional de la Carrera de Veterinaria filial San Juan Bautista - Misiones de la Universidad Nacional de Asuncion se ha desarroliado los
dias 31 de julio 01 y 02 de agosto en formato virtual y el dia 03 de agosto del modo presencial , siendo una evaluacion en la modalidad combinada establecida por la Agencia de Acreditacion, segun una
Agenda establecida y consensuada con la Carrera en evaluacion. La Visita virtual se llevé a cabo a través de videoconferencias con los diferentes actores de la comunidad universitaria incluyendo directivos
de la central, directivos de la filial, encargados de Departamentos, docentes, estudiantes personal administrativo y de apoyo, egresados y empleadores, en una ambiente de respeto mutuo, de trato cordial y
una predisposicion positiva a manifestar los solicitado por los pares evaluadores. E| trabajo se desarrolio con agilidad y sin inconveniente alguno, se ha percibido muy buena coordinacion entre el par
coordinador y el técnico de enlace de la Carrera. La visita presencial consistié en un recorrido de observaciones y consultas con encardgados de diversos sectores incluyendo oficinas diversas, laboratorios ,
salas de clase, biblioteca y sala de informatica,anfiteatro de uso multiple, Hospital veterinario, areas de esparcimiento y alimentacién , sanitarios sexados, residencia universitaria, campo experimental con
secciones de ganaderia, tambo, y estanques de acuiculfura, acompafados de directivos y encargados de departamentos. Se pudo observar actividades en aula y laboratorios con trabajos de estudiantes en
proceso de trabajo final de grado.El par fue acompafiado por el técnico de enlace de la Carrera y miembros de la comision de autoevaluacion, brindando el soporte necesario pra la intervencién de los pares

extranjeros conectados a la red, realizando las consultas correspondientes. La visita presncial ha culminado en el tiempo establecido sin ningun inconveniente. A la hora fijada en la Agenda fue leido el
informe de salida por el par coordinador.
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C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

Para llevar a cabo el proceso de Evaluacion Externa con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional la Carrera de Veterinaria de la Universidad Nacional de Asuncion, Filial San Juan Bautista - Misiones ha
conformado por Resolucion N°246/2022, Un Comité de Autoevaluacion encargado de dirigir el proceso y recabar las documentaciones e informaciones relevantes que permitan visualizar las fortalezas y
debilidades de la Carrera. Los documentos presentados reunen de manera sistematica y sintetizadas el grado de cumplimiento de los criterios de validacion establecidos por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior- ANEAES, las metas y objetivos de la Carrera como tambien los planes de mejoras de la evaluacion y acreditacion anterior.El informe institucional cumple
con la informacién requerida en cada uno de las dimensiones, indicadores y criterios establecidos por el documento evaluativo. El documento de autoevaluacion aborda cada uno de los items sujetos a
evaluacion de manera exhaustiva y complementaria al presentar anexos que incluyen reglamentaciones, actas, resoluciones y normativas vigentes. No obstante, para futuras evaluaciones se recomienda una
organizacién més estructurada que facilite la correlacion de los anexos con cada punto evaluado. Ademas, se propone la inclusién concisa de los Curriculums Vitae de los docentes, actualizados con la
informacion pertinente de los ultimos 5 afios. Se anexa ademas el Plan estratégico institucional, el Plan de desarrollo y los Proyectos académicos 2010 y 2018 de la Facultad de Ciencias Veterinarias y de la
Carrera. Se valora la buena predisposicién de la comunidad universitaria durante el proceso y la confiabilidad de los informes

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Pertinencia de la
Estructura
Organizacional de la
carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. La estructura organizacional responde a las
exigencias de la carrera.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que
pertenece.

c. La estructura organizacional de la carrera
permite una adecuada coordinacién de todos los

estamentos de la carrera para lograr los objetivos.

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

~ Argumentaciones

La estructura organizacional esta fundamentada en base a las
documentacianes analizadas, estatuto aprobado y sancionado
por Asamblea Universitana de fecha 5/12/2017, por la
Resolucién N*1739/2019 del rectorado por la que se aprueba
la estructura organizacional y la resolucion N°319-00-16. Acta
N°02/2016 por la que se aprueba el nuevo organigrama,
dando cumplimiento a las exigencias de la carrera

La estructura organizacional se ajusta a la organizacion
establecida en el estatuto y las resoluciones respectivas, con
vigencia actual en la FCV

El analisis del Organigrama permite visualizar que la
estructura organizacional responde a las necesidades,que
permite articular las gestiones de todos los estamentos para
lograr los objetivos de la camrera

Las instancias contempladas en el Organigrama presentan sus
funciones definidas y formalizadas a través del Manual de
funciones y procedimientos aprobados por resolucién N°*178-
00-2022 Acta N* 12 (AS N°12 22/04/2022)

~ Medios de Verificacion

Estatuto UNA

Organigrama UNA

Organigrama FCV

Manual De Funciones FCV Organigrama de la
Carrera

Estatuto UNA

Organigrama FCV

Manual De Funciones FCV
Reglamentos Vigentes FCV"

Organigrama de la Carrera

Manual de funciones
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Organigrama de la carrera
. Conforme al Orgamgrama presentado por la Carrera los .
e. Los cargos definidos en la estructura Cumple Totalmente cargos estan cubiertos, corroborarado durante ia visita y se g:z;zgg:e;gdzerg'?on;gggnzmnws N0z

organizacional estan cubiertos. corresponde con la estructura organizacional Resultado de /a visita in situ

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

del La Carrera de Veterinaria Filial San Juan Bautista - Misiones presenta una estructura organizacional que responde a las exigencias de la carrera, coherente con la unidad académica, permitiendo una
Juicio Valorativo de adecuada coordinacién de todos los estamentos que apuntan al logro de los objetivos del proyecto académico, con funciones definidas y formalizadas mediante un Manual de funciones y procedimientos
Criterio aprobados, con cargos cublertos y funcionales en el Organigrama, corroborados documentalmente y en la visita presencial

Se visualiza que las normativas que rigen la carrera sequn ef  E5tatuto UNA

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Estatufo de s UNA considera on enfoqus inclusivo, scistenida ?:glggz;vﬁsdv%fgnes chv,
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totaimente en la Ley N° 5 136 del Poder Lgislativo y las resoluciones v le Educacion Inclusiva
4 : emanadas del Rectorado y el Consejo de Gobiemo de la Actas CD — Educacion Inclusiva
enfoque de educacion inclusiva. Facultad Designacién Representante - Educacion
Inclusiva
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera En las normativas y reglamentos se eslablecen protocolos de  Marco Legal Scbre Bioseguridad
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente biosegundad,y son observados en su implementacion en todas Resolucion Manual de Biosegundad, Segundad
bioseguridad. las depencias visitadas, visibles a todos los usuarnos y Buenas Practicas FCV
. i g Se visualiza la difusién de las normativas y reglamentaciones
‘c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la de la carrera en los mecanismos utilizados para el efecto por | Pégina Web
‘carrera estan difundidas en diferentes medios i Cumple Totalmente la Institucion a traves del Departamento de comunicacién y  Registro de Difusion
: | mediante carteles indicadores en cada dependencia, Resultados de la observacion in situ.
accesibles. confirmados en la visita a las instalaciones
Se ewvidencia en los documentos respaldatonos la aplicacion
Eficacia e integridad atica de las normativas reglamentaciones de la Carrera  Reglamentos Vigentes FCV
en la aplicacién de las 4 |as normativas y reglamentaciones que rigen la B s  conforme al Proyecto académico, las acciones académicas y  Libros de Catedras
Normativas y carrera se aplican sistematicamente , LRe o aimen | administrativas se rigen mediante resoluciones das de  Prog de Estudio
! * las autonidades de Ia filial, respaldados por el Consejo general = Registro de Asistencia Docentes

'Reglamentaciones que |

la F 5
rigen la carrera de la Facultad
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e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

Juicio Valorativo del

Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El desempefio ético de los diferentes estamentos estan
regulados mediante el Cédigo de Etica de la Facultad,
aprobada por las instancias correspondientes y aplicados por
una Comisién de Etica

Se visualizan instancias , mecanismos y procedimientos de
actualizacion segun las necesidades de la Carrera,
especialmente para la implementacién del Proyecto
académico 2018 y la transicién con el Proyecto académico
antenor

La Carrera cuenta con diferentes medios de difusion que

permiten el acceso a la informacién a la Comunidad educativa,

los documentos de verificacion indican el conocimiento de las
normativas que rigen la Carrera y el grado de satisfaccion
manifestado a través de las encuestas aplicadas y
corroboradas durante las entrevistas y la visita presencial

Manual de Codigo de Etica UNA
Cédigo de Etica FCV.
Resolucién de conformacién de Comité de Etica

Estatuto UNA

Reglamentos Vigentes FCV

Actas CD - Modificaciones Académicas
Resoluciones Modificaciones Académicas”

Resultados de encuestas a los diferentes
estamentos universitanos

Actas CD aprobacion de encuestas
Resultados de las entrevistas.
Resultados de las observaciones in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones aprobadas en las instancias correspondientes, aplicadas sistematicamente con un enfoque inclusivo y actualizado de acuerdo a las necesidades
i de la Carrera, y es conocida por todos los Estamentos, aplica protocolos de Bioseguridad en cada dependencia. EI desempefio ético de los miembros de la comunidad educativa esta reglamentado a

Criterio traves de un Manual de Etica.
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a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nuimero y cualificacién, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 6

La homologacién de la actualizacion del proyecto educativo de
la carrera para el periodo 2011 se venfica a traves de la
Resoiucién N* 0031-00-2011 del Consejo Superior
Universitano 110-00-18, ademas de la resolucién N°0560-00-
2018 por la cual se homologa la readecuacién del plan
curncular de la Carrera. De las entrevistas con diversos
actores surge la participacion de diversos estamentos para la
oferta educabiva

Se verifica que el Proyecto Académico se encuentra aprobado
por todas las instancias legales correspondientes (Consejo
Directivo, Consejo Supenor, CONES) Homologada la
actualizacion segun la Resolucién N°0031-00-2011

La Carrera dispone de recursos humanos cualificados y en
cantidad suficiente para llevar a cabo la implementacion
efectiva de la Carrera, que se constata en la nomina de
docentes y el Organigrama correspondiente a la Carrera.y en
las entrevistas a diversos estamentos

Se verifica que los recursos financieros requendos estan
presupuestados, que permiten desarrollar el Proyecto
académico, no as! los proyectos de Investgacion por las
limitaciones presupuestarias en ese rubro y la lentitud en la
liberacion de dichos fondos por parte de las entidades del
Estado, manifestados por la Direccién administrativa y la
Direccion de Investigacion durante las entrevistas realizadas,
las gestiones actuales para el efecto es a traves de alianzas

| estratégicas publico/privada (Cooperativas, Municipios,
| Gobernacién, otros).

Reglamentaciones vigentes

Planes de estudio 2010 y 2018
Resolucién de Gestién y Adecuacion de la
carrera Ciencias Vetennaras”
Resultados de entrevistas a estudiantes,
egresados, docentes

Estatuto UNA

Regl taciones vigente

Actas modificacion Plan Cumcular
Resolucién modificacién Plan Curricular
Planes de estudios 2010 y 2018" Resolucion
Comisién de Gestion y Adecuacion

Organigrama de la Carrera

Resultados de entrevistas con directivos,
docentes, administrativos y personal de apoyo y
servicios en reuniones virtuales

Resultado de /a observacion in situ

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Nacién 2016 - 2019

Anteproyecto de presupuesto

Actas y Resoluciones POA

Listado de necesidades de las dependencias”
Resullados de entrevistas con la Direccién
administrativa.

Resultados de entrevistas con Encargado de
Investigacion
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e. La carrera prevé recursos de infraestructura,

equipamientos, materiales e insumos requeridos La adecuacion de infraestructura ediiicia, equipamientos y

2 _ h Cumple Totalmente materiales e insumos para el desarrollo del programa con Resultado de la observacion in situ
Pertinencia y eficacia para la implementacion eficaz de la misma, enfoque inclusivo se evidencia durante la visita presencial
en la gesti6n del considerando el enfoque de educacién inclusiva.
Proyecto Académico
. iy Se corroboran las acciones de instancias formales para el

f. Llacarrera d'5p°ne de mecanismos formales de seguimiento del cumplimento del Proyecto académico a traves

seguimiento al cumplimiento del Proyecto Cumple Totalmente de la Direccién Académica y sus dependencias Resultado de entrevista con Direccién

Académico correspondientes, con la intervencion del Consejo Directivo de  académica

la Facultad que aprueba las acciones a ser desarrolladas.

Estatuto UNA

Actas modificacién Plan Cumcular
Planes de estudios 2010 y 2018
Informes de la Direccion Académica *
Entrevista con Direccion académica

La actualizacion del Proyecto Académico es aprobado por el
Consejo Directivo de la FCV y la Direccién Académica en
base a los requerimientos y las necesidades surgentes. Plan
2011- Plan 2018 homologado

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion

3 F i Cumple Totalmente
del Proyecto Académico de manera sistematica.

Las adecuaciones curriculares con enfoque inclusivo son
competencias de Consejo Directivo de la FCV, la Direccion

Académica y los Jefes de Cétedra para personas con Estatuto UNA
5 . . capacidades diferentes analizados individuaimente, la Actas del Consejo Directivo — Educacion
h. La carrera prevé mecanismos de adecuacnongs Direccion academica manifiesta durante ias entrevistas que las Inclusiva a
curriculares y ajustes razonables en concordancia Bl Tatalmars eslrategias de ajustes razonables lo realizan segun las Informes de la Direccién Académica —
con las necesidades de las personas con Umpse. :pimen necesidades surgentes, aunque actualmente no cuentan con  Educacion Inclusiva
X X estudiantes con discapacidades, que las situaciones Resultados de entrevistas con Direccion
discapacidad. esporadicas se dan por problemas de salud o accidentales,y — académica.
por la Pandemia Covit 19, en entrevistas con docentes Resultado de entrevistas con Docentes

tambien manifiestan la predisposicion en desarrollar
estrategias de aprendizaje para el logro de los objetivos

Se evidencia la aprobacion de un Manual de Bioseguridad
como medidas de prevencion y nesgos y su aplicacién en las
diversas dependencias de la facultad, cuentan con personal

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la que prestan servicios como bomberos voluntanos que asisten  Resolucion General Manual de Biosegundad..
capacitacion de la comunidad académica en temas Cumple Totalmente en primera instancia las necesidades surgentes y en alianza Marco legal de Bioseguridad.
lacionados a la bioseguridad y situaci de emergencia con la 8° Regién Sanitana operativizan las situaciones que Resultados de entrevistas

pudieran ocurmr, ademas de las capacitaciones en prevencion
de riesgos.,corroborados en las entrevistas durante la visita
presencial

Las acciones y mecanismos aplicados ante una situacion
emergente se encuentran garantizadas por las autoridades y

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el a\acidn ¥ estamentos comprometidos con la Gestion de riesgo, ante ng;&%;igsgg‘gg:ga a Bioseguridad”
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de ple Totalm % situaciones emergentes la Carrera cuenta con personal Resultados de las atrevisias

capacitado para la atencién primaria y su derivacion a Hospital
' de la 8 Region Saniatna con quienes sostienen alianzas
| eslartegicas y de cooperacion intennstitucional

emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Resultado de la obsarvacién in situ.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La oferta educativa es producto de un anélisis de necesidades del medio externo, aprobada e implementada de acuerdo a las normas vigentes, con recursos humanos capacitados y en cantidad
suficiente que garantizan el cumplimiento del proyecto educativo. La carrera cuenta con los recursos presupuestarios del Estado, ademas de fondos genuinos y de gestién mediante alianzas
Juicio Valorativo del  estratégicas publico-privadas. Los fondos presupuestarios para la Investigacion son escasos y su disponibilidad esta sujeta a la gestion y liberacion de los mismos por el Ministerio de Hacienda razén
Criterio por la cual se ve afectada la ejecucion de la misma. La infraestructura, los equipamientos, materiales e insumos consideran el enfoque inclusivo. Se garantiza el cumplimiento del proyecto académico,
asi como su actualizacion afo 2018 verificada y en proceso de aplicacion. Se manifiesta el compromiso de los directivos en la capacitacion continua de la comunidad educativa en aspectos de
Bioseguridad y los mecanismos formales ante situaciones de riesgos emergentes que puedan afectar el normal desarrollo del proceso académico.

El Plan estratégico Quinquenal es Aprobado por Resolucién
N°456-00-2021 segin Acta N*35 (A'S:N° 35 26/11/2021) del
Consejo de Facultad. Se evidencia la conformacién de una
comisién designada para acompafar el proceso de

s. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente elaboracion del PEQ de la UNA, el plan estrategico del la FCV

participacion de todos los actores educativos. y el plan operativo, acompafados de consultoria externa, de
las entrevistas realizadas surge la participacion de los
estamentos para la elaboracion del Plan de desarrollo de la
Carrera

Plan Estratégico Quinquenal FCV
Resolucién de conformacion

Entrevistas a representantes de diversos
estamentos.

El Plan de desarrollo cuenta con las aprobaciones de las
instancias respectivas. mediante la conformacién de une quipo )
de trabajo para contnbuir en la elaboracion del plan estartegico ZI::OIEsrmlnggo Qumguega.' Fcv
ilnstitucional,a traves de la Nota FCV-SF n®0940/2020, At NS S N o i
ademas el Acta N°* 3(A'S: N* 3/22/11/2018) donde se e N3 )
aprueban la Politicas de la UNA y el Plan estrategico.

b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la

i < Cumple Totalmente
autoridad respectiva.

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan de desarrollo de la Carrera presenta coherencia con  Plan Estratégico Quinquenal FCV
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente los objetivos trazados en el Plan Estratégico Quinquenal de la  PE Quinquenal UNA
carrera FCV de la UNA Informe CESPOA" filial San Juan Bautista

. Eficacia en la gestion i . ;
| del Plan de Desarrollo ‘ % } s s :

i ¢ Se constatan las accciones aplicadas en los Planes
d. las ?Cc’ones‘pmw stas en el Man de Desarrolio Cumple Totalmente Operativos anuales procedentes del PEQ de la FCV,
se realizan segun lo programado. verificados a traves de los POAs presentados

Plan Estratégico Quinquenal FCV
Actas y Resoluciones POA"
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Los recursos presupuestanos aseguran el cumplimiento de lo
establecido en el Plan de Desarrollo, ademas de la generacion Plan Estratégico Quinquenal FCV

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos de fondos 9_9"”""5“ ¥ 1"’ %"“""’5 de apoyo de "’}:"a"“s Anteproyecto de presupuesto
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente Con NSGUCIONGS 0CAIRS, CLTAME 88 BeVisias ranensn Actas y Resoluciones POA
gestiones de recursos de instituciones con quienes la Carrera Resul < de entrevistas a personales de

mantienen alianzas estratégicas especialmente con
instituciones publicas y privadas locales , departamentales , e
Internacionales que cooperan con la facultad

implementacion. diversas Direcciones y Departamentos

La Carrera cuenta con las instancias para realizar el

. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones planificadas en  Plan Estratégico Quinquenal FCV
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente el PEQ de la FCV a traves de una Comisién de Evaluacion de Actas y Resoluciones POA
previstas en el Plan de Desarrollo. ’F?:cz.'?a? y postenior aprobacién del Consejo Directivo de la Informe CESPOA
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

| Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con un Plan de desarrollo elaborado a partir del PEQ de la Facultad de Ciencias Veterinarias UNA, con la participacion de diversos Estamentos, coherente con el mismo, aprobado por
uie C' i las instancias correspondientes,que es efectuado segun lo planificado. Los recursos proceden del Presupuesto General de Gastos de la Nacién,que garantizan la implementacion del Plan de desarrollo
riterio institucional, ademas de las gestiones de recursos locales y fondos genuinos.El grado de cumplimiento de las acciones previstas esta controlada por una Comision de Evaluacién de los POAs.

. . i El Consejo Directivo de la FCV es la instancia formal Estatuto UNA
‘a. La carrera cuenta con instancias formales que Cumple Totalmente ‘ encargada de asegurar la calidad del proyecto educativo, a ' Informes de la Direccion Académica
. : i través de la Direccién Académica y la Comisién Permanente  Actas CD — CPEA
se encargan del aseguramiento de la calidad. { O Eviakiscin y ACRHOOIA, e

Resolucion de Calendanios Analiticos y

| ! | Actividades
'b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos | | Se evidencian instancias de evaluacién de procesos en Ley de Presupuesto de Gastos de la Nacion
% . ! distintos ambitos de gestion, calendanzados anualmente, 2016 - 2019
los ambitos de su gestlbn en el marco del Cumple: Totaiments aprobados por el Consejo Directivo y auditados por una Actas y Resoluciones POA
“aseguramiento de la calidad. t ' Comisitn de Auditoria Interma | Actas CD — Horarios de clases
| Resolucién Calendarizacién Académica por
| asignatura
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Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento

del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

PLENO

Valoracién Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Las evaluaciones estan planificadas y calendanzadas e
implementadas anualmente segun constan en los documentos
respaldatonosy corroborados durante las entrevistas a
docentes y Direccion académica y la visita presencial en la
filial

Son socializados a través de los mecanismos de difusion con
que cuenta la carrera, durante las entrevistas con diferentes
aclores se corroboran la difusién y comunicacién de resultados
de evaluaciones, como tambien instrumentos de difusion en la
visita in situ

Se visualizan mejoras incorporadas como resultados de ia
evaluacién, principall te de drden académico,
administrativo, de Biosegundad y otros., corroborados durante
las entrevistas y observaciones in situ, de la evaluacion
anterior se visualizan mejoras incorporadas de orden
academico e infraestructuras edilicias , como tambien mejoras
en el campo experimental con la incorporacion de nuevos
rubros de granja

Segun las encuestas, se visualiza un importante grado de
salisfaccion relacionados a los procesos evaluativos y
corroborados en las entrevistas con los diversos actores

Resolucién de Calendanos Analiticos y
Actividades

Ley de Presupuesto General de la Nacién 2016
- 2019

Actas y Resoluciones POA

Actas CD - Horanos de clases

Resolucién Calendanizacion Académica por
asignaturas

Resultado de entrevistas y observaciones in situ

Registro de difusion

Informes de la Direccidn Académica
Resolucién CD - Informe de Gestidn
Resultados de entrevistas a diversos
encargados de departamentos, docentes ,
esludiantes egresados,elfc

Resultados de observacion in situ

Resolucion Comision de Gestion y Adecuacion
Resolucion CD - Informe de Gestién

Plan de Mejoras 2016 - 2021.

Resultados de entrevistas y observaciones in
situ

Encuesta de Directivos

Entrevistas a docentes ,encargados de
departamentos ,personal administrativo y de
servicios, estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada

' El Consejo Directivo de la FCV es la instancia formal encargada de asegurar la calidad del proyecto educativo, las evaluaciones de gestion son auditados por una Comisién de Auditoria Interna, los
| resultados son socializados con los miembros de la comunidad educativa,de los resultados evaluativos se plantean procesos de mejoramiento en la Carrera. Hay un alto grado de satisfaccion por los

procesos evaluativos por parte de los actores.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y

a, La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacién interna y externa establecidos
formalmente.

b. Los mecanismos de comunicacién internay
externa se aplican sistematicamente.

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con mecanismos y procedimientos de
comunicacién interna y externa aprobadas por las instancias

correspondientes , venficados mediante el analisis documental

y durante la visita presencial

La Direccién de Comunicacién y Relacionamiento institucional
es responsable de mantener conexion con el medio, a través
de diferentes instrumentos de comunicacion

La Direccién Académica cuenta con registros fisicos y digitales

que garantizan la preservacion de los datos e informaciones
académicas pertinentes, que son registrados y aprobados en
la Sede central

Resoluciones del CD

Manual de organizacién y funciones de la
direccién de comunicacion y relacionamiento
institucional.

Registro académico ACADS

Resoluciones

Resultados de las observaciones in situ

Registro de Difusion
Flujograma
Politicas de Comunicacién

Anexo 58-59-60 ACADS

Registro ACADS Direccion Académica
Entrevistas a Direccién académica
Resultado de la observacion in situ

Comunicacion
. ) ) . Las informaciones emanadas de la Direccion Académica son 3;?;;?;"? ;fov nc;;gamg rama de fa fillal
d. Lainformacion proveida por el sistema se Cumple Totalmente consideradas por el Consejo Direclivo y otros estamentos R .'amen!c: V.l.,err{es
tili |a toma de decisiones P para direccionar estrategias o decisiones de interés o0 g
utiliza para - Registro ACADS Direccion Académica
institucional
Actas CD - ACADS
Los aranceles fijados para la carrera se hallan disponibles en
: . A las ventanillas de Perceptoria de la institucion y se encuentran
e.  Lainformacion sobre los costos arancelarios socializados a través de la pagina WEB institucional, Resolucién de aranceles académicos
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente circulares, redes sociales, otros. Los estudiantes procedentes  Difusién de aranceles en perceptoria y otras
P R de instituciones educativas publicas y/o subvencionadas dependencias
momento de la inscripcion en la carrera. tiensn fijados arancel "0°, no as! los procedentss de
instituciones educativas pnvadas
. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Segun rz;'?*dn docu'rge;ral y las entrevistas con los diversos
{ . . | actores de la comunidad universilaria se evidencia | Encuesta a estudiantes.
i usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente ' salisfaccion con los mecanismos de comunicacidn interna y  Resultado de entrevistas
‘comunicacién interna y externa implementados. | externa. i
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO
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Juicio Valorativo del La.; mecanr’smos de comunicadén que cuenta la Carrera estan aprobados por las instancias correspondientes, son aplicados sistematicamente. El sistema de informacion académico en formato fisico ¥
Criterio digital es confiable, verificado y aprobado por resoluciones del Consejo de la Facultad, sede central, que garantiza la preservacion de los mismos.. Las informaciones del sistema son utilizados para
aplicar estrategias de mejoras de interes institucional.. Las informaciones en conceptos arancelarios estan disponibles alos usuarios.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas Debilidades
La carrera cuenta con una esfructura organizacional adecuada, articulada con el nivel central de la universidad. garantizando as/ la
implementacién de politicas y seguimiento al cumplimiento de las mismas Escasa disponibilidad y agilidad en la liberacién de recursos financieros para el desarrollo de la Investigacion

La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera
La estructura orgamizacional de la carrera es coherente con la unidad académica

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera

Estan definidas y formahzadas las funciones de las distintas instancias eslablecidas en la estructura organizacional y los cargos estan cubiertos y
funcionales en el Organigrama

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estdn aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacién inclusiva

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles y son aplicadas sistematicamente
Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio ético de sus miembros.

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades y son conocidas por la comunidad educativa
La oferta educaliva responde a las necesidades del medio.

El proyecto educativo aprobado por las normativas vigenles

La carrera cuenta con recursos presupuestanos y humanos calificados
| Las instalaciones, equipos, matenales e insumos permiten considerar un enfoque inclusivo.
Compromiso de las autondades para dar respuestas a situaciones emergentes

Plan de Desarrollo elaborado en forma participativa y aprobado por las instancias correspondientes.
Pian de Desarrollo coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la Carrera

Cumplimiento de las acciones previstas segun lo programado
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La Carrera cuenta con asignacion de recursos que permite el cumplimiento de lo programado

El seguimiento de la gestion del Plan de Desarrollo es realizado por una Comisién de Evaluacion

La carrera presenta una Comisién Permanente de Evaluacion y Acreditacién desde la Sede Central

Los procesos evaluativos son implementados sistematicamente en todos los dmbitos de la gestién educativa

Los resultados de los procesos evaluativos son socializados y aplicados con fines de mejora de la carrera

Hay un nivel de satisfaccion importante de los actores con los procesos evaluativos

La Carrera cuenta con mecanismas formales de Informacion y Comunicacion interna y externa aplicados sistematicamente
El sisterma de informacién es confiable y asegura la preservacion de los registros académicos

Las informaciones generadas permiten lomar decisiones pertinentes

Las informaciones relacionadas a aranceles son proveidas a los estudiantesy usuarnos

El grado de satisfaccién de los usuanos de la carrera en relacion a los mecanismos de la Informacién es razonable
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Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar los procedimientos que permitan una accion efectiva en la disponibilidad de los recursos para la ejecucion de los proyectos de investigacion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Cumplimiento  Argumentaciones Medios de Verificacién

~ Criterio 2.1.1

El perfil de egreso de la carrera es coherente con el perfil
definido por la ANEAES ,asi lo establecen en foma clara y Planes de Estudios y Malla Curncular 2010 y
detallada los Planes de estudios vigentes, que coincide con lo 2018
explicitado el Perfil de Egreso de la carrera. Certificado en las  Perfil de Egreso-Mision-Visién Facultad

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Ciiinolé Tolalivente resol. N* 405-0014 anexo 64.y Resol. N° 456-00-2021 Y N°® Ciencias Vetennanas

y precisa. P 0550-00-2018, esto fue corroborado en las reuniones con Resutlado de entrevista a autondades de la
representantes del Consejo de la Facultad, con el Director de  Universidad, el Director de la filial y los
la Fihal, con el responsable de la Direccién Académica y el responsables del Departamento Académico de
Coordinador del proceso la carrera

El perfil de egreso de la carrera es consistente con la Misién

determinada por la institucion en su plan estratégico Flan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
Corroborado en las entrevistas realizadas con la Decana de la  Planes de Estudios 2010 y 2018 Perfil de

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. Cumple Totalmente FacultadProf. Dra. Viviana Mana Rios Monnigo, otras Egreso-Mision-Vision FCV.
autondades de la Facuiltad y el Director de la filial. En Jas que  Entrevista a autondades de FCV y de la filial
quedo claramente evidenciada la coherencia del perfil del Resultado de la evaluacion in situ

egreso y la misién de la carrera

Los anexos presentados por la carrera evidencian el perfil de

egreso contemplan las necesidades y demandas del medio,

por lo que es coherente con los mismos. Entre los que se

destacan los talleres del equipo tecnico para elaborar el Plan Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025

estratégico de la Universidad con participacion de
Critenios de Calidad ANEAES - Perfil de Egreso
Relevancia del Perfil c. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de c P y fpmsenm"ms 08 fa ga"wa‘ ’an Csqgue ?sﬁrrag?;d onlio oire. Adecuacién Denominacién de la Carrera
de Egreso las necesidades y demandas del medio, umple Totalmente 0s anexos presentados por la carrera (196, 197) demuestran
9 que las lineas de investigacion se relacionan con las

necesidades y demandas del medio. Ademds el Anexo 64 al
descnibir el perfil y las habilidades de los egresados demuestra
el cumplimiento del indicador. Al culminar las reuniones con
los distintos actores responsables de la carrera se confirmé el
cumplimiento

Ejes y Lineas de investigacién FCV.
Resultado de entrevisla a autoridades de FCV y
de la filial
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Recomendaciones de /a OIE sobre las
comp 1as mis que se esp
El perfil de egreso es acorde a lo establecido por la ANEAES  de los vetennanos recién licenciados para
como perfil de la carrera de Ciencias Veterinarias y contempla garantizar Servicios Veterinarios Nacionales
las competencias establecidas por la OIE. En la entrevista con de calidad

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente

profesion. autondades de la Facullad y de la Filial, se tralo en Perfil de Egreso-Mision-Visién FCV
profundidad este item y se visualizé el cumplimiento del Perfil del Egresado Cniterios de calidad de
mismo. ANEAES

Resuiltado de la entrevista a autoridades de
FCV y de la filial

La informacién sobre el perfil de egreso se encuentra
disponible a través de la pagina Web de la FCV. Al momento  Perfil de Egreso-Mision-Vision FCV

e. La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a Cumple Totalmente de la entrevista las autondades de la Facultad y de la filial Cntenos de Calidad ANEAES - Perfil de Egreso.

todos los interesados. - destacaron la importancia de la pagina web de la institucion Difusién del Perfil de Egreso
para obtener informacion sobre el perfil del egreso, mision y Resultado de entrevista a autoridades de FCV y
visién de la carrera, e informacion en general. . de la filial.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del La descripcion del perfil de la carrera concuerda con las expectativas establecidas por la agencia de acreditacion (ANEAES). Asimismo, esta en linea con la mision que la institucion ha trazado en su
| ~uicio valo plan estratégico. Ademéds, aborda las necesidades y requerimientos del entorno, ajusténdose a las directrices definidas por la ANEAES para el perfil de graduados en Ciencias Veterinarias. La
Criterio informacién acerca de estas capacidades al finalizar la carrera se encuentra accesible a través del sitio web de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

| En los planes de estudio vigentes adjuntados (2010 y 2018),
los que stan publicados y desarrollados en la pdgina web de
la Facultad estdn definidos los objetivos de la misma

Cumple Totaimente Ademas se aborda esta informacion en el plan estratégico de
la FCV En la entrevista con las autondades se abordaron

. temas relacionados con los indicadores de este punlo y se
describieron los mismos con clandad y exactitud.

Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
Planes de Estudios y Malla Curncular 2010 y
2018.
| Entrevista a autoridades de la FCV y de la filial. .

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

i ' Existe coherencia entre los objetivos de la camrera con la - Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
' b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la | Cumple Totalmente - misién y vision de la Facultad de Ciencias Veterinaras, de | Planes de Estudios y Malla Curnicular 2010 y
“institucion. § A acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico Quinquenal 2018

2021 -2025.
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Pertinencia de los . ;
7 i Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
Objetivos de la carrera Los objetivos de la carrera estdn orientados de fal manerade  py o c e Fotudios y Malla Curricular 2010 y

o . garantizar el cumplimiento del perfil de egreso.Durante la
€. Los objetivos de la carrera estdn orientados al logro del Cumple Totalmente entrevista con las autoridades, se examinaron aspectos 2018
perfil de egreso. : z Perfil de Egreso-Mision-Vision FCV.
vinculados a los parémetros correspondientes a este punio, Banulisco do L entevids aauloidades dela
detallando de manera precisa y clara dichos indicadores. FCV y de la filial. situ

Al igual que en el criterio 2.2.1 indicador e.) la informacion

sobre los objetivas de la carrera se encuentra disponible a

través de los medios de informacién publica de la FCV. Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
Durante la entrevista, los representantes de la Facultad y de la = Difusidn del Plan Estratégico Quinguenal FCV.
filial resaltaron la relevancia de la pagina web de la institucién ' Resultado de entrevista a autoridades de la
como una herramienta fundamental para acceder a detalles FCV y de la filial.

sobre los objetivos especificos de la carrera, asi como para

obtener informacién general sobre la misma

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Los objetivos de la carrera estdn claramente establecidos, en linea con la misién y visién de la institucion. Estan disefiados para alcanzar el perfil de egreso, y estan facilmente accesibles para todas las

Juicio Valorativo del persanas interesadas.

Criterio

El mecanismo de admision de la carrera se encuentra
establecido, reglamentado y formalizado, claramente definido
| por las instancias institucionales. En el mismo consla la
\ablecidos Cumple Totalmente modalidad virtual que se implementd en el afio 2021 para Reglamento de Admisién
SalaaneIn08: garantizar el ingrso a la carrera durante la Pandemia de
. CovID 19

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

| En el anexo 71y la pagina Web de la carrera se evidencia que

| la divulgacion de los procedimientos de admisién se

' encuentra accesible para todo piblico. | — . .

| En el transcurso de Ja entrevista, los delegados de la Facultad 3;’:‘:"2"9’::?;2’;:&“ Admisién - Pagina

Cumple Totalmente | y la sede subrayaron la importancia crucial de la pagina web | pr :

institucional como un recurso esencial para obtener Rfﬁ;‘;"ado de entrevista a autoridades de FCV
informacién detallada sobre los procedimientos de admisién a 4
la carrera y reglamentaciones, asi como para acceder a datos
generales relacionados con la misma.

'b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al plblico en formatos accesibles.

]

-
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En las evidencias presentadas por la carrera se visualiza
claramente la normativa vigente relacionado al examen de
admision. EI mismo permite la evaluacién de los
conocimientas previos requeridos para cursar la carrera.En la ' Reglamento de Admisién
Cumple Totalmente entrevista con las autoridades de la Facultad de Ciencias Resultado de entrevista a autoridades de FCV y
Veterinarias (FCV) , se traté de manera satisfactona el aspecto filial.
relacionado con la evaluacion de fos conocimientos previos
necesanos para la carrera dentro de ios procedimientos de
admision.

Pertinencia de los
Mecanismos de c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
Admision conocimientos previos requeridos por la carrera,

En ef anexo 70 y especificamente en el anexo 72 se

especifican el mecanismo de admisién a la carrera en la filial
Cumple Totalmente de la FCV La oferfa anual de un curso preparatorio de ingreso

y la clandad de la normativa institucional facilita la insercion de

Reglamento de Admision
Programas Curso Preparatono de Ingreso.
Resultado de la entrevista a autondades de

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

los estudiantes a la carrera. FCV.y fifel
Se tiene en cuenta la capacidad operativa y recursos
humanos, edilicios institucionales en relacién al numero de
postulantes a ser admitidos en la Filial, lo que garantiza el Reglamento de Admision

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se Cumple Totalmente desarrollo de las actividades curriculares e institucionales Nuamero de plazas

corresponde con la capacidad operativa de la misma. Durante la entrevista, se logré un tratamiento positivo al Datos estadisticos de postulantes
examinar la capacidad operativa, y las instalaciones Entrevista a autoridades de FCV y filial
institucionales en proporcion al numero de aspirantes que se
planea admitir en la Filial

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procesos de admision de la carrera estan definidos de manera transparente y ampliamente divulgados en formatos facilmente comprensibles para el piblico. Estos procesos incluyen la evaluacion
WICIO0: vaIoratvo e de los conocimientos necesarios previos a la carrera, lo que asegura que los estudiantes puedan integrarse exitosamente en la misma. Ademas, el nimero de aspirantes admitidos en la carrera esta
Criterio ‘acorde con su capacidad operativa.
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=z 'M_e:&lo_g de e:zlﬁcap:};ﬁn

Se destaca una coherencia evidente entre los planes de

estudio actualmente implementados y el perfil de egreso que

se aspira alcanzar en la carrera. Esta alineacion se manifiesta ; i

) i - en la estructuracidn de los planes de estudio vigentes, para géa%es be Estydiosy Malla Gutreutar 20101

a. ElPlan de Esludio es coherente con el perfil de egreso que Cumple Totalmente abordar los conocimientos, habilidades y competencias que g

se desea lograr. se espera que los estudiantes adquieran durante su formacién. Ferfi c{e Egraso-Misidn-Vision FCV.
En la entrevista con los funcionanos del Departamento Enlrevista a respansables del Dplo. Académico
académico se realizé un intercambio de conceptos que
confirmaron el cumplimiento de este indicador

Los planes de estudios vigentes contemplan la formacién en
dreas Basica, Pre-Profesional y Profesionalizante, contando

con directrices de formacion establecidas por las normas Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y vigentes y dan cumplimiento a los criterios especificos para la 2018
directrices de farmacion definidas en los criterios especificos de Cumple Totalmente titulacion Se sugiere ia implementacién de una Orientacién Ent e :

g : i s revista a responsables del Dpto. Académico.
la titulacion. especifica en Salud Publica, ya que este drea de trabajo Resultado de la evaluacion in situ

profesional en Instituciones publicas o privadas en los distintos
niveles organizacionales del Estado es desde hace décadas
prioridad de las profesiones del Area Salud.

Los Planes de Estudios actuales han sido avalados por el
Consejo Directivo y ratificados por el Consejo Superior
Universitario. Ademas, cuentan con el respaldo financiero del . Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y
i ; . i presupuesto aprobado, garantizando as/ su efectiva ejecucién. 2018

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalments Durante la entrevista con los representantes del Departamento ' Ley de Presupuesto de Gastos de la Nacién.
Académico, se llevé a cabo un didlogo en el cual se Entrevista a responsables del Dpto. Académico
intercambiaron ideas que corroboraron el cumplimiento de
este indicador.

Los Planes de Estudios muestran una estructura coherente

al distribuir las asignaturas en areas Bésicas, Pre- Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y

Pertinencia en la :'siErln:t:.?r::E Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totalmente s;ngff;?:gfgnjéSﬁffos::?;:?:::sérﬁggﬁéq-c:.;??.‘:;dos ofertas 2018,
i g ) bles del Dot démico del dial " d Entrevista a responsables del Dpto. Acadeémico.
planificacion del Plan responsables del Dpto, académico del dialogo planteado se
de Estudio pudo constatar el cumplimiento de este indicador

| La distribucion de la carga horaria en las dreas Bésicas, Pre-
| Profesionales y Profesionalizantes de los planes de estudio | Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y
Cumple Parcialments | vigentes es adecuqcfa. No se encuentra especificado en los | 2018,
mismos la correlatividad de cada asignatura. Existe un cuadro | Entrevista a responsables del Dpto. Académico.
- en el que es muy dificil entender la correlatividad de la malla Resultado de la evaluacién in situ.
‘curncular.

“e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

{. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

Cumple Parcialmente

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en
concardancia con el modelo pedagogico adoptado por la
carrera.

Cumple Totalmente

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

bles a los interesados No Cumple

Valoracion Cualitativa

SUFICIENTE

Los programas de estudio de las asignaturas tienen una
adecuada y equilibrada distnbucién en las tres Areas Se
evidencia en la mayoria de los programas que la bibliografia
esta desactualizada. Falta en el anexo 75, plan de estudio
2018, el programa de las asignaturas Bienestar Animal y
Radilogia/imagen, tampoco estan en el anexo 19. El programa
de la asignatura Patologia Médica no tiene la bibliografia. En
la entrevista con los responsables del Departamento
Académico se comentd esta falencia.

Los programas de estudio de las asignaturas en los planes
vigentes cuentan con la aprobacion del Consejo Directivo,
la homologacién del Consejo Supenor Universitano, en
concordancia con el modelo pedagogico establecido para la
carrera en la Ley 4995/13. Fue confirmado durante la
entrevista con los encargados del departamento académico

Al consultar en la pagina web de la carrera, actualmente no se
encuentran dispombles los programas de las catedras Por
esta razon, se sugiere que se proceda a cargar los programas
de las cdtedras para su acceso y consulta. Durante la
entrevista con los encargados del Departamento Académico,
se hizo referencia a esta carencia

Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y
2018

Criterios de Calidad ANEAES - Perfil de Egreso.
Entrevista a responsables del Dpto. Académico.

Programas de Estudios

Planes de Estudios y Malla Curncular 2010 y
2018

Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura

Resultado de la entrevista a responsables del
Dpto. Académico

Pagina Web.
Resultado de entrevista a responsables del
Dpto. Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

La estructura del plan de estudios estad en consonancia con el perfil de graduacién deseado, incorporando las bases y pautas formativas establecidas en los criterios especificos de la titulacién. Es
factible para su implementacion y sigue las pautas basicas de formacién definidas en los criterios especificos de la titulacion. Ademas, presenta una secuencia légica de materias y una distribucion
equilibrada de la carga horaria a lo largo del programa. Los programas de las distintas disciplinas se distribuyen de manera adecuada entre clases tedricas y précticas.

Los planes de estudio incluyen los elementos necesarios conforme a las regulaciones actuales, en sintonia con el enfoque educative adoptado por la carrera. Sin embargo, los programas de las
asignaturas no estan disponibles en formatos accesibles para aquellos interesados en acceder a ellos.

a. ElPlan de Estudios se impl conf alo
planificado.

Cumple Totalmente

| Los Planes de Estudios se cumplen las actividades

académicas planificadas de acuerdo a lo expresado en e/
Calendario Analitico de actividades académicas aprobadas
anualmente por el CD de la Facultad de Ciencias Vetennanas

| Actas y Resoluciones de Calendarios Analiticos
| ¥ de Actividades Académicas

Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y

2018

Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura
Difusién Planes Curriculares 2010 - 2018



b. La formacién practica prevista para el ranscurso de la

carrera se implementa sistematicamente, Cumple Totalmente

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes. Cumple Totaimente

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio
d. El nimero de estudiantes en clases teoricas y practicas es

adecuado (N° de estudiantes/grupo). Cumple Parciaimente

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o

areas entre si. Cumple Totalmente

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los

programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Cumple Totalmente

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente
docente.
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Los registros de cumplimiento de horas céltedra y horas
practicas previstas por cada asignatura aprobadas por CD
(Planes de esludio vigentes), evidencian que se implementan
en forma sistemética  En la entrevista con los responsables del
Dpto. Académico se corrobord el cumplimiento de este
indicador

Las clases practicas son desarrolladas, registradas,de acuerdo
a lo planificado y establecido en el calendano anual de cada
asignatura. Los registros son presentados y visados

por el Departamento Académico.En la entrevista con los
responsables del Depto. Académico se corrobort el
cumplimiento de este indicador

Durante el recorndo por las instalaciones, se constato que los
laboratorios cuentan con espacio limitado para las précticas de
los alumnos, solo pueden acceder grupos de 5 estudiantes, lo
que hace ineficiente el desarrollo de las actividades préacticas.

Los documentos presentados por la Institucién sobre la
Interaccion e Integracién de asignaturas, departamentos
y/0 dreas para la realizacion de actividades académicas,
investigacion y extension universitaria, son escasos.

La Institucién anexa como ejemplo dos actas de actualizacion
de programas de estudio las que fueron analizadas en la
Comision de Asuntos Académicos, y postenormente
aprobadas por el Consejo Directivo, acorde a lo establecido en
la Ley 4995/13

La actividad de los docetes y los resultados durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje, se presentan al Departamento
Académico, luego éste envia esos resultados a la Direccién
Académica, quien a su vez los remite al Consejo Directivo
(CD). En el CD se analizan los resultados obtenidos y se
sugieren correcciones en caso de ser necesaro, con el
objetivo de realizar mejoras

Actas y Resoluciones de Calendanos Analiticos
y de Actividades Académicas

Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y
2018

Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura

Difusion Planes Curriculares 2010 - 2018
Entrevista a responsables del Dpto Académico

Libro de Céledras

Actas y Resoluciones de Calendanos Analiticos
y de Actividades Académicas

Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 y
2018

Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura
Registro de guardias y de trabajos practicos
OPA - OMV

Resultado de entrevista a responsables del
Dpto. Académico Resultado de la evaluacién in
situ.

Libro de céledras

Actas y Resaluciones de Calendanos Analiticos
y de Actividades Académicas

Edificios, Descrpcion General FCV Filial
Resoluciones Horanos de Clases por
Asignatura

Resultado de la observacion in situ

Registros y Notas trabajos Intercatedras
Informes Investigacion — Extension.
Entrevista a los responsables de Dptos
Investigacién y Extension. Resultado de la
evaluacion in situ

Programas de Estudio

Actualizaciones de Programas

Actas CD — Programas de Estudios
Dictamen Comisién de Asuntos Académicos

Informes del Grado de Cumplimiento Docente
Pasantia de Egresado FCV

Pasantia de Estudiantes FCV

Entrevista con responsables del Dpto
Académico. Resultado de la evaluacion in situ.




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Estudios se ejecuta de acuerdo a lo programado. La formacion practica a lo largo de la carrera se lleva a cabo de manera sistematica. Se dispone de pruebas concretas del seguimiento de las
Juiclo Valorativo del actividades préacticas efectuadas por los alumnos. La proporcién de estudiantes en las clases tedricas y practicas se encuentra en un rango adecuado. Se establecen métodos para entrelazar contenidos
y/o disciplinas entre si. Se emplean procedimientos para mantener actualizados los programas del Plan de Estudio, conforme a las necesidades. Los resultados derivados de las evaluaciones aplicadas
Criterio a los estudiantes se emplean para perfeccionar la planificacion educativa.Los laboratorios carecen de la capacidad y recursos necesarios para garantizar la realizacion simultdnea de actividades para el
grupo de estudiantes, debido a las limitaciones en espacio y equipamiento disponibles.

Medios de Verificacion

Argumomaclom

Planes de Estudios y Malla Curnicular 2010 y

: " Los contenidos programéticos de todas las asignaturas 2018
a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarltﬂlados se commesponde con lo est:bl?cido en el Plan de Cumple Totalmente que forman parte de los planes de estudio actuales estan Perfil de Egreso-Mision-Visién FCV
Estudio estrechamente vinculados con la formacion elemental que Programas de Estudios 2010- 2018
) el estudiante requiere. Entrevista con responsables de Dpto

Académicos, con docentes y estudiantes

La Institucion presenta registros que evidencian que el Libros de cdtedras
propésito fundamental de todo el proceso educativo Resoluciones Horanos de Clases por
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados as a’fcanzar rgz OD}:MOS 'esrablzgfdo}sea"n padra mat?na 6f0:!e .;stgnarura de Estudios 2010 — 2018
! cuales se pueden demostrar mediante la implementacién rogramas de Estudios -
:g:'"::‘:tn?’ logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente los planes de estudio, la organizacion de tiempos y fechas, el  Instrumento de evaluacién
gnaturas. registro de contenidos ensefados y los informes académicos.  Resultado de entrevista a responsables Dpto.
En las entrevistas con los docentes y responsables Académico y a docentes

académicos se verficé este Indicador.

Libros de cétedras
Resoluciones Horanos de Clases por

Se aplican distintas metodologias y técnicas didacticas. Segun Asignatura

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas los contenidos establecidos en los programas de estudio de L
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. CUinpleTomimare cada asignatura, teniendo en cuenta el campo de estudio y la ;’;%?ﬂ’zifodgf:::ﬂ:;ggm <010
naturaleza de cada matena. Evaluacion Trabajos Précticos. Dpto

Académico
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Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

d. Las estrategias metodologicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagogicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
intema son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e
investigacion y otros) se aplican efect i

y sistema

“h, Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas
por los docentes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

Cumple Totalmente

Informe Final 22

La carrera adjunta documentacion que ejemplifica estrategias
utilizadas por docentes y departamentos de la gestion
utilizadas con enfoques inclusivo

La carrera adjunta documentacién que ejemplifica estrategias
utiizadas por docentes y departamentos de la gestion
utihzadas con enfoques inclusivo

En la visita los estudiantes expresaron su satisfaccion con el
grado de participacion que tienen en actividades practicas y de
extension. En el informe de autoevaluacion, la Institucion
afirmé que todas estas actividades estan establecidas por
normativas y se han difundido ampliamente, sin que los
esludiantes hayan manifestado interés en llevar a cabo
actividades docentes. Lo que se pudo comprobar en las
entrevistas

Analizando los documentos anexados no se evidencia la
insercion de estudiantes en actividades docentes. £n el
informe de autoevaluacion la Institucion declara: "si bien todas
estas se encuentran reglamentadas y difundidas, no habiendo
pedido por parte de los mismos para desarrollar dichas
actividades”

La Institucién muestra los resultados en los que los alumnos
encuestados responden en su mayoria que estan satisfechos
con las estrategia metodoldgicas y tecnicas utilizadas por los
docentes. Esto se pudo corroborar en entrevistas

Libros de catedras

Resoluciones Horarnos de Clases por
Asignatura

Programas de Estudios 2010 — 2018
Instrumento de evaluacion

Evaluacién Trabajos Practicos

Atencidn Medica USF - Convenio Marco 8va
Regién Sanitana - Registro y Listado de
Inmumzacién

Programas de Estudios 2010 - 2018
Evaluacion Trabajos Practicos

Informe de Rendimiento Académico por
Asignatura

Reunion con docentes y estudiantes
Resultado de la entrevista con los estamentos.
involucrados

Libros de Céatedras

Evaluacién Trabajos Practicos

informe de Rendimiento Académico por
Asignatura

Modificacion del Reglamento Académico
Clases Tutonales

Resultado de la entrevista con los estamentos
involucrados en la visita. Resultado de la
observacion in situ.

Actualizaciones de Programas

Resolucién de Auxiliaturas Filial Misiones
Informes Investigacién - Extension.
Resultado de las entrevistas con docentes y
estudiantes

Encuesta a Estudiantes.
Resultado de la entrevista con los est
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

La profundizacién de los contenidos previstos en el curriculo se alinea con lo establecido en el Plan de Estudios. Los métodos de ensefianza utilizados tienen como objetivo alcanzar los resultados
deseados para las distintas materias. Las tacticas didécticas propuestas estan en sintonia con la naturaleza de cada asignatura. Los enfoques pedagoégicos inclusivos son parte de las estrategias
Juicio Valorativo del  metodolégicas adoptadas por los docentes. Se observa un uso de herramientas para evaluar la eficacia interna del programa educativo. Los resultados de estas evaluaciones se aprovechan para
Criterio identificar dreas de mejora en el proceso de enseflanza-aprendizaje. Los estudiantes son incorporados de manera efectiva y regular en actividades practicas, en proyectos de extensién y vinculacién con
el medio. Los estudiantes expresan satisfaccion en relacién a las técnicas y métodos pedagégicos empleados por los profesores. Se evidencia escasa participacion de los alumnos en capacitacién en
docencia y en investigacion.

Criterio 2.3.2 ! Indicadores 2 ~ Cumplimiento s Argumentaciones i Medios de Verificacion
El logro de los objetivos de las asignaturas se puede Libros de Cétedras
comprobar a través de los ejemplos de las evaluaciones Programas de Estudios 2010 - 2018
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a tedricas y practicas, las cuales reflejan el contenido Instrumento de avaluacién
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente programético de las asignaturas Los resultados obtenidoes por  Informe de Rendimiento Académico por
asignaturas. los estudiantes y las estadisticas derivadas de estas Asignatura
evaluaciones son indicadores claros de la efectividad de las Resultado de la entrevista a los responsables
técnicas de evaluacion utilizadas de Dpto. Académico

Libros de Cétedras

Programas de Estudios 2010 - 2018
Instrumento de evaluacion

Informe de Rendimiento Académico por
Asignatura

Resuitado de /a entrevista a los responsables
de Dpto. Académico

Existe una correlacién coherente entre las estrategias de
evaluacion ublizadas y los métodos y técnicas educativas
aplicados en las clases Esto se basa en el andlisis del
desempeno académico

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las

metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. Cumple Totalmente

Instrumento de evaluacion

Informe de Rendimiento Académico por
Asignatura

Resultado de la entrevista a los responsables
del Dpto. Académico

Los métodos de evaluacién se utilizan de manera adecuada
para demastrar el nivel de éxito en el aprendizaje y los
conocimientos adquindos por los alumnos durante el proceso
educativo Se verifico en entrevistas

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de

importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia

de las Técnicas Los métodos de evaluacion utilizados para los alumnos se :gﬁd};ﬁ ﬂ;ﬁ%&ﬂ'g;jarendanos Analiticos y
Evaluativas aplicadas ) adaptan segun el calendario académico detallado y aprobado ; ;
d.Las “::l;mo"a’ Spicadas son reslizades de-acuerdo a ko Cumple Totalmente en las resoluciones de calendarios analiticos y actividades ‘2?;;:’”‘?" H::g':smd: gs"a;: por Asignatura
PrOgrameco, académicas, asimismo se pudo corroborar en entrevistas con ucsone! oenes

Resultado de la entrevista a los responsables

los responsables del Departamento Técnico. del Dpto. Académico
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Libros de cétedras
El comité ha podido constatar a través del informe de Instrumento de evaluacion
rendimiento académico por asignatura, los libros de cdledras y Informe de Rendimiento Académico por

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de el instrumento de evaluacion, que los estudiantes reciben la Asignatura

Cumple Totalmente

ser evaluados. retroalimentacion necesarna luego de las evaluaciones Modificacion del Reglamento Académico
administradas a los mismos, se corrobora en la entrevista con  Resultado de las entrevistas con los
los responsables del Departamento académico responsables del Dpto. Académico y con
esludiantes

Libros de catedras

Programas de Estudios 2010 - 2018
Instrumento de evaluacién

Informe de Rendimiento Académico por
Asignatura

Reglamentos Académicos Vigentes
Resultado de la entrevista a los responsables
del Dpto. Académico

El Departamento Académico lleva a cabo revisiones y
seguimientos regulares de los métodos de evaluacion, y

Cumple Totalmente sugiere cambios constantes a las asignaturas que lo
necesiten, en apoyo a los procesos de modificacion y ajuste
Se pudo vernificar en la visita virtual a la Institucion

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
periodicamente.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las estrategias de evaluacion propuestas tienen como objetivo comprobar si se han logrado los resultados deseados en la asignatura. Esas estrategias estan en sintonia con los métodos y enfoques
Criterl ' educativos utilizados en el aula. Las evaluaciones implementadas destacan la relevancia de los logros educativos previstos. Ademas, se llevan a cabo segun lo planificado. Los estudiantes reciben
rierio comentarios constructivos después de ser evaluados. Asimismo, se realiza una revision regular de las estrategias de evaluacién empleadas.

Estatuto UNA
Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
Reglamento Trabajos de Investigacion — UNA
Reglamento Trabajo Final de Grado
Manual de Funciones DICT
Formularios Tesis de Grado
' Anuario e Informe de Gestion FCV
Revista Compendio de Ciencias Veterinarias

Los objetivos relacionados con la investigacion estan definidos
en el Estatuto de la UNA, en el Plan
- Estratégico de la Universidad, en el Pian Estratégico de la
:' Los p:‘opbsﬂoeis respe:;lo e |n$shjgaunn estin danments Cumple Totalmente FCV y en el plan educativo de la carrera.
PCBSAKOS 671 8% PIOYSCK) BCAUOMICD: La gestidn de todas las actividades relacionadas con la
] - investigacion se realiza a través del Departamento
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (DICT) de la FCV
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Las lineas de investigacion estan claramente definidas porla  Reglamento Trabajos Investigacion — UNA
Carrera y la Universidad. Si bien las tesis de grado se incluyen Reglamento Trabajo Final de Grado

como proyectos de tigacién, su envergadura no equipara Manual de Funciones DICT

la de un proyecto anual de investigacién, sujeto a evaluacion  Ejes y Lineas de Investgacién FCV.

y ennguectdo por un proceso de evaluacion y participacion de  Entrevista con los responsables del Dpto.
un colectivo de investigadores y estudiantes. Investigacién Cientifica y Tecnolégica

b. Las lineas de investigacion de la carera estan definidas. Cumple Parcialmente

En los Anexos 96 a 103 se presentan reglamentaciones,

formularios, propésitos institucionales, pero del analisis Ejes y Lineas de Investigacion FCV
c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Cumple Parcialmente minusioso se concluye que son insuficientes los proyectos Informe de Investigaciones de la Filial
las lineas de investigacion definidas por la carrera. vigentes ademas se presentan como proyectos de Ri ) de la ents ta con los responsabl
investigacidnactividades con duracion de 2 meses. Se pudo del DICT
Pertinencia y constatar en la entrevista con los responsables del DICT

relevancia de los

Proyectos de ; 4
Ejes y Lineas de Investigacion FCV

Investigacion El listado de proyectos presentados en el Anexo 102 que Informe de Investigaciones de la Fiial
d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades finalizaron en 2020 (Investigacion Cientificas y Tecnologicas Proyectos de Investigaciones Anexos 194 y
dél megioi xterno Cumple Totaimente Concluidas Filial Misiones Afio: 2020.) reflejan la pertinencia 196
) de los mismos a las problemdticas regionales. Se pudo Resultado de la entrevista con los responsables
constatar en la entrevista con los responsables del DICT el DieT 400

El financiamiento de las actividades de investigacion proviene

de diversas fuentes, como el Presupuesto General de la

Nacién, la contrbucién de la propia institucién, acuerdos con

entidades tanto publicas como pnvadas, asi como la

Z i colaboracién de profesores y estudiantes. En el informe de

e. Los proyectos de invessigacion cuentan.con los recursos Cumple Parcialmente autoevaluacion se expresa que a pesar de que la institucion ha

para su realizacion. establecido mecanismos para financiar los proyectos de
investigacién en el proyecto de presupuesto, los limites y
recortes presupuestanos no permiten un desarrollo completo
del campo de investigacion. En las entrevistas se dialogé
sobre este tema en particular.

Ley de Presupuesto de Gastos de la Nacién
Revista Compendio de Ciencias Veterinanas
Ejes y Lineas de Investigacion FCV

Convenios

Resultado de las entrevistas con autondades de
fa FCV, de la filial y del DICT

El estatuto de la UNA reglamenta que las actividades de Informes por Departamento
investigacion deben ser desarrolladas por docentes y Formulanos Tesis de Grado
. ooy gecisacy estudiantes, las cuales se consideran como requisitos para el  Informe de Investigaciones de la Filial
2 Lgs prolyectos c:e d':":elsggwo" cuentan con la participacién No Cumple ‘ concurso de escalafonamiento docente y la titulacion de grado  Proyectos de Investigaciones
9 Cocenes y esciMntos. en la camrera respectivamente. En los ejemplos anexados no  informes Relevantes de Investigacién
se evidencia la cantidad de estudiantes que participan en Actividades extracumculares y Salidas.

proyectos anuales de investigacién
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Resulta evidente que se presenta una notable carencia de investigaciones realizadas por parte de los docentes locales, ya que las actividades se encuentran mayormente basadas en la direccién de las
Juicio Valorativo del tesis elaboradas por Io; alumnos. Sin embargo, es de vital importancia reconocer que el compromiso de los estudiantes en dichas tesis podria considerarse como un punto de partida para adquirir
herramientas en investigacion. Seria altamente recomendable fomentar y motivar a los docentes para que propongan proyectos de investigacion directamente relacionados con las actividades de
Criterio extension. Esta iniciativa no solo contribuiria a enriquecer el acervo de conocimiento local, sino que también estimularia la participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacion de alto
impacto, brindandoles la oportunidad de cultivar habilidades practicas de manera significativa.

Argumentaciones

Criterio 2.4.2 : Indicadores Cumplimiento : Medios de Verificacién
Estatuto UNA
Los propésitos referentes a extension estan establecidos Plan Estratégico Quinquenal FCV 2021-2025
en el Estatuto de la UNA, en el PE de la Universidad, en Planes Estratégicos Quinquenales - UNA
. el PE de la FCV y en los proyectos educativos de la carrera Reglamento General de Extension UNA
:x":sg;%zo::oesl rergp::.;g :;:;éx;:xmn astin ciarsmans Cumple Totaimente La institucidn tiene a las actividades de extension como Reglamento Especifico de Extension FCV
P Py : uno de los ejes fundamentales La coordinacién de lodas Informes de Extensién
las actividades, se lleva a cabo a traves del Departamento Anuano e Informe de Gestién FCV
de Extension de la sede Entrevistas con Docentes. estudiantes y
responsables del Dpto. Extension
Planes de Estudios y Malla Curnicular 2010 y
La carrera informa que la asistencia en las actividades y 2018
b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos Cumple Totalmente proyectlos de extensién son requerimientos para la titulacién,  Informes de Extension.
de la carrera. P contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos de la Actividades de Extension

carrera Los documentos anexados ejemplifican sus dichos Entrevista con responsables de los Dptos.
Académicos y Extension

Informe por Departamento
Convenios

- Informes de Extensién.
Actividades de extension - externo.
Entrevistas con docentes y responsables del
Dpto extensién

Las actividades de extensién son planificadas a través de los
POA de cada dependencias de la carrera en respuesta

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera Cumple Totalmente a los requenmientos y/o solicitudes Internas y externas. El

responden a las necesidades del entoma. Departamento de extensién las analiza, y aprueban
para su ejecucion
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d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

Pertinencia y bebonel

relevancia de los
Proyectos de
Extension

Cumple Totaimente

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de

docentes y estudiantes, Cumple Totalmente

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de

extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. Cumpls Totaimente

0. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Las fuentes de financiamiento de los proyectos de Extension
se oblienen de diversas fuentes, fales como el presupuesto
nacional, la contnibucién de la institucién, acuerdos con
enbdades publicas y pnvadas, asi como el respaldo financiero
de empleadores y/o productores que ltienen interés

en el proyecto

En los anexos la carreram ejemplifica Ique las normativas
actuales del Estatuto de la UNA establecen que tanto los
profesores como los alumnos son responsables de llevar a
cabo las actividades de extensién Estas actividades son
consideradas requisitos indispensables tanto para participar en
el proceso de promocién de categoria docente como para
obtener la titulacion correspondiente a la carrera

El informe de autoevaluacion expresa que las actividades de
ex én son fund: para que los estudiantes
obtengan su titulo universitano. Durante su vida académica,
los estudiantes colaboran con los profesores en diversas
actividades relacionadas con el plan

de estudios, lo que les permite acumular puntos de extension
y recibir retroalimentacién a través de las précticas realizadas
Los documentos anexados lo demuestran

Las actividades de extensién se encuentran incorporadas en
los planes operativos anuales de las direcciones y los
departamentos de la institucién, lo cual facilita la organizacién
y supervision de estas acciones, ademas de permitir la
evaluacion del efecto producido a través de la comisién de
evaluacion y seguimiento de los POA

Ley Presupuesto de Gastos de la Nacién.
Convenios

Informes de Extensién

Actividades de extension - externo
Entrevistas a Autonidades financieras de la
Universidad, filial y Dpto. Extensién

Estatuto UNA

Informe por Departamento

Reglamento General de Extension UNA
Reglamento Especifico de Extensién FCV
Informes de extensién

Entrevistas con Docentes, estudiantes y
responsables del Dpto. Extension

Estatuto UNA

Informe por Departamento

Planes de Estudios y Malla Curricular 2010 -
2018

Modificacion del Reglamenta Académico
Reglamento General de Extension UNA
Reglamento Especifico de Extension FCV
Informes de Extension.

Solicitudes Actividades de Extension
Entrevistas con Docentes, estudiantes y
responsables del Dpto. Extensién

Informe por Departamento

Grado de Cumplimiento POA

Entrevistas con responsables de los Dptos.
Extension y Académico

Valoracion Cuantitativa asociada

i En el plan académico se encuentran claramente enunciados los propdsitos relacionados con la extension. Los proyectos de extension tienen como objetivo alcanzar las metas establecidas por la
| Juicio Valorativo del carrera. Los mismos estan disefiados para abordar las necesidades del medio. Esos proyectos cuentan con los recursos necesarios para su ejecucion y con la participacion activa de profesores y

Criterio
preestablecido.
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estudiantes. Las actividades llevadas a cabo en el contexto de los proyectos de extensién enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los proyectos de extension se desarrollan siguiendo un plan
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO
Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
La institucion cuenta con normativas y regalamentaciones suficientes y aprobadas relacionadas con el perfil del egreso Los programas de las asignaturas no estan disponibles en la pagina web de ia filial
Alto compromiso de todos los actores con el cumplimiento de las normas vigentes, tanto autoridades de la Universidad como de Ia filial El espacio fisico en los laboratorios es limitado para las practicas de estudiantes y tesistas
z . ,‘ i hares al < i netamente docen
La informacion sobre el perfil de la camera estd disponible af publico en general No se evidencia participacién de los estudiantes como auxiliares alumnos en actividades netament tes y
de inveshgacion
El perfil de graduacion satisface las demandas de la disciplina y a las demandas del medio Insuficientes recursos financieros para el desarrollo de la Investigacion

La institucién cuenta con normativas y regalamentaciones suficientes y aprobadas relacionados a la pertinencia de los objetivos de la carrera La participacién de docentes locales y estudiantes en proyeclos anuales de investigacion es escasa

: la fikal de proyectos de investigacion en la misma sede o basados en los convenios
La informacién sobre los objetivos de la carrera esta disponible al publico en general. fqvﬁ:;::::: 5:;: :;zi!as PE SRS proy ! v '

Los propdsitos se alinean con la razdén de ser y la perspectiva futura de la organizacion Escasa participacion de docentes locales y estudiantes en proyectos de investigacion anuales y/o acreditados

Las metas académicas estan disefiadas para cumplir con el conjunto de habilidades y conocimientos que se espera de los graduados Faita de agilidad para repartir el presupuesto para investigacion

Los mecanismos de admision estan claramente reglamentados.

La carrera cuenta con capacidad edilicia suficiente, recurso humano capacitado que se corresponde al numero de postulantes

Los procedimientos de admisién brinda a los estudiantes las herramientas necesanas para lograr una transicién exitosa hacia la carrera

Los planes de estudio y los programas de estudio de las asignaturas en los planes actuales poseen la aprobacion del Consejo Directivo,
respaldados por la homologacién del Consejo Supenor Universitano.

La instruccién préctica programada durante el desarrollo de la carrera se lleva a cabo de manera sistematica
5 -

Los planes de estudio se actualizan segun necesidades de la carrera i

Importante compromiso de los docentes de la sede con la Institucién y los estudiantes

Los estudiantes se sienten muy satisfechos y contenidos por las autondades y docentes de la filial

Las conclusiones denvadas del estudio de los indicadores de eficiencia interna se emplean para sugerir mejoras en el proceso de ensef
aprendizaje

Las actividades de evaluacién de resultados son periodicas

Las evaluaciones llevadas a cabo se ejecutan siguiendo el plan establecido

Las evaluaciones realizadas reflejan Ia relevancia de los logros previstos en el aprendizaje
Importante cantidad de convenios con instituciones publicas y privadas de la regién

Excelente compromiso de autondades, docentes y alumnos en las actividades propuestas por la Universidad y la Facultad San juan Baulista
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La institucion tiene a las actividades de extensidn como uno de los ejes fundamentales

Suslancial cantidad de convenios con instituciones publicas y privadas de la regién

Contnuidad en las actividades de extension, a través de los convenios vigentes

Importante respuesta de autondades,docentes y estudiantes de la filial a los requenmientos de la poblacién

Alto compromiso de esas instituciones con las autoridades de la carrera. con sus docentes y estudiantes

Recomendaciones de Mejora

R1. Incentivar a los estudiantes para formarce como auxiliares estudiantes en docencia

R2 Crear una seccién en la pagina web especifica para cada asignatura donde se puedan encontrar los programas detallados y designe un responsable para subir y mantener actualizados los programas en linea
R4.Considerar la posibilidad de ofrecer mddulo sobre Orientacion en Salud Publica en el plan de estudios

RS. Incorporar las mejoras edilicias ampliando los espacios fisicos de los laboratorios para garantizar las actividades précticas de estudiantes, tesistas y servicios que brinda la Facultad.

R8 A tar el financ o destinado a la investigacién y optimizar la rdpida asignacion de recursos para respaldar el avance de la investigacion en la disciplina en la filial

R9.Simplificar la realizacién de investigaciones para profesores y estudiantes mediante la instauracion de Iniciativas de investigacion, las cuales estaran bajo la supervision y gestion de la institucion central. Estos proyectos contaran con profesores locales
como directores y co-directores, y deberan contar con la participacién activa de estudiantes en sus equipos de trabajo

R10. Contemplar la factibilidad y conveniencia de implementar un Programa de Becas orientado a fomentar la participacion de los estudiantes de Ia filial en actividades cientificas y tecnolégicas
R11. Agregar los programas de las asignaturas faltantes
R12.Revisar y actualizar los programas detallados de las asignaturas faltantes.

R13 Fortalecer el personal de maestranza en todas las areas mediante un refuerzo en la plantilla laboral.
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Indicadores

Criterio 3.1.1

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desemperfio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

DIMENSION 3. PERSONAS

Argumentaciones

Hay procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
desempefio claramente definidos Sobre la evaluacion, se inicio
en el 2021 usando una matnz de evalaucion genérica para
todos los cargos, ésta evaluacion involucra a una muestra del
personal. Aunque es deseable incorporar indicadores
especificos para cargos de la filial San Juan Bautista, es claro
que es un proceso dinamico que estéa en franco desarollo y
resulta satisfactorio

Los procedimientos tanto de seleccion, evaluacion y
promocidn se describe en el documento Resolucion Rectoral y
se difunde a los reglamentos visualizados en la pagina web
de la universidad,

Estdn establecidos en los reglamentos todos los
procedimientos de seleccion, evalaucion y promocion de los
directivos. La transparencia esta asegurada por el propio
proceso electivo con érganos de control y un calendario
debidamente publicado en diferentes medios accesibles

La seleccion directivos se realiza en base a un perfil definido
para toda la Universidad, y para la Facuitad de Ciencias
Vetennanas. La evaluacion y promocion también estan bien
definidas, durante las entrevistas con directivos se corroboran
los procesos seleccion , evaluacién y promiocién de los
mismos

Si bien no hay un documento anexc que confirme el uso de las
evaluaciones como insumo para la mejora de la gestion, dicha
aplicacion surge de las entrevistas que son utlizadas en el
desarrollo y adaptacion de normas y reglamentos.

Medios de Verificacion

Politicas de evaluacién de desempefio
Entrevistas con los estamentos universitanos
vinculados (directivos, docentes. estudiantes y
egresados)

Difusion de Reglamentos Pdgina Web UNA y
FCV.
Resolucién Calendano Electoral.

Perfiles de cargo UNA
Entrevistas con directivos

Reglamentos Cargos de Confianza UNA
Perfiles Cargos UNA
Resultado de entrevistas con directivos

Politicas de evaluacion de desempefio
EIl MECIP como protocolo que aplica a la FCV.

“ Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  Los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo estan asegurados por reglamentos accesibles al demos universitario. En particular para la Facultad de Ciencias Veterinarias,
Criterio hay cronogramas definidos y publicos para el proceso electoral. Los instrumentos de promocién estan determinados y se aplican en la filiales.

Criterio 3.1.2. ‘ : Indicadores

a. La dedicacion horaria de los directivos salisfacen las
necesidades de la carrera.

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la

. . N carrera se basa en criterios académicos.
Eficacia y eficiencia

de la Gestion
Directiva

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la >cion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.
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cumpllmlen!o.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Final 31

Argumentaciones Medios de Verificacion

Los directivos cumplen con la dedicacién horana en sus AsisfencisConsefo DImctvG FCY (AS. N T
centros de gestibn academica, esblecidos en el Estatuto de la 77
UNA., corroborado en las entrevistas con diversos Actasdel CO (A.5 N 24 2300/18)

estamentos , de la buena predisposicién de los mismos Resullado de sninevistas

Estatuto de la UNA

Los medios de comunicacion usados son eficientes en difundir
las decisiones de la direcliva, siendo la web institucional la que
mas se utiliza Se recibieron aportes durante las entrevistas,
compelmentadas durante la visita que confirman buena
comunicacion interma por grupos de WhasApp y correos

Resultado de entrevistas
Pagina Web institucional

Reglamento cargos de confianza UNA
Perfiles de cargos UNA
No hay evidencia contrana, y las reglas establecidas en el Reglamento general de la funcion publica-UNA
Cédigo de Etica son claros y debidamente difundidos. Difusién de reglamento pagina wgeb UNA y
FCV.
Codigo de Etica

Las decisiones se loman en las reuniones de directiva con el

aporte de todos los estamentos del demos universitano.Un

porcentaje importante de esta de aceurdo con la gestion Conformacién comisiones CD (Comisién
Ademds, cuentan con el apoyo de una Comisién de Asunlos Académica del Consejo Directivo)
Académicos del Consejo Directivo, que da soporte a las

decisiones.

Es notonio el compromiso del personal directivo, en particular

en la filial Misiones Durante las entrevistas se pudo visualizar = Resulfado de entrevistas
el compromiso y la gestion del estamento directivo Acta-resoluciones del CD
manifestado por docentes , funcionanos y estudiantes

Basados en los resultados de las encuestas aplicadas ,se

evidencia un nivel desatisfaccion aceptable en relacién a la Encuesta Gestién de Directivos.
gestién de los directivos de la Carrera, tambien manifestados  Resultados de entrevistas a docentes y
por docentes y funcionarios en las entrevistas virtuales y funcionarios

presenciales
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Los documentos aportados, confirman por nota que no
;:s;nlan con personas con capacidades diferentes en el plantel Nota complementana que confirme que no hay
funcionarios, en las entrevistas se confirma el apoyo que se funcionarios con discapacidades en el plantel de
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera Cumple Totalment bnnda a alumnos con discapacidad transitona. No hay entre la FCV
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad. e ? los directivos o estudiantes, personas que tengan alguna eI ARG ¥ DB
discapacidad, por lo que no se puede infenir que las politicas Adecuacidn de espacios fisi o’; s
inclusivas sean efectivamente promocionadas en cumplimiento
de la ley nacional 3585/08

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asoclada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La gestion directiva cuenta con el compromiso de sus actores, con un marco regulatorio definido y de dominio pablico. Es evidente que es un sistema muy centralizado en la Sede San Lorenzo, lo que

Juicio Valorativo del puede generar procesos burocraticos que atrasan la ejecutividad. Existe buena comunicacion entre directivos, asi como con el Director de la filial de Misiones. Cuentan con el apoyo de diversas

Criterio comisiones, y demuestran proactividad para llevar adelante convencios con otras instituciones locales a efectos de lograr los objetivos académicos y de gestion.

Estatuto UNA
| i Los procedimientos para seleccion del personal docente son Reglamento General de Elecciones
:"{I‘;ﬁl::_gﬁr:;mg::ﬁ:?d%rg::gmézmao:‘:ﬁ: Zle;qg ny Cumple Totalmente por la via del concurso de méritos y aptitudes con la Acta de concurso de docentes
P i e, Colmmans. intervencion de una Comision Dictaminadora Nombramientos de docentes
Reglamento de escalafonamiento docente.

Se difunde este procedimiento a través de la web de la FCV,  Estatuto UNA. Pagina Web FCV-UNA. Difusion

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal se realizan los llamados a concursos por diversos medios de  de reglamentos

Cumple Totalmente

docente se encuentran difundidos en formatos accesibles. difusién institucionales y publiicos ,accesibles alos LLamado a concursos
interesados Conformacion de comisién de seleccion
Estatuto UNA
i i i La seleccion es por la via de concursos abiertos, debidamente Pagina Web FCV-UNA
c. Los procedimientos de seleccion y e\faluamén del personal Cumple Totalmente difundidos. La difusion se realiza por la web institucional, y por Difusién de reglamentos
docente son aplicados con transparencia. medios publicos L arado 8 concireos

Conformacion de comision de seleccion.
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Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes,

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistemalicamente.

h. Los programas de pramocion docente contempla la
movilidad nacional e interacional de los mismos.

Valoracion Cualitativa

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se contempla la opinién de los estudiantes a traves de
encuestas, aplicados por el departamento académico
Durantes las entrevistas los estudiantes manifiestan un alto
grado de satisfaccion por el acompafamiento incondicional de
los docentesen relacion a sus requenmientos

De acuerdo al analisis de las necesidades de capacitacién el
Departamento académico gestiona los requenmientos de
capacitaciones con el apoyo de la Sede central y la Asociacién
de Docentes de la filial, pnncipalmente en epocas de
Pandemia con el uso de las TICs.

Hay acciones relacionadas a la mejora del desempefo
docente, por gestion de la Direccién general y con el apoyo de
la Asaciacion de docentes Los resultados de la evaluacion
docente son utilizados para incorporar las mejoras pertinentes.
facilitando los recursos solicitados

El plan de carreras de los docentes se aplica integra y
sistematicamente se venfica mediante entrevistas a docentes
quienes maniifiestan la promocion de los mismos en las
diferentes catedras u ocupando cargos en diferentes
Departamentos de la Carrera

Existen programas de promocion profesional internacional y
nacional. Se presentan resoluciones y actas de sesion de
consejo como el acta 19 y la resolucion 106-00-2019. Se
evidencian con publicaciones los convenios en la pagina web
Existen resoluciones sobre la designacion de representantes
de la casa de estudio ante eventos internacionales

Encuestas estudiantes de la FCV-UNA
Entrevistas con estudiantes

Noémina de docentes pro drea y asignatura
Curso de capacitacion - participantes.
Curso con la DOMIVET.

Cursos - Asociacion de Docentes

Resultado de entrevistas.

Listado de solicitures de necesidades por
dependencia

Resultados de evaluacién docente

Reglamento de escalafonamiento docente
Resultado de entrevistas

Acta resolucion CD y resolucion permiso para
estudio formacién académica

Convenios y acuerdos internacionales -
movilidad

Designacion reproesentantes

Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO 5

Hay esfuerzos por mantener un equipo docente capacitado, que emerge del propio compromiso de los docentes con apoyo de la institucion Es deseable procurar matrices de evaluacion por objetivos,
con participacion del propio docente evaluado de forma que al siguiente informe se cuente con metas a ser evaluadas en sus logros. La institucion realiza esfuerzos con los docentes que realizan

' posgrados en el extranjero (manteniendo el salario durante la ausencia), ademas de procurar convenios y acuerdos con grupos de universidades (AUGM) y ofras instituciones Es deseable que en ese

proceso participe la unidad de desarrollo de talentos, creando el compromiso de retornar al puesto a aquellos docentes que hagan posgrados en el extranjero.
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Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

Nivel de cumplimiento
del Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagogica
requernida para la ensenanza universitaria.

c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de
los proyectos de investigacion,

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de
postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumplimiento

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Los docentes tienen la formacién acadeémica basica de grado,
¥ todos tienen especializacion en didactica. Esto favorece el
Proceso de Ensefianza y Aprendizaje. Es deseable que en la
medida que realizan posgrados puedan mejorar el desempefo
y llegar a la categoria de escalafonados, e iniciarse con la
produccién cienlifica relacionada a la asignatura

La formacién pedagdgica es requisifo para la actividad
docente, la mayoria tiene la capacitacion adecuada en
didéctica universitaria., corroborado mediante el anélisis
documental presentado por la Carrera

Se evidencia que son pocos los docentes con produccién
cientifica, y la mayoria de la produccion intelectual es para
maternales de apoyo didactico y de proyectos de tesis de
grado. Los trabajos finales de grado en tutonas son
actividades de docencia, que transformada en articulos podria
ser sometida a revistas arbitradas a efectos de mejorar el
aspecto cientifico con ese dltimo paso

La mayoria cuenta con posgrados en didéctica, pero pocos
cuentan con posgrados en sus dreas especificas de
conocimiento. Un buen numero se encuentra en proceso de
maestrias. Es factible que lo consigan en la medida que
lleguen a un nivel de estabilidad con el escalafonamiento. E/
esfuerzo se percibe en diferentes dimensiones.

Hay coherencia entre las actividades que desempefian y su
formacion, es factible que cuenten con apoyo de la Sede
central para fortalecer la actividad docente. La formacién en
diddctica en muy extendida y favorece el cumplimiento de este
criteno. Hay datos de una encuesta de satisfaccidn con los
procesos ofrecidos por la institucion en formacién continua

Legajo

Listado de docentes discnminade por matena,
curriculum resumido y produccion cientlfica
(documento anexado durante la visita a pedido
de los evaluadores)

Listado de docentes discriminado por matena.
curmculum resumido y produccion cientifica.
RevisArticulo ta Cientifica

Materiales Didécticos.

Legajo
Libros de tesis de grado y posgrado
Articulo revista cientifica

Listado de docentes discnminado por matena,
curniculum resumido y produccion cientifica
(documento solicitado durante la visita).

Legajo
No6mina docentes por drea y asignatura
Encuestla satisfaccion docente.

Valoracién Cuantitativa asociada

4
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Juicio Valorativo del
Criterio

Criterio 3.2.3

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

‘respondan a los Itad

El perfil académico del plantel docente es bueno, con potencial de seguir un proceso de mejora continua a traves de posgrados y cursos de especializacion. Estan establecidos los procesos para
seleccionar docentes acorde a la naturaleza de la carrera, estan contempladas en procedimientos las exigencias para la seleccion y evaluacion de los docentes. El desempefio docente contempla las
necesidades de los alumnos. Las evaluaciones a las que son sometidos los docentes son utilizadas para contenido en capacitaciones acorde a las debilidades encontradas y sirven para la mejora del
desempefio docente. Se promociona la carrera docente y se pemite la capacitacion de esta a nivel nacional e internacional. La produccion intelectual de los docentes basados en Proyectos de

Investigacion es incipiente
Indicadores

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente,

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
de la evaluacion del desemperio

docente.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

N

20203

3 ugi

Cumplimiento

- Argumentaciones il

La carrera ofrece capacitaciones de diverso origen y de
diversa gestion, ya sea organizada por departamentos o por la
Asociacion de Docentes.

En entrevista, los docentes manifestaron que la carrera
impulsa las capacitaciones y cursos de perfeccionamiento a
través de distintos planes

Existe compromiso del personal directivo, contando con las
resoluciones 660-00; 660-01 y 660-02-2016 que conforman la
comisién directiva, asuntos legales y administravos
respectivamente, existe evidencia de compromiso en cuanto a
educacion inclusiva,

Existe un procedimiento operativo anual de capacitaciones
docentes segun necesidad manifestados por el Departamento
académico. Hay un enlentecimiento en el avance de los
estudiantes de posgrado, que se acentua a partir de a la
pandemia referido por los encargados del Departamento de
posgrado.

Esta previsto el apoyo a la formacién del docente, lo que esta
respaldado por resoluciones que otorga becas de grado y

posgrado

| Hay teméticas variadas pero por lo general no abordan las
| debilidades que emergen de las evaluaciones del desempefo. '

Curso de Capacitacion - Participantes
Cursos con la DOMIVET

Cursos - Asociacion de Docentes”
Actas CD - becas poslgrado
Entrevistas a docentes y funcionanos

Entrevistas a docenles

Resultado de entrevistas realizadas a
encargados del Departamento de posgrados.y
académico

Resultado de la observacién in situ

Actas CD - Becas de Postgrado
Resolucion Becanos Grado y Postgrado
Comisién de Becas y Exoneraciones”

| Encuesta de Satisfaccidn Docente
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Resultados de encuesta aplicada a docentes demuestran un Encuesta satisfaccién docente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
Cumple Totalmente grado de satisfaccion en los procesos de formeion continua Entrevista y visita

de formacién continua implementados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Los docentes demuestran un nivel académico acorde a lo requerido para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Cuentan con formancion en pedagogia. Participan en las actividades de investigacion
Criteri de los estudiantes como tutores o colaboradores en los trabajos finales de grado. La formacién y nivel académico son coherentes con las actividades de docencia, investigacion y extension que
" 0 desarrollan. Se verifica que los docentes no cuentan con publicaciones como asi tambien una cantidad importante tienen formacioén de posgrado especifica de su asignatura.

Reglamento Vigentes FCV

) Notas de estudiantes a Departamento
La resolucién 0560-00-2018 modifica y homologa el Acecémico

reglamento académico 2010 y 2018, respalda la orientacién Jomada Dikusién Reglamenteciones

' a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes : ;
% Cumple Totalmente académica, estos estan disponibles en la web, via nota se B
estan claramente establecidos. Soiicita Ja adaptacion a los ingresanfes y olfos gripos oé VigentesCalendario analitico y de actividades
studiantes POA Direccién Académica
s Reunién con Delegados y estudiantes de

diversos cursos.
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b. Las actividades de orientacion académica previstas en el
mecanismo estan planificadas.

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Orientacion
Académica a la
poblacion estudiantil

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
implementan segun lo establecido.

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes.

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Existen planes de onentacion segin el POA, estos estan
planificados, y estan sistematizados. Los estudiantes que
ingresan son orientados en los aspectos académicos y
administranvos a traves de reuniones y jomadas de
reconocimiento de la casa de estudios

De las entrevistas con estudiantes y docentes se visualizan
actividades de onentacion y acompafiamiento en las
necesidades de los mismos y estla planificados y ejecutados
segun lo registardo documentalmente

Las actividades son inclusivas, promueven el mejoramiento del
nivel académico de los estudiantes, los docentes acompafan
con tutonas y apoyo en las necesidades de los estudiantes,
denotan un compromiso importante y mucha empatia con la
poblacion estudianti!

Segun las evidencias acercadas,y de las entrevistas se verifica
el logro del proceso de aprendizaje en base a las actividades
de onentacion Las estrategias aplicadas en modo de tutorias
segun informes persiguen el logro del proceso ensefanza -
aprendizaje

Actas y Resoluciones de Calendarios Analiticos
y Actividades Académicas Calendarnio analitico y
de actividades

POA Direccién Académica

Reunién con Delegados y estudiantes de
diversos cursos

Actas y Resoluciones de Calendanos Analiticos
y Actividades Académica.Jornadas de difusion
de reglamenlaciones vigentes

Reunion con estudiantes.

Entrevistas previas a la visita

Actas y Resoluciones de Calendarios Analiticos
y Actividades Académica

POA Departamento Académico

Registro Reunién con Docentes y con
Estudiantes

Solicitudes de Homologaciones”

Plan Operativo Anual Direccién Académica
Reunién con Delegados y estudiantes de
diversos cursos

Analisis de los anexos adjuntados en la
autoeveluacion

Entrevistas con docentes y estudiantes
POA Departamento académico

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los programas de orientacén académica a los estudiantes son pertinentes y demuestran eficacia al ser implementados en forma planificada y segun vayan surgiendo nuevas necesidades. Se toman
Criterio ' medidas de educacién inclusiva, y mediante estas actividades y procedimientos se logra el objetivo del aprendizaje.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay
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Cumplimiento

Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacién
estudiantil

a. La carrera cuenta con programas de apoyo econémico
(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sisternaticamente.

c¢. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estud y aplica didas de bioseguridad.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se
aplican efectivamente.

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud
de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales)
' se aplican sistematicamente. i

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Carrera cuenta con arancel "0" para estudiantes
provenientes de instituciones publicas y subvencionadas, no
asi para estudiantes de instituciones privadas, cuenta con
becarios de las entidades binacionales , municipios y
cooperativas, ademas de una residencia universitaria que
actalmente no se encuentra en uso debido a la Pandemia
Covit 19 y la reformulacién de un nuevo Reglamento de
usufructo

Segun los resultados de entrevistas los estudiantes reciben el
apoyo economico y de manera sistematica

La Carrera cuenta con convenios de Cooperacién con la 8°
region Sanitaria donde son denvados los casos de salud
emergentes. recibiendo una atencion primania por personales
adimistrativos que ejercen ademas funciones de bomberos
voluntarios . La institucién cuenta con manuales y
procedimientos de Biosegundad en todas las dependencias,
ademas de un acompafamiento psicologico para la atencién
de las necesidades emergentes

Los programas de atencion se aplican de manera efectiva
especialmente en las medidas de prevencion, como requisito
para las actividades practicas de campo, y los servicios de
atencion primana estan garantizadas bajo convenios

Son de conocimiento de los estudiantes desde el inicio de
clases de los ingresantes mediante jornadas de difusion,
ademas se encuentar disponible en la pagina web de la
institucién. y otros medios de difusién

. Las actividades extarcurrniculares son organizadas por los

estudiantes a traves del Centro que los nuclea y acompafiados
por el Departamento de Extensidn, principalmente en las
Jormnadas deportivas, culturales y artisticas.

El apoyo a los estudiantes en la actividades extracurriculares
esta a cargo del Departamento de Extension y son aplicados

| sisten te. En ellos participan foda la comunidad
' educativa

Ley N° 6628-2020 de Graluidad de la Educacion
Superior.

Listado de Becarios de diversos Entes.
Reglamento de Residencia Universitana

Jornada de Difusion de Reglamento Vigente
Ley N 6628-2020 de Gratuidad de la Educacion
Supenor

Listado de Becarios de diversos Entes
Reglamento de Residencia Universitana

Atencién Médica USF-Convenio Marco 8°
Region Sanitania. Registro y listado de
Inmunizacion

Listado de Bomberos Voluntarios - Actividades
desarrolladas en la FCV.

Ley 6628-2020 de gratuidad

Atencién Médica USF- Convenio Marco 8°
Regién Sanitaria Registro y listado de
Inmunizacion.

Listado de Bomberos Voluntanos Actividades
desarrolladas en la FCV

Entrevista a
Analisis documental. Registros de Jomadas de
Capacitacion

Entrevista con Rep tantes estudiantiles.
Informes de Extension.
Reportes de salidas

Informe del departamento de extensién.
Entrevistas con estudiantes y encargados de

' Extension
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La Carrera cuienta con convenios de movilidad estudiant!

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil . 3 Movilidad Estudiantil. Convenos.
i p i o . P Cumple Totalmente nacional entre las filiales y la sede central se aplican segun las
nacional o interr que se ap i situaciones emergentes Entrevistas a estudiantes y docenles
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las Se pudo observar las adecuaciones edilicias para personas Ley 5.136/13 de Educacion Inclusiva
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva Cumple Totalmente con discapacidad y el apoyo psicopedagdgico que permiten Pagina Web UNA
de estudiantes con discapacidad. una inclusién efectiva a los estudiantes Visita presencial
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera con programas de apoyo economico a los estudiantes, los procedentes de instifuciones publicas y/o subvencionadas tienen arancel "0", ademas de becas de entidades binacionales,
municipios, gobernaciones, y otros, que son aplicados sistematicamente. La atencion a la salud estudiantil se da en situaciones emergentes mediante una atencion primaria en la institucion con el
Juicio Valorativo del  soporte de personal capacitado y derivados al centro asistencial de la 8° Regién Sanitaria con quienes suscriben un convenio de cooperacion, ademas de aplicar planes de prevencion y bioseguridad
Criterio dentro de la institucién. Los programas de apoyo y salud estan difundidos y son de conocimiento de los estudiantes. Las actividades extracurriculares artisticas culturales y deportivas son acompafiadas
por la comunidad educativa y coordinadas por el Departamento de Extension y Representantes estudiantiles. La movilidad estudiantil esté garantizada y sujeta a situaciones emergentes La inclusion de
estudiantes con discapacidades fisiscas o actitudinales es atendida mediante la adecuacion edilicia y apoyo de profesionales del area psicopedagégico

Existen procedimientos para seleccidndel personal

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, administrativo y de apoyo. Los procedimientos permiten que o, 40 UNA
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente los administrativos sean los adecuados para la funcién Perfiles de Cargos UNA
estan formalmente definidos. asignada Durante las entrevistas se constata la capacitacion g .

constante de los funcionanios por la Sede Central .
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo son
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo.

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente,

Valoracién Cualitativa

PLENO

' Se evidencia en los mecanismos de seleccion del personal administrativo y de apoyo normalizados y sistematizados. Estos estan disponibles para el acceso y consulta por parte de cualquier interesado.
Se aplica un plan de carrera para los funcionarios de apoyo y administrativosbasados en las necesidades y disponibilidad presupuestaria.

Cumple Totalmente

Cumple Tolalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

En base a los documentos analizados y las entrevistas
realizadas al personal administrativo y de apoyo se evidencia
el conocimiento de los mismos sobre los procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion Algunos manifestaron que
la institucién promueve el desarrolio personal y profesional
apoyando la formacion continua

La incorporacion de personal administrativo y de apoyo esta
sujeto a las necesidades de la Carrera, de la disponibilad
presupuestana y del crecimiento de la institucion como
tambien de las altas por jubilaciones, de las entrevistas surge
la necesidad de incorporacién de mayor numero de personal
para atender los requerimientos de aseo de sanitanos y de
reemplazo de personales proximos a jubilarse.

El Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
se aplica segun necesidad, y disponibilidad presupuestaria. los
entrevistados manifiestan estar muy satisfechos con los
ascensos obtenidos durante su permanencia en estos afos,
logrando estabilidad y mejor asignacion y cargos relevantes

La implementacién sistematica del plan de carrera del
personal docente se constata a través del Eslatuto y los
perfiles y cargos, asimismo los docentes y funcionarios
manifestaron en entrevistas que la carrera implementa el plan
de carrera a través de los distintos llamados a concurso

Mecanismos de Seleccion de Personal.
Pagina Web UNA- FCV
Entrevistas

Estatuto UNA
Perfiles de Cargos UNA
LLamado a concurso

Estatuto UNA
Perfiles de Cargos UNA.

Estatuto UNA

Perfiles de Cargos UNA

LLamado a concurso.

Resultado de entrevistas a docentes y
funcionarios.

Valoracién Cuantitativa asociada

' a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién

rde a las r de las actividades que realiza.
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Cumple Totalmente

El personal estd capacitado y demuestra idoneidad seglin se

 muestra en el modelo de legajo y en el analisis documental se
- verifican los perfiles y de las entrevistas con diversos actores

de la comunidad educativa

' Resultado de entrevistas a directivos
| Resoluciones de nombramientos.

Perfiles de cargos.

Legajos de personal



La carrera permite la capacitacion continua en la areas de
competencia de cada uno, segun las necesidades de la

Cumple Totalmente seccion, ademds de brindar los permisos correspondientes
para la realizacion de cursos o carreras segun fo manifestado
en las entrevistas con los funcionarios

Resultado de entrevistas a funcionanos
administrativos y de apoyo

b. La carrera cuenta con planes o programas de
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo.

Eficacia y
pertinencia de la
Formacion Y L | de perfecci iento del | L tacit Ic Jend d | POA FoA
Desempeﬂo del c. 95 planes o programas de perfeccionamiento > persona Cumple Totalmente as capaci BCIDH'EF eslan calenganzadas en e . y se Cursos de capacitaciones
personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. implementan segun las necesidades emergentes Resultado de entravistas a funcionarios

administrativo y de
apoyo

La carga horana laboral normal esta establecida en las
S ) . . normativas vigentes, en caso de necesidades de una mayor Estatuto UNA. Reglamentaciones vigentes.
:;"si;?:ig"ﬁ:c'i?: f;r: 2:::;3:;?::5:1?;:!:: thva y'de spoyo Cumple Totalmente dedicacién horaria estas son remuneradas en forma Registro biométrico de funcionanos
P . extraordinana. La dedicacion horana esta acorde a las Resultado de entrevistas
necesidades de la Carrera

Se evidencia el grado de satisfaccion acerca del desempefio

laboral del personal administrativo y de apoyo mediante el Encuesta de satisfaccion de la comunidad
resultado de las encuestas aplicadas por la Carrera a educativa

docentes y estudiantes cuyos resultados son satisfactorios

e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica

acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del £/ personal administrativo y de apoyo es idoneo, con formacién acorde a las tareas que desempefian.denotan un gran sentido de pertenencia y satisfaccion en sus actividades,son beneficiados con
Criterio _capacitaciones y permisos para la formacion continua, la dedicacion horaria satisface las necesidades de la Carrera. Los usuarios estan satisfechos con el desempefio de los funcionarios.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del desempefio directivo,estan claramente definidos Escasa produccién cientifica basada en Proyectos de Investigacion pura de los docentes.
Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del desempefo directivo,son aplicados con transparecia No se consideran las evaluciones para direccionar los procesos de capacitacion

Los cargos directivos estan ocupados por profesionales idéneos y con un gran compromiso en la mejpra continua de la Facultad

La dedicacién horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, como tambien las estrategias de comunicacion implementadas
en la Carrera

La dedicacién horana de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera, como tambien las estrategias de comunicacién implementadas
en la Carrera

Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

Docentes en edad de desarrollo y con capacidad de realizar posgrados

Docentes con formacion académica y pedagdgica acordes a las materias que ensefian

Los docentes acompanian el proceso de investigacion de los esludiantes en sus trabajos de conciusion de carrera

Se cuenta con programas sistematizados de capacitacion y perfeccionamiento docente. Los contenidos incluyen TICs, inclusion, bioseguridad

Se demuestra apoyo al perfeccionamiento profesional de los docentes A
Amplia mayoria con formacién en didéctica k;}\%’t ( t 2

Apoyo a los docentes para formacién de posgrado

Se evidencian procedimientos de onentacion académica a los estudiantes, especialmente a los del pnimer curso. Estos procedimiento.
planificados

Las actividades de onentacién son inclusivas e implementadas segun necesidad de los estudiantes

Las estrategias utiizadas permiten el logro de los objetivos de aprendizaje

Se visualiza un trato empaltico ente docentes y estudiantes que genera un importante nivel de confianza mutua
Existen programas sistematizados de apoyo y sustento econémico a los estudiantes

Se cuenta con asistencia en forma efectiva a la salud de los estudiantes y la implentacién de medidas de bioseguridad
La carrera aplica en forma sistematica programas de apoyo a las actvidades extracurmiculares

Se evidencia convenios para movimiento de alumnos para actividades, en forma nacional e internacional
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Se implementan medidas de inclusion para el aprendizaje de personas con discapacidad

Los mecanismos de seleccion del personal administrativo y de apoyo estdn definidos, normalizados y socializados
Existe un plan de carrera profesional para el personal administrativo y de apoyo. que se aplica sistematicamente

Los mecanismos de seleccién del personal administarivo y de apoyo se aplican en base a normativas vigentes

Las actividades administrativas y de apoyo son realizadas por personal con formacién acorde a las necesidades exigidas
Se cuenta con programas de capacitacion que se aplican en forma sistematica

Dedicacion horana suficiente del personal

Existe satisfaccion de parte de los usuarios en la gestion del personal administrativo y de apoyo

Recomendaciones de Mejora

R1. Gestionar recursos y lineas de Investigacidn que permitan a los docentes desarrollar productos de calidad, utilidad y aplicables al desarrolio en la regién

R2. Utilizar los resuitados de la evaluacion docente como instrumento para las capacitaciones
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Criterio 4.1.1

Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Indicadores

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reunen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumplimiento

Argumentaciones

Las dependencias para directivos, administrativos, profesores

Medios de Verificacién

y el personal de apoyo para desarrollo de las actividades en su Plano Institucional.

area de competencia cuentan con todas las comodidades y
medidas de bioseguridad.

Las salas de clases son amplias pueden alvergar una gran
cantidad de estudiantes, cuentan con los mobiliarios y
equipos necesarios para el buen desarrollo de las actividades
de clases

Las salas de clases estan equipadas adecuadamente y son
climatizadas , comodas con medidas de bioseguridad,

La sala de biblioteca es amplia. con el mobiliario
correspondiente tanto para albergar el acervo bibliografico y
los equipos informaticos disponibles para los usuarios.

Los equipos informaticos estan ubicados en la Biblioteca con
el mobiliario correspondiente y disponibles adecuadamente
para los docentes y estudiantes. La conexion a redes
informaticas esta garantizada

Los laboratorios son de espacio reducido la clases practicas
de los estudiantes son llevados a cabo en grupos pequefos, y
calendarizados de modo anual, ademas de las clases se
realizan las actividades de investigacion de trabajos finales de
grado y los servicios de analisis solicitados por terceros.
Manifiestan los directivos un proyecto de ampliacion de los
mismos.

Resultado de la observacion in situ

Plano Institucional.
Resultado de la observacion in situ

Resultado de la observacion in situ.

Resultado de la observacion in situ.

Resultado de |la observacion in situ.

Resultado de la Observacion in situ
Resultado de entrevistas a encargados de
Laboratorios.

Resultado de entrevistas a Directivos
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Durante la visita se constata que todos los accesos y espacios
g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las ) destinados al proceso de formacion del estudiante presentan o
normas de accesibilidad. Cu Totaimente accesos adecuados, sefaletica suficiente, sanitarios sexados Resultados de la observacion in situ
y accesible a personas con discapacidad

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades Se cuenta con espacios para actividades extracurriculares,
extracurriculares reunen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente parque, comedor.que permilen el desarrollo de aclividades de  Resultado de la obsertvacion in situ
fueron previstos. recreacion y esparcimiento

Estan previstos los proyectos de expansion y mejoras segun
. x sean necesarios, dependiendo de su aprobacion y ejecucion
k Los. planes yfo proyectos de gonserva%ér;. expansion, Cumple Totalmente presupuestaria. Se observa ampliacion en el Hospital
y mejoras se implementan segun necesidad. Veterinario e instalacion de estanque de Acuicultura en la
granja experimental

-

f io de entrevistas con Dir
Resultados de la observacion in situ

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Los espacios destinados a las actividades de directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo son acordes para el correcto desarrollo de las actividades. Las aulas de clases son
Juicio Valorativo del acordes a_ﬂ' numero de a!m_nnos cursanr_es, Las depgndencias de biblioteca son acorde_s para el u{esarmﬂo de actividades pn_:pias, desde informatica _hasfa lecrm_ra. con un numero ac_on:_le ‘vorumenes, Los
| laboratorios son de espacio y equipamientos reducidos a un grupo pequefio de estudiantes que ingresan a las clases prdcticas de manera calendarizadas y coincidente con otras disciplinas El acceso a
Criterio ‘las diversas dependencias son inclusivas, de igual manera Jos saniatarios sexados y adaptados a usuarios con discapacidad. Los espacios para las actividades extracurriculares son acordes a las
' actividades para las que estdn destinadas. Los planes y/o proyeclos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad y disponibildad presupuestaria

| De las entrevistas y la verificacion in situ se constata la
' a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles Cumple Parciaimente insuficiente cantidad de equipos,no asi de insumos requendos
oportunamente. para las aclividades précticas y de servicio que prestan los
laboratorios

Resultado de la observacién in situ
Entrevistas a encargados de laboratorios
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se
encuentra debidamente registrados.

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliografico disponible responde a las
necesidades de la carrera,

f. Las normalivas de propiedad intelectual se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico.

h. El equipamiento informético es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Durante la vista presencial se constatan mediante el analisis
de los registros de clases y de usos de los recursos
disponibles asentados en planillas corrrespondientes

El mecanismo de adquisicion es llevado a cabo mediante
procesos licitatorios, aprobados para su ejecucion, en la filial
se puede constaltar una necesidad mayor de equipamientos
para llevar a cabo de manera eficaz el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Los docentes y estudiantes ienen acceso a las redes de

informacion, se cuenta con un servicio de Intemet permanente
y accesible mediante una clave de acceso disponible para los
usuarios citados. las informaciones académicas se encuentar
en formato fisico y digitalizados en la filial y en la Sede central

La biblioteca permite incrementar los matenales de consulta
de acuerdo al volumen de alumnos y a solicitud de los
docentes, las solicitudes de textos para su adquisicién son
elevados desde la biblioteca a la Direccidn de Ja filal y es
remitida a la Sede central para su aprobacion y compra

Se respeta la propiedad intelectual de acuerdo a legislacion

nacional vegente ,durante la visita no se observé fotocopias de

textos onginales

Los docentes solicitan la adquisicién de matenales
bibliograficos actualizados en base a los requenimientos de

cada Catedra, esta solicitud es procesada administrativamente

¥ ejecutada segun procedimiento esltablecido, segin

‘ entrevistas con encargados del 4rea manifestaron satisfacer
| las necesidades segin disponibilidad de textos en el mercado,
' ademaés se cuenta con biblioteca digital.

El laboratorio informatico se encuentra en el mismo espacio de

la biblioteca y permite el acceso a los alumnos en cantidad
acorde de ordenadores

Solicitudes de insumos
Planillas de clases

Resultado de observacion in situ
Resultado de entrevistas a encargados de
laboratorios

Instalacién de sistema informético

Informe de actividades en Biblioteca

Pagina web,

Entrevistas con personal administrabvo del area
académica

Observacion in situ.
Inventario de acervo bibliografico

Observacion durante la visita de la sala de
informética y Biblioteca

Entrevista con encargados de Biblioteca
Inventano de acervo bibliogréfico

Observacion durante |a visita de a sala de
informaética y Biblioteca
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Segun resultados de encuesta se verifica satisfaccion en
relacion al uso de los recursos disponibles, durante las
entrevistas a docentes funcionanos y estudiantes , estos
manifiestan estar conformes con los recursos disponibles y
que les permiten llevar a cabo sus actividades propias en la
Carrera

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Resultados de Encuestas

Cumple Totalmente
Entrevistas a diversos actores

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Carrera cuenta con laboratorios deversos, con equipamientos para llevar a cabo el Proyecto académico y prestacién de servicios, pero el espacio y la cantidad de equipos no son suficientes para el
uso simultaneo del grupo curso,esto requiere de wna calendarizacién y previsiéon anual de las actividades préacticas inherentes a cada disciplina, que afecta la participacion de los estudiantes a clases de
Julclo Valorativo del otras asignaturas; se constata el registro de uso de dos recursos laboratoriales, la adquisicién de equipos e insumos estan sujetos a necesidades y a mecanismos licitatorios, la disponibilidad financiera
IHCIo VRIGIATVO 08 depende del Presupuesto general y la ejecucion depende de la liberacion de dichos fondos, que afectan la sistematizacion del proceso. El acceso a las redes de informacion a docentes y estudiantes
Criterio esta garantizada, cuenta con servicios de internet de buen soporte. La biblioteca cuenta con volumenes acordes a las necesidades de la Carrera, ademas de una biblioteca virtual disponible a los
usuarios, observandose un respefo a la propiedad intelectual. El acervo bibliografico se incrementa segun necesidad. El equipamiento informético ubicado en la biblioteca permite el uso adecuado a los
estudiantes y docentes. Se evidencia buen un grado de satisfaccion de la comunidad en cuanto al uso de 10S recursos.

Hay procedimientos para asignacion y ejecucion del Manual de funciones de Direccién administrativa

a.Los procedimientos administrativos y financieros de y financiera
g % : presupuesto, existe mecanismos de control a través de
asignacion, y ejecucion del presupueslo se encuentran Cumple Totaimente P s0s de auditoria intera en diversos 3mbitos y l.';.'?;: z;; Presupuesto General de Gastos de la

claramente definidos. estamentos, de los informes administrativos

Informe de Auditona

Se encuentra reglamentado con un manual de funciones, en la Manual de funciones de Direccién administrativa
resolucién 165-00-19, acta 10 y es de conocimiento del y financiera
estamento directivo Resolucién 165-00-2019 acta 10

b. Los procedimientos lecidos son conocidos por los
responsables de gestionar la carrera.

Cumple Totaimente

Segan asignacidn y ejecucién de presupuesto con fondos Memorandun FCV- DAI N* 103/2021 Informe de

¢. Los procedimientos administrativos y financieros se
implementan efectivamente.
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Cumple Totalmente

propios, de recursos externos o de fondos de /a nacion.,
explicados oportunamente por el deparatamento
Administrativo de la Universidad en la entrevista virtual y
cooroborados durante la visita presencial.

Auditoria extemna
Resultado de entrevistas con responsables del
Departamento administrativo
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Eficaciay

pertinencla de los d.L cedimient a determinar las necesidades
e . Los procedimientos par i
Pm‘_:e_d'mmntos presupuestarias consideran a los actores de la carrera.
Administrativos y

Financieros

El Departamento de contabilidad solicita via nota las
Cumple Totalmente necesidades por departamentos para su incorporacion en el
Presupuesto de la FCV

Anexo 108 Solicitud de presupuesto a
dependencias Entrevistas con administrativos

Los fondos son utiizados considerandos a los aclores de la Anexo 189 informe del Dpto de Contabilidad

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la Cumple Totalmente carrera, el control y seguimiento se encuentran definidos y Ley de Presupuesto General de Gastos de la
ejecucion presupuestaria. sistematizados., la ejecucion presupuestana es auditada por Nacién

las instancias correspondientes MECIP Informe de Auditoria

Los fondos son utilizados considerando a los actores de la Ley de Presupuesto General de Gastos de ia
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmente carrera, el seguimiento y control de la ejecucion se realiza a Nacion
presupuestaria se aplican sistematicamente. traves de los mecanismos y reglamentaciones y son Informe de Auditonia

auditados y aprobados desde la Sede central. Informe del Departamento de Contabilidad

Los resultados de encuestas revelan un nivel de satisfacion
Cumple Totalmente aceptables en relacion a los procedimientos administrativos y
financieros implementados

Encuesta comunidad educativa

g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
Encuesta Comunidad Educativa

procedimientos administrativos y financieros implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Se cuenta con procedimientos administrativos y financieros definidos en la solicitud y ejecucion de presupuesto. Estos procedimietos son conocidos por los directivos. Se ejecuta considerando a los
Criterio actores de la carrera. Se implementan medidas de control en la ejecucion del presupuesto mediante auditoria interna hay un grado de satisfaccién aceptable.
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DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dlmﬁnslén

Fortalezas Debilidades

Los laboratorios no disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las aclividades préacticas
requeridas de modo simultdneo del grupo curso en relacion a la cantidad de estudiantes que dificultan ef
desarrollo de las actividades propias de manera eficiente

Los espacios destinados a los direclivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas y de biosegundad para facilitar
el desarrollo de las actividades

Las salas de clases son apropiadas con relacion al nimero de estudiantes y cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrollo  Los laboratorios no disponen de espacio y equipamientos suficientes para asegurar la realizacion de las
de las mismas actividades de modo simultaneo para el grupo curso en relacion a la cantidad de estudiantes

La adquisicién de equipos e insumos laboratonales de modo sistematico no es realizado debido al mecanismo
de adquisicion establecido segun la normas de procedimientos y sujeto a disponibilidad financiera oficial que
enlentece el proceso.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico fisico y digital, como para la
lectura

La sala de informatica esta incluida en la Biblioteca con mobilianos y equipos accsibles alos usuanos
Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad

La Carrera cuenta con laboratorios diversos que permiten la realizacion de practicas y Servicios

El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se encuentra debidamente registrados.

Eil accesoa a las redes de informacién esléa garantizada a los usuanos
El acervo bibliogréfico fisico y digital es acorde a las necesidades de la Carrera y se respela la propieddad intelectual
La disponibilidad de equipos informaticos para docentes y estudiantes es aceptable

Hay un buen grado de satisfaccion con el uso de los recursos

Se encuentran claramente definidos los procedimientos de pedido y usc del presupuesto asignado. Este es conocido por los responsables de su
utilizacion

Los procedimientos son ubilizados para los actores de la carrera
Se cuenta con sistemas de seguimiento del uso y ejecucion del presupuesto

Hay un grado de satisfaccion aceptable de los actores
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Recomendaciones de Mejora

R1 Gestonar la ampliacion de Jos laboratorios

R2 Gestionar la adquisicion de equipos laboratonales principalmente microscoplos para favorecer el desarrollo de las practicas de manera mas efectiva

R3 Gestionar los mecanismos que permitan mayor celendad en la adquisicion de equipos que favorezcan el desarrollo efiente de las actividades practicas

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 5.1.1 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
La Institucion presenta evidencias objetivas de la existencia de
mecanismos de seguimientos de egresados Durante las

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los Cumple Totalments entrevistas con los graduados se pudo recibir informacién de

egresados. parte de ellos indicando que la Institucién mantiene contacto
penoddico y les realiza frecuentes consultas sobre su situacion
laboral y personal

Resultado de encuestas a Empleadores
Resultado de encuesta a Egresados UNA
Resultado de encuesta a Egresados FCV -
Misiones

Resultado de entrevistas con egresados

La Institucién presenta evidencias objetivas sobre la
realizacién de encuestas periddicas como mecanismos de
seguimientos de egresados Ademads, en las entrevistas con
los graduados estos manifestaron que son periodicamente
consultados sobre sus necesidades de formacion por parte de
la Institucion.y una valoracién importante de la apertura y
predispoeicion de los docentes ante cualquier necesidad de
los mismos

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Resultado de entrevistas con egresados

Cumple Totalmente

Actualmente la Carrera no cuenta con posgrado en ejecucion,
la ultima cohorte data del 2010, que aun cuenta con
estudiantes en ejecucion de tesis, algunos cursos de
capacitacion han sido dictados, no asi en niveles de
especializacidn, maestrias y doctorados. Los egresados
manifiestan la necesidad de implementacién de cursos de
formacién continua en la filial y su interes en participar en los
mismos. La carrera manifiesta las gestiones de cursos que
requieren de aprobacidn de las instancias formales de los
mismos

Resultado de entrevistas con egresados
Resultado de entrevistas a encargados de
posgrados

Cumple Parcialmente

| ¢. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
' basados en las necesidades de formacion detectadas.
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' Eficacia y eficiencia
de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Los mecanismos de seguimiento preven registros del tiempo
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer
empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacién y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se evid isfaccion de los egr acerca del
cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente
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La Institucién cuenta con instrumentos que le permiten realizar
el seguimiento del tiempo medio ulilizado pos los egresados
para la obtencion de su primer empleo. Los egresados
manifiestan que las pasantias realizadas les permiten
incorporarse de manera muy rapida la mercado laboral.

De las entrevistas surge que los egresados trabajan en
diferentes areas de competencias, en instituciones publicas
como agentes de salud, fngorificoas,como asesores en
eslablecimientos privados, en areas de conservacion
faunisticas, en municipios y gobernaciones, asi tambien en sus
propios emprendimientos de clinicas en pequelos y grandes
animales o en sus propios establecimientos ganaderos.

Existe un alto nivel de concordancia entre la ocupacion laboral
de los egresados y su hitulacién. De las encuestas realizadas
por la Institucidn se desprende que los egresados ocupan
cargos de responsabilidad acordes a su formacién y
experienica. En las entrevistas con jos egresados se pudo
constatar la diversidad de cargos que ocupan los graduados
de la Facultad y, entre ellos, varios de jerarquia en
Instituciones publicas y privadas

Durante las entrevistas a los graduados se recibieron
comentanos de ellos en los que maniestaron haber participado
en las actividades convocadas por la Institucion para recabar
opiniones para mejorar el proyecto académico

Los egresados manifiestan satisfaccion con el perfil que les ha
ofrecido su carrera al egreso, ademas manifiestan de la
estrecha relacién con los docentes de la casa de estudios

Resultado de entrevistas con egresados.
Resultado de encuestas

Resultado de entrevistas con egresados

Resuitado de entrevistas con egresados

Resultado de entrevistas con egresados

Resultado de entrevistas con egresados.
Resultado de encuestas

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 328-6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el
Medio externo

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas-Asuncién - Paraguay

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, en los cuales se prevén consullas sistematicas sobre las necesidades de formacién y también registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la
obtencién del primer empleo. La carrera no ofrece actualmente a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion detectadas Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su

formacion y expenencia. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de
la carrera

~ Indicadores

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con
agentes del medio externo.

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto
académico.

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desempefio laboral de los egresados.

e, Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarollo de programas nacionales y regionales.

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucidn presenta evidencias objetivas de su vinculacion
con agentes del medio a través de convenios con distintas
Organizaciones del territono. Ademads. en las entrevistas con
agentes del medio externo se pudo conversar con diferentes
representantes de organizaciones, publicas y pnvadas, con las
cuales la Institucion mantene relaciones y se pudieron
conocoer detalies de las actividdes realizadas y de la
participacién de los alumnos de la carrera de Veteninana en las
mismas.

La Institucion presenta evidencias objetivas de las reuniones
mantenidas entre los responsables de la carrera y los agentes
del medio externo como ser municipios, gobernacién
representantes de entidades binacionales, Senacsa, enire
otros.

La Institucién presenta evidencias objetivas de la utilizacién de
las sugerencias recibidas de parte de los agentes del medio
externo para ajustar el proyecto academico

Basado en resultados de encuestas a empleadores se
manifiesta un grado de satisfaccion muy aceptable
corroborado con las entrevistas con dichos actores

La Institucién informa sobre la participacién de sus
representantes en programas de desarrollo nacionales y
regionales, principalmente en actividades de extension,
campaiias de concientizacion y programas de prevencion de
Z0ONOoSIS.

Resultado de entrevislas.
Convenios suscriptos

Resultado de entrevistas con diversos actores
de la comunidad. representantes de
cooperalivas, municipios, gobemacién,
Senacsa

Resultado de entrevistas con empleadores y
resados

Resultado de encuesta.
Resultado de entrevista con empleadores

Informe de Dplo de Extensién
Resultado de entrevistas con directivos y
encargados de Departamentos
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La Institucién presenta evidencias objetivas sobre los

f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el convenios que tiene firmado con ofras Instituciones y : " .
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente organizaciones del ternitorio, a través de las cuales apoya el g:'z;;::f suscriptos. Entrevistas con
perfil de egreso. desarrollo de sus actividdes académicas en la bisqueda del

perfil de egreso

La Institucion informa que los convenios se ejecutan en un alto
porcentaje, situacién que resulta evidente en la documentacién Resultado de la observacion in situ de

g. Los convenies interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Tolalmeme aportada y las actividades de extension realizadas. como instalaciones recientes, ampliaciones,

actividades académicas se ejecutan. P tambien los proyectos de ejecucion en dreas de campo instalacion de estanques de acuicultura,
experimental y construcciones vanas en la amplacién del adecuaciones edilicias varias.
hospital vetennano

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La carrera cuenta con instancias formales de vinculacién con agentes del medio externo y existe evidencia de que los responsables de la carrera se retinen cada cierto liempo con agentes del medio
- Juicio Valorativo del  externo, que las sugerencias dadas por los mismos son considerados para el ajuste del proyecto académico. hay satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados.
Criterio Existen actividades que reflejan la participacién de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales. La Institucion cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrolio de
actividades académicas y mejoras de infraestructura y equipos que apuntan al logro del perfil de egreso. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas se ejecutan.

Se adj ! iones, formularios, propésitos Informe Departamento de Contabilidad

g

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente institucionales, pero del analisis se evidencia que son Informe de Conacyt Docentes de la Filial

desarrollados. insuficientes los proyectos de investigacion, con subsidio Resolucién Comité de Evaluacion de Proyectos
vigentes de Investigacion FCV
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b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
transferidos a la sociedad.

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

La produccién en investigacion es incipiente, los proyectos de
investigacidn son ejecutados como lrabajos finales de grado
por estudiantes y acompariados por tutores en la
investigacién, en cuanto a productos de investigacion pura se
visuallizan algunos trabajaos por parte de investigadores de la
FCV sede central, no asi de docentes locales, de las
entevistas con el Departamento de investigacion surge la
necesidad de direccionar recursos para el desarrolio efectivo

de las investigaciones por parte de los docenles

La formacion académica indica que es necesano participar en
las actividades y proyectos de extension como parte de los
requisitos para obtener el titulo. Los documentos adjuntos
proporcionan ejemplos que demuestran los resultados de las

actividades de extension

Las actividades de extensién estédn integradas en los planes

operativos anuales de las distintas direcciones y

departamentos de la filial y son transfendos sus resultados a la
comunidad..Las actividades de extensién son programadas y
llevadas a cabo mediante la gestion del departamento de
extension y operalivizadas a traves de las cétedras
involucradas con docentes y estudiantes, la logistica para el
traslado de lo actores y los insumos son gestionados por el

area de exlensién

Informe de Conacyt Docentes de la Filial
Programa Jomadas de Jovenes Investigadores
UNA

Publicaciones - Poster - JJI - UNA"
Reglamento Trabajos de Investigacion — UNA
Anuario e Informe de Gestion FCV

Revista Compendio de Ciencias
VetennanasAnuano e Informe de Gestién FCV
Informe de Investigaciones de la Filial
Proyectos de Investigaciones

Informes Relevantes de Investigacién

Proyectos e informes de actividades de
extension

Resuiltado de entrevista con docentes y
responsables de Extension

Reglamento general de Extension - UNA
Reglamento especifico de Extension - FCV.
Informes de Extensién

Actividad de Extensién

Actividades de Extension externa.
Solicitudes de actividades de Extension.
Grado de cumplimiento

Resultado de la observacion in situ

Valoracién Cuantitativa asociada

Es evidente que hay insuficiencia de proyectos de investigacion realizadas por los profesores locales, ya que las actividades se basan principalmente en supervisar las tesis de los alumnos. Seria muy
Juicio Valorativo del  recomendable animar a los profesores a propener proyectos de investigacion relacionados con las actividades de extension. La extension es una evidente fortaleza en la Facultad. Los proyectos de
Criterio extensién buscan alcanzar las metas de la carrera y se diseflan para abordar las necesidades del contexto. Estos proyectos cuentan con los recursos necesarios y con la participacion activa de

profesores y estudiantes.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimensién

Fortalezas

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados

Existe concordancia entre ocupacion laboral y ttulacion de los egresados

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia

Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados
Se evidencia salisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera.

La Carrera cuenta con instancias formales de vinculacién exlema

El relacionamiento con agentes externos es fluido y de cooperacion

Son consideradas las sugerencias de los agentes externos en el ajuste curricular

Satisfaccion con el desempedio de los egresados por parte de los empleadores

Visualizacion de la Institucion a traves del desarrolio de actividades de interes local y regional

Interés en revertir la escases de proyectos de investigacion

Activa participacidn en actividades de extension

Amplio reconocimiento de la Facultad por parte de la comunidad, e instituciones publicas y privadas de la region

Satisfaccion de la contraparte de los convenios con las actividades y resultados de los mismos
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Debilidades

La carrera no ofrece actualmente a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacion
detectadas

La himitacién radica en la produccidn en el 4mbito de la investigacion que se encuentra en niveles bajos

Los docentes locales tienen una escasa produccién en investigacion
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Recomendaciones de Mejora

R1 Gestionar ofertas de posgrados solicitados por egresados y docentes en la filial a modo de propiciar la formacién continua de los mismos

R2. Desarrollar las ineas de investigaciones propuestas en la filial con la participacion de docentes y estudiantes, gestionando recursos presupuestanos genuinos , proyectos concursables y/o a traves de alianzas estratégicas

R3 Establecer una asignacién de tiempo adecuada en la carga de trabajo de los docentes para que puedan dedicarse a la investigacion sin comprometer sus responsabilidades docentes

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterios S o Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2, Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informaciéon y Comunicacion 5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 5
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 5

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 5

Dimension 3. Personas

Criterios ki : Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Directivo 5
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 5
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4
Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 5
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 5
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccién, evaluacion y promocién del Personal Administrativo y de Apoyo 5
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5
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Dimension 5. Impacto y Resuitado =

Criterios ; ; Valoracién Cuantitativa asociada
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 4
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 4
TOTAL 135
PROMEDIO 4,5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

La Carrera de Veterinaria de la Universidad Nacional de Asuncion filial San Juan Bautista - Misiones responde a la formacién de profesionales veterinarios con perfil generalista que satisfacen las necesidades del servicio profesional
a nivel regional y nacional, competentes en las areas de medicina veterinaria y produccién animal y una insipiente formacion en la salud pablica,con directivos, funcionarios y docentes comprometidos con la gestion educativa y un
profundo sentido de pertenencia a la institucion, ademas de contar con el apoyo de alianzas estratégicas publico/privada que contribuye al desarrollo del Proyecto académico.

En relacion a la Dimension 1 “Gobernaza de la Carrera” responde a las exigencias de la carrera, coherente con la unidad académica, permitiendo una adecuada coordinacion de todos los estamentos que apuntan al logro de los
objetivos del proyecto académico, con funciones definidas y formalizadas mediante un manual de funciones y procedimientos aprobados, con cargos cublertos y funcionales en el Organigrama.La Carrera cuenta con normativas y
reglamentaciones aprobadas en las instancias correspondientes, con un enfoque inclusivo y actualizado de acuerdo a las necesidades de la Carrera, aplica protocolos de Bioseguridad en cada dependencia. El desempefio ético de
los miembros de ia comunidad educativa esta reglamentado a través de un Manual de Etica. Se demuestra la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, con la participacion de los actores educativos, por las instancias coherente
con el Plan Estratégico Quinquenal (PEQ) de la Facultad y los objetivos de la Carrera. Ademds se demuestra la Eficacia del Aseguramiento de la Calidad, con instancias formales encargadas de la gestion, los mecanismos de la
comunicacién y la informacién son confiables y garantizan la preservacién de los Registros académicos.

La Dimensién 2"Proyecto académico”e | perfil de la carrera concuerda con las expectativas establecidas por la agencia de acreditacion (ANEAES) responde a las necesidades y demandas del medio y las exigencias de la profesion
actuales. Asimismo, es coherente con la misidn que la institucién ha trazado en su plan estratégico. Los procesos de admision de la carrera estan definidos de manera transparente y ampliamente divulgados en formatos faciimente
comprensibles para el puablico. La estructura del plan de estudios estd en consonancia con el perfil de graduacién deseado, incorporando las bases y pautas formativas establecidas en los criterios especificos de la titulacién. Los
enfoques pedagégicos inclusivos son parte de las estrategias metodolégicas adoptadas por los docentes. Resulta evidente que se presenta una notable carencia de investigaciones realizadas por parte de los docentes locales

La Dimensién 3 "Personas"Los procesos de seleccion, evaluacién y promocién del Personal Directivo estan asegurados por reglamentos accesibles al demos universitario, se demuestra satisfaccién, compromiso y eficiencia en la
gestién de los diferentes estamentos, cuenta con programas de apoyo econémico, de bienestar y movilidad estudiantil. Cuentan con el apoyo de diversas comisiones, y demuestran proactividad para llevar adelante convencios con
otras instituciones locales a efectos de lograr los objetivos académicos y de gestion. El perfil académico del plantel docente es bueno, con potencial de seguir un proceso de mejora continua a traves de posgrados y cursos de
especializacion. E| desempefio docente contempla las necesidades de los alumnos. La produccion intelectual de los docentes basados en Proyectos de Investigacion es incipiente. El personal administrativo y de apoyo es idoneo,
con formacion acorde a las tareas que desempefian denotan un gran sentido de pertenencia y satisfaccion en sus actividades.

La Dimensién 4"Recursos"Los espacios destinados a las actividades de directivos, docentes, estudiantes, personal administrativo y de apoyo son acordes para el correcto desarrollo de las actividades. Los laboratorios son de
espacio y equipamientos reducidos a un grupo pequefio de estudiantes que ingresan a las clases practicas de manera calendarizadas y coincidente con otras disciplinas. La Carrera cuenta con accesos inclusivos en las aulas,
laboratorios, sanitarios y espacios recreativos, la biblioteca dispone de cantidad necesaria de ejemplares de las diversas materias, cuenta con instalaciones de informética que permiten el acceso de docentes y estudiantes a la web,
cuenta con computadoras y red de soporte. Los recursos presupuestarios estan sujetos a la gestion publica y a la autogestion de la Carrera.

La Dimensién 5 "lmpacto y Resultados” La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, actualmenteno ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las necesidades de formacién detectadas.La
Institucién cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de actividades académicas y mejoras de infraestructura y equipos que apuntan al logro del perfil de egreso. La extension es una evidente fortaleza en la
Carrera . Se evidencia la satisfaccién de los empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados y del nivel de formacién por parte de los egresados.
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CONCLUSION

La Carrera de Verennqna filial SanJuan Bautista- Misiones de la Facultad e Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién es una propuesta de formacion profesional acorde a las exigencias regionales y nacional,
que ofrece ala cpmuq:daq egresadas capaces de desarrollar las competercias en su area de desempefio. Se ha realizado un analisis exhaustivo de las documentaciones presentadas por la carrera, con entrevistas en el modo
combm;da y venffcac:d(r in situ en Ig visita presencial. Este informe conterrapla los resultados de la evaluacion de manera critica y objetiva que permite visualizar las fortalezas y las necesidades de mejoras en determinadas
dimensmnes.rt.a cqmumdad educativa _mam'ﬁesra un alto grado de comprorniso y sentido de pertenencia a la Institucion. Es importante que la Sede central acompafie las gestiones de la filial facilitando los mecanismos y recursos
que les per_m.'ran efecutar las sugerencias de mejoras en un corto o mediarno plazo, que redundard en el mejor cumplimiento de los obletivos establecidos en el proyecto académico. Se considera de fundamental importancia una
mayor dedicacién de los docentes en el desarrollo de proyectos de investigacion con la incorporacion de los estudiantes como colaboradores e investigadores a futuro, como también la atencion prioritaria de los egresados con

ofertas de formacion continua en la filial
La Carrera de Veterinaria evaluada presenta un alto potencial para lograr ef cumplimiento pleno de los criterios establecidos por la ANEAES.
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