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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
r,OR o ¡,Ños, LA CARRERA DE CIENCIAS vETERINARIAS, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIoNAL or asuNclóN (uNA), FTLTAL ceazer,{ EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EVALUACTóN y ecn¡pnectót¡ DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desar¡ollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caazapá; y ,

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"Ln acreditnción es la certifcación acaümica de unn institución de educación superior o de una
car"rera o curso dr posgrado, bnsndn en juicio sobre ln consistencin entre objetiuos, los reatrsos y
la gestión de una unidarl ncadtimica. Comprende la nutoettaluación, la ettalunción externa y el
informe fnal. . .";

Que, por Resolución N'213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para careras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Vete¡inarias de

la Universidad Nacional de Asunción (UNA), frlial Caazapá;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y e1

informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por María Teresa Rovira, Marcelo
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smini y José Passarini, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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CONSIDERANDO: Que, la Ley N" 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nncional de Et¡aluación y Acreditación de la Educación Supeior",
en su arfculo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superioU
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
PON O ¡.ÑOS, LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIoNAL op asuNcIóN 1uNA), FTLIAL ce.tz¡pA, EN EL MARCo DEL
MECANISMo DE EVALUACTóu y RcRrorr¡.ctóNr DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.

_)_

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, la carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caazapá, según
consta en el Acta N" 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el artícu1o 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "Ln Agencin Nacional de Eualunción y Acreditnción de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de et alunr y acreditnr la
cnlidad ncadémica rle los Institutos de Educación Superior. Posee autonomín académicn,

ndministratit n r¡ finnncieru...";

Que, el artículo P de la Ley N" 2072/2003
establece: " . . . Son funciones del Presidente del Consejo Direcüz¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directit o: 1) representnr a la Agencin; 2) suscribir ln documentnción

que expide ln Agencin. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de

enero de 2017,Decteto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05

labrada en fecha 22 de febrero de 20'23, se reeligió a la Presidente del Conseio Directivo;

Por tanto, y en uso de sus at¡ibuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓT.T SUPTNION

RESUELVE:

n No g6 entre Incas v Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 608'l
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon o años, LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DEpENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACToNAL o¡ asuNclóN (uNA), FILTAL c,laznpÁ, EN EL MARco DEL
MECANTSMo DE EvALUACIóN y ecnrpnaclóu DE cARRERAS DE GRADo
DEL MODELO NACIONAL.
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1' ACREDITA& por 6 años, la carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asunción
(UNA), lilial Caazapá, a partir de Ia fecha de promulgación de la presente
Resolución.

)o RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunción (UNA), filial Caazapá, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolución, para la carrera de Ciencias Veterinarias.

30 DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las ¡ecomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.
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Presidente
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Mecanismo de Evaluación y Acreditac¡ón de carreras de Grado

Evaluación con fines de Acredilación

ln3l¡lución: Unlvlrlidád Nacional d€ Alunc¡ón

c8reE: Vglédnáriá

Unided Acádém'd F.cu[ád d6 CEnoás Veterináña!

$do/Fill¡l: Casz€pa

Paro. Ev.luádore3: l. (c@d.) Máíá Terclá Rovirá

2. Mare¡lo Ro3m¡ñ¡

3. Jo3á Pálsarini
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A. Presentación de la lnst¡tución

cie ntilicos y tecnológ¡cos

INTRODUCCIÓN

j Acredt
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B. Oeicr¡pción de lá Vlslta

agencla de trabajo consensuacla previamenle con la carreñ

Evaluadores

pos¡l¡vamente el coñptoñ¡so de loclos los ¡ntegrantes de la comunidacl un¡versila a que palicipó en la evaluáctón

C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexos

aspeclo lue subsénacio poslenotmente pot la catera

Evaluadores y t¡nalmente, hace una valoración cle los hallazgos s¡gn¡f¡cat¡vos par cada d¡mens¡ón y conponente analEado.

DIMENSION I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

.. La estructura orgafll¡acional responde a les

ex¡gencias de la cafrerá.

b. La e,tructura organizacional de la carrera es

coherente con l¿ un¡dad académica a que

Pertlñenc¡a de la
Estructura

Orgen¡uacional de la

c, La estructura organ¡zac¡onal de Ia carrera
permite une adecuada coord¡nación de todos lo5

estamentos de l¿ carrera para lograr los obietivos

La instuución d¡.poañe d. un oryañ¡eútu dé ¡a Facul¡ad y oto <L la F¡l¡al qué
pen on vsu¿lz.t la .s¡u¡ua .b o.stióh y ru @p@dad p.@ a..o!6t ol
.tcs.rollo do L d@É .n év.lddón .n pad¡cul.r ú l. F¡lü Ca¿2.9a

Esl¿tuñ do l¿ Un¡DÉ¡d¿d, aga cañ¿ & la
Facutacl y al oAangÉñ do 1¿ Flial

Sl l. .tttuctud d. og.ni..ción d. b c.@a .. .oheÉnL coñ la F¡l¡c¡ Caazap¿ Ae.ñOúñ. d. l. F.cuh.d y .l oO¿nOÉñ. do
@ p¿r|EuL. y cú l. F..!lld .n g@rd h F¡1ial ,Ln@l e F!É¡oñi d. h F*tttt<t

A pad¡ dé l¿ do.u@nta.ún pÉséhtada pot la lnsttuc¡óñ, at¡ coña a t6vés .b
las ontÉ,stas m¿ñtdndas con l¿s autotidad.s dé la Fac¡l¡dd y .1é la Filial
Caa¿¿pá, s. pudo isuahrat eud la .structuñ oganizadonal & la @@@

Estrtuñ d. lá Un¡wBidtd, Oq.n¡gñn. d. la
Feut..l y og.n¡gqñ¿ do L Fl¡.I tl.ñu.l dó
F@.io@s .b ¡a Fecutl.<! Enlúúslas con
6t l@dús .b la Frculta.l

péñt uñ ád..uada @o¡an cbn los .s¡añntos d€ la c¿tuÉ oaa

Will¡am Richardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme Telefax: +595 328 6081 E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

'1. Orqan¡zac¡ón

crlterlo l,l.l lndlcadores Cumplim¡ento Argumentaciones Medios de Ver¡ficac¡óñ



d. Están def¡nidas y formalizadas las funciones de
la5 d¡§tintas instencias establec¡das en la

estructura org¿nizacional.

La. d¡.linla. &péñd6ncq3 .sLbl6dd.s 6ñ .l oo.oigúñá t1shl@ioñ.l Mnt¿n
co, s! ñ.ñu¿l & lurclo@. p@.drn.nlÓ. y d. bio..tuid.d .prcbrdo pot tia Eal¿luñ d. ]a U @Éidad, OAañDañ¿ d. la
¡n6Lñct.t cóñspondi. .s Ad.ñás duEnh Ls.ntÉist s ñ.rn dd.s.ü la Facultad yooanoñm. d.la F¡l¡¿l M.nu¿l d.
Deañ y l.s .uloñl¿d.s d. l¿ F,cufrad, asi coño @n las ¿utoid.d.s & la Fu@@s b ta Frcu 6tt EtltÉvslás coA
Fú.t .a pu.b .npl.. h tnlóñ¡óñ .tspoñbL sobÉ la3 tuñóñs y 4noi&d.s & l. F&útad
Éspús.blid.dos d. @d6 uño dc 16 ialogÉnl.s .b la. qulpu .lc tcsnón

.. Lot cargos definidos en la estructura
orgáni2acionel e§tán cub¡enos.

ErLlulo UNA OOrñtgDN d. l. Feuá.d y ú
S¡', r. p¡¡do ml¿t¿r qd ros arpd .'llrt r* .n 1¿ .slru.ruñ oA.dz¿.¡úal & L Fi!¡.l C)azap¿ R..or@@s d,
LFedt dyóLFilitlc.2.p,.sl¿ncuDÉnos /Vmó.árElfd Et Do.t.. @n Ls.doti.b<b.

.b l¿ F.cufr¿d y ú ¡. Filial Car¿.pt

V.lorac¡ón Cuál¡t¡t¡va

PLENO

Valoración Cuantltativa asoc¡ada
N¡vel de cuñplimienlo

del Criteno
5

Ju¡clo Valorativo del
Criterio coñporeñ lá .sl ctuñ o¡9an1r.c1oné1 cuenl¿ @n l. .lésclpc¡óñ .lo sus tunconés y sé dñcuhotñh cubtédas

L. ¡nsnúicióa .pdló ovid.@. oqo¡6s tonD h oMli6 nrañla o¡ L Ml EsL¡no & b UñúBtd.d, R.gLñños
§ oúa us6k at 96.stt¡.pñbadrs y qE i.ñn.l. qa.ú.u.do p.d vto.nlo. & la F&dl.<t, L.y 5136t 11rt
*.guat @. .ducadón in tust v.. Sr d..l&. .dr¿,á§, ./ d@rñ/lo dat CD ú E.hÉ.aóh lhcluttw, Act.s CO - E.tE .ión
dqu.s.¡¡ oña sohÉ Ch.n . ú Ede¿.ión SuFtiot tn.tus¡n y 46t . ¡rclus¡@ y Oo.lgn c¡ón R.pDs. ¿at -Cun¡cul.És Ed@c¡ón ¡nclu6t@

b. L8 rcñ.liv.! y ÉlLmffrbG qE nlÚn L qr.rr
@ñl.mphñ ..pelo. 6l&ioMdo.. pro¡ocolo. <L

LÁ tnsntuc!ón ptus.ñta do.uñn¡ac,án ot h6 q6 .t ,rMsla la .úst rcÉ d.
ñruhv. y t Clzmnle@s sobÉ p@túdos de b64unúd A&ñá., .n las Ra.oluc¡ón Itanuat Goñd e B!os.9!n.tád.
dtÉu.Ls ñnte.idat coñ los álun@' ollo. hd¡cabñ q@ .\itlé c.nébia s.9urd¿d y 46r.5 PáctEás E¿rDúsL5 .oñ
tDl.don.d. .oñ la bias.gundad . ñan.a & Dcada¡ono' I qú 6c1bñ al!ñnos Ré'|.ruñlos Vg.nl.s FCV M¿Eo
¡nlorñ¿dóh y cap¿ciactón d. las ñoms d. btos.ghdad q@ .Lb.ñ ,plica¡ dn Lo?al SobÉ B¡os.CuNJod

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera están difundidas en dlerentei medros

acces¡bles.

La l6¡ile¡óo pÉ@ila ñ.lañ.los qú cLñ6sl6n l¿ d¡lutstón .b l. noñzt¡e. y
l¿ ú9|¿tuat¿c¡ó¡ qE ng. la caññ 3. d.stac.n las Épaíi.hs añ
con@lodes a los ésludi.ñt's Adénás .n Ls antÉi.tas ñanl.n¡daa coa PáC1n Wbb .lé ¡a Facti ¿d y da 1¿ Unwtst.l¿d
ptob,oÉs y eluñños sé .vtd.ñctó q!. los tñLgÉnt s d. añbor €§¡.rurros R.gistñ dé Dilusión Conre¿bn.s . R.untóñ
coñ@on la ñomt¡@ vg.ót Los ásl¿drrf.s drs¡¡c¿ó, q6 /.s á¿rordad.s Doc.ñto Ent€ús¡ás con do@ñtos y al!ññas
É¿h..ñ a.¡tidabs o6,Éa.t3 D.ñ d.r a .on@ Ls ñms .t l. c¿ñd úsdé

tncasan a pnñ.t año y q@ ta e¡le6ñ a

JAC

§q

4 SEE
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Criferio 1.1.2. lnd¡cádoreE Cumplimiento Argumentaciones Med¡os d6 Ver¡f¡cac¡ón

.. Las normath/¿s v reglamenlac¡ones qu€ ri8en la
carrera están aprobadas y tienen eñ cueñta el
enfoque de educación inclusiva.



E ¡cecia e integTldad
en lá epllcación de las

Normátlvás y
Reglamentaclones que

r¡gen la carrora

d Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carrera se aplican s¡stemát¡cilmente.

á Las norm¡tivas que r¡8en la carrera contemplan
aspedos que regulan eldesempeño ético de sus

m¡embros.

r Las normat¡vas y reSlamentaciones de la

carera se actual¡zan de acuerdo a las

necesidades,

o. Las normativas y reglamenteciones que riSen
la carrera son conocidás por toda le comun¡dad

L¿s noñ.s y Dgláññtas vg.nt€s s. dlu¡d.n, . lñv¿s d. dsnábs
,],E@frs,@. 6ñlG loóos los ñrb96¡f.s d. /o5 d¡rr@¿ús d66l@. d. ,a
F..t t& PMb.&610to coñstnotantz páCtn tcb ú l. Fa.ultad.. h.luso L

ú L Uñ¡fr8Éad, .n ¡.. .ú/ls @ p6.lo¡ tisu.ltz.t dotda .l Esl.aao * h
UñiwEid.d h.sE lso Égl.ñ.ntos q6 dg.n lá c.tutu d. V.l.nn.N Ad.ñás,
., /.s 6¡¿6uslú ñMt ¡d.s co¡ ¡os..fud¡rrlúú. r//o. mdlb.ben q@ /as
.tloida&s 16 c@@n . dtldoi¡.. ..t¡vida.bs añ h. e8 bs h@n c@l
lo. ú9láñ/16 y ñoñ.s qu. r.gú¿ñ l, aññ y L v1<l¿ ea.raM La
ckfrnt s duúñt Ls .nlñist.s, ñáñ¡Lst¿tuñ au. .bs<L .l nt ño D@.o .t
ñAbc!óñ á ta Facu¡t.d qando ing6sd¡. s. /¿r coD!¿ica, ¡as no¡aas y
Égbñntacioús vig.nt s y q@. padódb.ñn¡., Dcibén inloñe¡ón sobÚ
ñdkñ*¡oEs q6 sé úhz¿ñ ¿ l¿r ñsñ¿s

Págtre W.b d. la F¿cult¿d y d.l¿ UninÉdad
Entdsstas con de.ntés y alunrcs

A p.nn dol .nll¡.¡É dé lo. dú!ñnlo6 p6..nl¿dos por l¿ lñsl¡l@¡óa § pucd.
.pñ¡.. q6 t s ñffih@s ñct¿ññbn.s wi.ñt.s sc aplban da lom
.t.lcñáb@ Adonás, t s cnibria.! co¿ ,6 d@r¡rs @rrb.L@, gG /.r
¡qtañnt .¡o@s *.d@n&t@ N¡ñña

R.g¡sto & Astsl'nda dé los Oe.nl.s las
R.solútoñs cb Cdt.adanos A.ál¡l@s y t s
4.1a6 dct CO eÍandas , tos cal.Ninos
Eñtñvstas @n pñLsoñs .L l¿ c.md

Et .stáluto d. t. Un¡6É'd.d y su Códgo dé E¡., úCulrn el do6.ñpeño éltco
ú los m¡.ñb@s d. ¡os dtLúnt$ ..t.h.t os Ad.ñás. la Fa.út¿d dé CDñct¿s
v.todanñ.s .u.nta .on ü Cód¡oo d. Étbé s@ .s asut.do pot un Cóñ¡té .t

Có¿Ao d. Éhca UntwÉtdzd Nactonal dé
Asun ón Códtgo d. Ética Facútad dé Aancás
V.bnnqnas Résolución Confomación Coñi¡á

L. lñsúeÁñ pÉs.nt. .rtuh.ias oqatvas an lzs qE s. pt o<b ,t@tz.r l.s
.dócuáctoñs panódn . clc l. noñáiv, y Éq1¿ñal¿aoñ. vccalc.

A.tas CD - Ud!6ddañs A@&N.s
Rosolucbñs - llo.tñ.e¡on PLn curculat

Valoración Cualitativa Veloráclón Cuant¡tativa a6oc¡ada
Ju¡c¡o Valorallvo del

Cr¡terio
PLENO

Julclo Valoretlvo del
Crlterlo

5

William Richardson e/ lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 5 x: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Crlter¡o 1.2-1. lndlcedores cumpllmiento Medios de Verif¡cación

Componente 2. Gestión



.. [a olerta educativa es resultado de un riguroso
efudio de las neceridades y posibllidades de¡
medio erlerno.

Sé obs6to6 un¿ c].d Él.ctón .hlÉ l. oL¡|a sd@liú .n .v¿¡uadón (c.tuÉ .L

Vétoriñatu)y t. noñ.t¡@ vrC.ñt lE.t.tuto <te h Uñt66d.d y L¿y 199 13d.
Ed@dón Slp.not .bt Pa@g@i Aúñá. . p.¡lr da t.s .ñtÉ,ttas
ññt ald¿s coñ ¡* auto¡id¿&s & 1. Fellád, los |atud¿dos y los
.ñpb¿doDs & los oñduad$ § p¡no @b¡ otituMs f @ñntanos q@
cicretu.ññ Ls e¡o6 hsl¡lud@Ls &s¿ttoll..Ls p.D con@r las
@.idados y postbtl¡.ldos dd ñ.do axtéño.

Es¡aru,o d. b Uo¡@t.dad Réglañ.n¡..ion6
iiéñLs, PlaEs d..s¡udió 2014 y 2o18
R.sol@óñ & Geshón y A.b.@dóñ ú b
@ftñ <tá CÉN.s W¡.nMñ.s En¡Éys¿ts
@n tú@.t cbs .tó L Fedñ ,6ck .dos y
.ñpl.úo6 .!a los cd.rthdo,

Él P/oyelo Ac.dércb on 6É1ua.¡óñ (Pl¿n6s 2010 y 2ol3) cu.n¡a @n l¿s
ap@baclona. p.tl¡nonles eslabot das on la nñánva ugont

Es¡atulo & la Ufrú6¡d¿d, R691añútádofts
wéñtés y Ac¡.s ñodiñ@ción P¡añ Cuñcuht

L.9¿¡6 y Añ.to d. PáÉohal Ent6ústas a
d¡Éd¡vos prcLsoÉs ,arcon¡ de ¿poyo y

l-
La 6üt@ón cúnla con @ños huN@s éa @nhd.d suÍa.nl. y con ¡.
to@dóñ .@déñ@ @satÚ p.a as.9u6t uñ coñlo .lcaadollo .lé h
cátu6 Esta surqo & ]a docu.ntna.ún ¿podad. pot 1. h.nt!.ióñ y d. las
ornÉvié|.. bal2a.Ls én las q@ sc ptclo conc@t a los .l&l¡vos y . un
¡ñpananb ñúñcñ do prolésoDs cL p.Bonal & apoyo y <h ¿dn¡rs/6n6s

D.t an¿hsls d. ¡. deu.ñnt ctón .ponad. § .onst&6 qu. l. lnsttu.tán
ctspo$ d. los Écu6os cotu p.ñ .s69uñr él .las.ñna dQ 1¿ atud A.}ñ¿s.
. Pá¡lt .h t.s ..lowlas ñañL¡ddr con /ás .uao4d.d.r /o5 p@,bso6s y /o!
.l!ñños sug. q@ .ñ lodas los ásr.mrl.s sá corsrd.E q!. /os e¿6os
ñaañ6 c.lán .lispoñ¡blos y qu. .1 d.s.rallo do lú c.tÉE .s a&cu.do

Lat & PÉrur@slo G.ñt 1 .ta G.slos da l.
tL.ióh 2016 - 2019, A.bpñy@lo.b
pÉslptsto, A.t s y Rosole¡oñs dd P¡ah
oÉ6t¡vo A¡u.l, L¡st.do d. @sd.&. dé hc
&pendéncia. añlavi.ta. @n 6uloridaú5,

Plan¡ñti¿ d. los .dlfrc¡os Enlún31.6 con
a¡tonda&s. d*.n¡.s y aluñnos Vts aalas
lnstaladú$ dé ¡¿ E u¡lad hlñ| Caaz'oé

La d@uñ.ñteón pds.tx¿da pot l¿ ¡ns¡tuctón pmt tnl€nt q@ ]a
¡nfraast@t@ dspa ble és pod¡@nle y strÉ¡.ñ¡. .oña pd6 d.ecuút ct
diÉtado dé l. dnñ A pa¡|¡t do lés .nlÉ,stas ñ.nt ñtd.s .on los aluñnos,
dlos dé6tac.ññ q@ c@nl¿n coh tñsl¿l¿c¡on.s y Écu6os suñc¡.ñtés duÉhl. .l
.¡üsátrDro .rc /.s ,ct rdados ¿cadóñEns trcluso coñntann qE Éal¡z.n
6<ttvd6d.s con .úñatos en rn, Escú|a Aeño@@n. .to Caizapé Los
ú@ntes t.ñb¿éñ ñúLslaññ su co¡n@idad @ñ las tñt¡.l&ioÉ. y los
EU6os d¡spo¡,b¡.s . trÉlúso ñflLstañn él tñpcd¿at ññEñto q!. ha
leddo la Fecult¿d &sú su cúñón . pad¡ dé l¿ ostá @h.ad, a las
¡nslac¡oñs s. puda conslatar vtualNnt guo lé3 ntLl.ctonos d¡spon¡bLs soñ
ad.cuadds y ouo éñ ¡as d¡bÉñaos dapoda¡cirs us¡rddrs osiábá¡ /os Écraos
ñát.Nl.s .pt E¡s a.tividd€s d. los aluñnosPert¡ncnc¡a y eflcacla

en la gestlón del
Proyecto Académico

b. €l proyedo aodérnico implementado está
aprobado conforme ¿ l¿s normativas viEenles

c. La carrera prevé recursos humanos (d¡rect¡vos,

doc€ntes, persoñ¿ladministrativo y de apoyo), en
ñúmero y cualif icación, para la ¡mplementación
efectiva de la oferta educativa.

d. Lá careñ preÉ recursos presupuestarios
suficientes para satisfácer las necesldades de la

misma,

o La carrera prevé recursos de ¡nfraestructur¡,
equipamientos, mater¡¿les e insumot requeridos
para la implementac¡ón eficaz de Iá misma,

considerandoel enfoque deeducac¡ón inclur¡va.
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r. [e carrera dispone de mecani5mos formales de
seguimiento al cumplimaento del proyecto

Académ¡co.

A p¿¡'tt dc ¡á clocuwn¡aaón pQúntad. pat la ¡nsfiuc¡óñ, sc apñ¡. quo 15

lhsttt@ó¡ .tspo@ .b @dsñs .lc socttunlo qú penrl.n Éila. cl
cuaohñ@lo .bl P¡oy.do Ad.Lñ¡@, sbúo al Con .to Oteliw el ór9..o
qB t ñN slpcm¿rdo y aPñb.¡do tads l.s ¿cttvd.d.s & ..giuñ.t1¡o
Dáhz¿d¿s A.Lñ¿s. . lñvé6 da l.s .¡lbisl.t con l¿s aulolchdós. los d@n¡rs
y los .luñños so pudo @b.r i oñ¿c¡óñ q!. p6ñ¡t¡ó @nsl.lú q@ al
s,gúnoñto dol Pñy.cto Acadéñbo to @altz, ñ.<liañté @@¿r.¿o5 fom.les

A.L. <rúl C@so/Ú Drel,@ - Húti6 cb
d.§ tntotu ú O@!óñ A@úN.y
R.to¡@oM Eñ¡Én.¡é. c@ .dondadés,

g La carrera aplica mecanismos de actualiración
delProyecto Acedém¡co de maner¿ sistemát¡ca.

i. S. .vid.rc6 .l .mpEn¡.o d. lor d¡Glw6..l.
c.p..iác¡ói t. h @mmd.d.crdimie cn i.m.5
€l.cioñ.t d . l. bo3ogur.hd ys¡lEcion.! d..m.lg.nciá.

j. L¡ d6.cúñt @n m64ñr3mo3 qu. trúnlicon al
d...rolo.bctvo d. l¡. &üvrd.d.5 ani. polibt . d.o. d.
.ñ.O.rciáq!..bcl.n.ltumoMm€nloh¡tú.joñ.|.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curiculares y ajustes razonables en concordancra
coñ las necesidades de las personas con
discapacidad.

La ¡hsltl@¡óñ pÉsnló deuñnte¡áñ Éla.bnadq.on Ls.úioñés coñG¡..
q@ s, Ééhzañ .n .l ñ.Éo dá 1.3 conloñ ácton.s a pé6oñs con
dscrp.cd.dás, ../.omo m¡rnd q@ éidcrct, h6 accion s d.
coñ.ñ¡ztaóñ É.fizlias can lot prclénÉs soba ]a taiút.. A&ñás
doñ¡t. l¿s .ntDwl¿s ñnt ndú cú N.LsoDs y aluñn6 s. pudo constatat
q@ dch.s a@toEs so @hzañ d. lona ponódw

Acl.s d.l Co.s.p AtÉcl¡@ - Ed@ác¡ón
ln tu.tú ¡¡lom. & L D¡Mión Ac..Eñtc. -
Edtb&¡ón lrclútE E¡l6nst.t @n d@nlas y

Act.s ñódilÉdón Plan Cúnictl.t Pt.nés.t
e.ledios 2O1O y 2O1A lnloffis d, lE Diñón
Aa&ñ@ Entdutt s con zu¡otd&s y

E leb and.ñd. o4cnva dai .oñp@ñi.o & lo6 dit@¡¡@s de h Fa.ufi¿d p€6
looñ ta cape¡t .¡ói & l. .oñ!,tú6d eüJañ@ on lañ.s Étado@.los con
ti@éOuaúd y sdúFa & sñtgÉffi A&ñás. a p.dr d. ¡.s tdnst s
Nñ/!ñdts coñ ptuLsoÉs y .luñs s. ptdo c@st6l6t qú ñ¡tuéñn l.s
6p.cne¡ore5 y q6 úcha. ac¡¡eir.dés iom.lv.6 so Epi¡.¡ pcnód¡@ñ.ñt
paa ñ.n¡o@t ivos los coac.ptos lundarent.bs

R.§o/ud@s q@ .prDó¡rc, ¡.. crp.c¡¡á.¡oas
@hzrdaí lnloÑ & CoñoÉs &
Btos.tu¡dad, Ac, s .Ll Coñs.to üúchvo qu.
¡ñ.licrn Ls .d¡úch<Ls .lé capác¡ltctóh
@¡i2rd.. En¡É,r¡6. coñ ptoro.oDs y

L¿ c¿tuG do vélo¡.an. cuont co¿ /. á3¡fáÉr¿ do /. s.¡l¿ Rárón sá¿Lr¿
p¿a /os casos ó. /os qué só €québ .lérc¡óñ pnñ6ná dé 16 s6lud El cohsolo
Ot@üvo übn6 la cons¡leión d. coDir,'@s osp&,al€s p.6 ¡o. cá6os do
o@ryarcia La lñsn¡udón pDs.t . dúufut ñón pab¿ton. d. /ás á¿aores
B¿hz¿das y lú NoLsoñs y aluñnos hnnd¿rca &t¿ll.s sobD bs ¿s,storc¡os
É¡btd.s y as pl.nlc.ctonss .xtst ñtés anl. c.sos dé onoryoncq

Act s.t Co$.b DlDct¡b sobÉ
B!o..9w¡.t .<1, Ra,ot@io@.obÉ ENOa@.
@ aro.4u¡id* EntDnt s .ú p@, ñDt y

La F¿cúl¡ad dispon d. dos ¡nl.tus ú gobt.ño eué s. úup¿ñ d. Nnt ñt
rluCiz..lo .l pñyélo ñ.ráñ@ d Coñs.lo Dre!¡w .¡ tu dtñtct .t
rú tu .don.,a¿ y h s@6tad. Acd:róM cotu évtt ñd.s obittiñs cbt
sog¡u¡n¡.ño y 1, b.tizadón .b /.§ .da.leio¡r sist€ña¡i..r s. eiú./¿d¡ /os
Pl.ñ d. ést!.llo 2011 y su .d.c!.ción en 2013, .si como l.s .ct s d.
ñct¡t¡6c!ón clot pl.n cunicdb¡ y ¡o. lñroms .lc ¡. D¡@ción Aadéñb. A
p.nit .b las oolDú.la. @¡tloni,ós coñ las .do¡.h<tas y bs doc€n{é. s pudo
@bt tñloM¡ón ÉteoÉd. @n d.@io¿t ú ¡ts cál .lñ paá pñpoñt tas
úhÉnt s tct@l¡¿ebñs y ñFdt . 1¿ Dñc.óa AdúñÉ. y 1. dn.tr¿dón
d. /.s ñ¡6ñá§ ,á§r. q@ /ó¡0. n .l Cohé6h D¡Mhva pañ s! .$abác¡óñ y

N¡vel de cumpllmiento
delCriterlo

Valoración Cual¡tativa

PLENO

Valoración Cuantaiativa esoc¡ádá

5

'J
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Julclo Valotatlvo del
C.ite.to

á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participacióñ de todos los actores educativos.

El A.n & dos.Íollo & 1¿ F¿cullácl .sl¿ conl.nrJo .n h Phñ Es¡EtqEo
Q¿¡nq@ñat .t c@t s. hd atabó.a.to . 

'ñst 
ñE .bt Consqo OnÉt¡ñ

habÉñdas. d.sgnado un¿ Coñtsón .spéc@l y ¡. contdt¿.ión dd ñ .\p.no
pao s! &san o A pantr d.las ántEvislas co¡ /ás auto¿d.d.s s. p!.dáD¡
coñ6f ñás .bl.llés sobú ol Pl.a .r. <losano¡lo y su cnphñ¡. o

Pl.n Estd¡&Eo Quño@n6l Frcuia.l ú
Ctéñás Vobnaañs, Plan E atég¡co
Qoitqú.n t Un¡@Bktad lntoñc CESPOA
EntDvstas con aúMda&s

El Pla. Es¡atágtco Q¡nqún¿l ostá aprcbado pot .t Cans.lo A@nva * ]a
FacL,llad y hoñolaoado por al coño¡o supenat dé 1¿ untwÉidzcl

Ptan Est6téotco Qunaueñat Fa.ut¡ad .h

A pa't'r d .néhrt' ú t .tocuñnt oóú apoda.tú po. la lns¡te¡ó¡ y a taús &
las .n¡Bvstas ñ.dan¡das can autondádés y pñ¡asoÉs da t. Fñtltad sa
pu6da @nclun quo oxtslé colDDtuá cnltu 6l P|.n d. d.s.rollo y los .4.nws

Ptán Esta¡egco Qung@¡.] F..dlad d.
Ctanct.s Véténññ¿s Plan .L Est\.los da ta

La d@u@¡ ñón apodada pa¡ la lñsn¡úión olÉcé abun<t¿nlé ¡nloñ.dóo qú
.vdúd¿ la trclúñn dé recoBos pÉsupú.s¡anos suñ.t nt.s .n el Phñ &
DésEtu o coño paa logñt su É&cu,da y éfddnla iñplaNñlacióñ

Plan Estñ|q¡co Qu¡ñqt.nal & lá lacdt d L.y
& Púsup@stos d. Gast6 d. l. Neón
Ant p@t@lo d6 p6sup6slo Aclas y
Résdudo6s flan Apoñiro An@l

La Facutact unla @ñ @ Com¡ón .b S'oütunÍo .lcl Í>l¿ñ .b cbúñlo
cuya ,ct¡riclad .. puede 6rik@. a ¡6vú5 d. ¡r! e¡á§ y 6ro/@,ams d.¡ P¡á¡
Opcqt¡w Añual y &l ¡ñlom CESPOA

Plrn Es¡n¡aq@ Qunq@nal .L lE ledbd,
Aclas y Rcsolú¡oñ.s dol Plrñ Opeñnvo Añ@1,

Eflcacle en la gestión
del Plan de De3arrollo

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. í Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratégico lnst¡tucionaly los ob¡etivos de la

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para 5u

imp¡ementac¡ón.

,. l-a carrera cuenta con mecanasmos de
seguimiento del cumplimiento de las acc¡ones
prev¡stas en elPlan de Desarrollo.

d. Las acciones previlas en el Plan de oesarrollo
se realizan según lo Programado.

Lz t¡shteón DDs.nta d@uñteó¡ e8 @B¡tuy¿ .qd.aa !l!yg, p 
"¡.* 

* 
"ÉtueÁñ 

.b tr o6.@tñó¡ y.¡ecaón ú las ,«toút púr3l6t .n .t ptan .h d.§a.lo .n Nrlcu].¡ .n la - _1" _. -- - -._*'_' -: 1_-::'_'
Fiti.tca.¿apá A.r,i,á.. d!6r o t" 

",a¿"b "on "**¡r"&,i 
f,ó;;A t cP:9-1yy::!to d Pt'n.o@á¡ñanud

F.cttt.d dio abund¿ñt s .xpt¡cácio¡.s sob' .t d..a@tto dat aan y .e cd.to .te í;HH?**.

!

á

4 &¡n¿
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Váloraclóñ Cualllatlva Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
Nlvel de cumpllmiento

del Criler¡o
PLENO

Julc¡o Valoratlvo del
C.it6rio ¡nvolucñn túos tos *to6s c¿@.li@6 P.o su É.tr..ión tu @ . @h los ÉBot ñdsanos, s. lE@ ú. .t@utin ñn¡Ni. y ú a.ltza .l iagui@ñlo úl cuñplm.nlo .b la6 @o@s pñvjst¿s

5

L La cárrera cuenta con instancias formales que

se encargan delaseguramieñto de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evalu¡tivos en todos
los ámbitos de su gestión en el marco del
aseguramiento de la c¿lidad.

c. los p@cesos evaluat¡vos planif¡cados s€

implementan sistemáticameñte.

En ¡a d@u@ñloc¡óñ rÉsoñ¡.<t p.r la tñsntudóñ sc obs.Mn .i*ft¡.t
úi*tÉs d. los .,ú.sos d. .t lúdón o@ @ a.ti..n añ tos d¡banlos
á¡tblo. ú C6hón .n .1 ñaEo d p@.o & as¿guañ.¡ío & la cMd

ac1¿s &t coñscto Üúciñ dé 1. F¿cull¿d

Oe acúúa 6 1, rhlomdón apod.d. por la lBil@ó. su Corsolb O,Érvo .s
la ñáxtñ. .uto¡d.d y d ñspoñs.bla dd a.é9@non¡o .lo lo .atdad En ta
.la ffinléclón únoñ¡nádá aclas d.l cons4o otñnñ (cD) da L F¿cll¡.é s.
vÉuatiz. 1. .oñun¡..c!ón d.l R.ctor sob.. h ¡ñpbNñt .ióñ d.l S¡stoñá .lc
As.gu4ñbnlo d. l¿ Caldad d. l¿ Edu.ac¡ón Sup.not .n .1 Pañguay y sobÚ
su sdclud p.E l¿ conlomsdón &1 Coñi¡é & Auto.vt¡uddón lnsúe@nal A
oitfit cto dr.ltt coñuñ|tuón ól CD cú..1Cñit¿ dá Autúva|@c¡ón
lnsljl@onal & ta Fa.oíad b Ct.ñ.s V.léh@ñs Eslo es e@M obt ¡w
& la.x6t rcE & tnstaÉEs ú lotulas *a.,ád¿s d.l asquáMrtó d. ta

En Ls É016¡o@. &l CD do ¡. Facul¡.d so visu.liz, l. cñtt & c|é ¡os iñlotus
&1 Coñló .b Ev¿l@.¡ón y S.gutNn¡o &l Pl¿n OQatiw Anual, a tñté. da
los ctab6 cl co lotu @M.lo .t los tiELs .b .ññ y cttñpl,ñ.oto lú
út¡k y los ápúb¿ .. su ddct t & ñáxtñ, .doti.Ld y Éspon§bL úl
9@o do ovlañ¡óñ stsl.ñálÉo

Rc.o¡ucióñ d. Cttotd.tios Aa.|¡tÉot y
Ácivid*s Act t CD - Hoñtiú tt ctr.ás
RésolEón C.b.d.ñeón A..úhb. Do¡

Ef¡cac¡a en la gestlón
del Aseguramlento de

la Calldad

d Los resultados de los procesos evaluat¡vos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educaliva,

Eñlñ h dMñ¡e¡óñ c6s.ñ1.d. pot l¿ hst¡luc¡óñ s. puéd. .p@t .l
¡¡lo@ qa *t t Señt rL Ac..t¿ñ¡@ al CD ú L Fedt ., paÉ 6ñunat R.g'stñ .L .htusón, t¡tom. ú h tt,e¡ó¡
.obD L Mión N,ttoida @ñ¡6pob.oDsd./....tml¡r¿s. cM r.n .b Adúnia, R.tol@ón CD - lnloñ ú
la s@¡dhz.o&t .L ¡@ D.dtñi.¡to. ob@.16 .b6. c Ls an @c¡oñs 6óstór.
p.Eb/.s s. consdáE qE .sr. .j.ñdo .s .n.bnl.é obbt¡6 .b hs
.ct¡id.ús.L s@¡.1.¡2eióñ.L los pñ6sos.t .6túdóh ñpt.Nnr..los

DEL
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Cr¡ter¡o 1.2.3 lndicadores Cumplimiento Argumontaciones Medios de Ver¡ficaclón

Eslz¡ulo & l. UnEÉdad lnlattus d.la
D¡@ción 4..únÉ., actes d6l Coñs.to
üñ<ltua - cont¿ Péñ.n6nt6 .¡¿ E@l@cbn y
Ac@dnadón R.sot@ón @ón d.t Coñ¡té
PqNNnt & Evd@ñn y A.Ddteón



6. Los resultados de los procesog evaluativos
¡mplementados son ut¡l¡rados para ¡ntroduc¡r
meioras en la carrer¿,

t, Los diferentes actores educativos demuestran
satisfacclón €on los pro€esos evaluativos
implementados.

Dél ánáhsts dé ta dotumnlactóñ posoñ¡ada pot la lns¡tuctón .n pañ¡cular ¿
oadir dé los Ds¡ ados dé las éñ.u.stas Eali¿adas a los m¡émbrcs de l¿
@ñutudad. so coñ¡déñ q@ aris¡. un ñinl sat¡sLcbno Dsp@lo d.16
pñc.sú éwlutttos tñpléñ.t t.dos Eslo pudo sof cohhñado duññlé la.
ontÉustas ñ.ntont.las co. ol 9.Éoñ61 clo@nte d. adtunstÉaón y .b opoyo

La dma dé v.Lnnatu c!.h|. con uh. cañstón d. 6.stión y A.lécua.ión qu.
l@ cñada y puc.la on tuacbh.s pat .l Cansejo AQclw a.le.nás, la lñstilu.iéñ
ol@ él d@!ñanto q@ tncluye s!. ptan6 de mpñs P.B ada una dé l.s
dn@ d@ñ.toh.s dé su Ptañ astñt&¡co

Rasoh@ón Coñtsbn d. Gaslón y Adocuac¡ón,
Résol@ón CD - lnlome da Gesnóh. Plañ dé

Rásufádós dá lás áturásrás á¡tEústás á/
péÉotul.lo@nlo do adñnistñdóñ y & apaya

Veloráción Cuálitátivá

PLENO

Valoraclón Cuánl¡latlva ásoc¡ada
Nlvel de cumpllmlento

d.l Crlt rio
5

Ju¡c¡o V.lorativo del
Cr¡le.¡o co¿ /ar p@sos d. e6/eió, ¡ñClc@d.do.

.. La c¿rrera cuentá con mecánlsmos de
comunicac¡ón ¡nterñe y erterne elablec¡dos
lormalmente,

b Los mecanismos de comunicacaón inlerna y
externa 5e aplican s¡stemáticamente.

L. Feu¡t d d¡spona de un Rog¡.ñcnto da Pot¡t¡.ai d. CoñuÉac¡ón .n .1 cu¿t
3. ctéja d.6ñcate stabl.c¡do ol @éctet .st6té9bo q@ s. t. a*na a crÉho

o@o.o pra .s.gunr al cuñpliñk.¡o d. l. tlisión lnsfi@oñál y l¿ dtusióA
¡n|3m ptthld yd6 ¡ñ.ffi ¡nsile¡ohal Acléñás. .16ré. dú laús6liz..ióñ Rogtaññlostltont sFCv Et Drsrrs ¿o, /ás
.bl Fluroidñ¿ da Gcslió¡ A.lcM sc púdo apóriat b s¡st ñnz.c¡ón d. l. adoñd¿das
ges¡óñ .bl pbyado e6.t ñ E, /rs .rl6úslar co¡ ,.5 .!r@dad.§ 5. pirdo
@É¡alat ta tñpodcñ¡a q@ @ b ,sie^a a h coñu cac,ón, tanto ¡n¡.ñ. cotu

la lnsüttEtó¡ p6s.ñt¿ un Égtslñ rb rhtus¡óñ tb ..iúdt&s Étac¡oñ.das @ñ L Rorlañtos vEat s, R.g¡ttÉ .t Oúuttóñ
coñurc.dóñ tñI6m qú <t tustñ L .plkñ¡ón $lcñll@ .t ,os l@.r,sms Pol¡ncas .h coñu c¿dón
.tspdstos an su Raclaññto ú N¡¡¡ca. d. coñuñ.tc¡ón

DEa

yAc
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Eficacia 6n la gestión
de le lñformación y

Comunlcación

c La carrere cuenta con un sifema de
iñformeción confiable que Sarantiza la
preservación de los registros ecedémico§.

d. La ¡nforrhación proveída por elSistema se

ut¡¡¡ra para la toma de decla¡ones.

.. Ia información sobre lo5 costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al

momento de la inscripción en la carrera.

S/ lá .áma dspoÉ d./ §í.ñ. Actdá,ni@ sopon.do a taués & un pqúL
ñtoíi¿h@ (@ 6B¡ón t .ño 2oo5), pñvisto por t U ÉÉ!.hd N.@nc é
AsM¡óñ Du6n¡. l.s .nlÉnstas @n d poÉml cbl la ú nbmÉte s.
pudo coñ@o^ daL ..1hNoúñinto d.l ñtño y lot tt lñ. d. @E 1do

b b ¡nloñdáñ @n q@ c6ñ.ñ t6nlo .ñ L nub. @ño .n la pñp¡.

Si., ñ it foñáti.o ACAD5 R.gt.lñ ACAD5
a@ón a@&ñi@ EnrE,sr6s @. .,
4mnl da l¡nonánc¿ cb l¿ udw¡¡<\ad y dc

E. l. d@uññl.ctón qñv¡.t. pot la lnstituc¡ón s. wsu.fi..n Dt¡slñ. d. lr.
ácliidados <loi Con.aF Dimt¡w dé la Fadlt.d q6 .vúnciañ la dilizadón .L

l, ¡hlo@.ión, q@ s. ob¡on .t l §srán,Acódárrco oaal.to@d.
d..¡s6És EJ&,o¿.d.s .o¿ ,.s ..iúi<la<t s 6..d4Íñrs ú l. dM ú
v.l.nñ¿dá Eslo oudo 3.¡ conúoado drh. l¿s atÉuisl¿s @ñ l.s tulon.Lcr.rr
& h F@fráct y .b L Ftuat C...apá

R.gEtro ACAD, aBúóñ Ac6úñ¡@, Acla. d.
Co¡s.to Dt6ct¡vo - ACAD5 EnrÉu!,ás co, ¿s
¿don ,¿dés & ]a FAcdlad y & la H¡a|

Los aÉñcetes oado. paa t. c.mB se hall.n dspontbl.s an 16s vontqntllEs d.
atéñcióñ al pÚbllco d. ls ñsntudóñ y sé cnc@ñtan soci.¡ilddos a tÉvés d. l¿
págtn¿ wEB tnsl¡llcbaal c6uh6 tablobs a9sBdo6s y Éd6 sac¡¿los
Adonás duaato l¿s .nlbvtstas .on 16 aluñn6 ñEntbst¿tun q@ dché
tntotñacóñ .stá <t.ponh¡o y os aeés¡bls ñad¡¿nl. los @ntsños tñdtcrdos

Rasol@¡óñ .to .án@¡oi 6c.déñ¡cos olustóñ
d6 cññlos Er¡lb!¡slos con Euto¡ídados y

EÉ@st¿s EntÉvst¿s coñ .llotidadé; y
A pnt¡ dol ¿néts1s & Its oncúé¡,ás Éahzadas pat l. Lcult.d so p@dé ñ¡ont
qrá €r,§té sá¿sfrc.idn d. /os usu.nas ú ]a aññ.on tos ñéca sños d.
c.ñohca.ññ tn¡.ma y.xl.m. ¡ñpléñéhla&s Eslo l@.oñb.ñdo duañt
las .n¡Évislas ñant ñdas @n las aluñna. .lo lo. dlféÉnt.s años

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuantitativa asociad.
l{iv6l d6 cumpllmlento

del Crlter¡o
5

Juic¡o Valorat¡vo del
Crlterio ño@nla do L in&n.rión a t crma Y .x¡sb s.rlfeó¡ d. /o. usuarior con ¡or ¡E ismos de coñuñ¡óñ tñi.tu y 6¡aéma d!r@i¡/.s

Foltrlczag

1 La Estructu.a ogañ¡2a.tohat es ,cle.uada pañ asag!.ar o1 caiodo luncrcnañBnto do la carera de Vetannana en la F tal Caazapá

2 Extslé coheÉncta antÉ la éshuc¡ud oeantzacbnal de ta care@ y la Facultad de Vo¡onnana

3 La esl@tud oryantzaÉonal da la caññ petñ¡¡e una ad@uáda coadthac¡ón de todos tos 1stañenlos prñ qu6 se togÉn tos obtett|.s dé la

2

Debilidades
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r Se tieñe ev¡dencia de l¿ sat¡sfácc¡ón de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comuñicación interna y externá implementádos.

DIIIENSÉN I, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezás y Deb¡l¡dades en la Dimensión



1 L.s tuñchñ.s d. la. ¡ñt gÉnt s d. lé .s¡^Elñ óry.n¡z$iotul .L la @ñd a.láñ .Llidddt y loñali...lás.

5 L¿@ b. ..ryos úñ dd .n l. eittucluo oD.n¡z&io¡l ..tan cunÉnos, t.t1lo .ñ L Ftú.d .tñ .¡ L Fihal C¿z.Pa

6 fo<ttt b. namr, t eeL@hto. qa no.n L dñd éstán .pñb..la. y @ñi'ñoLn L .dr4jón tw!@¡t¿

/ L6s notul¡ws vig.nt s cont ñpl.n Espcdasdc Btoscgutidrd

a Las noñs no.n¡.. t. .l¡letlún a toté. b dbd¡os añsÁ/.. . lo.tz L @tutiúd .ú)@liv.

9 L.s nóñ. y agL@ñl@ñ.s vigertcs * .plian clc fom tÉloñáli@

10 L. ñoñ.1¡ú qu. ÉguL l. c.tuá co .ñd..cp6dos énco, d.l d.stuNño d..ú ñÉñbñ.

11 L. nóñEljE u9.n¡. .. .dlaha ú @.tdo .ú l¿s @s*L.b8 .b la a@

12. La ñtuhw v¡g.n¡. .s @ñúid. pot lodot los ii.ñb6 .b L @uñjd.d .de.¡6

13 L. oLda atucriú .. s!./,¡la .n .1 con@iñiaalo da ¡.. @sid.d.s y postb¡1t h&s &l rDd¡o axle.¡a

1a El pñy..to e.dánn¿o .o¡t. @n lt .pñbeó¡ eüd. ¿ ¡, ñor.n ti@s t¡g.t .s

23 Eñ ¡. d.boñ¡ón d Phñ .t D.s.ñollo r.ld@@l parlictpt ldo§ ¡6 eloDr rd6.n6

24. E¡ PLñ <L d$aroto .stá .pñbado pot ¡$ ¡a.tarcias d. e!,i'm .b t F*ttt d y ú la Un¡-6¡.M

25. Exist ñh.É@i. .n¡a .l Pl¿n dé O...nollo y los obj.tiñs da h @reñ

26. L. .Écú¡óñ .le L. @¡oÉs pDvist . .n c Aú .t O.s.ddlo o a.1¡¿, <t @tdo . 16 pÉvislo

2f . El Pl.ñ tt D.srtuno cúd. @, 16 ÉuÁo! il@sám. p.D tu iñpLñ,n cló¡

2a S. @l¡2. al ,ogu¡ñiañlo dol .uñpl¡ñicolo .L l¿s e¡oñs pñvslís en .l PLn .L De..@no

29 Extst D ¡ñstarc¡a. lotuL. qB s. erc.¡A.n d.l .ség@ñi.¡1lo cb ¡a cálrd.d

30. So iñpfr.ññan p@.ór .ñl@hvos d. l.s .@¡orcs da..@ll.d.s

15 S..l.poñ&to, eú6o. humñ6 (d¿@xw doc-,t ., p.6o¡c d,ñirll¿,eo y & spoyo), cn númñ y cuúnceaóñ 6úco.d. p,E t.
¡dDbm &jón.ldiw ú l. oLtL.dsliw

,6. S. d.p@ dá /.s euÉos pDsupúslrt1oa sll¡cqnLa p.ñ ..|¡3lac.r las @iid.d.s d. la c.ññ

,Z S. cllpoñ d. rG eu66 dc ¡ñhe.lúM-.9uip.Ml6 mt ¡á¡rs. dlm. EgEt¡dos p.a 1.lñpLñn¡.aón.l¡.d d. L a@a
@nr¡úa,ú at .ñlqú <b .d@ció. i.dtM

1A. L¿ ctñd dspoG & ñ. smú loñLs .b ..ttuituñlo .l .uñÑñj@lo úl Pñy&1o aceñÉo

19 L. c.@n .pl¡c. ñ.ni.ño6 do .ctúl¡2.cióñ .L1 P@ya.to Addañ@ .t ñn.n sbtomát¡c.

20 L. ..ñd .ti.poÉ b ñ.dsñ. & .dacu*¡oBs cuñtt¡.6s y *51c. .zoñ.bl.s .ñ @rcoE/¡É, @n ,.c @!¡d.drs d. ,¡5 p.6o .

21 Es ctidaalc el coaV@.o dc los.t¡ñbb. @¡ t, @p.d¡@ón.b l¿ coñuñidal ea<li,ni6.,ltrut Eleion dos .,¡ D¡as.gdi.rd y L.
si¡u..i@. & eñro.R¡o
22 L. .rñd cu.n¡a @ñ ñ.aisños qu. o.antiz.n el d.r.npllo .Lcl¡@ dc ].s .clvid.d.§ .¡to po!¡Drrs c¡s6 d. .m¡loacia qb abd.ñ 6l
la c¡ o ññ i. ñto i6lt @i o Nl

5

6
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9

12

13

15.

18

20

22
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26

27
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J, ¿os p@sos .6/u.rrcs s. tñplaññt n d.loñ. sist ñ¿l@

32 Los úsllladot obt hdos oa los p@.a$ .val@nws iñpLñ.nl.dos .. .o.¡.l¡z.n .on los ñi.ñbñ. .b l. conun¡.Ld .d@l¡w

J3 ¿6 6§urr.dos d. ,6 p@.ú .wlu.úws son u¡lz.d.. p¿á ¡titode¡t ñ.toñs .ó l¿ @ññ

3a €riiia s.rsác.¡ó, dr ¡os .cloÉs .dÉ.¡¡És @n los p¡@sos .vdu.t,@s ¡ñphñ¡16d6

35. La @ñ6 .l¡spon .t ñan¡sños d. @ñun¡@c¡ón .xt ñ. . ¡nLña foñ.l.s

36 Lo' MA¡.ñt ú cóñunkeó¡ nX.tu y dl.tu s. .plÉrh t¡sLñ¿l¡c¿ñnL

jl Lt c@a @.1. @ñ uñ $Lñ .!. ñ¡oñió¡ @t¡frrb¡a qú C.@ñea l. p6e4Éióñ .b lo. Égirlat .c#ñ@s

3e. L. kbñ¡ón pb6ld¿ pot .1 s¡.t ñ. § tttEá p.d toñ.r d.c¡s¡oñs

39. ¿. ¡"rb@.ió. .oóE 16 c6t6.ñn6t ¡o..o coñun¡c.ñ d...b h tuj@ n cnpdó. é 1...@a

aO ¿os 66rio! dr l, q@a era¡ta $a,a,bcr,os @n /6 ,E.a!-6 do @ñ!M.cón iñt ña y .xLñ trl4,rÉttados

32

33

35.

36

3f

36

,9

Recomendáciones de Mejora

á. El p.rfl d. .!r.!o d€ lá od.r. á.tA drññido .. foñ. d.r.

b. El p.rfl d6 ésÉ3o .! @h.rcñi. @ñ l. ñraón d6 lá @rerá.

El padil d. .gÉso .s cl.ñ y p@iso .n los dos pl.tus .L 6s¡ud¡o do la c.@a P.til <r. Eoa.o d. los Hañs d. Ealu.to. 2010
y 2014

a ñ¡fl ú osÉso .stabl@¡do os cohobnt .on ¡a ñBón do ln 6Nd .tc Doc!ñ.r o d€ P.¡l1l do EgÉso
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DIIIENSÉN 2. PROYECTO ACADÉIICO

Componeñte l. Elementos referenciales de la carre.a

Cr¡ter¡o 2.1.1 lndlcadores Cumplim¡ento Argumenlac¡on€s Medlo3 de Verificac¡ón



Releváncla del Pe.fll
de Egr*o

c. El p6¡fl d. óqrá.o r.rpo..L . lor 6.últ dor d.l útud¡o d.
l$ ñ.ar¡dad.s y d6m¿ñd.. d.lm.dio.

b. Lo¡ obÉlNoi son coh.Éni.3 con l¡ m¡ii. y v¡íóñ de l¿

Pertinenc¡a de los

La c.ññ h¿ D.hzado.stud¡os para lé.c¡uaclz.ción dél péthldé egDsó y
h... una ll¡.a d. lnEslaaaó. sab6 mp.clo .L tá d.ñcÉs @lon.hnas cn la
s@t.dad q@ nclute esludas sob@ a&c@cún dél p.tftl <b égÉsa

otuncnro do Pon do Egbsa Llñ@ ú
¡n6.tb..¡ón .t iñpa.¡. tu hs c¡onci€s

¿. 6.m ,E E rz.do .st¡rdios p.d c ,¡¿hstt cb L tB.É¡óó .b tG gr.d@.b.,
y lúñ utu liñ. .ré ññshg¿c¡ói sobÉ iño.do d. L d.ñ@.s 6fc@ñnas .ñ l.
se¡,d..1 El N¡fil 6 @db a lo c\¡gdo pot l. OO¿ñ..dán Mú¡tal rb Salú
AdNl y loi t@ni.ntos & t. ANEAES

D@ñtoúM&Eole Ll@ú
ha.tg¿c¡óñ d. tñp.cto d. ¡as c¡.M¿s

T

d. E p.rll &.!G& G.F.&. b!.ne.rc¡¡ -t¡.h. <,€ L

]--

.. tl iñlormsción 3ob¡e .l po.fl d. .9r..o ar.cc.iibl.a L¿ 6ñ6 t¡eao d¡spon¡b¡o h ¡ñtotñ.cióñ 6.p.cto at paót d. .gÉso y tos
6s!rLdo5 d€ sus ás,udb§ Esp..¡o a 1é ad&!..ión &l p.d¡l

Oauñúlodc Pod d. EgBo LlNa d.
th$stto.dón dc ¡ñp..ta & hs c¡oñcqs

PLENO

ú lnloñac¡ón q@ @ Érl2a r6ttDdaicrmrL. sohE /á ins.É¡ón & los pñbsbn Ls E¡.nn nos

.. Lo! ob).trvos d6l.@r.rá r. cocu.ñt.n clárám.ñlé L. cáññ ti.n daoñonto dolinido¡ su§ or.aivc ., sus d@lmnlos Plan s d6 E sludt o y Plah Estratégtco de ]a

5

l
I

l

I

I

¿6 obl.r6s .ró ,¿ c3@á 3@ cohoÓnlor con h úsóñ y ñisión & t6 Facdld
ú cú@.s vat6h@Ms y ta un'66td5d Ne@.l ú asfutiñ

Plrñ ú Esxr!¡o y Pl.¡ EstÉ¡4q¡co ú 1.
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Váloráción Cuál¡tátivá Valoración Cuantitativa asociada
Nlvel de cumplln¡loñto

del Crlterlo

Criter¡o

Criter¡o 2.1.2. lnd¡cadores Cumpllm¡eñto Argumenlaciones Medios de Veril¡cación



Objet¡vos de la carrera

N¡vel de cumpllñlento
delCriter¡o

Ju¡cio Valorativo del
Criter¡o

c. Lo¡ obi.l¡vo. d. ¡. dm,...l,añ od.nt dG .llolb úl

d. Los óbteivos d. 16 cEráE .sláñ dÉpoñrblésy son
.cc6ibl6! a todos los rñr.r6s.do3

El ñdtil ú .gÓso .stá .h¡.ad. pot l.s obbli@s d. h c.tÉE y las 6n.s dé la plaa.t & Estudlo l4a. Eslatéqtco & l.
Facd¡ad dé Ct.ñ.s V.!.ñn nrs Fedl.dyP.tttl dc ECÉso

l>Lñs d. Esludto Plan Qunl46n l ú la
Feuhr.t. Et ñp¡@ do úeióñ det phnLos ohl.twos.lá l. c.ññ soñ púütcos éslán d¡spodbl.s y son.ta

conactnBnto do l¿ comunlddd

Valoración Cualltativa Váloraclón CL¡ántital¡va asoc¡ada

PLENO

a La dr.ra cu.nl¿ có¡ m.6¡i!ño3 d. dñiÉión dmmánl.

b. Lo. pr@d¡mi.¡16 d. .dñi.it. 6.1¡r ditundiros y
di.poñibLs al público ú loú.to3 l@3Dlé!.

Pert¡nenc¡a de los

Admisión

c Lo! pro@dimEñtos d. .dmr!óñ pÉvóñ l. .v.luacón d6 lo3
@nocimEnlor previos Bqu.ido3 por h 6ré8.

Las ñ@nt.ño6 dú adñ¡són do la 6ññ éslán cl66ñonl. e.lablo.do6 y
a s p al d ado s pot do. u ñ. ñt..t ó ñ pé ¡1 ¡ ñ. n¡d

La tñlo@dón sobÉ l. ,dñstón soñ dttu¡Étd6 @ñ@dos y & @so púd¡co

Reo/€ñ.nto d. Admsores EntÉv¡s¡a a

R.glaN¡to d. Adñstoñs PáetM ffib

El p@é.o da adñs¡ón in@lt.É la .valua.¡ón do con@ñioñlos pÉ,os La
ca@6 bnNJa ú cuÉo pÉp.dlo¡o paÉ dl irqÉso

RoOl.@ñ¡o d. Adñts¡ones CuBo d.
pÉpañdóñ p.ñ .1 tnqÉsó

DE¿
§s

5A I
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Criter¡o 2.1.3. Cumplimienlo Argumentác¡ones Med¡os de Ver¡ficación



d. l-o¡ pr@d¡m¡.ñio3 d..ú"rróñ p.ñ't ñ.16 €rtd¡.nb.
¡8..t ú @ñ órib 6. l. ..ñ6.

.. El ñúm.o de posluhnl.¡ . 3d ádmilid@ por h Érár. !.
cor..pond. @n ld @pácid.d oporriv. do b mi3ñ..

!.s .sr!ó.¿¡.s s. ¡n$rrá, .o@d.@hla. .&Dt .on @a iñedón . 16

caña. au,qu. t¿m¿,a. ñan¡ñ.stan d6cun.&s paa adaptaB. . la eda

L¿ dp¿ct lrd opcbnva & la c¿ñtá y b c.nndad dé tng6s.ntés és .cotd.

V.lorac¡ón Cualliat¡va

SATISFACTORIO

Los @ntsños & &ñsóh .h L dñá ú wt ñ@n <lo tt s.<lo Cúzapá estáA cLúñnL ..r.D(údos 50¿ .@@\.ro5 y eo¡d.. , ,.s p6ib,rdrdé3 d. r. c.@6

Valorac¡ón Cuanlital¡va asociada
Nlvel de cumpl¡miento

del Cr¡terio

Julc¡o Vrlorrtivo del
Crlt rlo

4

.. ElPl.n d. E ludio 6s coh.6ñt. con.lp6rl¡l d.69É.0 qu.

b. El Pl.ñ.L E¡n¡dio ¡M.ro.. L. ..tút .. tÉs¡6. y
.tcti@t d. rol|mi¡in doll.'¡d.r .n lo! c,i!.rio3 .3p.cifi@. .1.

sa ovdoncta colÉ@ncla enl@ 16 pl¿nos ú oslud¡o & la carea y .1 p.ñ¡l de Plaass da Esludto y P.ñ¡ d. Eg6so apñbadas

Los plóños.t6 ésht tto coñtéñpl. /rs árelu6s ¿¿s6ás y ob6d..!. /rs
.t@lñcas clá6tc6t de las @ññ3 dc 6¡cn¡.ña

d¿ñs do Esludto M.l. cúñcdzr EñtÉost.s
@ñ érc.ryados dc h oétnón.c¿déñ¡c.

c ElPláñd. Eslud'oésv'ebl. p.r.su 6l6cucióñ
Los pl.M s@ claqmnté rebbs .n 1. nEd¡d. & qu. se lñpbññtañ an ls PaEs d. Est/dro EñtÚrstas a d@entds

!

4 tE
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Régl¿rcnlo d. Adnsrcñds V.iñ.adón

Componente 2. Plan de Estudio

Criler¡o 2.2.1. Cumplimiento Medios de V€r¡ficacióñ



d El Plan do E3tudio conl6mpl. un. ¡.c6nc¡a @horoñle d6

.. El Pl6ñ d. E3üdi: pÉEni. u .qúlihnd. d¡.r¡ibú¡ón d.
L c¡!É horriá. ¡o l*!o.b b c¡mi..

f. Lot progÉñss do Esludiosd.l.. dit r.nb3 dEclphnai
¡.ñ.¡ una disrribuc¡ón pédln6nr6 d. cl.34i.óncas y

g. Lo. pooÉma d.l PL. ó. E.hrdo @.¡.md.. lo.
.Lm.¡b. r.q6rüo! eg(h I.. ndrul'v.¡ viapnt ., .ñ
@Éd.ñc6 @ñ .l hó<hlo p..LgóCi@ .dopEdo por l.

L. qO. lan@ & l¿ @@ ..1, d¡.b&td. ,.t cúdrñnt . lo /.rDo d, $¡¡
.11o. ú loñ¡óh Auñqñ .s @s.rio ñdoQr qú Ls añds .b
61.ññ.tu, *lu.hr@lc faññ @ .tuútóá .t 5 tn6 cr L ñyoña dc lo3

Aárcs d. Esrldros Mdlacumcutat En¡aústz
. .srudr.¡¡ss y docarres

Sc .vidcñc¡. @a sécbñci. ad@@.la cl6 as¡gn lua6 en los pl.n.s do éslud¡o Phn.. da E tub Llal¡a cunictlat Ent@vt¡.a
.gÉddos y .ñp|éadoÉs.oh.Én¡é.on l¿ larnactón d. un vétéññano

Pertinencla on la
plánlflcac¡ón d.l Plsn

de Eatudlo

Navelde cumplimlento
del Criterio

Juic¡o Váloratlvo del
Cr¡terio

h. Los pfoor6ñ.3 d. á3luóo3.31¿¡ di3ponrbLi 6ñ tofñalos

D.l ¿aal¡sls .L los ptorññs d. l.s ¿slon¿luÉs y d. 1.. éntfrvjslae .
.jtúdi.nt s y d@ñt s .urg. úa v.¡oe¡ók .cbcu.da & h @rra to&ba y P1.ñ. .L Eslud¡a. M¿lh cutu¡¡.t EñlÉvsl¿

6 csludinlo. y do@ile.

Lo. p@gññas .b las ¿s¡gÉtuÉs .stañ ¿.otd.t . la rcmt¡v¿ y sú
.olpG¡ .s con .l ñdj€h 4.9óq.o .st blEtdo pot 1. tnst¡león

H.És & .studto Mala c!ñ.ular E¡tÉúst¿

Ló. pñ06ñ.. san públ¡@s, do Í¿c áñso y tos ..tudi6ñtos ñan¡liastan qúc P¡rñ.t da astudta Malla cuñuhr Í4oc6ñ.s
atái .n .on@¡ñidñto & los n¡.Ns d. h..sgútñs EntDv,sta.on üledtiant .ácc6slblás a los iñlee.ados.

Válorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asociada

PLENO 5

!Ac

4 S,!EAE

§e'
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C¡ilerió 2 2 2 Cumplim¡enlo Med¡os cle Ver¡ficación



1

ExtsL .vt .ñÉ <la a@ sé cuñtrL coñ ta phnilúadón .ial plañ .b astirtos cd.ñda ¿aón ac¿déñtc, E ñns/6.

C.t. ndati z a c¡ ó n. 6dén¡ c a E ntÉ v¡ sta a

.. á Pl.n d. Et[dio. É inpLrmñL @nlqN a lo

b. L¡ fom¿c¡óñ pr¿cl@ pÉvi6la p¡rg 6l tr¡tucuÉo d¿ l.
c.Ú. 3. rñpl.m.ñL si!l.málic.ñ.n16.

c. E¡¡.i. .vid.rci. .hl 3Élurñi.nio .r.i.málico dc l.s
elivid.d.¡ pdclicar Bal¡ad.i por lo. .rtudi.ol...

Ld. act¡vid¿d.s ptáchds sé d.sano añ d. .cu.ño a l. pl.ñ¡frc$ón

Exts¡. @ Éqs¡ñ s¡stoñ¿üco do ].s acüú.t clca pnácl@6 LtbD dé dttédñs C.bt¡d.nos anal¡t¡cas

Ef¡cacla en la
lmplom6ntación y

actuallz.clón del Plen
de Eltudlo

d. El ñúú.ó d. .¡údri.. á der t ó.Ú y p.áctiE.r
rr&u*k! (¡l. .b .3tx¡.nl.rCtupo).

Lt Dleión ni@ .r. a.tú.ta,,6 Nt gtupo .s *cu¡d¿ Ltñtúo 6sp.@
&rtcpr!. ., ¡rr .irb§ @@.por¡ó.¿lls

Reoñ,á po¡ .uh., úro.t2.dón .b 9r\46
orlEr§tá.@.sLrdr.aa.5

S. .id.rc¡. ñlcC6.¡ón éñ ,ctt idad.s .c..\énc.., inc¡lyañda p@t*tos ú
ñwstoadón |.t .xt ñsóñ

Rée¡slñ d. dwid.d.s d. doc.ñLs EnlÉii|.
@n.loccnt6 Ent ú.t con.Mry.d6 da
¡n63t96ción y b ox|ln.¡ón

Hay .vd.¡ct¿ do ac¡uahzac¡ón dé los pto1ánzs é\tsl¡éhdo un pr@rdñdnto
clatu pañ Bahzadas a padn dol la contstóñ do Asuótas A@déñÉos

A.tualiza.tón d. ¡os pñoÉnas Eht6vÉta con

me@nismo! d. ni.oración d! ñaie.ia! y/o

pfócorhñi.nio6 <,6 áclúliaoóñ dé lo!
Pl.n d6 E.tudlo,..cún nóc63d.d6!.

C. t ¡ 6.últ do. d. b. óv¡c¡rmt .pl¡cf,L. .106
étd¡.ni.¡ .. {¡t2- p.E .l mjo..m6ñ¡o d. L pl6niñce¡ón

PLENO

¿6 .luó.rl.s e¡¡t n .v.ru&ñs stsLñlliar y sol t l¡lnú.t ,.6 b.
ñroár cmlpdlór¿¡b.

EñluadoB .stu<l.ntlos EñtÉnsta @n

5

Will¡am Richardson e/ lncas y Azlecas Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 18 +595 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Navel de cumpllmleñto
del Crllerlo

Válorác¡ón Cuál¡tát¡vá Valorac¡óñ Cuantltativa asociada



Julclo V.lor.t¡vo del
C¡lterlo las acntda&s é¡l*ahvas

Peñlnencla y eflcacia
de loa procesos de

Enseñanz¡
Aprendlzare

e. t¡ p@t¡diaióñ d. lo. @r.nilor p@Crman@r
ósot¡lo3 !. @@aponcL @n lo.¡i.U«rdo.n.l PLn d.

b Lo3 pÉé3os d. 6n3.ñ.ñzr .pr.ndEq. d.3ároll.do3
.puñr¡ñ.1 loo@ de lo5 objéIrvos c.r.blócdos p... r.s d¡3iñr¡s

c. L¿s éslr¿i.gi4 h.todolóOi*6 y tácnEá. didá.lEá6
planléad¡. son coh6r6ñt.s con ¡. ñat! rs l.za d. la a. icnáturc.

d. Lar e3t .té9iá3 ñ6iodolóoro. diir..t 3 por 16 deút.3
Éspúdéñ á oñloq6. pliLCóC@. 

'ñctJ.rvo¡

é sé evid.ñc¡a la ap¡ecjóñ 3É!.mátr6 dó ñ6@ñr3m3 d.
Má|EE d.lor indi€s d. .ñci.ñci. roi.m. d.1.6r.r..

l. Los rerulr,.dos dsllnálÉr¡.l]. lo¡ rñd'c.r d. .h. .n.E
inlerE.on dilizados pa.a propoñ.r m.joras 6n 6l p.o@3o d6

H.y .óláñia .nlÉ ]a pñtu^<t2acón <b conlañdos y al pttn da e.ludos Plan ú Estuóas tuogñN .t Aseñtñs

¿os p@sos de ansáñ¿¿zá son acotd€s los obi,¿ñs d. l.s dLÚnt.s Ptqññ dé astqña¡!ñs ontÉñvst. con

Las mtodolog¡as dd énséñañz. y á.¡6irgás didá.ti¿.s so, á¿orúás á lso
coóléñ¡dos da l¿s as¡gnatlas

P@CBñ, do o.Onaluñs cñ6nú6la coh

El .nloq6 pc.lag&¡co és a.bc@do a los contéñtdos y ¿ los .studantés d. Ptq6ñ .b as],n t@1 .td@i.i. @n

H¿y un Éetsno s¡stemiaco do los indlc.s d..hcEncla tnt.m. do la caña lndc.s do Rdndñténto da ost,d¿r ds
Entrcvsta con d@ntos y .ttld1ant.s

Hay avdoncta dé qud los ¡ñd¡.ds d. alict.ncia d. ¡as dstuú¿rn.s paa nakñt
los ptoúsos do onsol'aña

R.g¡a@nto Acídénica Papu6.ta6 do Mojo@s
d. las Cát dÉs, dn¡ÉvtsÍd .on dúohlas y

!Ac

4 LE
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Componente 3. Proceso de Formación Académ¡ca

Medios de Veriticác¡ón2.3.1 lndicadores Cumplim¡ento Argum6nlaclone§



h. se evidenciá sátisf.cción de lo! €ltudÉñL! coñ f.¡p.cio .
l.r .iE.¡áci.r óérodoló!¡6. y rócñ¡@3 drd¿ciÉ¡ .pi4dá. Los oslud¿ntos manlñ.s¡an sansl¿úón cao l¿s nolodólogias de onseñanz. y

las ostalsgt.s dtdácncls aphcadís par las docantos
Résolt.do d. .nc!.stas y d. áñwsl.s con

PLENO

L.t .ttl@c¡oñ. .,. lo. .púñ<l¡zrt . .o, eord.. . ,o. @¿¡brrdos dr rrr PtooÚN .r. $úñrluñ. y ú6nrl. @ñ h3

d. iE.rc¡ón d. .¡lr¡rsi.. .ñ

c Las evaluacDn.s áplE.dás év deñcráñ élorádo d.
ñpolañcia de los aprendizal.s €sp€rádos

Lo. @ttn.¡l., pu&n infl,a@. /.. .crr¿d¡drs d. ¡rFsrr..io',, d.
dt aaón y & apoto ¿ la.rc.ñrn . Los..tuú.nt s&bñ@hzat¡a,E&
ñEng.c!ón y & .tt nsón p.d logdt L gr.d@tóñ

Rqr.!@ .b .cnwib.. ú t6 @úa.d.s .n
inws'ejlth I arlúBióñ EñDyirE .
e.A..tot d. Mtt¡eeóñ y .ib¡ÉÁñ
Ent@¡rt . .rlútrrtu

5

Hay.ohémia éntÉ las reto.loloO¡as dd dnsdñañza y las évaluadonés
u¡ilizadqs pat l6s ásioñE¡uds

PtoDáñ. d. .6iCtulm6 y .ñ¡Dvi.ta .on los

¿.j ova,laoor.s.o¿ coñoDrl.r cor ros arEndtáries osréEdos
tuo9atu do ..¡C¡.luús I c¡¡Dn.b coa lot

Pert¡nencla y er¡cacie
L 1

a. L¡. r¿6ie6 .vdu.rivá5 proD6rtar .st¡n oñ.nt.d.. .

b Lá. lécn, cs 3 eválu¡liva s s.n
mel,odolooias y técñr€s didáclicás ápl 6dás .ñ .l Eulá
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Válorac¡ón Cual¡lal¡va Vrlorác¡óñ Cuáñt¡lat¡va esoc¡ádá
Nlvelde cumpllmiento

del Criter¡o

C.iter¡o

Crlteáo 2.3.2 lnd¡cadoaea Cúmplimlehto Argumentaciones Med¡os d€ Vcrit¡cac¡ón



Evaluat¡vas apl¡cada6

Nivel de cumpl¡miento
del Cr¡terlo

.. Lo6.sludi.ñi* .e¡b6ñ ¡6tro.lrm6ni.c¡óñ oportuñE luéOo dÉ

d. Lá3 6valuaoon.s áplrÉd.. lon E.lEád.3 d.5.uárdo á lo

l. L.i taois.v.b.liv.. .plod.. 3o 6vú.da.

L¿s ova/uác,o¿.s so, ácordor á /os p/ogEmds osraó/oc¡do§

Los .slüdiEñtes Édbon tnlanactóñ & los Éstit dot ú sts .valuactones

PDr6ñ.s dá lls ásrgráluÉs

Pbeañes.lo 1.6 as¡gñaluñs Eñ¡úúsla cok

Ptqñña.d. t s asl,Btuds EdÉqsta.
La @ma Éss. y .ctuhz. los s¡srLñas d, .w/uc,ó¿

Valorac¡ón Cuál¡tativa Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO 5

Juic¡o Váloratlvo del
Cr¡to.lo

. Los propóshoe €lp.clo r 
'ñva3liración 

oriáñ.|áÉñoñle
.x prás údor ! n .l proy.clo &!dami.o

b. L.. lims d€ i¡v..iigeón d.lr 6r.6 6.üiñ deññid...

La Facullact d. Cú,m. Vclon¡ar.s y /3s ó.reE§ d. 6lcr@ñ. q@ iñpatle
lÉññ oblelivot de ¡nwsloació¡ claññnle oslabla.idos

R.gl.Nñto d. lnws¿gac¡ón E Évsta cú

Hay &ñN¡óñ dó tas liñús cL tñ63n9¿qóa .b ta @ñ6
RqlaNñlo d. lnñsnC¿dó¡ EñÉústa con
d@r oi EntÉesl. d¡ñc¡ó¡ dé ¡nwst¡g¿ctóa
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componente 4, lnvoatigac¡ón y Extensión

Criter¡o 2.4.'1 lndicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Veraf¡cac¡óñ



Pert¡nencla y
relevrncle de lo3

Proyecto! de
lnve3t¡93clón

c. Lo. poyero¡ d. mv..üceún .r.¡ádo¡ldo. ...pon&n á
l.r liñ85 d. iñve.lg.ció. d.ñ.id¡. por l. or....

d. Lo6 proyelos dé iñv.sliOación r.!pond.ñ a lás ñ.c.srd.d.s

. Los proyelos dé rnv.slg&rón cu.ñi.ñ.on los r..ur3os

t. Lor D.oyeio. d. im.lig-ón @nLn @n h p..tdprrón
d. deú¡.. y .!trdiá.i.t.

Valoración Cualitativa

Los pñyodos da tñ6s¡9adón g@RLn rctacúñ cú t.. ¡l@.s &6n¡d¿s pat la

Valoracióñ Cuantitat¡va asociada

R.glañnto.lé ln6sng.dó¡ Fomll.nos &
l.sB d. gñdo En¡Éústa con O1@óó .lú

Los pñy.ctos da ¡n@staactón sé Blactonan con Nc.stdad.s d.l ñdo Los
6srrdia¡r€s Bálrza¡ rás¡s Dlacionados a los ñtsños

Roglañ.nto d. inwst¡|sctón Enlbvisli con
Dno@úñ dé tnvost¡oáctóh fñbaps da ta.i.,

H¿y pbycclc ú ñústig.ción con ñhrñ¡e¡óh pñp. Fn olas resil'ñ de
6ññ4¡ón axloñ6 p.6 @t l.r.óo. .úhñt

Rogla@hto dé ¡n6.ltC.ctóñ En¡Éú.|. coh
Dt@ióñ & lnw.lg¿c¡ón ,Eó./os d. Ls¡s

Eh lo. pñyed6 b in63lr9@ó¡ prtuaprn d@1.. y..túl¿nt s, Fb h.y
p@6 p@yectos .n turciommianto L. ñtyotit & los tñb.|os .slán
,B/.c,onrdos á lbes do ,Édo

RégLMto * nEsng.ctóñ Et Éet,¿ con
ütesón ú lnwsloe,óh ¡6Dr¡os dr Le.,

Nlvel de cumpllm¡ento
del Cr¡te.¡o

SATISFACTORIO

Ju¡clo Valo.atlvo del
Cr¡terio ¡n6irrre¡ó, Es @¡6aior. g@ @ ¡6úNrt ¡ L an¡¡.bd & p@tados .b ¡ñ6snC.dót

4

.. Los propós 06 r.spáclo r lá Bxl.ñr úñ e slán cl.r. ñé nl.
éxp.ésados en ol proyácto ácádámrco

La carera t¡ene claamen¡e establectdos los ptopóst¡os d6 éx¡éñstón
Réglañenlo dé et¡.ns¡óñ dd ld Fécult.d d.
Ctéñctas Vétenñanas lnlom. d. Ext.nstón

yA

%
§eJ

=

4 E
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Crilerio 2.4.2 lndacadores Cumpllmlento Argumentac¡ones Med¡os de Verificac¡ón



b, Lo¡ p¡oyocios d.6xt6tui6n .puñt n ál logro d.lo¡ obj.rNoi

T

I

1
I

Hay Élación éñtÉ las pbtÉÉtos d. .x¡.nsón y las obFnvos dé l¿ dñÁ Los
ésludañlés dob.n D.h¿¿r ¿cl¡vdá&s dé oxlonsún pañ gñdu6Éo

Rcglatunlo ds oxlansón d. 1¿ F.cult¿d .L

C¡añdas yabnnan.s hrañ. dé Ext.ñ6ióñ
En¡És.la @n d¡@ón .16 oxtéas¡ón

Háy .ict ñ. d. prcyetú .t .xt ñs¡óñ v¡ñd.<ros co. l¿s ñds¡d.¿cs drl
ñdio, ¡¡vdeñtú t tus .b ptú@ióñ y tal'Jd aaiñat asl co@ t.ñ.s EntÉe.ta d@cdón de é\ténstón. y coñ

Proyectos de
Extens¡ón

c. Lo. 9roy.cIos d..xleñ.ióñ d4frcN.do. Dor l. úd.r.

d. Lo¡ 96yeio¡ d. .rloñ¡ión c6nt!ñ @n lo¡ 6cuoo. o... .u Lt @@ l¡.ñ coñ6ntos coñ o¡9a zédores . institu.ioñ.s po@ Gahza¡
act¡vdades d. .xtonsón

Er Évsta d@dón.b etleñsón y coh

. Lo! prcy4tos d6 .xteBióñ cu.nl n @ñ l. párliop¡oóñ d.

l. Ll¡ *nvid.d.. Eúz*.s.ñ.1 m.r@ d.lo. rroyñ¡o! &
ubn¡i,ñ 6üD.l¡m.¡t . él p@.o tt .nr.áM.pi.ñdi2q.

C. Lo. proy.cios d..xlen6ión s6 r€.li4n d. .c6¡do . lo

PLENO

D@ñt6. y .s?.útnt.s p.nñp.ñ & t t .ct¡lid*s <té dtcfitóA E¡ 6is¡6 .l@1óñ ú cxt Bún, y con

Las asbdá¡t s &bn @li¿.t .ciud.ús & éxténsón p.E gddu4 Et,8est. ú@¡óñ & éxt.nsóh. y @n

L.s e¡ivid.dos dc cxt.ñs¡ón 3c .nc@ñtñn prcgñmd.s y sa Dali2an .L

ac@¡do a dicha p¡a ñce¡óñ
Eñ¡ñvtsta diÉú¡óñ dé etléhstóñ y con

5

t

4 S
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Valoracióñ Cual¡tát¡vá
Nivel de cumpllmiento

del Cr¡terio

Valoaación Cuantitaiava asociada



ForLlr
1 P.ñ enÁ¡zr<lo, c/.a y @la¡aúa con L crolc.!óñ

2 Adoc@do ñ.ññ d. ñoa oDa y ..t@l¡2a.ióñ

3 P.njl á.otdé . l.s .xo.ñc¡.s l¡Lt6c¡on.l.s

5

6 Obi.tnñ .la lt @@a .LN y .xpllcildt

7 H.yc.lt6ñ¡...tD owt@d.t. añá, Fr ctc ctao y ñsúñ.b t. ú.t¡teb¡

a so @liz. u6 d.cu.d. átuaóñ .t lú obtcl¡@ .t ¡a @ña

9

10 Noñatiw dzÉ sobÉ l..dñlclón

11 Adac@d. d¡tusón d. los ñc.¡¡sno. & a.¡nis¡ón

12 Apoyo y pñp66c¡ó¡ pro d i@a.o . td*¡ón d. los thtJnñLs

13 Cdlb¡@s a.otús . L úrM¡d d. ,rrós.rr.s

15 ColÉDñ¡a .alñ d ptñl ú.t6!o y ¡o. drrus d. ásrudo

16 v¡.b¡i.!a.l y a.k .do iopo,t. rLt pLn cb .íU¿¡os.

17 Los acuBos qu. d¡spoñ. l. c.ñú C.6¡t¡2a ma ad@@da ¡wb@nlrc¡ón d.t pLn * .slud¡É

1a. Los prcgññ.s dc los .!60! so, .de¿ldos, cor,.EnLs co¡ .l ño.Llo p..Lgóg¡co y dc @M¡ñ¡.ñlo p¿bl¡co

2

3

5

6

3

Debil¡dades

10 Las éstüdtantés drc@ntañ dftcult¿dos on la adagtacón, pdóc@atñonl. on dl pnñét añó & la camÉ

12

13

é

4 S

yAc
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Juiclo Valoratlvo dal
Criterlo

DIXENSÉN 2. PROYECTO ACADEÍIICO

Fort¡le.¡s y Oebllldades en la Dimensión
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23 E|pt n<t ..¡do. @ @ada @ñ.t¡é don'ñ.&

2a S. o.t t tt2.ñ h.,chvi.!..bt prldhr.

25 Et t¿tulo <,. to. Ctupo. .. .&ú.do

26 ¿os .rt d.r¡r. .r.r!rn r 5u, d@nlls y 5u opi¡ián .s /tni.ta I cwr.

29

30. L¿ c.ññ br.r.ll...la¡48, b.Éalr. a..bcu¿tlo.

31. S. cnd.ñ¡. uN .lic.z loñ. & alistñ dd B¡ribdo cL ,os .slu.li.rLs

32. S. ñ.liL uM n¡ot aón p.ñó.!¡.a .b h opinión .L tos n¡úi.nL,

3a. S. ¡l¡iz.ñ.@lñ¡.6.acud.É. L c.tu6.

i9 s. D.h2.n btdliñttñ@.. ¡6.siúd.n,ós.

10. Sc .clqüz.o b. nE,lln-¡ ü ú .v.lu*¡ón

1a L.. t¡ñ. .b ¡M.til*ió¡¡ 6t¿ñ d.nú:b. y ú Dd¡zan ,o¡ero¡ -ddr. . L. ai.m!

a5. ¿6..ti,¡.n.r D.r¡¿., ¡b.ir tt t6.ro q.l ññ.b los pÉy*tos d. ¡nEíi¡r@ón

14.

50 H.y uñ. .npti. .ct¡vi.!.d.c dc d/D$ióñ d. la quo .skd¡añta. y do@nt t lo@n p.n..

51. H.y@n6¡io.q6 p.ñiLn L frñ.nde¡ón.t a.lii.tá.|és.L .xt ñsióñ

52. Lot ..¡tdt.n!.. Nl¿.n .cliuid.d.s d. .xt nsióñ P.a gú.ha6..

á,

a2

4. H.y p@. p,oy.dq.b im',ig*¡óo nMtú. p. L it'¿düió¡t ú dt.d¡¡E.¡lt ú

16.

aa.

&.

2i

26

2o

30

31

32

33

3A
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Recomendaciones de flrejora



Rl Co,ú^út hei.ráo .slú.dos paÉ apotat la adaptaón da los ..tudt.nta .n L taas@óñ . L utuEA/d.d

R2 lfr1rul.ú at <t s6Ídto <r. nó5 p@yecros cla n@sri!|xión .on frMñdátun¡os pñptos o .xt ños ú L s.cb C6.2rp¿

.. l¡ cárÉ.á cu€nrá ún pro..dimi.ñior d...|.@ión.
eálúció. y póñócióñ dál d.!.mpóño dú.clrvo cl.r.m.¡i.

b. Lo. pe.dimienlo! d. .d.@¡ó., .v.¡Jat n y p.oMión ..

Eflcácla o lntegrldad
eñ loa pfocoSo§ de c. Los prcedrmi.ñro6 dé s.té6ón, €v.luacún y promocón d6r

lelocclón, p.f6on¿l dúelivo, son aplr€dos @n l.¿ñsp.r.ncrE.

ovrluaclón y
promoclón dsl

Pe6onal Dlrocllvo

d. Lo3 D.o@dimienlG do role@ión elallrc ón y promoción
8.9o6n que lá @fe6 co.nré.oñ diÉctrvor con.lp..fl

S¡ él .statLto d. L Unt$Btd.d dtspoñ claEñnb ]a noma¿vá Éla.iañada
.on ol póÉoa.l .tc 1. lñ.ltl@tón lo. p¡@so. .b s.bcaón y la catua do@nL

Esttt!¡o d. L ud66id.d R.gLn .1ó G.ññl
d. ÉL@oÉ. .t L utu@Éid.d R.o¡.@¡lo

Entae¿etB6b.'.t.F@uúds.p¡rd.,E ¡os.rñó,,.s1"1f-:_1__-.-- ':#et*"fi:ffi#W:"*1
N@so é sd.eñn & dúo,.s eú s. .,ÍÚ.r@ úren¡.s to .a cqsr@e ; F-jjj-.-.t M obt Üv..b 16 pó..<ttu.to..t dlutón tñdmattu

lÁ ud@rsñ.d d¡tun b ¿ tarr¡s ú s! páoiú Mb hs d¡leÉñfós ,om6s q@
nc.^ los p@fhñntos d. s.lec¡óñ, .úl@dóñ y prcnoaón úl ,É6@a1
rlet w y. ad.ñás uñ ft¡buñ¿l Elccloñ¡ lbdopeodiañt d. la F¿d ¿d d. E.latúo d. l. UriEts¡d.d, R.tLñ.lrto 6éññl
Ci€mirs vrLnn.¡ás .s¡6b[r@ el c1lendaio .¡octoñl .¡ el tuzl s. &lalan do Eletoñs .r. l. Ufr66t.hd P.Cña @b e
ló<Ls l.s .cnv¡d.d.s y ¡os pl..os .slabL.idos paa dl procéso clé sélé@¡óñ Los l. un¡66¡d6.1 c.¡añd.tio E1.clo6¡
d@u@ntos q@ pa'.ñta l. F*ult.d .n los c@lés so lis@liza lo ontes
ñonno.ñdo .onshtúy.n .id.rct.s obpn63 do h t6nso.Énc¡á .on qÉ sé
&satu an los pñ.soc

El Coñso)o Supenot <t t. Uñiwtstdtd .pr@b. tos peités bq@tidos pañ cada
uno de las cargos dÚcnvas e!. .n .ll, sé s.lé@lonañ, l6nla a n¡vol d.
R.ctoÉda.oño d6 l¿e F.ctiLdé6 La lnsl¡lúón presdñta do.uÑitactóñ qu.
consttluto .ndcrci¿ obPlua de orlo En ol Ntftl éstabbcth sé osleblécsn los
Bqusttos n¡nnos itac@nedos a la .xpénenc¡a, lomac¡ón aczdénta y
patostonal y L d.dt..dón hoÉn., ¡oda lo c@l aséoú6 qué h careñ cÉñté
con diÉ¡ieos coñ.l p.d t g!étrdó

Estattto d. l. unln.sdad Péút6s .lé c¿tgo

4 51§AE
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Valoraclón Cual¡latlva Valorac¡ón Cuantltatlva asoclada
N¡vel de cumplimiento

del Criter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlteflo coñuakL<t son .N6.<tos con t6nsrrñ@. y .s.cu6n q6 h @@ñ c@tL con dÉcl@s .on .1 pñl t g@ndo paá s! cáryo Los ÉsulrdG d. /, s./.@óa toa u¡h..<tos p¿ñ l, ñto6 .tc L c..lón

., Lo. Érdli.do. .r. l. ..hei¿tñ, .vdu.(róñ y proño.rón 4l
(beñp.ño diÉcuÉ ñ ú¡¡¿do. p.ñ L miq. d. r.

A pani d. L clocutunl¿ctóa pÉ..ñLd. got ¡a l^.ltlu.ión sa pu.& ñLñt qu.
,os Eslli.do5 dó /¿ 5./e..,ó¡ ava¡uadón y pñmdán d.l d8.ñpcño dahtó
soñ o¡kzados 0a6 ¡a @jod .L la 9*nóñ

l om dg.stón,lnlom. ú cuñd¡ñú a.bl
Plrñ Op.ñhw Anu¿l P|¿h da E@tuaoóñ &

5

La &dÉ.ún hañña dé ¡os dtÉcnvas do ¡od¿ la lntw6dad os &ltnda coña

ñé@sid.d€s d. lá cád.r..

b. L...t .l.C¡. d. coñun¡oc¡óñ inl.m..dopl.d. por lor
dú.cliro. o 6bcliv. p.n .l lo0ro d.lo. obj.livo! d.l.

c. L. onducr¡ d. lo! dt .rivo¡ !..ju.r,.lo. p.incip¡o.
.tt bl.cklo! .n.lcódigo d. aljc..

pané dél p.tñl ú .acL p@6lo La ¡nsllución ,po a d@@ñt¡adón qE
ovi.brcia objotifi@ñto q@ la d.d¡cac¡ón * los d@nv6 s¿nsbcé l¿6
n @s¡ds&s do ta @ñÉ

Est tuto d.la Uni6Éid¿d Asistsnda corcq.
Otehñ R.Clstro & AstsLña

La Facdt d dtspoño do uñ RaClaNñlo d. Polflbas & Coñun¡c.c¡ón q@
ásráb¡6.. /os @cán srus y .s¡ñt.g.s q@ so .lcb.ñ sc|ur y o@ los DtQch¿os
debo' édopt oel .¡énsts .h dÉhr Ést.ñar¡oc'ón s. pied; ;trn qu. té '-'.:'::-2.':-'!:::y::-1::* 

*
os¡ñ¡és¡. .táseñl.da pot tos d,Bcrw. 6 .r.t'* pa-i;;;;r;;; d. h coñln¡"ción' asist'nd' cons'to üÉct¡vo

Ef¡cac¡a y eficienc¡a
de la Gestión

O¡,ect¡va

fanto la uñ¡wsidad ñño la Facullad c@nlan con sus cóúeos clé élca. las
cuálés pÉsdntan ¡in.anian¡os básicos p¿E o¡ dosomp.ro do aodos los
tumbros de la comundad @,É61áró En /ás ér¡év6lr5 m6 

'ntdas.oñ 
las

pñtésoús tos gdcluados, tos áruaños sá e¡b,áDn nuñ.ósás opdb@s
h@6bhs sabe ol coñphñiéñto dé¡ códtgo d. átc¿ pad. d. los diÉcn@s .16 1¿

E6¡6tuto d. t. udatsld.d Cód¡so ú Ét¡.a e
la l)ntáB¡d¿d, Códtgo d. Éhcá dc tá FacuÍad.
As¡st rci. Cons.h DtÉcttvo Enl@v¡sla a
dúonl.s .luñnos y gr.du.das

fúa ta .locuññlaoón apodado pot l. lns¿tÉtóñ p.ñt vtsu.hz.t q@ s.
n.ñn .n c@ñta citÉrcs dc¿déñ¡cos ch L totu .b desúNs Dor p.L & ¡os
diÉcúws.n g.n.Bl y p¿á cl @npllñi.t o.b los obp¡iws ú l...ñ¡a.n
parti@lat adéñás. a patu. clc Lss ..lfiusLs @¡t ¡idas .o¡ /á ¿lc.@ , /os
Mñbñs úl ogipo & g.sliór lrñlo dé 1o Fact¡¡& .oño los éa L F Ál
Caaz.pé ésla afrñadón s. pú:b mnstat t

E ¡.¡úo d. l. UntwRtd.d, astsl.ñ¿ C@tuió
Aetrc, ¡clás - R.so/6¡bEs Corsqod. L. lomá <L &cr3¡om. p.r. .l logro d. lo. obt.livo. d. L

or.rá 3. baá .ñ dri.¡6.cadém@..

é§o
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.. S..vid.ñciá @mpomilo d.l p.rÉóñál di.clivo párá 6l logro
d. lo! ob)álivos r,.la c¿r.r..

L ErBi. évidéEi. dé l. s.lr3r.c.i5n d. lo. mcñbo..l€ la
@munÉ.d edéñÉ eo d. L t6tó^ d. loi dr€.i'vo!

C E!3len evdenc.s de qle los drac( vor dé lá cárérá
o.ÉnlizáñI. rnclusió¡ dé l3s P.rroñEs con Oscap.crdad.

A p¿lr cLl ¿n¿tsts .lé los docuñénlos p66cnlada. pot h Facuilad, asl cana a
padú d. las onl@vslzs nanLndas con los O¡tocllvos ¡an¡a do la Fa@llad cana Pbn d. Estudas R.sa¡úiohés dé POA,
da l, Fúal Caazapé, sé puéda ¡ñLnt q@ .rlstdn .wdénc¡as obtat¡vas dal lnlam.s do On@ún AcadéñEa
coñpñns. dal pa6o€l .iÉ.tiva pañ al la?rc d. los oténvú do la dfrÁ

A p.ttr dd asdlrdo d. Ls oacuosL. @tat bs pú L la.4tad 3a pú.b
ts@lae. a@ dtste salÉla@¡ón ct los Nñbas .t h cñid¿d acad¿,ñd
.@d .b l. o§nón .b .us .lirl(fjw. Esto 9tdo sq cñbt do drdnL l.s
,.tÉr.t s ñ¿¡t ddas @ ddna.s .r!ñ¿os ,/ cádÁdos, m ,ás cu.¡ás sá
ñ¡bbññ nñúas oddñs t ññbt.t ! a,pÚeoQs & cotioñid¿d sobD
L g.shóá & los cl,t <r¡vos

R.sun dos d. /¿ Erc@s¡á Entñ,st..@n
.lúaN.s. a1ñ.6 y gtú@ctts

Ld ¡ñs¡ituctóñ disponé de uh Céntñ para l. al.ndóh dé péRónás con
disc.pactdad, a lr¿ús dol cral so al@ad6ñ los casos q@ sé preséntan éñ ta

Eslúlulo d6 la uñt@6Élad, Léy Nc 3535 03
lncooooc¡óñ do pe6o@s con dtscapa.id.d a

Valoración Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tativa a3oci6da
Nlvel de cumpllmleñto

del C.iterio
5

Ju¡c¡o Valo.rtivo del
Criterio

.. Láéú.r. cu6ni. @n pr@drñi.¡i6 d..6166ión, y
d.lúoón d.l poBon.l do@nl. cl...m.ñt. d6ññ¡d6.

b. Lo3 pre.dimEnlos dé s.l..oón y.v.lu¿oó¡ délpérsoMl
doc.nr. s..ncuc¡han d¡tuñdrdos 6n lorñ.1o3 ácc.3ñles

Estdtulo Un¡ftÉ¡dad, Peñ¡.s & caryo Acla
El osl.fulo d6 la unúéÉ¡ctad úspore cla6ñont. la no.ñattva É.|ci.reda con al concutso Doconte Nombñntonlo dé
pctsoncl de 16 lñ.1¡t@ióñ los p@.sos da s.].cc|ón y l. czññ dú.nié Esla PtoLsoñs conselo supenor unt@6ttano.
namahva as.guñ u¡ add.uado pñ@dtñ.tñto d6 sctedóñ évatuac¡óñ y R.ghNñlo do Es.alalonañion¡o Do.enE
pañ@ón *1 dé*ñNño Dúdn¡.

En h pa91n @b ú la F6úl¡a.! § pñdon Ér los úbÚnt s añ&os al
p.@c6o .la 6doeióñ & d@on¡.s q@ 5. .ftu.¡ÍÉñ ot.nLs. la cu.l consilutt
ñ6.i.torcia obptiñ ú ta d¡luróñ do /o§ dsños

DituAh &@tuBo Uañáo ¿ @Mo
Solñtud .b .ic/tñ cb corcuto
cdátffi.¡ón cñidón ú sdtñón A.l. cD
- Jñ.to .to CoM6@ Páoña @b & ta

DE¿
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c. Lo. pr.c.d¡mr.nlo3 d6.el6ccióñ y ovalu.ción d.lp.Eon.l
do@ñ16 roñ rplic.dos @ñ Írñrpár.ñci..

d. Los Drocásos d.oválEcrón d.l pérson.ldoc.nl.
conlemplan lá opinrón d€ los€3lu¿r.nl.3

. Lo. r.suhádos d.l..valu.ci6¡ doénl... ul¡iz.n pár¿
p¡opo..r plsn.3 d. cap¿clláoón p¿.1¡n6ntós

r Lo3 re6ultados de Ir evál!á.ú¡ docéñt s. ul(rzáñpErá
Drooond m6Jorái páE la ádvrdad docáñle

9. Er FLn r'. éñr. d.l p..@..¡ óoc.ñt .. ¡mpbmñt¡do

h. Lo3 progBmás dé p¡omeióñdoGñ16 eni.mplE l.
movilidad na.ionEle inlernácDn.l d. los mrrmo3.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

La Fa@tlad dlunda a l6eé. d. .u páina @b trs dlléñ1t.s natñrs qú nC.n
las @d¡ñtñtas de sol.@ón .talleón y pñmac¡ón dal péBoñl doc.nt.
Adoñ¿s ldé lá locluÉ d. los d@lmnlos apo¡lados pot l. lns¡lucón s.
v.uafiz. que l. sél.cc¡ón y caal.@ón .loccñlc Éé eal¡za clé .c@tdo .on los
p ñ dÍt¡. ñl o s b I l. ñ. n¡ a d as

Dttustóñ dé can.uÉos Llanado a concuÉ.
Salicitud dé apenú d. can.6o, A.la CO -
Ju6da da ConcuÉ.s PtEña wb & la

L. lñsdEtóñ pÉút. un dtuñnto @n ¡os Bs,/tados & l¿s .ñc6t.s
ñ.12¿das ¿l é,Ltuñlo $tudt.¡l , 1o curt 6vidc@ h o.tldp.cóa .b los
.¡¡m6.r,ás.v.¿&roer Mr:.d.s ad../rás. d@¿Ll¿s.rfÉrrl .
ña¡lo¡idas co lo. bLo&os a.lodi.ñl6s Nnn s,¡añ q@ panñp.b.ñ .ñ t.
.@leión d !€6@l d@ñt

EE6srá E rErslás c d.Lgrdos
Peñinencia o

integridad do los
procesos de
sslscclón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

NIvel de cumpllmiento
del cr¡terlo

La Facufrzd ¡EÉ mpLn. údo lo sts¡.nz do aut@@lzrctorcs ú los
do.Ér¡as, c!/os ósr/Ldos r. coñlcñpt.n pañ la plan,ñcác¡ón cb hs
.apd.iád.Ms q8 olÉ..1. ¡h.litu.¡ón Adémés. o^ las énlÉnt,.. ñanlcndas
con los dÑñt.s coñ.nl¿an s.hE los Ésul¡adas & ]a auto.\4auc¡ón y cóña
las au¡ott1¿d.s Ls constd.En ¿ l. hoñ .b plan¡ñc¿t l¿s capac¡tadoNs

Rosultados do au¡oevaluacrcnes En¡revts¡as

Valorac¡ón Cuantitaliva asociada

La do.uñ.ntadón pÉs.nt¿.!a pot la iñs tución na restltó obplva dé qú tóÉ
ÉsLüados dé la.valuáctón d@ñta sd otil¡.. paá pñporet ñ.joas paÉ ¡é
acnvrl.d doconto No obsEato dmnto las antrevslas ñan¡and¿s con 10s
d@eñlés coñénldñn dfoñnlos cásos á¡ ,os q!é srs op,rrorés lué@h tcñtdás
eh c@nta pot las a!¡óndados páá ptanlñcat las lut@s dpadtac¡añs

R. su ll. d o. d. a ul @w I o @l ano. A nl e p royc cl o
do pÚsup@sto, Sdi.nú ú q¿sto pot

E¡lóuslás co, dmrlós

lt 6M .l6nt .sL t cl.ñ. let6 po. l. un¡66i:la<! y s .ñúñlñ
c@lerpL.L an h @n@ vteenlÉ consel¡¡do a! p.Boarl d@nL, d@Ílc E.l¿ino .b L u/v¡ tu/r¡.s dá ¡os ar9o3
/.s .nhn r.s dnr.¡¡d.., lobÉ d ñd¡ñE¡ o ¡b l. nñ.tt6 ú dp@.@h RqLñt o .b E @Ll@da¡lo O@nL
¿frñt¡v.ñ/t y e ñ.ñ¡Lst.M @lonñs @ñ cl ttvÉl rb tuÉñúhlo pór E¡lDrsL @ d@alE.
patu ¡b l*.úú.L.bs

La lnsl¡lúón p8s.nla Act¿s da Consqo DtÉct¡vo én l¿ c@l ss conl.nplan
p.mis6 paa lom.dón d. da@ntés y conv.n¡os y a.@tt1os ¡n¡.mac¡on.l.s
qus lac¡hlzn 1¿ ñov tdad cL lat pñfosoDs Esto catsl¡tly6 éocltñcia oq.nva do
ta éx¡sléñc¡a do ptoooñas do ñotitdad da@ñle. EnlÉ slados ¡os proLsobé
ññifdstabn qE .x¡st. apatb tnst¡túiañal pañ la lomac¡ón y .on¡aón sus
dxpendñ.ias p.Bona/€s E n¡v.] nddoñ4|. iñclrso an b pbpte Uni@Éid.d

Actas CD - Poñ¡so, Rdsd@ón d. p.tñiso
Conv.n¡os y ¿.uétdos ¡nt ñ¿cba.].s
D.stoñ6c¡óñ & Épdsanlar,ls, E tErsl8s coñ

5

W¡lliam R¡chardson e/ lncas y Aztecas Asunc¡ón - Paraguay lnforme F¡nal29 Telefax: +595 328 6081 E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.gov.py



Juic¡o Valorativo del
C¡¡te.¡o Nvldd n.aond e i¡t ñ.tund

.. to. &@ñr.¡ unlln @n L lom.oóñ Et áú¡o
@h.Eñ¡. @ ¡á .¡¡gn.tufá q*.ñ.dt&.

b, Lor d.Éñt 3 cE.t¡ @n l.lom&ó¡ Fd.tóCic¡
f.qÉnd. p...l. ú!.ñ.Er 0ñiv.fJt ri..

Part¡nencia del Perf¡l
Académ¡co de los

Docentes

c. Lo5 d@.ñr.r c!.nr.ñ coñ pDdE.óñ hr.l6ctu.l d,ü.vad. d.
los proy.clos ó. ¡v63tq.cú¡.

d. Los doce¡t.s d. lá útr.rá coénl8n .oñ tom.cón do
postg¡ado €n ru áf6á de .3p..iálrdád

é. ExÉi. coh.rámi5 .nlÉ 15 lormáción, .l ñrv.l ácá'dóñ¡co d6
los docent s y lBáclivdád.3 (doc.ncr., rñv.3lE&Én y

6xlen!óñ) qu. d.!árollán.

A pznn &l .náhs¡s cb t. clocmlacióí p6scht d, pot t. trct¡l@óñ s. pu.&
¡nbtir q@ los .t crntcs cto ¡. @@6 @d.n coo la loñoaón .c.únicc
@lb6t L c@ ta a.q@l@ q@ aÉ.n h

La9.ps y Nónañ. .b D&r¡b! po. AM y

Det a¡áhs¡s do la d@ññt¿ctáñ pé.nt¿da por l. |ñstttu.tóñ s. p6tb coÉlu.
q@ los d*nt.s * L crtuñ cúñt.h con h loñ.aóh pé.t oóCÉ. ñq6ñh
paa la .as.ñanzá untúñLn.

L.gttot I NóñN & D@nI!s po¡ Aa. y

Lo9.tos, Nóñú. da Docont s po¡ a6a y
A.on toa, Lib@s de t ts da ,ada y
posoad. hbñ & .sdLloh.ñ.nta y Útic!¡os

Vista la doum.nlacón pÉséhl¿.la por l¿ lñshluctón sé pu6<lo tnlont q6 una
buona p¿lé.1é los d@enlé..1e ¡o caña c@ñlañ con totución do po6to6da
én sú á@a de espac¡.tdad

L.g.1o. ! Nóñ¡n. d. Doccntc' por 46. y

AÉhzzda la dacuñcn¡ac¡óñ pason¡.da pot h tn'llrción s6 p@d. iñtcot qú
éxtslé cohéÉñda én¡É la lañac¡ón .l nvél acadéni.o d.l.s d@nt s y las
acl¡v.laclos (doc.nda, ¡hvestiieión y axtensióñ) qu. d€saiolán

L.g.tos, Nótuh. d. Docontos pot A6a y
A.ig¡alu6 Libñs .L .át <lñ, lnlo@ d.
¡ñ6sl¡rac¡ó. Exl.B¡óñ

Nivel de cumpl¡m¡ento
delCriter¡o

Valoración Cualilativa

PLENO

Valorác¡ón Cuanl¡látlva ásoclada

5
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Añl¡za.la la da@ñénta.ión pñs.ntada po¡ ¡a lnsttu.ióh s. pu.d. inlont q@
una bu.na ptupoñón d. los doc.nt.s d. l¿ c¿Na d.n¡.n con podwón
inLlé.tñl dét¡váda dé los payetos dd tnwsttg¿dón



Julclo Valorativo del
Cr¡ter¡o

. La c.r.6 @áñlá @ñ pláñ.. d. épeitlcúñ y
parf.@¡óñáñ€nro d@eniá.

b- E¡tt n didcc.. do l.6p¡ot om d.lo! dooñi...n
bmo El&$ñrdo. . L id{.ró., direpaor,ád, bira.qúir.d y

c. Lo. pLm. d. op*jbró¡, pc¡l¡cmnmioñio dooni. r
imphi¡.nl¡¡ .i.i..¡¿lt5n.ni..

d L¡ aGE pr.v¿ .loiñ lDo 116 +oyó á t . óo.6it63 p..á .l
p.rLejoÉmi.ñto pol6ioÉl.L b3 ñi3tu..

e. Los pls.r d. épeilEióñ ábord.ñ t má0é. qú
É.p..dáñ á lo3 r.sultádos d¿ L dál@oó. &1636mp.ño

finlo ti Unt6Btd.d @ñ 1. Fc.útd.l olÉc.n c6os y act¡vdadas d.
loúadón bs¡ttud1s at Ndocaoh.ñÉnto d@.ñL.10 @.1Esúta ovidañta ,
péd¡t dé lo. doc!@nl6 pÉs.nt.dos pot L lñsn¡eón

PaCdñas do cap.ctttuón Cu6os de h
Asffidón dé D@ es y Lts¡adod é crÉos

L¿ tñttlútóñ Dús.hl. úsot@o6. da Coñsqo d@n o on Ls q@ sc
.p@b6¡ tas cap.c¡lrooñs & bs d@ñ!a' ¡o .ud @nshlufo cn.brcd
obl.l6 qú b. úp.d¡..iores s. tñpbñ .a & h@ a.leñálÉ.

Act.s d6 coás¡o onan@ - Aoñoaaón e
c.p*¡*¡ón. F>lañ opc6h@ amal

L. tÚ¡,l@ó¡ .OqL lB üd@oms drl CMs../o D¡E I¡E .n L5 .u./.§ 5.
pu.d.ñ n.!4tz¿t Ls úc¿s ú ¡os'¡.do qú h¿ñ stu atdg'd.s, lo ct¿/ Éufr.
ú. .úbÉn o4.hñ .bt .poyo .,c L F.cun.d ¿ tot .t@ñtcs paá su

Actas do Coñsolo Ot@üvo - B@s b
PúE6dq NóñM & Bea¡ios y d6os

A padlt &1 .¡Étsts dd list.do ú c6oi tnlñ*os pot la FacdLd s. p@&
hb¡t qu. l¿s ¡.ñá¡c.s .botd¿<rás por /ás .áD&l&¡oEs B¡brd.s por ¡s
do@¡r.s .srán ElE.,orád¿s coa l.s .vl@añs ú ú*ñFño @iradas

Lo. .tut^L. MñLñ .oh olbt¡s .b ..pe¡¡@@t .oba .Leió¡ .b b.
d$.p.o&s . rdras d. n 6ntñ rt .t tuóñ P.ñ p.ñNs @n
.tñp.cKr..t tu olñ p.n . útúñ qpen M. .¡ rtu ñtlit r lñ!ó. .bl
UN.i, .l Cútb IlñMt .b C@prteón y d Cqt@ .b E.t*t@ Wu.h, & h Noñbñmnto <t úpÉ§ñt nt6s pr6 t
UNA Pq .u p.tl!. t FCV oh@ ..p&r&iñ. e litus Élber.¡ . .dlee¡óa ¡nd@6. lñlqñ .ta ¡, Cúis!ó¡ &
ti@.eui.bd, q@ .. É.liz.n . tavas .bl opto d¿ S.¡rt Púbba pot <¡ht B¡o.4u¡ldt<l f Coñi,ión @nttñt FCv - CA
.lc@s Est .!tt M suo. .tal ..Ú¡.¡. .b l. .bcmlaetó. p6a.ñlú. pd

Perl¡neñcia y
ericacia de los

Planes de
Capac¡tac¡ón y

Pelecc¡onamiento
Docente

Rdú¡tó¡.on dúeñt s y éstu.tantés Ltstado dé

y Ac.

AES.
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l. S.6vrdm...ll3r¿@rin d.lo¡ doc.nt . @ñ loDro@.o.
d. iomeón @ntñ@ impl€NnLdor.

Valo¡aclón Cualltatlva

PLENO

It lÉtTeb. ol@ @ñ .l@¡/,@l.0ó, ¡os ór¡rtádot dá tr. eÉrL.
D.r:.d.. . todo¡ /o! .l@rf€ .b L Fauú.d A p.tlt¡ ú1 úálÉis & @
n lDñ¡óñ .og. q6 .xisb s.n L@¡óa & los d@nLs @n bs pr@sos & Ee6.la!, ErlDrsres . docrm.s
hñóá coñitu tñdúfin .tos E.to s. iflo cñboñr ¿<brt¿s útñ.ú. l¿s
..¡lÉúsLs -.¿b¿rd.s @ k! d@.rf.s

Valorac¡ón Cuantilat¡va asoc¡ada
Nlvel de cuñpllñlento

del crlter¡o
5

Juicio Valorativo del
Crlterlo s¿nshccón.L tos docénlés coa l.s acrúd.dé' cb cap..tl.ctóh ñlbtd.s

L. tqLñnteún qa a cq útpl. d@nte L otuñtac¡ón a@éntca qa
&b.n el,t ld .slu.t¿ñl . L. ld.tn@ón ¡,notu qú los @sos qÉ ![rt Á¡
ñ ..Lt coñ.ñdúo3 cñ .kh. Mr.ltñ .úan a'úllos pot .l c@@p
Dird¡ñ, .dú.!ón q6 .. atúrc¡. . p..n .,a ta $@t¡zación .to ¡os
Rql.N q V¡g@L. E.to s. pudo.otoboit né.lié¡¡. L cúsuka a bs
OáLgrdor El¡rdanlr.s

R.eLNn¡.@ñ ue.ñ!.. Onu@ñ - PéCn
V,bb & h FCV Not.. d. .sttd.¡¡.6 Joñd&
* ad.pteó¡. R.glsio lotqáh.o dlus!ón
Rqhñr o Ac..t¿M Etúñtn..c@
Dd.o.e. Estud.tutas

A oadn dd añáhs¡s &t aañ oooñnvo .L l, seÉtada a@déñi6 sa ouéde
inlÉ¡it qud lrs ,cttvtd.d.s d. ondntdctón d.adám.a pÉsstas ú .l m.anlsño
as¡án p|¿a¡hc¿das Enlas. Dv¡s¡as con ¡os Dobgadas Esttn¡an ossapudo
coñboa¡ qú ¡a onqtadón a@déñce sa cunple d. zcúú a lo aslabléctdo

Rdoluctoñs .b cálehd.¡a 6n.llt¡co y d.
acl¡vdaús Pano@alieo Añual Sócó¡drá
A.adañt.a Entñvsta .oh dd.tados

La lnsltetón apoda dÉúmñtaaóñ qué coftttuyé .vtd6ñcia obtalta da l¿
iñploñañ¡acióñ da lé o¡i6nt6dón ac1déñica plañifi.adés ségún 10 éstab¡ñdo
Es¡o s. Dudo comboÁt, dd.ñás ñédtanté las dntÉvtstas ñntén¡dás cañ los
Dologados EsludÉnl es

Rosoluciotus cto Cálañdrno .ñ.tktco y .to
acliidrd.s P¡.ñ Op.a¡ivo Anral .L h
SeÉIán. Add¿nc¿ Oocuñ.nto|
Ehciú..los can tts R.lhión coñ D.Lg6&s
EntÉv,sl.s coñ los d.Lg.dos .studi.ñtil.s

c Lás actMdades de orienlacróñ ácadémEá planilcádrs rá
rmpleménlán sáOún lo ésl.blé. do

..LoJ ¡'ffi6ño3 d. on.ñtx¡óñ ..€darnr . ..hid8l.t

..tañ c¡.r.ñdl. 6.Lbhido..

b. Lás activid ades de o ¡ie ntacióñ acadá m icá Dr6v rlá6 áñ €l
mecan smo esrán pláñifcadas.

Portlnoncla y
ef¡cacla de los

Mecanl6mos de
Orientaclón

Acadáñlca a la

v

%
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poDlacron estuolanUt

d. L.s ácLvdádér de oiénl.ción ¡@démi€ p..vrst'8soñ
ndurváBy r.spond.ñ á lá6 n.césrd.d.s d.los á6tudiánt B

En et Phñ Apaalw An@l y én él ..1.n1¿no An.|lt¡@ .h aclivd.d.s
.ddañtcrs s. absóMñ .vl<Lnc¡a' a6 las .clivdado. de añoñlacúñ
.@<róñtc. son lnclus¡ñs y Écoro@, /.s l1@sidrd.s d. /os .§t d,á¿tás Los
.stúdúnLs pucd.n .xpús.t sus n ..std.d.s ú ñtñE p.Ban l o . ¡dv¿s d.
ñatas a l¿ DtMón y s*tu!¿n¿ ac.dcñ¡c¿ y sus d.p.nr16hcÉs E6fo pudo s.¡
@tuboÉda .ñ lés .nt.Mslgs ñ.nt6nd¿s con lós .sluú¿ñl6s .b las .lLÉnloa

Plañ Opoñti@ Anu6t do la Socotad.
Addéñi.6 Dd.utun¡ú Éladonados con las
R.unún @n D.lagadas Enlóusl¿s.on /os
.sltñl.r|és .lé los dtlcññlo. cu66 d. h

D. ¡a l@twa d. los docuñ.ntos aport¿dos p.t l¿ lnstuúté¡ s. p!édé tñlénr q@
los É.oLda. de las oñntsc¡ón ¿cedénca p.mtt n .¡ logrc do los
.pÉ¡1d2.1.s D!ñ.t Ls 

'ñlbulLs 
n.dó¡d.s /os 6sluddrt6s caroboñ@n

q@ Ls áct¡ú.,¿ús d. oñ.ñtacióñ los ayudañ 6t to9@ tb sus ap@rlzaj.s

Resoludan.s & Calúd.no Analilco y &
¡clrvrd¿dos F,oA d€ S&Éaáná Acádinca
R.uñto6s dé <bt gada. y R.g¡.tos h
convahda.¡oEs En¡Éu¡stas con .st¡J¿En¡os dd

e Los resullados d€ l¿s aclrvidades dooneñlacon acádénca
p.fñ¡ren 6l loco d. los 3pcñd¿áj6§.

Valoración Cual¡tat¡va

PLENO

N¡vel de cumplim¡ento
del Criterio

Valoración Cuantitativá asociada

5

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡terio

á Lá cárérá cEnt @n prclr.mat d..p.yo €@¡óm@
(b6és y d€scueñlos) párá bs.slu.tánlés.

b. Lo. p.ogrs.¡ d. apoyo @.óñÉo 3. .di@ñ

R.so/6¡ffis d. A&ás, Rá{/.mnro
A.srd.m UrEÁ¡lrr., Lril, dt Ésd.nlrs.¡
L Rcstdcñ, uúñ.si.n. Ertúli6ta6 @

Lo. pñea4 d, .pore eonóri@ .. ..L$@n d. loñ .Ml . tdvés .tc
R..ol@ion s .t l Conil¡o Diú.nñ, b cúl s. .ui.b@ ú L .kñde¡ón
ohÉtd. pot l¿ lñsblÉ¡ó¡

R.sol@añs ú oxoB@tón y R8olrcaEs
CañÉñtós Résótuc¡ó^

Mañ@l cté Biosétu.¡dad, s.g@dad y A@Ms
Pact¡ds FCU At ñon ¿ la s¿lrd

L. UdD6d& dispom & u proráms d. ód.s p.E /os .st ú.rlrr }1
.d.ñ¿s. .roÉtuDÉs . fávús .b c@6ño. p.6 Aúblú Otvñ.nos
f.ñbúñ .x¡6¡.ñ cooññot p.a @ludrd6 arlqqa6 L. Fr.ul.d, pú s!
p.tló, olotg¡ d..@¡ttoÉ y .xoÉÉ¡oñs p.a .slldÉnLs d. .$ásos
euÉos por .x@LM ¿dcta@, .bpo¡l¡ú y .lllsl¡c. L¿ tñsdúón tu ñl¿
.d.ñés @ñ Éstd.M p.d.stuú.nl.s fú:b.sló.st, úl,¡.¡¿cb.ñ los
.loa)ñnlos .oótt .los y .^ñnL r.s .rl6r.¡.s co¡ ,os .slud.rfor ./ros
cññL@ t s <tlc6¡lc3 cyudr. a@ aa¡'ñ

6Íy
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c. L. er&¡ cBnr. @. p.ogrum.6 d..r.Éión. h ..¡ud d.
lo. o.tJdi.nl.5 y .plie m.dd.3 rhb6r.rund.d.

La F@l¡.d .únta con @ ptqQñ.s d. ¿t adón . L salud . tav¿s & ú
ConDdo ñt ans¡l@ú¿l @n ¡. S.¡r. Fárror S¿er.ná . lñtés .bl cúal s.
.dM¡ 6cms .b ñ.ña cory/ñla coñ .l .bpqlaññlo & zoonoss .bt
Mt.ist no ú S.ntd Pútt@ y ObE.lrt S@.1 friútén s. pÉsla al.Nó¡.b
tn@s Ntiloa . to. lúd@ñot deút s y 6ün¡.nt€s y § cÉnt. @h
a¡.rc¡ón pnopcdzcóca f psicolócÉ dltiá úpcaaarac * u awtón
Ad.t M L¿F Ét C.¿2.p¿ ño c@ñt con uñ sénÉio ,s@pe<lagóqico y
ptulóg@ .ñ sus nslal.aon.s No obslañlo, d sotuido so pÉsla nÉ<tanlé
én¡.Mttts ñdrd.s pot flcs @n pbl€slo Ls qu. §.rc@ntán.¡ l¿ so*
@n¡¡al Las.utot¡d.d.s d. L lnshl@tóa ñrn¡lésl.ññ,.tuñnL l.s.ñtÉvist¿s
q@ .stá¡ tñb.j.h.r. p.ñ po.tct ñ¡o6t c6t. as6do ú ]a aterc¡ón e h satod

Po. olñ p¿tl6 sc.l¡spo6 dc un Nnu.|d. bio@gu¡úad d. @é.let o.@l
L6 lrboabno. y d.nú. dap.núnc¡.s h.n ¿jusLdo s6 ñ.n6Ls .sry¡fEos
.1 o.n al f h'n dfiz.do l¿3 ñódhac¡oñés én h ¡ñlñasl@tuñ p¿ñ l.
iñpt.ñ.ht..¡óñ da t.s nú.v.t nod¡d.s Añcdta pbtñtat a l$ .lrondádás /os
ñol¡vos pot ol cual consúadñ qu. .l .@plñi.r o .s prdal

I

d. Lo¡ prcg.ña. d6 alúoón ¿ Ir s.lud dc lo. ..ludi.ni.. ..

.. Los prosráñás dé áloyo e@nóñr6 y d. .i.rcÉn . lá .álud
d. lo. ..|útúi.. s .runlrú dtuñdrdo. .n loñ.t .

I L! c¡Gó u.t @n mdn.m. d. .poyo ¡.!nrd'.r¡..
p.r. Lr alri.Ld€! €xt&ric\¡Lr.t (d.poriv.r. ..l¡tüq. y

o. Lo§ me.áñismos de apovo á 6sludiánL6 Dárá 1.6
&livrd.dée €rr.curiculares (d.ponNar .listEa6 y cultu.alos)
sé aplicrñ sisiemáncaméñté.

h L. cárárá.uáñtá @n@nveñios D.r6l. movildád.sludr.nl I

nacioñalo ¡nléfÉoonal quo s6 .pli@n sÉlomátceñcnlé.

R.solWan.s & Cal.ftLno aúll¿co y &
acltq.tados. Eán op.6nvo añlrr sác6a.rá

^cdéñá, 
Rd!ñ¡ón con D.l.p.dos

Psrtlnencl' y
eflcacla do los

Mecanlamos d€
Apoyo a la poblaclón

estudlantll

La té.!h&Én Dsu¡¡. obtg.ton¿ p.t poó.t É.lt2ar los laba¡as páctÉos por
lo c@l s. cuñplé .L.lwr@nl6 ¿06 srM¡o. d. 5á/od €slá¿ á drspos,c/ó¡ y 5é
púél.h sccún ñeasd.d.s au6At. l. .htÉvs¡a .on las 6tú]lan¡.s s. pudo
.scehat 16. .pt onás DLnd¿s á ]a dispontdtdad dé| pñ9áñ & a¡éñón a
la salul q!. dtspoñn .n l. Felll.d

L¿ Ftun.d dlunú lot ptqoms & .9oyo . lc atuliantes dudnte w
J@.d. d. tnd@óh f . ¡dv¿t .b L qaCñ. @b .b t. uat6É¡.b.!, lo cu.l sc
.v&rú, .á L <rocuNñleóñ .pon.&

PáqtM W.b.L 16 F.cufiad Joñr.t .t
Adtplrc!óñ Ralhóñ c@ ebC.dos

A ptrtit dc h lc<xuñ <lcl dtmlo R.c'r.@¡o d. Eí."eó" 6á pu.<b 6ti¡rc4¡
q6 h ffiñ Mn¡. con ñ.ñ5DG d. .poro . /s .sfiid¡¡rrer pa- ¡..
,arvit rd.s .rltucuiituLÚs ldcpottiw., .n¡sl¡.rt y cuhut*s) e¡ d lnloñ
(b er,,¡sióñ t ñEñtÉn .núMs o4.nws .b L ¿pl¡ñ¡ón stst.ñ¿ti. .t
.tch6.poyo. Los clut.ñla. .ri6rlLdo§ ñ.n,br¡áDñ su pad@p@óñ e¡
enid.d.6 ó. .t¡.n ión

Rogto@t o Ga@6t ú Etton ióñ ú b
Uni6Éld.d R.gl.tunto Úp*¡¡'€o &
E\tcreóñ t^roñ cb Ext.ñtó^, Eñtñ"std.

9, . pan¡t d. la l.c¡uh d.l lhlom d. Ex¡.nsón s oncu.n¡an .edañc¡as
ob¡o¡va. d. 1é Ep¡i@cióñ stst ñáLca ú los ñ.cr snos dé zpoyo paa las
oc¡iidad.s éxn cuñctl.És (d.poúv.s, .!1lsl¡cas y @ltuÉ|és) a los
.stud¡¿rlá§ E§lo§ ápoyos ldmdén luo¡on coññlados pat los ostudan¡os

lntórñ.h Ext¿ñsón Eñtbwst. á tós.luñnos

Li uñtfrEtdad patuc¡pd d. P@odñEs & ñovtlidad dstudtant¡| tañto a ni@l
tuootu¡ cona tñt6ñdctoña1 6 tñ\és d. cúv.n¡os con ¡nst¡tucton.s nacbñalés . Conwnos y Acuotdos tnlomacrcnales y
¡ñtétBconál.s Esto s. 06dé isuahzat on los d@wñlos aponados Ptu1ññ¿ .1é Movttt.lad AUGM

¡y

AtS.§tu
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. L¿carera prevé mác.ñismos quecoadyúvan a elimmarlas
bá(er¿s li§ es yachludnál.s que rmpidéñ13 iñclusióñ ereclila
de estudiañle. coñ drscap..dád.

La Uhivetsidad .@ñta .on oñ Céñttu dé a¡éncióh uinual p.ñ pdÉonas .añ
d¡scapacidades, &l cual la Factllad lama pala Eslo sd dvtdarc¡a a ¡Évés dé
la págtna wab de la Un¡voÉdad y del Oocun.nto da Atatuón a ]a Salud

Págna Web de la UntveÉtdad Alenoan a la

Valoracióñ Cuantitativa asociada
Nlvelde cumpllmiento

del critér¡o

Válorác¡ón Cüalltál¡va

4

Ju¡cio Valorátivo del
Cr¡te.io

Elicacia e ¡ntegridad
en los procesos de

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

promoc¡ón del
Personal

Administrativo y de
Apoyo

a. Los me@nrsmos y/o procediñr.ñ16 d. sál.cción,
€váluáción y proñocióñ del personál ádñiñrslrábvo y d. apoyo
.srán ioñálmenre doli¡ido3.

b. Los me.ánsmos y/o p¡océdimieñto3 d6 séléccóñ
6v.¡Écón y promooón d.l péBonal administEtivo y de apoyo
eslán dispon¡bles para su consuls

c Los mecanÉmosy/o procédiménlos de selecc¡ón
evaluación y promoción del pe¡sonál ádmrn skálivo són
apicados de ácuerdo a loeslablecdo eñ lás normativae

Et e.tatuto dé ¡a Uni@6idad astabté@ con .¡aidad los ñecan¡snas p6ñ h
sdlección, .valuacióñ y prcñoción dé ¡odo su pd6oñ¡ Addñás.stáñ
astabl.citJos los p.tftl.s d. carya

La páqtna web de la untveÉ¡dad ñues¡á tos ptucedtnentos eslábtectdos paÉ
la sel6c¡on. evaluacón y proñocón clel pe6anal adntntslat¡va y de apayo

Eslalula de las Unw6tdad

PáEna w.b do la Un¡@Édad

A pann de la vs@hzéc1óh de ta dacuñentadóh olrectda po. la lhst¡luc¡ón se
plede tnfenr que las poced¡ñEnlas de sele@¡ón enluacón y pamooón del
pe.sanal adñtn¡stativo soñ aplicedos de acuedo a la estabtedda eh las

Estatuto do la UntveBtdad. Peñles de caqos
Reglamnla de EsúlarohañÉhta y ttañados a

El Plan d. carÍea adnnsnra[vo es¡á elaoanada can las necestdades
lnsmuctanales nó abstañ¡e sé vtsuattzéh evdehc¡as de su e\lslencta en ta
dacuren¡¿ctón ¿pó¡tada Esto púdó sét cónóbot¿dó a tbvés de la ópihtóh del
péÉókal ¿dñtnsnñnvo úÉnta las éntevstas ñantendas

Es¡atüto dé ¡a Untva6tdad Llañados a
concucos Entrevtstas con geñonal
adm¡os¡tanva y de aPóyo

d. Sé cEnlácor un Pláñ dé cárera paráelpeEonal
ádñ nistfatvo y dé ápoyo.

v

6
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.. El H.n d. strd. d.l F6oñ!¡ !dñ.ni.t wo y d. lpoyo..
¡mpLñ..t do 3Ér.m¿t€ñút6.

Valoración Cualliativa

L¿ st'Ltul¡2.dóñ cn .u.nlo et Pt.n dc Ca@ñ adñlnalanto y d. 6poyo ..1á
,rleord. co. /.s @s¡d.dcr ¡¡sal@@bs oo la.loc@.tt@ón aNña.L
quoóo ñtonÉ. q6 ta tratto@Lo¿ñ s. c!ñdo, b c@l hE cñbotúo pot al
p@p¡o po6@l dtont. lzt .nrDrsrts ñrrr.ñrd.s

Est ttto .b l¿ udúÉd.d Llátud6 6
co[rffio. tutt¡b. <h c.tco R.gL@lo
Es..hhúñttúo R.sotúóñ & M6tuóa
§./¡rr. En lrst¡s .o¿ p.Eon / ¡¿ran6n¿frú

Valoración Cuant¡tativa asociada
Nivelde cumplim¡ento

delCriterio
PLENO

Juiclo Valorativo del
Crite.lo cuonta .on un Plan .1d amd apñ .1 péÉanal adnnis¡é¡iw y da apayo .l cu.l n aplE¿ dé loña stst.ñátEa

5

d. Ládédc.cióñ ho€¡ia del peEo¡al adñnrslrállvo y d.6poyo
s3 sun.iáñte p.É ¡.s neesd.der d.lá c.rárá

Et ,EÉ@.1 *mtu.tnAvo y ú apoyo @ la lom¡ón qu. Ggui@ d Oe.ta
q@ .b.6ñpcto, to cual qúéa añ .ú&nd¿ a t6ués d adiliei dá ¡G ft¡rlo§
& los @oos ¡6 bgrlos y l.s Éolútú. .b cbs¡gñón

F.¡n¡.s d. /os ..Oos ¡o! /.g.los y ¡rs
Dsofudoñs*d.stg tón

catcnd.nos clc tos Pt¿nc6 oqn¡i.os añrabs
Pác¡N wob * L F.cufi,d

La dad.éctón hoÉn. d.l p.Boñrl .dñtnlstall@ y dé apoyo éslá déléñ¡n¿AcL
por l¿s Églaññláaon.s lg.n¡.s R.su/¡a i¡¡a6§a¡¡o asclcñar ]a op¡n¡ón &l
prcpo p.Éon6t tobú asta Lñ.

Est.tuto dc t. uñt6Étd.d, R.9Ln.nl..ioñ6

El¡cacla y
portlngñcla de la

Formaclón y
Dos€mpsño dol

personal
admlnlstrat¡vo y do

apoyo

a El pcBoñ.I adñinElÉtvo y d6 apoyo c6nr¡ 6n loñác¡óñ
* de .1.5 ,le3id.&r de lá. &lrvd.dc. q6 6.1¡¿.

b. La úé.á únb @ñ pLñ3 o p.oormú d.
,.rb@oMnEñio del De6úd .dm'n'.tóüvo y d. .poyo.

c Los planés o prográmás dé pélec.ronámré¡tó d¿lp¿rsonál
admnrslratvo y de ápoyo 5e rmpleméntáñ srslámát,.ámanle

S¡, l. 6M cú¡|. cú pñC6@, <b F¡L@ñi.¡úo bl Ét@nal
.dñ¡ñ.ion@ y ú .rolo .l .!C s. ¡ddñtúz .b *ERlo a la @b¡ún eión
*t.bcida @ lo PL@t Opcolcos An6bt y l.s obn.s @¡lt b. ¡ñL@s f Ctlñd.nos .b las H@s O,.¿t6N A¡u./.s,
.rt€@t . l. lnsd@ó¡ h{oñ.cññ ñbd/. . .sl.s @pel@És s, ,sudr2. F actñ Éb ú L Ftufi¿d
o¡ L p¿ctñ úb <b L F@n d L. l6¡¡t@ón t ñdé¡ .d|1ñE él H.n operota
Ahu.l .oño d@MLció. ptub¿lú..

a p.nñoEñ.n¡o d€l po6ú.l .úansúñhvo y dé 6poyó sé tñplénonta do
ac@.do con L cnl.ndanzictón cslabl.cida én tos Phnos Apéñl¡vos Añ@lés y
las olélás @bldae t¡1.ñ.6 y ctt ñas a la lnstttuc¡ón ln¡omciók Éf.nda a
asl.s caracilácio¡es 5. ús@rza .ñ la páslna w.b d. la f¿cultad

A ES.
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.. S..vid.ñci¡ $ü.fóc.ih d. ¡. @ñunid.d .c.dómio
á..@ d.l d.s.ñp3ño d.l p6r6oEl ádmri.rr.rivo y d. .poyo.

Valoración Cualltatlva

It lñ.ü@ón pñt. 1@ Estlr.dos d. ¡ás .rc@r¿s 6árz¿d.s á /6
ñlúoañls & 16 coñ@td..l .dtt.t|. y q .1los § pu.& ¿pñ¡ú l.
srt¡.h@óh &l pcsoa¿l ad¡¡¡tg6ü@ y .lc .poyo Eilo oudo sor coñbobdo
d!ÁnL l¿s .¡1íñúslrs ñ.lzadr. @n d eoonal adaiñ.46nw y rrd apayo

Etú.t, Ett6u.t$ d pcco¡al.&¡inis¡¿nw

Valoraclón Cuanl¡lat¡va asoc¡ada
Nlv€l d. cumpllmlento

delCrllerlo
PLENO

Juic¡o Valorátlvo del
Criter¡o pá,íÉcctoñ.ñ¡onla del p.Bonal .dn¡n¡slñttvo y <lá rpoyo. quo .o tñploñ.ñtañ s§téñáltcañ.n¡. La dadicacióñ hoana d. los ñsñós .s suncÉnl, pa6 h. no..'id.d.s da la .aññ

5

Fort.b
1 Lo. ptú.dtu.íót .b t León, .v.le¡ón y pñ¡rM¡ón &l d.s.ñpcllo doara .,¡¿ñ d.ñmñlc &ñnús

2 Lot p.eta@¡ñlo. & ,61@¡óa, .dtuetóa y pú@tóñ sor dihrl<ti.los

3 Los perdm¡los d, s.¡..dó, .r.luetón y pa@tóñ d pc6oñl .tñt¡w c. .pldó coñ lóNp.D@.

. Lot poc.d¡Niñto. .h .61i@ón, .$tu@ióa y pbM,ón .s.oútuñ qú t, @tu6 c6ntc con di@¡j@. con .t Fñt rqoido Cad d 6Oa

5 lo! osdrrdos dr ra $/r@ón, owluacióñ y poñdói dal <Ls.ñp.lto diD.ttw son unh...tos p.E ñ.toñ ct t. Cc6úóñ

6 L. d.dcedóñ hoán. d. 16 d¡iÉ¿l¡Es sáiÉlá@ /¡s ¿@s¡drd.s d. h dññ

7 La ..tñtaC¡. dc coñuñ¡dción iñt.ña és otoct¡w apñ ol togñ .lo los obb¡@. do L catuú

8 L. @ñducta ú lo. d¡Dctiv@ ie súto¡ta eñ e¡ códbo d. éti@ kst¡teioNl.

9 l.lM! d. d..,s¡on.s s. b:i ú cú¡Lnos aadéñÉú

10. Sc .qd.ñ¡. .l @r9tñ¡so .t los diñcl¡@s p¿6 él lqñ .b los oblclias dc la c.m6

13. Lot p@r<tMnlos /@so cb s.la@ó¡ .@hÉdón y pñMóa.l@ñ1. asláa.L6@nla d.6ndos.n L notut¡ñ

11 OEho. p@.dt@nlos s. dttunúh ú lo@ .la6 e¡ ñt@. a@ebb5 p.á /. pobb.ró. ,ñ?.Ér.d.

15 Los pd.ótudos & s.l@tó¡ .v.l@c¡ón y pñtuióo dñt . § d¡añ @n l6nsp.ñ.

2

5

9

13

15

Debilidades

fiyrc

,a
-\

€eEs.A/4
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DI ENSION 3. PERSONAS

Fortálezas y Deb¡lidedes en la D¡mensión



16 Estos pteéd¡ñiú a. coñt.ñpl.n L otiñ¡ón d. 1o. .studjañlos

17 Las E.ut¡a.lo, .Ll p@.so dc ci.@clón @ ut¡¡¡z.ñ p.6 pbpon.r p!.ñé dc c.p.ci¡6doñ.6 p.nin.nt .

21 . Los dadn¡.s .@ñ¡.h .ah @. lam.ción .ca<léñica @heÉn¡. coñ ¡., .tient¡uÚs qú .nelr¿n

22 Los .b@nLs d¡spoNñ d. l. loñ.ctóñ p.d.góg¡@ tEqu.¡ida p. l¿ .ñt.ñ.ñ2. útñÉ¡lañ¿

23 LG dú.nt s aui&rci.n p@d@tón n*.L.tu.l .hntad. & lo. prcvcclo. dc inlAtio*ón

21 Lú cl@nnLs tffin b lotuc¡ón & pügt,do .ñ su á@ d. a$Fcalidtd

25 Et6lo coñdercÉ .ñlú L ltuón .l dwl MdáM ú los d@nf.s ,7 ,rs &nv¡d.drs q@ .r.saro¡raa

26 L¿ c.Ná d.nt @n pLÉs ú c.p.dt crón f pcá*amñ¡.t o p.o los d@t .s

36. Ios Dsut dos dr,ás.cr¡vür*s d. o$t ¿ción ac¿déñid Fñnan.l lo9ñ & los.p6d¡2¿tcs

37 La cd@d d¡spoñ da NoCñmt do apow o@nóñico (b6cas jz d.sc@nlosl p.E ror .sr¿dÉ,r.s

33 Los ptogéms d. apoyo.@nóñtco s. .d@ñ sist ñátidñ.nt.

39.

27 Las c¿p.c¡¡¿c¡óñs d. los d@át s ¡ñcluy.ñ Lñ.s r¿le¡o.ndos .óh L ¡ñlus,óñ, lá .risc.p.d<la.l, la b¡oscaun Ld y .l Ba .b L. flcs

23. Los pl¿Ns .L c.p.cn..ióñ y ¡!t,.@¡oñ.ñ¡.hlo d@.n¡o s. inpLñ.ñ|.ñ d. loru i¡st ñ¿¡Ea.

29 La caM olúc. .poyo . 10. doc.nl6 p.tu su porlocc¡on.ñ¡.nto ptu,.s¡@.l

30 Los d6@ b .apñt .¡óñ .bord.¡ t.úÉtba. q@ Éspond.¡ a los 6.un dos ú t6 av.lB.tón .}ot d.§ñFña dwntc

32. L6 @nt.tu.L oñalr.bn *.dañ¿ . .sludhnLs .slá¿ c¡ááñn¡. ..rrlr.@dos

jj Las a.ltvid.ú. & qiail@óñ .c.dñ¡c. DÉvi.las cñ .l ,?ú@Nñ ..t¿ñ d.tt¡E.dr.

34 tzs elivi.b.bs d. Mnteón .cr&nid pt¿flic¿.bs e tñpLñnt.a s.01iñ lo .st b!@.to

35 Lás eruir.drr d. orirñ¡.dón .adé|rc. pQu.la. 
'on 

trc|o.tn y D.poñón . L. ñdad* dá /os .strrd,áñLs

10 Los p@96@. .b .t É¡ó¿ . ¡. .rr¡¡d d. /o! .sl( .¿rbs @ ,pli@¡ aL.¡ti6@d.

49 So cuenla can un Plan dd careá p.G él paEanal adninis¡ñt¡vo y dd apoya

).g. Et Pt.n do c.ññ d.l p.Bon¿¡ eútunbtati@ y dé ápoyo cs ¡ñptctuñt.do.i.t náticamnt

11 Los pógñtus d. .poyo &onóñ@ y * .t Éún a l. sahtd d. lo5 .studz .s s. .@ñtñ, .ttun<r.tos en loñdos a.@.!bL,

16. Los Mnisñú y/o p.@.tñúñ¡os .t ..1@ón é@l@ctó¡ y p@ñóñ .r.l p.6on l ¿.frninla¡@l¡@ y .t opoyo ..1éñ lomlñd. úfilúos

a7. Lo. ñ@n¡sños y/o p@<lmúñlos cb t6le¡óñ o@luadóñ y póñ@ó¡ dót oc6oíal ádñinistát¡@ y d. apoyo .stáñ .lspodu.s p.a tu

1A Los ñ.6n¡smos y/o pñ..úm¡.n¡os d. le¡ón évafua.ióñ y prcñÉión d.] pcÉóñ¿l a.lñiñi'lál¡vo 
'an 

apl¡cados dc acu.¡da a lo .stahl&¡do
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25

26

27

2A

32

35

3A

39 La Fl6l Cá.2.0á ño cu.n¡. @ñ uñ s.nvdo pstcopddaqógico y pstcolólEo on sus thilalactoñas

YA

§4ES.ü



51 L.loñón &l p.Éoúl .úrsnt.tttñ y d. apoyo s orga¡li2a d. *E do.oñ bt @.t¿.d.. d.l pca¡¿l

52 L¿ cañd.E,x¿ @ñ C.@s o pt.paña. ú bth@¡on.ñic¡to &l ñ6oh.l.únid.lodw y ú.poyo

53 ¿c p/¡tus o pógáms d. pcáreion¿nianto dcl ,asonal .dnníñnñ y b ,poyo ú tñplcñt.n ss¡€ñ¿tE.ñnlÉ

5a L. d.ddoón ho6tu .N pcÉ@.1 ..*tuñstñbñ y d. ¿poyo es s!6ci.¡¡. p.Á Ls @t¡d.d.s ú h úM

5t Sc .vrd.tu . s.rsl.dó¿ d. l¿ coMdad ñdéñ¡6 .@a. dal d.s.ñpano d.l pa6@¡ .dr¡inislotw y d. .poyo

51

53

51

55

Recom€ncláciones de Mejora

a. Lor e3pac¡os de§ünsdos s lo3 direcr¡m!. docanl8!.
adrunillra0vos y ds spoyo. rcúnsn la. condic¡,on€r
sanilarias y (b bioleguridad psra lacililar.l d.lanolb

L6 .986 
'@ 

.iDhot, córú. bi.¡ .qqp.dq y DUM tas @ñ*ro@.
r.¡i..¿¡¡ d.o{&., ¡.g.rn s.to, y d. ttor.qu¡*td, . lü .l&dú * l&t¡1ú C w¡ñddo d@/t l. ieL ¡ñ stu
ús.dollo rt l.t *iud..bs rb l¿ dññ

Lés auhs d. cLs. son suñv.nt ñ..1o ápropa.lás, las ñtsñas liéññ
c¿p¿d1¿cl p.ñ 150 é3¡ud¡6nlés y .a p.añédio a@cañ aÑ a¡unnoi venl¡cada du6ólé t6 ústlé th slub. L3s s¿l¿s de cl.ses son áp.opiádas coñ reláción a¡

número de eslud¡ánles.

c. Las salas declasos cuenlan con lodo§ lo3
rcquorim¡onlos nec€sados para e¡des8rollo do las

L6s Eulds s. .rc!.nlan bton .qutpadts pos@n prct@fi)bs, audos, todas
.stan cinahzadás bÉn ¡l!tunad¿s, l¡éñn ññpa pa6 dlscapacilados y
cúntan coh tal¡das & éñéryencÁs

$nncado ctuñnle la vsla ¡n st¡u

ny

e

a

AtS.§ry
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DIUENSIóN 4. RECURSOS

Componente l. lnfraestructura, Equ¡pam¡entos e lnsumos

crilerio 4.1.1 lndicadores Curnpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Veril¡cación



Psrtlnoncia y
adocuación de los

Espaclos destlnados
a las Actlvldades de

la carrera

Nlvel.le cuñpllm¡ento
del Cr¡terio

d. La! ¡nlldaciones de 16 biuiotac€ induyon osp8clos
debadamenle acondic¡oñado!. t nlo paf' €l ac€.vo
blbliográr@ @mo páE la leclu.á.

e. Lás ¡nsialeiones de l.s sálás de ¡nlorñáliÉ incluyen
espácios suf cienles. debidámenle a@nd'oon¿do3.

f. Los laboÉlorios disponon de espacio suficionlo para
a§sgurar Ia roalización de las actividade§ práctlcas
requeridas en re¡acion á lá ¿¿nlidad de esludiánles,

g. Lo! espácios deslinádos a lá.are.á cumplen con lás
norñ8 de a@sib¡lidád,

h. Los espacios destin6dos a lá recreac¡ón y áciiv¡d6de3
exlrá@riculáres reúnen l¿s @nd¡oones par.los cuále§

i- Los planes y/o proyeclos de conseruación expansión
y mejoras se impleñenla¡ sesün necésidad

L. btblbte. Nltyc qp.w dctid¿ñt cot,dÉ¡oñd8, @ ñ2.s y stt8
p¡B q6 los ..tuó¿ñt s pu.d.n u¡h2¿t los ñs btbt¡otttáfrcos aú *
. É @DtG ñ & b & d n¡. @ t,dñ o ñ.lo s

Ld ca@ .u.nt. con un. s.L d. lnlontáhca cl¡tunzada coh .spac¡o suhconle
p.ñ lo hot.book P.ñró.ntan.nla .sláñ p66enrcs dos pá6oEr.s
.spe¡.h2áclo, é¡ ct ¿D6 q@ a..soñn y oúan a los .stud¡ant.s y d@nt s .n
.l usó dé los cqupo. AClizrndo al ,@to E la inloñ.ctóñ déséada

L. 6M Do@ ú .ñDho y h.ñúo ..9¿c¡o wtú cú s¡lbÉ & ñ*É
sos/6a!.tot Dq rñ6L. & h$o y ñs.s helEs @n ttuM & N&B ptÁú
t ñbi.h cant n @n unt c.ñh. ú lulbol @ó prsluñ sirléli@ y @ ú tuy,
.lc.listE p.ñ pu.<to Qt t¡llzad. .ñ ñayo@ Núbñs

Los plrEs d. ñ.loEs pñycclos cl6 cons.Maón y o\pansón sb van
¡mpLñntrncto .t .cuo¡do a ¡a5 ñ@sú:¿*s y a la drsoon¡bilidad

Los l.boñtonot no tÉreñ c.pacidad pa6 lodos los ostudiaht.s Las práchcas lo
háccn pot gtup6 y cón.daññt p!.d.ñ ¿pñEch¿t y Úahzadas sñ n¡ñgúh Éñl¡cádo duáñ¡. l, vtslta tn st!

fo¿o. lot ..p*¡os <t t ..ñá .stañ úbkhñr . si.t¡2.dos y cmña coñ
/rs m.s.sL¿¡*tr¡! po.6ñ ñ¡v6 p.ó e@o. pc6oñ.a"

wnfrcado duñlto ta ústta ln ttu

ven¡¡cado du6nté té vtstd tn sn!

únt¡@.b d@ñt. la úslta th stt!

@nñ@d. dnnls la vts'L th stlu

Valoración Cualitativa

PLENO

É¡ili.ada dúñnt.lá vtsta ¡n s u

Valorac¡óo Cuantitativa asoc¡ada

5
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Julc¡o Valoratlvo del
C¡iterio coñ§tuac¡ón, .xp.nsión y ño¡oñ d. tóltu.slúlud s. llév.ñ ¿ crbo ségún ñ*ostda&. y dt.posictóh pÉsup6st.n¿

. Ló6 §qu¡pos é insuños d.l Lbor.to.o.6táñ drpoñrbl.s

b. El u$.b lo. l@Bo. di.ponóL..n 16l.6.rrorc3 s
.rce.ta d.bid.Nnb 6ci¡f .do¡

c. L! ldquilrcióñy Eclu.izc¡ón d. 106 .qurpáñÉnld d6
láboralorio se réáliz¿¡ sr3l.ñóic.m.nl..

d Eláceso d.los ésludránlá. y docé¡lár á réd.3 d¿
rnlo¡ñ.c6¡ ésri qáEnlzádo

E lcacla y oflclencla
en ol uro d9 lo3

ROCUfaOa . El *dó bibliooráñ@ dGpoñrbL r..pond..láB
Obponlblgs para la EÉ3idád's d6 r' Érga
¡mplam6ntaclón dol
Proygcto Acadómlco

l. Lás normálivás de propEdád rnlel.cluáls. r.sp.lán

aos .qdFos á rñsun6 so¡ pDBtdos opottuññnlc y s.|ún @sd.d do
&útdo ¿ l¿ dspo¡¡bfudad p6uqúl.na

Rdgis¡as pb@¡dos on ústtá h sttu Vtst¡.
v¡ttÉl éúd*¡as pÉsén¡ad¿s

¿r. rcddo . ¡6 ólnstres sumi¡t,...16. ñnl.ñn @ tiFntao ú sdÉ¡ht:l y
.úMslto do oquipo3 . ¡ñ@. de l.boÉto¡io

L. caññ tio@ ac@so a 6nas 6d.s d. inloñ.clón, E-.lu y EpeBon ¿ l@vés
&l c.n¡@ Neionél dé uañputédón (cNcJ d. L uNA. b¡bho!.c.. útlúles
pág¡n. hb y cotuos ¡nsb¡ucton.bs

Oecta@.toñes úñatcs du6ñta ta vs¡ta it1!ál y

Rosponda á /as ms¡dádás dá la catuñ Ls tqutstctoñr d. ñat66tos
h¡U¡ogtáñcos s. @lna & *@tdo . to sohc'l¡do po. tos l.los .L .é1.d6

O.cr.@,@§ É¡D¡ros dudñ¡a tc ú.n. údu¿lf

Conlatñ. a la d¡spoñib¡ldad pÉsupuostañ¡ .. É.hza ]a adqusidón y
¿cl!.1t2.c1óñ dé los équ9os.b taboobno

La papÉ<lad tnlotect@¡ 5. añcuon¡ñ pñté|td¿ por 1¿ Ley 4794/12 do la
Oi@dón Nacioñal d. Pbpi.déd lntél*tu.l y por.l Esl.lulo dé 16 UNA
R.o|¿ñ.nto d. h Ptop¡édad lñLlécluil

Añxas pú@L<lo' ú&l¿ tñ stu ú.ú. údu.l

Déclaactores B'ba/€s dubn¡.la v§t¿ vttluály

Ley 1793112 y ot Estatu¡o do 16 UNA
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C¡iletlo 4.1.2- Cumpllmiento Med¡os de Verificac¡ónArgumentacion6a
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c. s. .dk5 ñúi.m..b.v¡uei¿,n. rÉ.rÉób.r.l

h. El áquip.mGnlo inloñálco es 3u6cE¡16 p.6.1úo d.

It btlt¡oLc. cñt¿ cú uñ tn.tñlo ú .ñ¡¡tútór1 y .ñpl¡*itn .bl ñ

Los équpos dtspoñ¡blds dn la sata & lñtoñáica ds srncÉnte. paá e] Dso de

Añro 179 R.g,strc d. atdto¡.c. úst tns !

Valoración Cualitativa

PLENO

Da a.u.tdo . Ésp@stés obt.ndas duñntd la ist¡a vtnual . tn snu éxist. gÉdo
d6 sahslaccton d. la coñlad.d gducanw .n ralac¡ón al lso ds los Éños Añ.xo 23 Ercuést.s vsna ¡|u¿l a ñ sn!
dispqtblos ñsp¿ldanda al Anoxo 23 Enc@slds

Valoración Cuantitaliva asociada
Nivel de cumplimiento

del Cr¡terio
5

Julclo Velor.llvo del
Crlt6rlo tnlodné¡@ paa ao bcet¡té y.rlúd.rLr Err.L srnlb@ón ú L @tunn lrd &aú|M cM €1Go d.,6 EU6os dsponiblrs

á.Los p¡oGdimE¡tos adminrslElrvor y fnanc.rc3 d.
.sDn¿crón y áj.cucióñ dál prásupreBro 6é énc!.ñrÉn

b Los p'dedrrEnlos eitablecoos to. co.oc'dos por lo.
r.sponsábl.s dé oéstoñ.r l. cáre.á

Pot L.y d. L N.c¡ón d¿an.nl. d.l¡ndos so c@nlá @n uñ ñé@ñtsño clo
¿son c1óh y .i.cuc¡ón púsrpu.tt.tu

fodos los Esponzabls d. g.|tón, so¡ pftLs¡on.l.s cú con@ttuéñlos dé
tó.r.s los N@ttñicñtos .dñtatslñt¡@s y fñáóci.@s do la cañá

Lsy dé pÉsupuétlo eénéal dé la Nadón 2016
20tg tntoñe deaüútó¡¡á B¿t¿rca anLat dé

AEto 139 Máñút.^. Fuñ.¡óh.s Dtñcón dé
Adñtntslñcón y frnan¿as

E
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i. S€.vid.ñcia salbtaccióndé lá comuñidád .ducatvá coñ.1
uso do los ÉcursoÉ di6poniblá6

Componente 2. F¡nanciam¡ento

Cr¡ledo 4.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumentac¡ones Medios de Verifacac¡ón

v

ES.



Ellcacla y
portinoncla d9 los

Paoced¡m¡enlos
Admlh¡stratlv06 y

Flnanc¡6106

Nlvel de cumpl¡miento
delCrlterlo

c. Lo. proddiñBñlo. .ú¡ini.f.liwt y ñMrci.t.o ¡.
iñ01ñ6nl!n.r.clrvM.d..

d Lo. prñ¿diñÉniñ pá.á d6i..ñrñ.r láB n.6¡rd!d..
pf.3upu6t ms @ñ3id.r.n e lo3 .ctor.3 d. !.4r.f..

e. ExBleñ mecánÉños de segurmrcñtoy conrfolds la
étá.u.ió¡ pEsupueslaia.

t. Lo3 ñ6éñirñoE d. É.CUrñi.nio y cMlrcld. lá.Fodón
pr6lupuúLm !. +li@ñ 3r3t.ñáhc¡m.ñL.

g S. evido@a saltr.@in de L @múd.d.duoüv. cd lo3
p.oc.drruñ¡or ád¡ni¡lslÉlivos y ñ@E¡.¡or mo¡.m.ñt do.

Valoración Cual¡lativa

PLENO

L. L.y d. Pbsupúslo G@bt .le la Nac!óñ y la .tspoñi ¡dtd péop@Én.,
ne.n ohcazñ^to 106 pñ.óñ..tor.dñ6tstñ¡w / ññ.ñ¡ébs

Añxo 33 L.y b PGsup6sto G.ñrd 1a7
Lnoñ rb Au.ttotl. B,/r@ Anu.t cb G.al¡óa

El anlopñyocto clo pñsupuo§lo do toda l. F.cll¡ad & CBrc¡as Vársr¡aras sa
daboo eh bas. . los Pl¿ñ.s Og.Dhvos Anuzl.s & las dshnt.s depéñrndas

ANxo 33 L.y d. PÉsupu.s¡ó G.ñ61 A@to
3,4: Añlayoyeto & P@úpDc¡o
A@xol9o: Solidlod d. pasLlp!6to ¿ l¿s

El Mn¡$t rio d. H.c¡.ñd..l. conldlorla Géh6ñl dú la RéD¿blicá él MEC¡P ¡a

Dt@ci¿ñ G.tut¿l .¡á Aúdútl. dol R@¡oñdo y l. atdlola ¡ntéña & ¡a FCv s.
.nd¡g.n d6 ñ1126t.1 3oculñ¡oñ¡a y @ñla de ]a o¡ocu.ió. pÉ3upu6bna

An.,o 187 |ñtotñ. d. Aud¡ta 6 an \o191
lnloñé o.p.ddmn¡o d. Cont bttd.d

Año 33 L.y ú PÉtupDs¡ó G.ñr.] do l.
aú o 1 a 7 I nloñ.L atLtt'lotL
Aú,o 191 tñlotu d DaEd.Nñto.b

E ro. e.Aatus ro, .prt.dos @hlM . la L.y d. Púsup@sla G.ñál .b

D. .M¡na . bs GsulL.los ottc.tdo. ó. ta. cñG.los aN@das distÉ gádo
& s.hst¿«tón & tos ñúñb@s .!. ta .óñuñ.t .! aca¡\áñÉ .oñ los
pñxdttunlot .dñt^ts¡6lt@t f ñN.Hbs .pcut¿dos

Valoración Cuant¡taliva asociada

Debilidades

5

Julclo Velorellvo del
Crlterlo

Fortalezas

Los ñtoñbros do la coñun¡dad .dMttÉ s.gún Ésul¡edos d. l¿ .nc!.s16. ñuéstññ sal¡sla@óñ en Eladón a la .bcuctón d. los pñ@d¡ñ.nlos admntsl@¡ ú y htuncÉtus de la cáre6
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DI ENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidades en la Dimen8¡ón

v

Faj.



1 L., .d.. @nt ñ @n *p.c!a y @radkLd.. .ulicbat .la ..6tú .t núNN b n¡udi.nLt qú .wn L éñÉ

2 S.,¡r¡ Gpl@ ,.ao d. c..b ,.Do¿rom, ,tar 6,¡d.rl'. &..dr¡ Fqnoo Fn oz!12.r .6 pnH**.

3 L.. a@..t @tóny.M.L..xt@i.d.D., &ñwtúú@d*iñp.t.u u.o

1 L. btbhote. cEñt¿ cañ asp.c¡os .d..utdos p.ñ .l E@M bihhq¿hco y s. ,rcBnlñ acondnon d. p.ñ ñ, léctuñ y u.o dú a.trtllant€s y

5 ¿os rsp¿cio6 .,.slirados á doc.ñl.s dt cltws ¿.l,at¡¡slñl¡bs I cL apayo, ñuos¡ñn cond¡cto$s s.nit6.ias y & b¡os.|und.d, Lcl¡lancL ol
.lasrnol¡o d. &¡ii.la&s

2

3

13

15

Recomendaciones de Mejora

6 La sal¿ * ¡nlomá¡ica .@ñla cañ ospdcto suhctéñté y écoñdt ¡.nad. prt. d uso dd dsttdiant s y d@út s

10 L. dttpodb tdtd opodm & .gúpos . tnsuños & laboÉtoN. s.ttiñ ñ.stdad d.p.BJ. ú ¡, dspoatúrda<, pÉsup@slañ.

,, S. d¡spom dá ég,srDs d€ solatod. s@ñ¡atb úslño y uso .t tnsuños y .qu9os dé l¿boñ¡onos

12 S. tdquEÉñ y ac¡uáhzdñ sts¡.ñáLc.ñ.nt. .qupas laboÉton.¡.s conlom a la dspontd¡d.d pDsupuashna

13L,c.ñt 9¿Éñú2¿ ¿ los ostudirnLs y .leñtos 6l .cc.so . DtLs da ñlomac¡ón, cono E-alu y Ep.Bon dol c.nta N.ciañ.l d. cóñpul¿dóñ
Bibliot.ces vitlu.h. do la UNA p¿C¡tu VYbb y @tuos insntudon.Ls

11 La t,írclaca d. la sode Carzap¿ po@ un adñ t bhogt¿lt o qe il .rc@ntñ úspdbL p¿a .s¡udant s y d@ñtci s.gúñ ne.si.hd.s dé

15 L. p.qad..l ¡n!.1*tú¡ .b t uNA r. @6dñ p@tcgtd. pot.l Est.to¡o. Ca.Ndo @.1R.ol.ñ.úo.b lz Ptupúrbd lltd.clút y a ¡úd
pots pot L Lay a798^2 ú ta dñein Nño@t ú P@pt<tu irbtaclld

19. La élcada y p@dnlontos.dñiñlstEnvos y ñnancEros so oacué.16ñ gañnh2ados ñedÁnlé t. pta h.rclóñ, sdguñBnto y canlrcl
.s¡ablé.td.s pot on¡és gub.ñañéñlal.s y pmptas dé ]a UNA Esrós ñ..áñr§ños so¿ cono.,dos p.t los t.spons.blés cb la ecsltón adñ¡ stÉfiv.
impldñañtados pot la Léy dé PEsupudsto G.n.n|.b la Ne.ión y dsponb tdad pÉlpu.slana

20. El A.Lqoyc.lo .t Pñ.up6slo r. .]|óm ., ó.$ . ¡6 PLe. op.6rrrc5 ¡¿ú¿Ls d. ¡od.. 1.. é,lmbrci* cb l. c.M y d ..omñlo
.b .ibúón Da.úp6 .n. c. É.l2.do sist h¿t6.ñ¡tc, Dot .t Uinis¡rtio & Hei.dr, L. Co¡¡.toti, G.É.at dé t¿ N&'óñ, d MECTP aj
Retoado y h 6u<tlo.ía ¡.tam ú t. FCU

0ny

¡ES.€4/4
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DITIENSóN 5.I PACTO Y RESULTAOOS

Crllerlo 5.1.1

Componente L Egresados

Cumplimlento Argumenteclones Medlos de Ver¡f¡cación



..L.c.r.r!cu.nl.conñ.canirmo.d.Dguimi.n¡od.lo¡ lÁ unwEdéd d. as!ñ.ñn .ú¿¡. co. u, s¡16ñ. d6 co¡s¡r¡¡. . §u5
gÉd!.das Adéñás l¿ c.ñá c@ala .@ una ¡laéa dé inwstiCacióñ quo .n tza
.1 mp¿cla do lá c1.ñc@s @l,nnalas on la so.¡edad

tn¡amé de sélutñ¡üló de egÉsadas
En¡Évsta cóh dóentés y dtÉctoÉ dé ¡a

b. Lo. men¡.mo. .1. 3.Nrmi..ro pEv¡ñ@ñ¡út !
¡r31.ñ¡llro3 30bÉ l.s ne6id.d.. d.loh.cióñ.

¡1.y eidcrc¡. .L q6 h. coÉula.s so" §rs?.Dár.ás tañto pot parla dc l.
Unt@Bd.d @N .!a h FeulLd

¡ñlo@ & so9u¡ñiahlo & .tÉs.&s
EntÉ,sta c@ d@n¡.s y dtñ¡oÉ ú l.

¿6 cu6os d. posrEdor soñ olñidas Egdatun¡é pañ .n la §& c.ntal
d1unos pt*dÉñ N¡2.8. ú loñ. útu|¿ EntEvtstas con dacentes y dtÉctaa da ta sodec. L. 6.¡.ra otr@ . los égÉ3.do. cuf.o¡ d. polcf.do

b...do..n lá6 necBidad.s d. 6m.c¡óñ d.t.cl.d63

lnlom. & sagu¡ñ¡.nto & .?Ésados
EntÉest¿ @n gñd@dos

d. Lo¡ men¡Émoe dá soquiñ¡6nlo p..van..Cillror d.lli.mpo
ñ.db dili2ádo pór lo! €gÉsédos p.r. lá obt nción d.l pnñ.r Ex¡61. .r¡úñ. .L quc cl l¡cnpo ñ.do 9a6 asLbL.a6. añ un .nd.o .s e

6 Ns.s y cl añpl.a .s ñhdoñado . h pñbtióh Étánn

.. Eti.b .o@drEj. dúru eop&irñ Lbo..l y ütulx¡óñ d. LG ¡.la6Nntos dÚr.&s por l, c.M tdtcú qú los .oñs.<los e
éñp|é.ñ .ñ rñb.pt ,ñ¡L.ros t L ptoLsóñ

L Lo..Cr...d@ 3@d.ñ á cár!óÉ d. É.póE.brlrd.d scord.s
.3ú lorm.cróñ y órp6.i.ncb.

Háy ¡nloñ¿c¡ón sobÚ .l .@.o . c6oor & Bl.vanda pü pqtL d. los
og@ados, piñciptlñ.n¡. an dgos osldt.l.s úñdlados a salud ¿n¡ñ.l y ¿

lnlotu .b squ¡núeñlo .b ooÉs6ú.
EntÉnL @, EODÉdú

lnlafu de soqu¡nenla de eg@sados Enlevlsl¿
con og@sados y con d@lañ de la sodo

C E!úlrn 4d6ño.s dé 6ñbi6 Gr¡Eldo! .n .1 poy.cio
&.dóm¡@ ba.ado .ñ h opmió. d. t r 6CE..do¡

El h@ro dañ & @lodos qE s. .sta tñpLñnt ndo ñq. süq.tuñ.t
Éaliz,da. pot .9Ét &.

P.,d.Est <ros Entñút @ñ .cbs..tos y

El¡cacia y eflcioncia
d€ los ¡lecanismos

de Seguimionto a los
0glsgados

h. Sc.vd.ñcr. ..l3feccióñ d6 loE.C..4doÉ ác.rc.d.|
cumplimi.ñlo del p6.fi1 d6 éO.6so d6 lá @rár..

ffi;ñ..-
Pl.ñ .lé Esludtós. Enlrévsl¿ cóñ éeúsados y

SE

\!

A Dañn dd tnlom d. sdout.ñto d. staduadas. y las onl@vtst.s lend¿s coh
d1Ésados y énplé¿daÉs.s postbl' év1dénctat la confoñklad can la fañacióñ
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Valoración Cualltatlva Valoración Cuant¡tativa asociáda
N¡vel de cumpllm¡ento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Juic¡o Velorallvo del
Crlte.lo

4

Pert¡nencia y
el¡cacia de la

V¡nculac¡óñ coh ol
Med¡o externo

á. 56 cu6ñi. cón iñrt.rcE¡ lbrmá1.6 d. vnculációñ con
aq6niés del m.d¡o 6xrárño.

b E¡i.E úd.rciá d! q6lo.6lpon!.bL! dé la úeú..
EúÉn crdá ci.rto li.mpo @. rg..t . d.¡ mdir .Il.m

c. s. óv¡d6ñcrá qu.l.¡ iuc.r.ñ.¡¡r dáde. pórló5 ác.nlá6 d.l
múdE .xi.rno .on conlid.rádó. p.r..látuslé dÉl pfoy.c¡o

d &úb.v¡d.rcÉ d. l. stll*qóñ d.lo. €mpl€dor€. coñ
6!p@lo ál d6.ñp.ño l.bú.|.,. lo.6gr.3.ó03.

La ln.¡¡¡uc¡ón y t. c.ññ c@ntañ con @ñwrcs y con ac¡vdaús l orñ .lc .xlch.tón Enlrevita con d@¡óñ
d. é\l.nsión Conwni.s .on iñsti¡Mtoñ.stnstttrcton.hzadas d. con¡acto can él ñedta

L. úc.ñ y t¿ ct@lo6 ú s..h t Én e¡Md2ús ú úNdeón con .l dtdto l¡úoñ & C.ttñn & l. &ca@ Enh.vst. coñ
úcñ y añloñ .b s..tt

Hay ÉLéñ¡.s d.¡ ñ.d¡o .xt no q@ pa¡1¡cearon .n l. úhavadón d6¡ p¡an do
.studios En la.ñtfrvis¡a @n omgl@doÉs sé ñ¿nn$ñ qu6 so han Éal¡zado
strgéBñas q@ san loñrdá' pot la caftñ

Ré,ol@ióñ de goslión y ade.@.ión dél pl¿n
E nt Dv tst¿ c.ñ. ñ pl.a d ñ s

En la .ntaisl, c@ .ñpL.dñs hD pos¡bL .vútu t 16 sal¡sl¿@óa c@ los

. ErEi.n &livdad.s qu. Ei.l.n lá p6rlrdpáoón de lá c¡ú..á
6ñ él d63.ñoltr d. proor.ña. MÉñd6s y f.9onal.s.

L6 Facdtad y s6 dLÉnt s s.tLs páñ¡co.n .h pñgñNt n.oonalos y
Egbnabs & ./.s¿tdlo

EnlQúsL .oñ dacaoa y di¡@toñ d. s.<b
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Componente 2, Vinculación Soc¡al

C.ite.io 5.2.'1. Cumpl¡miento Argume acioñes Medios de Ver¡ficación

v

ES.



,. s. c6ntacon únv6ñ¡o. 1ñt.rlñtt@ioMl.3 p.h ol
&¡árollo d. .ciividad.3 .c.dómiú¡ qu. .punl.ñ .1 logrc d.l L. F4cul¡ad y la atÉÉ l¡.ren conw os @n dtf.Óntos lnsl¡lrciohos y

otg. z.dotus q!é lot'lálécén sl des¿ñlla d. lá cércñ
Conventas Reuhctóh con Orectora de sodo f

C, fo. ce.nE ini.nn.üEioñ.L. p!r. .l .L¡.mlo d. l¿¡
&Wkr.&3.cadan¡cs3 *.Fc!ia..

lLy .vtúM .b ta épcaóñ dc los cñ6ñs . p.tut .b la. on¡@rÉlrt y C@D o. Et Bwt¿s @n doc.nt . y @n la

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoraclón Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de cumpllñ¡ento

delCr¡ter¡o
PLENO

Juic¡o Válorativo del
Cr¡teiio ñjoññ d.bstñtó.b h añ

5

¡. S. .vid.tu¡á E¡ult .lo. d. kt. p@y.c¡o. ¿ r .sli!¡.c¡ltn

b. Lo3 6!uh.dor d.lor p.oy.clot d.rnv.¡tE.cón 30ñ
tfáñsiEr dos a lá soc edad

L. 4M ¡b@ 6&LñL o@r@los d. tna.lq@ón .u@E .st6 .úñ sú
peos y s. d.h.n.n hdt.sÍ@os po, t út un ñyot ai@

EntÉwst cM üñóa d. lnwstg.dón y coa

Entúúsl¿ coh ot@tóñ @ Etbnnón y coñ

Eficac¡a y ellclencle de
los Proyectos de
lnvest¡gac¡ón y

Eíenslón

Hay uñ, tñportañté p@cupacióñ pot tñnsLnt los Ésult.dos do la ¡nws|g*tóñ

pñnc¡palñcnt an p@clkdón añiñal

Ent@wsla co. D¡D@ón de tnwslgactón y con

L...@6 dasadolh uÉ iñpott¿ttt t É. d..xLñ¡óh thvolúñhdo ¿ d@ .s
y .stú!¡.nbs L. Oi@ión d. dbns¡óñ lLú un ñCisltu & @d dtttcb.l .bc. s. dir.ñi. r6dHo. d. b. pÉy.do¡ d..ióúóñ

ófly

4 ES.€
4ry l§\
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Cr¡terio 5.2.2. lndicadoreB Cumplimiento Argumentaclones Medlos de Veriflcaclón



d. Lo! r$L¡t d6 d6 b. póy6clo. dó 6n.ñ5ón son EñtÉvstí cón DtÉcdón de Ettéñstóñ y .on

Valoración Cualilativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadá
Nivel de cumpl¡mleñlo

d.l C terlo
SATISFACTORIO

Juic¡o Vslor.llvo del
Crlteiio ñústge¡ón qE ¡ñp.ct.a .n L. ..nvrd&s d rÉd¡o .tL@ Es coaÉNñlo l@@nt t L @hnd..l <b pñy.dü .L tnÉst¡geón

lÁ ñatn a .L l.s acliidedo. & oxtonsión .oñ con .l mda ct¡.ño pot ]a
tañ¡o hav .ú<Lrcta ¡té una tÉnsl€Erc¡a y uñ iñDa.to diñ¡o .n .ada act¡udad

4

FortaLz¡r
1 e,lsle un Man,sño d. s.gulñtéhto da gradta<tos qué p@paaoñ nttuacón de ,ama ponó<lc,

2 ¿os ágÉsados t6 ,"srr¿, ¡á pdErents an e¡ ñÉado d. tñhqo BatEañ.t eúú.tades oñ <hLcÉt.s áÉas d.la pbles¡ón ñtdnñána

3 H¿y utu b@na valoñc¡óñ d. e1ñsactos y eñp|é¿dóút d6 l¿ lomacóa eue so bnnda a los wtonnanas on ]a séde

9 A@na vñdactóñ con ol6ntoño

10 E,tsleñcÉ do con@nlos ¡nt.nnshtúcbñales ñacoñatés y óCbñatés

11 DesaÍolo do dcnvd.dos d6 vrculactóñ que lota¡@n ta ca@6

16 Hay pñy*¡os da ¡nwstCac¡ón q@ ¿.nen ¡npacto en su onloño

D.bllld.d.r
1 Hay pocas otadás .h cu6os & p$gadas .n la s.ce caazapá

2

3

12

13

ÁES.
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DIiIENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTAOOS

Fortalezas y Debllldade6 en la Dlmenslón

y cLpúJon can oxclGtwñ¡ . d. ña.rcBncato.xtom



11. Sa d.edo1,ñ G¡ivid..b. y Dbyelo. ó .\/6o.ión nuy ¡.¡nñ/Ú. @ iapq¿.i| p.rticip«iór d. 6l¡&r.r¡as

18 1A

19

Rt Fotunt.r .l *sártolo d. ¿d¡nd¿d.s d. posgtdos .ñ l. s.d. C..záp/

R2 |ñpulaat pñyectos de tñDs¡¡gación q@ ñblucreñ a ñás doc6nlós d€ /a 6ada

Recomendaclones de ll/lejora

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA
Oimensión l. Gobernanza de la Carrera

Crile.io 1.1.1. Pe.l¡ñenc¡á de lá Eslruclure Organizacional de l¿ @re6

Crilerio 1.1.2. Elicaciá e ¡nieg¡idad €n la epli€ción de las Nomai¡vás y Regláménl5cion€s que genlácarora

Crilerio r.2,1. Pertinenciáy elic.ciá eñ lá gesl¡óñ del P.oyéclo ¡c5démico

Crile.io 1.2,2, EliÉoá ¿n lá geslióo d.lPlán dé Desarolk,

Crileno 1,2.3, ElcacÉ eñ lá gesrión del A3eguramiento do la Cál¡dád

C ie o 1-2.4. Elicacia en Ia goslión ds la lnformac¡ón y Comunicación

5

5

5

5

5

5

Criterio 2.'1.1. R€l€vanc¡a delPerfld€ Egr*o

Cílerio 2.1.2. P€l¡n€ncia do los Obj.tivo! ds la carers

Crilerio 2-1.3. Per¡nanciá de los Mecanilmos de Admisión

C.¡lerio 2.2.1. Perlinencia en la plánificádión delPlañ d€ Esludio

Crilario 2.2.2. Ef6cia sn la ¡mplem€ntáción y Ecluslización d6l Plan de tuludio

C leio 2.3.1. Pcrlin€nc¡a y efcác¡á de 1o3 procesos de Ense,ranzaAprend¡zajo

5

5

1

5

5

5

€s.
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Diménsión 2- Académico
valoración Cuant¡tativa asociada



Crilerio 2.3.2 Perlinenciá y ef@iá de lá3 féoic€s Evalualivas aplicadá3

Crile¡io 2,4.1 Perlinenciá y relevánc¡á de los Proyeclo! de lnvesligációñ

Crilerio 2.4,2 Pettinencia y tel.vsncia de los Proyectos de Erlensión

5

1

5

D¡mons¡ón 3. Personag

Cdlorio 3.1.1. Efcácia e iñtéCddrd €n los pocelo! d3 eolscd!ñ, év.luáción y promo€¡ón del Personal O¡rccl¡vo

C.ilorio 3.1 .2. Eñcác¡. y elidoñcia dc h Geslióo Oimctiva

Crt rio 3.2.1. Pertineñcia o inlogridad do los pmcclo! d. !.|€cc¡ón, evaluación y prcmoción Doc6nt6

Cnlorio 3.2.2. Perlinenciá d€l P€rñl Acádémico do lo! Doc6nlo!

Cd.no 3.2.3 Porl¡noncia y.fcac¡a d! b! Plán€3 de C4á.il.rc¡ón y Perf.c.iooomi.nlo Docc.!!c

Crit€rio 3.3.1 . P.rin¿ñci6 y .licac¡iE d. lo3 Mécáni.moi d. Orlcñlirción Ac.dámic5 a la pobl&ión €lludlanl¡l

Cril.rlo 3.3.2 Perlinencia y.fcaciadc lo3 M€canismos d. Apoyo a la población olludlanlil

Cffl.rnt 3./t.1. Eficad€ o ¡ñl.gridrd 6ñ lo! p.oce!o! d. s.bcc¡ón. e€h€ción y prcltEión <l,el PeÉonál Admlnislrul¡vo y d€ Apoyo

Crilcrio 3.4.2 €fica¿ia y p.rih6nc¡8 d3 l€ Form€c¡ón y D...mp6llo del porloflal admhi.t.t¡rc y d€ apoyo

5

5

5

5

5

5

4

5

5

Dimcnsión 4. Recuraos

Critério 4.1.1. Perlinencia y ádecuación de los Espác¡os d*tin6dos á las ¡\clividad€s de la carela

Cdlerio 4.1.2- Eli@cjá y erc¡eñcÉ éñ eluso de los Rscuf3os Dispon¡bles pa.a lá ¡mplemnt¿citn del Proyeclo AEádómico

Cdlerio /t.2,1. Eñcáciá y pertinenciá de los Procedimirntos Adminislrst¡vo! y Fináncieros

5

5

5

Cdlerio 5-1.1. Efc€cie y cfi€¡.nc¡á dc los Mec$iho! de S€guimi€nlo a b! Egr.lado!

Cril.rio 5.2.1. Ped¡n€nc¡a y.licsc¡a d6 la V¡nculác¡óñ coñ slMsdio sr€mo

Crilerio 5.2.2 Efcacaa y olica.ncia do los Pmysctos de lnv.stlgEción y Elansión

4

5

TOTAL
PROMEOIO

4

115
4,8
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Criter¡os Valoraclón Cuant¡tat¡va a6ocladá

D¡mens¡ón 5, Resultado
Valoración Cuantitativa asociada

ES.



Valorac¡ón Cual¡tativa del estado general de la carrera

Deseñpeño del pe.toiol odn¡histtot¡eo r de opoyo, es peninen¡e yse reolno con el¡coc¡o-

prcye.tosde investigoc¡ón que ¡ñpacton en las octivirtodes delmecl¡o erteno.

ES. l§\
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CONCLUSIÓN

Asunción,08 de noviembre de 2023

Diña Matiauda Sarubbi

Pre5idente
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