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Agencia Nacional de Evaluscion y
Acreditacion de la Educacion Superior

RESOLUCION N° 386

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION (UNA), FILIAL CAAZAPA, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon de la Educacién Superior, en la
carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), filial Caazapa; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacién de la
carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de
la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caazapa;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Maria Teresa Rovira, Marcelo

Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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POR 6 ANOS, LA CARRERA DE CIENCIAS VETERINARIAS, DEPENDIENTE DE
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.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afos, la carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la Facultad de Ciencias
Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion (UNA), filial Caazapa, segun
consta en el Acta N° 29 de fecha 08 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administratioa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

e

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Ciencias Veterinarias, dependiente de la
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién
(UNA), filial Caazapa, a partir de la fecha de promulgacion de la presente
Resolucion.

2°- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), filial Caazap4, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la
presente Resolucion, para la carrera de Ciencias Veterinarias.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion deberd responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

ina
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Nacional de Asuncién Pares Evaluadores: 1. (coord.) Maria Teresa Rovira
Carrera: Veterinaria 2. Marcelo Rosmini
Unidad Académica: Facultad de Ciencias Veterinarias 3. José Passarini

Sede/Filial: Caazapa
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INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucion

La Universidad Nacional de Asuncién, cuyo Campus, se encuentra situada en San Lorenzo Departamento Central, a 11 Km. de la Capital del Pais. Fue creada el 24 de setiembre del afio 1889. Una de las Instituciones que
posee carreras es la FCV-UNA. La Facultad de Ciencias Veterinarias creada segun Acta del Consejo Superior Universitario 294 Resolucion N°: 1142-00-74 de fecha 19 de setiembre de 1974, actualmente cuenta con cuatro
filiales. La sede Caazapa creada por Resolucion del Rectorado de la UNA N*: 5241-00-96 del 29 de febrero de 1996. Posee una extension de 103 hectéreas, en la Compaiiia 20 de Julio, a 5Km, de la Capital del Dpto. de
| Caazapa. La Facultad imparte una carrera de 6 afios de duracién acorde a lo establecido, aprobado y reglamentado por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias casa central, 'homofogado por Resolucion
del Consejo Superior Universitario y habilitado por el Consejo Nacional de Educacién Superior - CONES. La Institucién tiene como objetivo principal la formacion integral de profesionales en el éﬁaa de las Ciencias Veterinaria
capaces de enfrentar los actuales y futuros desafios del sector pecuario, coherentes con el bienestar de la poblacion y las necesidades de la Region. Desde su creacion, funciona fisicamente en un predio, con consrrucciones'
de aulas, laboratorios y dependencias administrativas, transferido por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia a la Universidad Nacional de Asuncion. En el afio 2006 se inaugura el Hospital Veterinario cm;? una Oficina de
| Recepcién, un Consultorio y un Quiréfano ademas del aula para el quinto curso de la Orientacion Medicina Veterinaria. En el afio 2016 el Hospital Veterinario fue ampliado, mudandose el aula para dar mayor espacio a la
atencién veterinaria. Ademas, ha sido equipada con instrumentales de uso en la atencion de los pacientes, con tecnologias muy avanzadas, como es el equipo de mediciones de parametros fisiologicos durante las cirugias. La
Facultad de Caazapa cuenta con una Clinica Movil, equipada para trasladarse a diferentes localidades del Departamento, con el proposito de atender casos clinicos y servir de esa manera a las localidades distantes. En elr
afio 2007 se habilita el Departamento de Ciencias Morfolégicas, remodelado en su totalidad, con un Salén Auditorio con capacidad para 80 personas; en el 2008 se inaugura la Residencia Universitaria, financiada pdr ITAIPU
Binacional con capacidad para 32 estudiantes, actualmente cerrada para remodelacion. La Facultad cuenta con varias aulas, Departamento Académico, Area Administrativa, Oficinas de/ Departamentotde Produccién Animal,
Laboratorio de Diagnéstico de Enfermedades de Animales, Biblioteca, vivienda para profesores, cantina y canchas de futbol de campo y véley para las actividades deportivas de docentes y estudiantes. Se cuenta con Sala de
Microscopia y una Sala de Informatica con conexién a Internet por Fibra Optica. La sala de microscopla cuenta con 10 (diez) microscopios de alta resolucion, y todos los implementos para el desarrollo de clases précticas en
las asignaturas que necesitan el uso de estos instrumentos. La sala de Informética cuenta con 2 profesionales, del area, encargados de asesorar y guiar a los estudiantes, para el uso de conexiones con diferentes archivos
consultas y bibliografia para informacion de interés y Tesis. En el Afio 2013 finalizan las obras de construccion de un Complejo de 4 aulas con capacidad para 150 estudiantes cada una, una Sala de Necropsia moderna un
area de bienestar estudiantil y docente y una Biblioteca amplia y comoda entre otras obras que permitiran el buen desarrollo del Proyecto Académico. A partir del aflo 2014 se cuenta c'on las nuevas aulas, disefiadas y'
| construidas con una mayor comodidad y funcionalidad para impartir las clases a estudiantes comodamente sentados. Estas aulas estan dotadas de equipos de aire acondicionado, ventiladores y suﬁcr‘enteliruminacidn Todas
las nuevas construcciones, cuentan con sanitarios en cantidad suficiente, tanto para damas como para varones. La Granja Experimental, aun en proceso de formacion cuenta, en este momento, con galpones destr'na&os ala
produccion de aves, conejos, bovinos, Ovinos y en construccion: Caprinos, porcinos y Piscicultura con tres estanques de 300 m2 de superficie cada uno. La Facultad es participe de numerosas comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales en dreas de Produccion Animal y Salud Publica, estableciendo numerosas alianzas y convenios estratégicos con instituciones como la Municipalidad de Caazapa, Gobernacion de Caazapa y Ministerio de
Salud Pblica y Bienestar Social. Actualmente Preside el Consejo Distrital de Produccion de Caazapa, realizando numerosos proyectos de ayuda a productores rurales. A partir del afio 2016 se ha venido desarrollando
trabajos de capacitacién docentes, con el proposito de potenciar la calidad de la ensefianza y conformar un equipo de revision de tesis. Se ha participado de cursos de Estadistica en la Sede central, y ademas la filial ha
desarrollado un curso préctico, para uso de diferentes paquetes estadisticos (INFOSTAT) con un total de 120 horas catedra. El Departamento de Extension realiza cada afio, actividades de servicios a la comunidad, como
' vacunaciones antirrabicas, desparasitaciones de mascotas, y castraciones, utilizando la Clinica Mévil. Asi mismo, se realizan: Congresos, Jornadas de actualizacion cientifica, Seminarios, con el propésito de favorecer la
difusién de conocimientos, y aumentar el nivel de informacién que reciben los estudiantes, egresados, y profesionales, en diferentes areas. Los estudiantes participan en jornadas pracn‘ca's, consistentes en salidas de campo
por las zonas aledafas, llegando a diferentes comunidades del Departamento. En el area de Bienestar Estudiantil, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles ha sido creada para la comunicacion, gestion y apoyo, participacion
estudiantil y contribucién al mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes. Su mision es fortalecer el ingreso, permanencia y graduacion de los ingresantes a la carrera. El Plan de Estbdﬁos dela carrefa de Veterinaria

orienta a los conceplos y principios mas que a los aspectos operativos, asegurando una solida formacion conceptual, que sirven de base a las disciplinas especificas de la carrera, permitiendo acompafiar los avances
cientificos y tecnolégicos.
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B. Descripcién de la Visita

La Universidad Nacional de Asuncion, a través de la FCV-UNA, inscribe la Carrera de Velerinaria, sede Caazapa en el proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion en el Modelo Nacional, para el efecto, conforma
un comité de autoevaluacion, destacandose su conformacién de manera independiente y responsable para cada dimension, quienes desarrollan un proceso de evaluacion interna de la Carrera.

Los dias 24, 25 y 26 se realiza la visita virtual y 27 de Julio del 2023 la visita in situ, segun lo establecido por la Modalidad Combinada. EI Comité de Pares a la Carrera de Veterinaria sede Caazapa da cumplimiento a una
agenda de trabajo consensuada previamente con la Carrera.

Los Pares Evaluadores, que participan en este proceso de evaluacion guian sus acciones de acuerdo con los estandares nacionales para la evaluacion de Carreras de Grado y funciones de la Educacion Superior.

Es de destacar las facilidades otorgadas a los miembros del Comité de Pares Evaluadores respecto a la entrega de documentacion e informacion solicitada antes y durante la visita combinada.

La agenda de trabajo se cumplié de manera satisfactoria respetando los tiempos, entrevistas programadas, revision documental, recorrido por las instalaciones y sesiones de trabajo por parte del Comité de Pares
Evaluadores.

Las autoridades institucionales colaboraron constantemente durante toda la visita, acercando toda la informacion adicional solicitada. Se destaca el buen ambiente durante todas las instancias de intercambio y se valora
positivamente el compromiso de todos los integrantes de la comunidad universitaria que participé en la evaluacion.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacidn, institucional y anexos

El objetivo de los procesos de evaluacion de la calidad educativa de las Carreras de Grado por organismos acreditadores se centra en una mejora continua con miras a lograr una excelencia en la educacion; en este sentido el
Informe Institucional se encuentra como un documento bien trabajado, con fundamento en las diferentes reglamentaciones, sin embargo, la calidad de las evidencias incluidas fue en algunos casos insuficientes, aungue este
aspecto fue subsanado posteriormente por la carrera.

Este informe destaca las principales fortalezas y los aspectos que deben ser trabajados para la mejora de la Carrera, consigna las recomendaciones emitidas por el Comité de Pares

Evaluadores y, finalmente, hace una valoracién de los hallazgos significativos por cada dimensién y componente analizado.

1 La institucién dispoone de un organigrama de la Facultad y otro de la Filial que . "
* _La es.tructura organizacmnal FESpOndE alas Cumple Totalmente permiten visualizar la estructura de gestion y su capacidad para asegurar el Esﬁ:;tm;d::a Umvprsndadag?a;u_,g?ma da la
exigencias de la carrera. desarrollo de la carrera en evaluacion, en particular en la Filiar Caazapa acLiad y ol ongamgrama a rilal.

b. La estructura organizacional de la carrera es
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente
pertenece.

Si, la estructura de organizacién de la carrera es coherente con la Filiar Caazapa Organigrama de la Facuiltad y el organigrama de
en particular y con la Facultad en general ia Filial Manual de Funciones de la Facutiad

Pertinencia de la A partir de la documentacion presentada por la Institucion, asi como a través de

c. La estructura organizacional de la carrera Estaturo de la Universidad, Organigrama de la

las entrevistas mantenidas con las autoridades de la Facultad y de la Filial § .
Estructura permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totaiments Caazaps, se piddo Visuslizar Gue ls estructur organizacional de a carrera Facuiltad y organigrama de la Filial. Manual de
0|ga“lzad°nal dela e permite una adecuada coordinacion dedpdos los estamentos de la carrera para Punciones da /= Facultad, Entrewstas con
carrera estamentos de la carrera para lograr los objetivos. lograr los objetivos autoridades de Ja Facultad
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d. Estan definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la
estructura organizacional.

Cumple Totalmente

e. Los cargos definidos en la estructura
organizacional estan cubiertos.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Las distintas dependencias establecidas en el organig institucional cuentan

con su manual de funciones, procedimientos y de bmsagundud b por las

Estaturo de la U idad, Organig de la

instancias correspondientes. Ademas, durante las " idas con la
Decana y las autoridades de la Facultad, asi como con las autoridades de la

Facultad y organig de la Filial. Manual de
Funci de la Facultad. Entrevistas con

Filial, se pudo ampliar la informacion disponible sobre las funciones y
responsabilidades de cada uno de los integrantes de los equipos de gestion.

Si, se pudo constatar que los cargos en la estructura org ional de
la Facuitad y de la Filial Cazapa estan cubiertos.

autondades de la Facultad.

Estatuto UNA. Organigrama de la Facultad y de

ra Filial Caazapa Resotuc'oms de
Ent con las

de la Facultad y de la Filial Caazapa

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del A partir de la visualizacién de los documentos presentados como evidencias objetivas por la Facultad. asi como a través de las entrevistas mantenidas con las autondades de la Facuitad y de la Filial Caazapa. se puede considerar que la carrera de
Veterinana dictada en la Filial Caazapé tienen una adecuada pertenencia a la Estructura Organizacional, evidenciando coherencia y una adecuada coordinacion entre los estamentos para el logro de los objetivos. Cada uno de los cargos que

componen la estructura organizacional cuenta con la descipcidn de sus funciones y se encunetran cubiertos.

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el
enfoque de educacion inclusiva.

Cumple Totaimente

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad,

Cumple Totaimente

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Cumple Totaimente
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La insituticion aportd evidencias objetivas sobre la normativa vigente, en la cual
se puede visualizar que estan aprobadas y que tienen el enfoque adecuado para
asegurar una educacion inclusiva. Se destaca, ademas, el documento del CD en
el que se informa sobre Charlas de Educacion Superior Inclusiva y Ajustes
Curriculares.

La institucion pmsenta documentacion ob que der la ia de
normativa y reglament: sobre p los de biosegundad Ademas, en las
enf:svrs!aa manfemdas con los arumno.s ellos indicaron que existe carteleria
conla b idad, @ manera de recordatorios, y que reciben
informacion y capac:lracrdln de las normas de bioseguridad que deben aplicar en

cada sector.

La Institucidn presenta materiales que demuestran la difuision de la normativa y
la reglamentacion que rige la carrera. Se destacan las repartidas en
convocatonas a los estudiantes Ademads, en las entrevistas mantenidas con
profesores y alumnos se evidencio que los integrantes de ambos estamentos
conocen la narmabva wgam Los estudiantes destacaron que las autondades
para dar a conocer las normas de la carrera desde
el mismo proceso d ando ingresan a primer afio y que se reiteran a

lo largo de la cpeea Acre
Aty ’{éc% O\

Estatuto de la Universidad, Reglamentos
Vigentes de la Facultad, Ley 5136/14 de
Educacion Inclusiva, Actas CD — Educacion
Inclusiva y Designacién Representante —
Educacion Inclusiva

Resolucion Manual General de Biosegundad,
Seguridad y Buenas Practicas. Entrevistas con
alumnos. Reglamentos Vigentes FCV. Marco
Legal Sobre Biosegundad.

Pégina Web de la Facullad y de la Universidad,
Registro de Difusién, Convocatonias a Reunion
Docente. Entrevistas con docentes y alumnos



d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
Eficacia e integridad  carrera se aplican sistematicamente.
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera
e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

t. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad

A partir del anélisis de los documentos presentados por la Institucién se puede

preciar que las nor gl itarias vigentes se aplican de forma
sistematica. Ademas, en las entrevistas con los ife 1 que las
reglamentaciones se aplican de forma rutinana.

Cumple Totalmente

El estatuto de la Universidad y su Cddigo de Etica regulan el desempefio ético

de los miembros de los diferentes estamentos. Ademas, la Facultad de Ciencias

;arsnian'na: cuenta con un Codigo de Etica que es regulado por un Comité de
tica

Cumple Totalmente

La Institucidon presenta evidencias objetivas en las que se puede visualizar las

Cumpls Totmiments adecuaciones peniédicas de la normativa y reglamentaciones vigentes.

Las normas y reglamentos vigentes se difunden, a través de distintos
mecanismos, entre todos los integrantes de los diferentes claustros de la

Facultad. Prueba de ello lo constituyen la pagina web de la Facultad. e incluso la

de la Universidad, en las cuales se pueden visualizar desde el Estatuto de la
Universidad hasta Iso que rigen la carrera de Veterinaria. Ademas,
en las entrevistas idas con los estudiantes, ellos ife que las

Cumple Totalmente

Registro de Asisitencia de los Docentes, las
Resoluciones de C. Anali ylas
Actas del CD referidas a los calendanos
Entrevistas con profesores de la carrera.

Cédigo de Etica Universidad Nacional de
Asuncién, Cddigo de Etica Facultad de Ciencias
Veterinarias, Resolucion Conformacion Comité
de Etica FCV

Actas CD - Modificaciones Académicas
Resoluciones - Modificacien Plan curnicular.

Pagina Web de la Facultad y de la Universidad
Entrevistas con docentes y alumnos.

autondades los a dife: idades en las que les hacen conocer
educativa. los reglamentos y normas que regulan la carrera y la vida académica. Los
docentes, durante las entrevistas, manifestaron que desde el mismo proceso de
induccion a la Facultad, cuando ingresan, se les comunican las normas y
reglamentaciones vigentes y que. periédicamente, reciben informacién sobre
modificaciones que se realizan a las mismas.
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  La aplicacién de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera de Velerinaria se realiza de manera eficiente. Todas se encuentran aprobadas y plan un enfoque de i6n inclusiva, el pefio ético de los de la
Criterio Institucion y los aspectos de biosegundad, se difunden a través de distintos medios act para asegurar su cor iento por todos los integ de la se actualizan periddicamente y se aplican de forma sistematica
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'a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
| estudio de las necesidades y posibilidades del |
medio externo.

|b. El proyecto académico implementado estd
aprobado conforme a las normativas vigentes.

— s i A

c. La carrera prevé recursos humanos (directivos, |
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
nimero y cualificacion, para la implementacién
efectiva de la oferta educativa.

— e — —

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma. |

le. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,

' equipamientos, materiales e insumos requeridos

' para la implementacién eficaz de la misma,

%considerando el enfoque de educacion inclusiva.

\
| Pertinencia y eficacia |

en la gestion del

Proyecto Académico

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente
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Se observa una clara relacion entre la oferta educativa en evaluacion (carrera de
Veterinana) y la normativa vigente (Estatuto de la Universidad y Ley 4995/13 de
Educacién Superior del Paraguay). Ademas, a partir de las entrevistas
mantenidas con las autoridades de la Facultad, los gradudados y los
empleadores de los graduados, se pudo recibir opiniones y comentarios que

| ewvit on las i Institucionales desar para conocer las

| necesidades y posibiliddes del medio externo.

El Proyecto Académcio en evaluacion (Planes 2010 y 2018) cuenta con las
aprobaciones pertinentes estabelcidas en la normativa vigente.

La institucion cuenta con recursos humanos en cantidad suficiente y con la
formacion académica necesarna para asegurar un correcto desarrollo de la
| carrera. Esto surge de la docuemtnacion aportada por la Institucion y de las

| entrevistas realizadas. en las que se pudo concoer a los directivos y a un

importante numerc de profesores, de personal de apoyo y de adminsitrativos

Del anélisis de la docuemntacion aportada se considera que la Institucion

| dispone de los recursos como para asegurar el desarrollo de la carrera. Ademas,
a partir de las entrevistas mantenidas con las autoridades, los profesores y los

| alumnos suge que en todos los estamentos se considera que los recursos

| necesarnos estén disponibles y que el desarrollo de la carrera es adecuado

4 iy

La documentacion presentada por la institucion permite infenr que la

| infraestructura disponible es pertinente y suficiente como para asegurar el
dictado de la carrera A partir de las entrevistas mantenidas con los alumnos,
ellos destacaron que cuentan con instalaciones y recursos suficientes durante el

!desanu.'fo de las actividades académicas, incluso comentaron que realizan

| actividades con animales en una Escuela Agropecuaria de Caazapa. Los
ol también manife su conformidad con las instalaciones y los
recursos disp , e incluso on el importante crecimiento que ha

| tenido la Facuitad desde su creacion. a parti de la vista realizada a las
instlaciones se pudo constatar visualmente que las instalaciones disponibles son |

I adecuadas y que en las diferentes dependencias visitadas estaban los recursos
matenales apra als actividdes de los alumnos.

Telefax: +595 328 6081 E-mail

| Estatuto de la U idad, Reg tacion
| vigentes, Planes de estudio 2010 y 2018,

| Resolucion de Gestion y Adecuacion de la

| carrera de Ciencias Vetennanas. Entrevisats
con autondades de la Facuitad, graduados y
empleadores de los graduados.

Estatuto de la Universidad, Reglamentaciones
vigentes y Actas modificacion Plan Cumcular.

Legajos y Anexo de Personal. Entrevistas a
directivos, profesores, personal de apoyo y
admisnitrativos

b B B

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Nacién 2016 - 2019, Anteproyecto de
presupuesto, Actas y Resoluciones del Plan

Operativo Anual, Listado de necesidades de las [

dependencias. entrevistas con autoridades,
docentes y alumnos

Planimetria de los edificios. Entrevistas con
autondades, docentes y alumnos. Visita a las
instalaciones de la acutlad Filial Caazapa

: presidencia@aneaes.gov.py



t. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistemdtica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A partir de la documentacion presentada por la institucién, se aprecia que la
Institucién dispone de mecanismos de segiumeinto que permiten venficar el
cumplimiento del Proyecto Académico, siendo el Consejo Directivo el érgano
que termina supervisando y aprobando todas las actividades de segjuimiento

realizadas. Ademas, a través de las entrevistas con las autoridades, los docentes

y los alumnos se pudo recabar informacion que permitié constatar que el
seguimiento del Proyecto Académico se realiza mediante mecanismos formales.

La Facultad dispone de dos instancias de gobierno que se ocupan de mantener
actualizado el proyecto académico. el Consejo Directivo. en su caracter de
maéxima autoridad y la Secretaria Académica. Como evidencias objetivas del
segjuimiento y la realizacién de las adecuacioens sistematicas se visualizan los
Planes de estudio 2011 y su adecuacion en 2018, asi como las actas de
madificacion del plan curricular y los informes de la Direccidn Académica. A
partir de las entrevistas mantenidas con las autondades y los docentes se pudo
recibir informacion relacionada con el accionar de las cétedras para proponer las
diferentes actualizaciones y mejoras a la Direccion Académica y la canalizacién
de las mismas hasta que lelgan al Consejo Directivo para su aprobacion y
formalizacién.

La Institucion presentc documentacion relacionada con las acciones conccretas
que se realizan en el marco de las contemplaciones a personas con
discapacidades, asi como matenal que evidencia las acciones de
concientizacion realizadas con los profesores sobre la tematica. Ademas,
durante las ent tas m con profe y alumnos se pudo constatar
que dichas acciones se realizan de forma periddica.

Existe evidencia objetiva del compromiso de los directivos de la Facultad para
lograr la capacitacion de ia comunidad académica en temas relacionados con
biosegundad y situaciones de emergencia. Ademas, a partir de las entrevistas
mantenidas con profesores y alumnos se pudo constatar que recibieron las
capacitaciones y que dichas actividades formativas se repiten periodicamente
para mantener vivos los conceptos fundamentales

La carrera de Veterinana cuenta con la asistencia de la Sexta Regién Sanitaria
para los casos en los que se requiere atencién primaria de la salud. E! Consejo

Actas del Consejo Directivo - Horanos de
clases, Informes de Direccion Académica y
Resoluciones. Entrevistas con autondades,
docenltes y alumnos.

Actas modificacion Plan Curnicular, Planes de
estudios 2010 y 2018, Informes de la Direccién
Académica. Entrevistas con autonidades y
docentes

Actas del Consejo Directivo - Educacion
Inclusiva, Informes de la Direccién Académica —
Educacion Inclusiva. Entrevistas con docentes y
alumnos

Resocluciones que aprobaron las capacitaciones
realizadas, informes de Comisiones de
Bioseguridad, Actas del Consejo Directivo que
indican las actividades de capacitacion
realizadas. Entrevistas con profesores y
alumnos.

Actas de Consejo Directivo sobre

Directivo arbitra la itucion de cor 0 para los casos de Bioseguridaad, Resoluciones sobre Emergencia
emergencia. La Institucion p dc 6n prob. de las en B idad. Enti tas con profe ¥
realizadas y los profesores y alumnos brindaron detalles sobre las asistencaos alumnos.
1bi yasp existentes ante casos de emergencia
Valoracién Cuantitativa asociada
5
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La gestién del Proyecto Académico es pertienente y eficaz. La oferta educativa se tenta en el imiento de las des y posibilidade mmoaoexfemoyaum badi a las nor i La carrera di

Juicio Valorativo del  de recursos humanos en cantidad suficiente y con la calificacion acorde a las resp bilidades académicas, asi coma los presup ios, la y los insumos necesarios para asegurar su normal desarrollo, incluso
considerando el enfoque de educacion mdusnva EI cumplimiento del Pmyodo Académico es seguido mad'anrs mecanismos formales. aplicando mecamsmos de actualizacion de forma sistemética y reall do actualizaciones periddicas y ajustes
segun las les de las p con pacidad. Existe un compromiso real de los di respecto de la capaci 1 de la comuni démica sobre bioseguridad y situaciones de emergencia.

El Plan de de la Facultad esta en un Plan Estratégico
a. El Plan de Desarrollo es elaborado con la Quinquenal, el cual se ha elaborado a instancia del Consejo Directivo, g::::;mréwco Qlwnqs‘::al F“m*
: Cumple Totalmente habiéndose designado una Comision especial y la contratacion de un experto Qui nai U idad, | f" CE SPOA
participacién de todos los actores educativos. para su desarrollo. A partir de las entrevistas con las autoridades se puedieron 24O © ’::‘""f ol
conocer mas delalles sobre el Plan de desarrollo y su cumplimiento 0N .
b. El Plan de Desarrollo estd aprobado por la Cumple Totaimente El Plan Estratégico Qinquenal esté aprobado por el Consejo Directivo de la Plan Estratégico Quinquenal Facultad de
autoridad respectiva. Facultad y homologada por el Consejo Superior de la Universidad. Ciencias Veterinaras.
c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan A partir del andlisis de la i6n aportada por la institucion y a través de
Estratégico Instituc ivi bieti del Cumple Totalmente las entrevistas mantenidas con autondades y profe de la Facultad, se g’an Esrmm anqpul:ﬁa;:;mge* a
rategico Institucional y los o je vos de fa puede concluir que existe coherencia entre el Plan de desarrollo y los objetivos RIS i
carrera. de la carrera. :

Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
La Institucion presenta documentacion que constituye evidencia objetiva del la 2

de I 6n de la p ion y

2 i6n de las i istas en el pian de desarrollo, en particular en la s
d. Lag accuones‘prevlstas en el Plan de Desarrollo Cumple Totalmente Filial Caazapa. Ademas, durente la enfervista con autoridades la Decana de la goﬁ"';a‘,mﬁmﬂmg n‘:ﬂ:"::socz‘:" Riva Aisel
se realizan segun lo programado. Facultad dio abundantes explicaciones sobre el desarrolio del Plan y su grado de ! o8
bl Autoridades.
cumplimiento.
Plan Estratégico Quinquenal de la facultad, Ley
e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos La documentacion aportada por la Institucion ofrece abundante informacion que d’ F'msupwss: de Gaﬂos.de;:t!:sa::dn
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente evidencia la inclusion de recursos presupuestarios suficientes en el Plan de Resolucwnos Plan Operativo Anual.
eciad Pk, b

implementacién. Desarrolioc como para lograr su y efciente impi ion,
f. La carrera cuenta con mecanismos de La Facultad cuenta con una Comisién de Seguimiento del Plan de desarrolio, Plan Estratégico Quinquenal de la facultad,
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente cuya actividad se puede verificar a través de las actas y resoluciones del Plan Actas y Resoluciones del Plan Operativo Anual,

Operativo Anual y del informe CESPOA. Informe de la CESPOA

previstas en el Plan de Desarrollo.
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Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  La Facultad realiza una gestion oﬁaenre del Plan de Desarruﬂa el cual se encuentra aprobado por el Consejo Directivo ¥ homologado por el Consejo Supnm:rde la Umm.udnd Es coherente con los objetivos de la carrera y en su ejecucion se

involucran todos los actores . Para su

ion se cuenta con los recursos necesarnos, se hace una ejecucion rutinana y se realiza el seg to del plimie de las I previsi

tas.

a.Lacarrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los ambitos de su gestion en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se

implementan sistematicamente.
Eficacia en la gestion 4

del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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De acuerdo a la informacién aportada por la Institucion, su Consejo Directivo es
la maxima autondad y el respansable del aseguramiento de la calidad. En la
documentacién denominada actas del Consejo Durocnvo (CD} de la Facultad se
visualiza la comunicacion del Rector sobre la impler del Si de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Supenar en el Paraguay y sobre
su solicitud para la conformacion del Comité de Autoevaluacion Institucional A
partir de dicha comunicacion el CD crea el Comité de Autoevaluacion
Institucional de la Facuiltad de Ciencias Veterinanas. Esto es evicencia objetiva
de la existencia de instancias de formales encargadas del aseguramiento de la
calidad.

En la documentacién presentada por la institucion se observan evidencias
objetivas de los procesos de evaluacion que se realizan en los diferentes
ambitos de gestion en el marco del proceso de aseguramiento de la calidad.

En las resoluciones del CD de la Facultad se visualiza la da de los inf

de! Comité de Evaluacion y Seguimiento del Plan Operativo Anual, a través de
los cuales el CD toma conocmiento de los niveles de avance y cumplimento, los
verifica y los aprueba en su caracter de maxima autoridad y responsable del
proceso de eviauacion sistematico.

Entre la documentacién presentada por la institucion se puede apreciar el
informe que eleva la Secretaria Académica al CD de la Facuitad para comunicar
sobre la ion ida con los prof de las , como parte de
la lizacion de los rendimi observados durante las uvfauacionas
parciales. Se considera que este ejemplo es evidenica objetiva de las
actividades de socializacion de los procesos de evaluacion implementados.

Eslntuto de la Universidad, Informes de la

Di Académica, Actas del Consejo
Directivo = Comité Permanente de Evaluacion y
Acreditacion. Resolucidn creacion del Comité
Permanente de Evaluacién y Acreditacion.

Actas del Consejo Directivo de la Facultad

Resolucidn de Calendarios Ar y
Ac&wdades Aaru.r CD- Homnos daclases

A por
asvgnarura‘

Registro de difusion, Informes de la Direccion
Académica, Resolucion CD — Informe de
Gestion.




Resolucién Comisién de Gestion y Adecuacion,

e. Los resultados de los procesos evaluativos La carrera de Veterinana cuenta con una Comisidn de Gestion y Adecuacion que :
i | tad ili F:j i duci Curriple Tolalmsnts fue creada y puesta en funciones por el Consejo Directivo. Ademas, la Institucion "R‘esotucmn CO ~informe de Gestidr, Plen de
mplementados son utilizados para introducir P ofrece el documento que incluye sus planes de mejoras para cada una de las
mejoras en la carrera. cinco dimensiones de su Plan estratégico.
. Def analisis de la documentacion presentada por la institucion, en particular a
. Los diferentes actores educativos demuestran partir de los resultados de las encuestas realizadas a los miembros de la

Resuitados de las encuestas, entrevistas al

satisfaccién con los procesos evaluativos Cumple Totalmente comunidad, se considera que existe un nivel satisfactorio respecto de los oy .
implementados P procesos evalutivos implementados. Esto pudo ser confirmado durante las personal docente, de administracidn y de apoyo.
P . entrevistas mantenidas con el personal docente, de adminsitracion y de apoyo
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las autoridades de la Facultad realizaron una gestion eficiente del Aseguramiento de la Calidad, partiendo de la exi. de inst gadas de desarrollar la tematica y de procesos de evaluacion de las actividades desarrolladas
que se aplican de forma s;s!emébca Los resultados de dichas evaluaciones se socializan con los miembros de la comunidad educativa y se utilizan para introducir mejoras en la carrera. Es evidente que existe satisfaccion de los actores educativos
con los p de tados.

La Facultad dispone de un Reglamento de Politicas de Comunicacion, en el cual

se deja cl ido el caracter estratégico que se le asigna a dicho
a. Lacarrera cuenta con mecanismos de proceso para asegurar el cumplimineto de la Misién Institucional y la difusion
. interna, publica y de informe institucional. Ademas, a través de la visualizacion  Reglamentos vigentes FCV, Entrevistas con las
comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente del Flujograma de Gestion Ade se puede ap Ia i acidndels -atioridec
formalmente. tién del proy émico. En las entrevistas con las autoridades se pudo
consratarla importancia que se le asigna a la comunicacidn, tanto interna como
externa

f TPREUTY La Institucion presenta un registro de difusion de actividades relacionadas con la Reglamentos Vigentes, Registro de Difusion.
b Los mecal?lsmo_s de cor:numcacnén intemay Cumple Totalmente comumcac:dn interna que demustra la aplicacion sistematica de los mecanismos Politicas de Comunicacion
externa se aplican sistematicamente. puestos en su Reg ) de Politicas de Comunicacion.
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Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacion

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

¢ La carrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios
totales y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripcién en la carrera.

. Se tiene evidencia de la satisfaccién de los
usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Si, la carrera dispone del Sistema Académico soportado a través de un paquete
informético (en version 5, afio 2005), provisto por la Universidad Nacional de
Asuncién. Durante las entrevistas con el personal del drea de informatica se
pudo conocer en detalle el funcionaminto del mismo y los sistemas de respaldo
de la informacién con que cuentan. tanto en la nube, como en ia propia
Universidad

En la documentacidn provista por la Institucion se visualizan registros de las
actividades del Consejo Directivo de la Facultad que evidencian la utilizacion de
la informacidn, que se obtiene del Sistema Académico, para la foma de
decisiones relacionadas con las actividades académicas de la carrera de
Vetennana. Esto pudo ser corrob do dutne las ent con las autondades
de la Facultad y de la Filial Caazapa

Los aranceles fijados para la carrera se hallan disponibles en ias ventanillas de
atencion al publico de la institucion y se encuentran socializados a traves de la
pagina WEB institucional, circulares, tableros avisadores y redes sociales
Ademas, durante las entrevistas con los alumnos manifestaron que diche
informacién esta disponible y es accesible mediante los mecanismos indicados.

A partir del analisis de las encuentas realizadas por la facultad se puede infenr
que existe satisfaccion de los usuarios de la carrera con los mecanismos de
comunicacicén interna y externa implementados. Esto fue corroborado durante
las entrevistas mantenidas con los alumnos de los diferentes afios

Sistema informatico ACADS, Registro ACADS
Direccion Académica. Entrevistas con el
personal de Informaética de la Universidad y de
la Filial Caazapa

Registro ACADS Direccion Académica, Actas de
Consejo Directivo — ACADS. Entrevistas con as
autondades de la FAcultad y de la Filial
Caazapa

Resolucion de aranceles académicos. Difusion
de aranceles. Entrevistas con auforidades y
alumnos.

Encuestas. Entrevistas con autondades y
alumnos

Valoracién Cuantitativa asociada

Se evidencia que existe una gestion eficaz de /a informacidn y la comunicacion, lo cual queda expuesto a través de la formalizacion de los canales de comunicacion interna y externa, los cuales se ulizan de forma sistematica. Ademas, la carrera
cuenta con un sistema de informacion seguro que garantiza la preservacion de los registros académicos y provee de iformacion que se utiliza para la toma de decisiones. La informacion sobre costos arancelarios se proporcionan desde el mismo
momento de la inscripcidn a la carrera. Y existe satisfaccion de los usuarios con los mecanismos de comunicacion interna y externa disponibles

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

1. La Estructura organizacional es adecuada para asegurar el correcto funcionamiento de la carrera de Vetennarna en la Filial Caazapa 1
2. Existe coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y la Facultad de Vetennana 2
3. La estructura organizaiconal de la carrera permite una adecuada coordinacion de todos los estamentos para que se logren los objetivos de la 3
carrera
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| 4. Las funciones de los integrantes de la estructura organizacional de la carrera estan definidas y formalizadas.
5. Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estén cubiertos, tanto en la Facultad cimo en la Filial Caazapa

6. Todas las normas y reglamentos que nigen la carrera estan aprobadas y contemplan ia ion inclusiva

| 7. Las normativas vigentes contemplan aspectos de Biosegundad
|
8. Las normas vigentes se difunden a través de medios accesibles a toda la comunidad educativa

| 8. Las normas y reglamentaciones vigentes se aplican de forma sistematica.

10. La normativa que regula la carrera 1ol P aticos del d wpelto de sus bros.

11. La normativa vigente se actualiza de acuerdo con las necesidades de la camera

| 12. La normativa vigente es conocida por todos los miembros de la coumidad educativa

|

| 13. La oferta educativa se sustenta en el conocimiento de las idades y posibilidades del medio externo
|

14. El proyecto académico cuenta con la aprobacién acorde a la normativas vigentes.

15. Se disp de los humanos (d vos, di , personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacién adecuada para la
implementacion efectiva de la oferta educativa

!‘ 16. Se dispone de los recursos presup 108 SL para satisf: las r idades de la carrera

|17, se dispone de los recursos de infraestructura. equipamientos, e quendos para la imp 6n eficaz de la carrera.

| considerando el enfoque de educacion inclusiva.

| 18. La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico

|
| 19. La carrera aplica r ismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica

20. La carrera dispane de mecanismos de adecuaciones curriculares y ajustes razonables en concordancia con las necesidades de las personas
con discapacidad.
21. Es evidente el compromiso de los directivos con la capas de la démica en temas rel: dos a la biosegundad y las

i situaciones de emergencia

22. La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
' funcionamiento institucional

23. En la elaboracidn del Plan de Desarrollo nstitucional participan todos los actores educalivos

24. El Plan de desarrolio esta aprobado por las instancias de gobierno de la Facultad y de la Universidad.

25. Existe coherencia entre el Plan de Desarrollo y los objetivos de la carrera
| 26. La ejecucion de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio se realiza de acuerdo a los previsto
: 27. El Plan de Desarrollo cuenta con los recursos necesarios para su implementacion
! 28. Se realiza el seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.
. 29. Existen instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad

30. Se impliementan procesos evaluativos de las acciones desarrolladas

20.
21

| 22

28

|30
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31. Los procesos evaluatives se implementan de forma sistematica. 31

32. Los resultados obtenidos en los procesos evaluativos implementados se socializan con los miembros de la comunidad educativa 32
33. Los resultados de los procesos evaluativos son utilizados para introducir mejoras en la carrera 33
34 Existe satisfaccion de los actores educativos con los procesos evaluativos implementados. 34
35. La carrera dispone de mecanismos de comunicacion externa e interna formales 35.
36. Los mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente 36
37. La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos 37
38. La informacion proveida por el sistema se utiliza para tomar decisiones 38.
39. La informacién sobre los costos arancelanos se comunican desde la misma inscripcion a la carrera 39
40. Los usuarios de la carrera estan satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados 40.
Recomendaciones de Mejora

R1

R2.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

i 10
;-prEaIcP:;m de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente El perfil de egreso es claro y preciso en los dos planes de estudio de la carrera ﬁ'g;ge Egreso de los Planes de Estudios 20
isa.
1 perfil tablecido es coherente con la misién de la carrera de "
b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera. Cumple Totalmente ina:: SPTRED PuiatractiD ARG Documento de Perfil de Egreso
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La carrera ha realizado estudios para la actuacli, on del perfil de egreso y Documento de Perfil de Egreso. Linea de

Relw:“‘g‘ del Perfil I‘:. El p.:i“ de :“’::“r::g:ml’n:mm““' del estudio de Cumple Totalmente tiene una linea de investigacién sobre impacto de la ciencias vet ias enla  investig de impacto de las ci
e Egreso ecesidades y . sociedad que incluye estudios sobre adecuacion del perfil de egreso. veterinanas
La carrera ha lizad tudios para el analisis de la ir ion de los graduad D, de Peifil de Egreso. Lines de
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la y tiene una linea de i igacién sobre imp de la i ianrias en la ) , 9! p
profesion. Cumple:Tookmisme sociedad. EI perfil es acorde a lo exigido por la Organizacion Mundial de Salud  'ves19ac16n de impacto de las ciencias

Animal y los lineamientos de la ANEAES

Documento de Perfil de Egreso. Linea de

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a La carrera tiene disponibie la informacién respecto al perfil de egreso y los . .
todos los interesados. ClmpleiToiamens resultados de sus estudios respecto a la adecuacion del perfil. T:;:ﬁ;i:" de impacto de las ciencias
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La Carrera de Ciencias Veteninanas de las sede Caazapa de la Universidad Nacional de Asuncion tiene un perfil de egreso definido adecuadamente. Es acorde a las exigencias nacionales e infernacionales. Se actualiza de acuerdo al refevamiento
de informacidn que se realiza, sistemdticamente, sobre la insersion de los profesionales vetennarios.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente Cumple Totaimente La carrera tiene claramente definidos sus objetivos en sus documentos Planes de Estudio y Plan Estratégico de la
definidos. P institucionales Facultad.
b. Los objetivas son coherentes con la misién y vision de la c Tolatiee Los objetivos de la carrera son coherentes con la vision y mision de la Facultad  Planes de Estudio y Pian Estratégico de la
institucion, = ks de Ciencias Veterinanas y la Universidad Nacional de Asuncion. Facultad.

Pertinencia de los

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Telefax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del Cumple Totalmente El perfil de egreso esta alineado por los objetivos de la carrera y los fines de la  planes de Estudio, Plan Estratégico de la

perfil de egreso. Facultad de Ciencias Veterinanas.

Facultad y Perfil de Egreso

Planes de Estudio. Plan Quinquenal de la

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son Los objetivos de la carrera son publicos, estan disponibles y son de . S
accesibles a todos los interesados. Cumpls Totalments conocimiento de la comunidad. z:'cn:?:mfpmﬂ ox: deaiftacion.cal plan
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
nas de la Uni idad Nacional de Asuncion, ademas son difundidos adecuadamente.

Juicio c' Imllhl ativo del Los objeticos de la carrera de Veterinana de la sede Caazapa, son claros, coherentes con el perfil de egreso y con los fines de la Facultad de Ciencias \

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente C Cumple Totalmente Los mecanismos de admision de la carrera estan cl: blecidos y Regl: de Admisi . Entrevista a

establecidos. P respaldados por documentacion pertinente. estudiantes.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y : . 2 . g Reglamento de Admisiones. Pagina web
Cumple Totalmente La informacién sabre la admisién son ditundidos, conocklos y de 8cc8so pUbICO. £ icie o estuckantes

disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de lo:
Mecanismos ::es c. Los procedimientos de admision preveén la evaluacion de los
Admisién conacimientos previos requeridos por la carrera.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 1

El proceso de admision involucra la evaluacion de conocimientos previos. La Reglamento de Admisiones. Curso de
carrera brinda un curso preparatorio para el ingreso preparacion para el ingreso.




d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Los estudiantes se insertan correctamente, cuenta con una induccién a la
carrera, bié ifi dificultades para adaptarse a la vida

universitana.

Entrevista a estudiantes

Reglamento de Admisiones. Venficacion

La capacidad operaliva de la carrera y la cantidad de ingresantes es acorde. hitarte i Wille

Valoracién Cuantitativa asociada

Los mecanismos de admision de la carrera de velerinana de la sede Caazapa estan claramente establecidos, son conocidos y acordes a las posibilidades de la carrera.

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Se evidencia coherencia entre los planes de estudio de la carrera y el perfil de Planes de Estudio y Perfil de Egreso aprobados
egreso establecido. por la carrera.

Planes de Estudio. Malla curricular. Entrevistas

Los planes de estudio contempla las estructuras basicas y obedece a las
con encargados de la gestién académica

directrices ciasicas de las carreras de veterinana

Los planes son claramente viables en la medida de que se implementan en la Planes de Estudio. Entrevistas a docentes.
actualidad con éxito. Presupuesto asignado

efax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de Cumple Totaimente Se evidencia una i3 ad da de asig en los planes de estudio,  Planes de Estudio. Malla curncular. Entrevista a
asignaturas. coherente con la formacidn de un veterinario. egresados y empleadores.

Pertinencia en la

planificacion del Plan
de Estudio
La carga horaria de la carrera esta distribuida adecuadamente a o largo de seis
e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de c Totaimente afos de formacion. Aunque es necesario mencionar que las carreras de Planes de Estudios. Malla curncular Entrevista
la carga horaria a lo largo de la carrera. < alme vetennana, actt tienen una on de 5 afios en la mayoria de los a estudiantes y docentes
paises de la region.
f. Los programas de estudios de las dife Il plinas Del anédlisis de los programas de las asignaturas y de las entrevistas a " s ;
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y Cumple Totalmente diantes y o surge una val ién adecuada de la carga tedrica y :J::r’u;z::tifmgz:‘em:? cufricular. Entrevists
practicas. préctica. ¥ .
g. Los prog del Plan de Estudi plan los
elementos requeridos segun las normativas vigentes, en c Totaimente Los programas de las asignaturas estan acordes a la normativa y son Planes de estudio. Malia curmicular. Entrevista
concordancia con el modelo pedagogico adoptado por la iy coherentes con el modelo pedagdgico establecido por la institucion. con docentes.
carrera.
h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totalmente Los programas son publicos, de facil acceso y los estudiantes manifiestan que Planes de estudio. Malla Curricular Programas
ibles a los i d H estan en conocimiento de los mismos de las asignaturas. Entrevista con estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  (os planes de estudio vigentes que tiene ia carrera de Veterinana de la sede Caazapa son pertinentes, obedecen a las tendencias de la profesion a nivel regional y global, siendo adecuados los programas de las asignaturas y el modelo pedagdgico
Criterio utilizado.
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Eficaciaen la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

Nivel de cumplimiento
del Criterio

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacién practica prevista para el transcurso de la
carrera se impl ta si aticamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las

actividades practicas realizadas por los estudiantes.

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
decuado (N° de iantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacién de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

@. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificaciéon
docente.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Existe evidencia de que se cumple con la planificacion del plan de estudios

Las actividades practicas se desarrollan de acuerdo a la planificacion
establecida

Existe un registro sistematico de las actividades practicas

La relacion numero de estudiantes por grupo es adecuada, teniendo espacio
suficiente en las aulas correspondientes

Se evidencia integracion en actividades académicas, incluyendo proyectos de
investigacion y de extension

Hay evidencia de actualizacion de los programas, existiendo un procedimiento
claro para realizarlas a partir del la Comision de Asuntos Acadeémicos.

Los estudiantes realizan evaluaciones sistematicas y son utilizadas para las
mejoras comespondientes.

Calendarizacién académica. Entrevista a
esfudiantes y docentes

Calendarizacion académica. Entrevista a
estudiantes y docentes.

Libro de céledras. Calendanos analiticos

Recomda por aulas, visualizacion de grupos.
entrevista con estudiantes

Registro de actividades de docentes. Entrevista
con docentes. Entrevista con encargados de
investigacion y de extension.

Actualizacion de los programas. Entrevista con
docentes

Evaluaciones estudiantiles Entrevista con
estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del  se evidencia que los planes de estudio se implementan adecuadamente. Unc se encuentra en su ultima etapa y el nuevo plan esta completando su instrumentacion, evidenciando que la carrera actualiza su propuesta educativa. Se garantizan todas

las actividades educativas.

Pertinencia y eficacia
de los procesos de
Enseflanza
Aprendizaje

a. La profundizacion de los contenidos programaticos
desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de
Estudio.

b. Los procesos de ensefanza aprendizaje desarrollados

apuntan al logro de los obj I para las disti

c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura.

d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
responden a enfoques pedagdgicos inclusivos.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de |a carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Hay coherencia entre la profundizacion de y el plan de estudios

establecido

Los procesos de ensefianza son acordes los objetivos de las diferentes
asignaturas

Las metodologias de ensefianza y gias didacticas son des a Iso
[= idos de las asig as.

El enfoque pedagdgico es ad do a los con dos y a los estt de
vetennana.

Hay un registro sistematico de los indices de eficiencia interna de la carrera

Hay evidencia de que los indices de eficiencia de los estudiantes para mejorar
los procesos de ensefianza.

Plan de Estudios. Programa de Asignaturas
Entrevista con docentes

Programa de asignaturas, entrenvista con
docentes y estudiantes.

Programa de asignaturas, entrenvista con
docentes y estudiantes.

Programa de asignaturas, entrenvista con
docentes y estudiantes.

Indices de Rendimiento de estudiantes
Entrevista con docentes y estudiantes

Reglamento Académico, Propuestas de Mejoras
de las Catedras, entrevista con docentes y
estudiantes.
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g Los macmmnos de insercion de estudiantes en actividades
dantia, tutorias, proy de extension e
mmm y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evid de los estudiantes con respecto a
las -' m d ”,‘ y técnicas didacti r"
por los docentes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Los estudh i grarse a las actividades de i igacion, de
extension y de apoyo a la ensefianza. Los estudiantes deben realizar tareas de
investigacion y de extensién para lograr la graduacion.

Cumple Totalmente

Registro de des de los estudi en
i ion y Ent ta a
encarpados de investigacion y extension.
Entrevista a estudiantes

Los estudiantes mani 1 6n con las metodologias de ensefianzay  Resultado de encuestas y de envistas con
Cumple Totaimente las ol icld P por los de it estudiantes
Valoracion Cuantitativa asociada
5
icia y eficacia de los p de ensel que fleva adelante la carrera de veterinana. También pudo identificarse la buena valoracion de los estudiantes

A través de la revision documental y durante la visita fue posible identificar la p

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a

verificar el plimiento de los objeti en las
asignaturas.

b. Las técnicas evaluuln.ras son coherentes con las
metodologias y i en el aula,

c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia

ra lae Térnirae

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Las evaluaciones de los aprendizajes son alosc idos de las
Cumple Totaimente asignaturas

Hay coherencia entre las matodologias de enseianza y las evaluaciones

Gumplel Totulments utilizadas por las asignaturas

Cumple Totalmente Las evall
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Programa de asignaturas y entrevista con los
docentes

Programa de asignaturas y entrevista con los
docentes,

Programa de asignaturas y entrevista con los
docentes



ae 1as 1ecnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo

programado. Cumple Totalmente Las I es son a los prog, Programas de las asignaturas
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de : ; Programas de las asignaturas. Entrevista con
ser svaluados. Cumple Totalmente Los estudiantes reciben informacion de ios resultados de sus evaluaciones. los estudiantes
mnw luati plicadas son revisad Cumple Totalmente La carrera revisa y liza los si de e d,c oc'ontu.s de jos asig & L]
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Ju Criterio del La carrera de veterinana de Caazapa evidencia la utilizacion de instrumentos de 6n adecuadas. son col con los cc que se imparten y se realiza una adecuada r én a los

a. Los propdsitos respecto a investigacion estan claramente

La Facultad de Ciencias Velennanas y las careras de vetennana que imp R de Ir gacion. Er con
expresados en el proyecto académico. iclt

g
Cumple Totaimente tienen objetivos de investigacion claramente establ docentes

Reglamento de Investigacion. Entrevista con

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totaimente Hay definicion de las lineas de investigacion de la carrera docentes. Er i de ig
de la sede

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 21 {|' >JHlefax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




c. Los proy de investigacion il responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Cumple Totalmente

Los proyectos de investigacion guardan relacion con las lineas definidas por la
carrera

Ri de | Formul; de
tesis de grado. Entrevista con Direccion de
Investigacion.

Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Investigacion
i FTY 4 4o : . ; " Reglamento de investigacion. Enlrevista con
d. Los proyectos de ir v 1 @ las Los proyectos de investigacion se relacionan con necesidades del medio. Los et g i b
= . Cumple Totaimente : 3 . Z . Direccién de Investigacion, Trabajos de Tesis,
del medio externo, estudiantes realizan tesis relacionados a los mismos entrevista con docentes,
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos Bools B Hay proyectos de investigacion con fir ién propia pero otros itan de ;m;:adn ds‘,’:;:mga:,d;hi':;";'rz':l
para su realizacion. financiacién externa para ser llevados adelante. antrenisn-con o8,
; A 3oi En los proyectos de ir igacion participan d ¥ e . pero hay Reglamento de investigacion. Entrevista con
:'hl'o’ proy a:lu::le ‘!""W“""“ cuentan con la participacion Cumple Parcialmente pocos proyectos en funcionamiento. La mayoria de los trabajos estan Direccién de Investigacion, Trabajos de Tesis,
¥ N relacionados a tesis de grado. entrevista con docentes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valontlvo del  La carera cuenta con lineas de i g definidas. proyectos de investigacion coherentes con estas lineas, y docentes y estudiantes de involucran en los mismos. Los estudiantes desarrollan tesis de grado en el marco de los proyectos de

investigacion. Es conveniente que se incrementen la canbdw‘ de proyectos de investigacion

Reglamento de extension de la Facultad de
Ciencias Veteninanas. Informe de Extension.
Entrevista con direccion de extension.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecio a st La carrera tiene claramente establecidos los propdsitos de extension.

Cumple Totalmente
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Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera,

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyecios de extension cuentan con los recursos para su
realizacion,

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.

1. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensenanza aprendizaje.

@. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 23

Hay relacién entre los proyectos de extenson y los objetivos de la carrera. Los
estudiantes deben realizar actividades de extension para graduarse

Hay evidencia de proyectos de extension vinculados con las necesidades del
medio, involucrando temas de produccion y salud animal, asi como temas
bromatoldgicos.

La carrera tiene convenios con organizaciones e instituciones para realizar

actividades de extension

Docentes y estudiantes participan de las actividades de extension

Los estudiantes deben realizar actividades de extension para graduarse

Las actividades de extension se encuentran programadas y se realizan de
acuerdo a dicha planificacion

Reglamento de extension de la Facultad de
Ciencias Veterinarias. Informe de Extension
Ent ta con direccion de

Entrevista direccion de extension, y con
docentes y estudiantes

Er i’ ién de 7, y con
docentes y estudiantes

Entrevista direccion de extension, y con
docentes y estudiantes.

Er on de én, y con
docentes y estudiantes.

Entrevista direccion de extensién, y con
docentes y estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada

Telefax: +595 328 6081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera tiene definidas sus lineas de extensidn, los docentes y esiL p pan acti en actividades de extension. Los estudiantes realizan actividades de extension para lograr su graduacion

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

e e e e

1. Perfil actualizado, claro y coherente con la profesion 1
2. Adecuado mecanismo de monitoreo y actualizacion. 2
3. Perfil acorde a las exigencias internacionales. 3
4 4
5 5
6. Objetivos de la carrera claros y explicitos 6.
7. Hay coherencia entre objetivos de la carrera, perfil de egreso y mision de la institucion 7
8. Se realiza una adecuada difusién de los objetivos de la carrera 8
9 9
10. Normativa clara sobre la admision 10. Los estudiantes encuentran dificultades en la adaptacion, principaimente en el primer afio de la carrera
11. Adecuada difusion de los mecanismos de admision. 1.
12. Apoyo y preparacion para el ingreso e induccion de los estudiantes 12.
13. Condiciones acordes a la cantidad de ingresantes 13
14. 14
15 Coherencia entre el perfil de egreso y los planes de estudio 15
16. Viabilidad y adecuado soporte del plan de estudios. 16
17. Los recursos que dispone la carrera garantiza una adecuada implementacion del plan de estudios 17
18 Los programas de los cursos son adecuados, coherentes con el modelo pedagdgico y de conocimiento publico 18
19 19.
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23

2

B

25

26

29

30.

31.

32,

33.

34

38

39

4

(=]

41

42

44

4

o

46

47.

48

W

43

53

1.

2.

El plan de estudios se ple como esta p
Se garantizan las actividades practicas.
El tamafio de los grupos es adecuado

Los estudiantes evaluan a sus docentes y su opinion es tenida en cuenta

La carrera desarrolla estrategias de ensefianza adecuados
Se evidencia una eficaz forma de registro del resultado de los estudiantes

Se realiza una valoracion peniddica de la opinion de los estudiantes.

Se utilizan evaluaciones adecuadas a la carrera.

Se realizan r a los esi

Se actualizan los instrumentos de evaluacion.

Las lineas de estan y se proyect alas

Los estudiantes realizan tesis de grado en el marco de los proyectos de investigacion

Hay una amplia actividades de extension de la que estudiantes y docentes forman parte
Hay convenios que permiten la financiacion de actividades de extension.

Los estudiantes realizan actividades de extension para graduarse.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

23

24

25

26

29

30

31

32

33

34

38

39

40

41

42

44 Hay pocos proyectos de investigacion financiados por la institucién u organismos extemos

45
46.
47
48.
50.
51
52.
53.

54.

Recomendaciones de Mejora
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R1 Continuar haciendo esfuerzos para apoyar la adaptacion de los estudiantes en la 18 la u dad

R2 Impulsar el desarrolio de mas proyectos de investigacién con financiamientos propios o externos en la sede Caazapa.

R3

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, : R Estatuto de la Universidad, Reglamento General
evaluacién y promocién del desempefio directivo, claramente Cumple Totalmente f;':;”l:;‘;f;’d::"'W""’."j'd %ipone i foe n?"“f,:": e doconte, e Elecciones de la Universidad, Reglamento
definidos. pe ! r ¥ cargos de confianza
b e o i En la pagina web de la Facultad se pueden ver los diferentes llamados al Estatuto de la Universidad, Regiamento Generat
. Losp tos de Y, 1y promocion se de Elecciones de la Universidad, Pagina web de
sncueriran difundidos Cumple Totaimente proceso de seleccion de docentes que se encuentran vigentes, lo cual constituye io Faculted.
. evidencia obj de los pr de difusién implementados.
La Universidad difunde a través de su pdgma wab i‘as diferentes normas que
Eficacia e integridad rigen los procedimeintos de sel én del personal
A eg directivo y, ademas, un Tribunal Efecfora! fndspendlenls de la Facultad de Estatuto de la Universidad, Reglamento General
en los procesos de c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del Ciencias Veteninanas establece el calendano electoral, en el cual se detallan de Elecciones de la Universidad, Pagina web de
: yp Cumple Totalmente o
seleccion personal directivo, son aplicados con transparencia, todas las actividades y los plazos establecidos para el proceso de seleccion. Los Ia Universidad. Calendano Electoral
v :
evaluacion documentos que presenta la Facultad en los cuales se visualiza lo antes
y mencioando constituyen evidencias objetivas de la transparencia con que se
promoclén del desarrollan los procesos

Personal Directivo

El Consejo Superior de la Universidad aprueba los perfiles requeridos para cada
uno de los cargos directivos que en ella se seleccionan, tanto a nivel de

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Rectorado como de las Facultades. La Institucion presenta documentacion que £
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totalmente constituye evidencia objetiva de esfo. En el perfil establecido se establecen los Estatuto de la Universidad, Perfiies de cargo
requerido para el cargo. requisitas minimos rel alaexp ncia, formacién académica y

profesional y la dedicacién horana, todo lo cual asegura que la carrera cuente
con directivos con el perfil requendo
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e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del A partir de la documentacion presentada por la fnsﬂlucldn se puedu ml'hnr que  Informe de gestion, Informe de cumplimiento del
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totalmente los resultados de la seleccion, evaluacién y p del di Plan Op ivo Anual. Plan de Evaluacion de
gestion, son utilizados para la mejora de la gestion Desempefio

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os procesos de i6n, evaluacion y pr 6n del P | Directivo se desarrollan con eficiencia e integridad. Dichos procedimientos estan claramente definidos, se encuentran difundidos a través de medios accesibles para toda la
Criterio idad, son aplicados con 0 ia y aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendc para su cargo. Los resultdos de la seleccién son utilizados para la mejora de la gestion.

La dedicacion horarnia de los directivos de toda la universidad es definida como Estatuto de la Universidad, Asistencia Consejo

pan'a del pe.rﬁr de cada puesto. La .'nsmucrdn aporta docuemtnacion que
Cumple Totalmente /a objeli e I ck i6n de los directi ‘a5 Directivo, Registro de Asistencia

necss.ldsdes de la carrera.

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las
necesidades de la carrera.

La Facuitad dispone de un Reglamento de Politicas de Comunicacién que

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los establece los mecanismos y estralegias que se deben seguir y que los Direclivos : i =
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente deben adoptar. Del anélisis de dicha reglamentacion se puede inferir que la E’uﬁfnt?czé;Uﬂf:fﬂi'.%i:ﬂf:’:;ﬁum
carrera. estrategia desarrollada por los directivos es efectiva para los objetivos de la . ’
carrera.
Tanto la Umversrdad como la Ff‘f”'_"d cuentan con sus cadigos de ética, los Estatuto de la Universidad, Cédigo de Elica de
cuales p para el desemperio de todos los ey :
; i la Universidad, Cédigo de Etica de la Facultad,
c. La conducta de los directivos se ajusta los principios Cumple Totaimente miembros de la comunidad universitana. En las entrevistas mantenidas con los Asistaricia Consejo Directiva. Entrevists a
establecidos en el cadigo de ética. profesores, los graduados y los alumnos se recibieron numerosas opiniones alumn: u": 4
favorables sobre el cumplimiento del cédigo de ética parte de los directivos de la ve
carrera
Toda la decumentacion aportada por la Institucion permite visualizar que se
Eficacia y eficiencia tienen en cuenta criterios académicos en la toma de decisiones por parte de los  Estatuto de la Universidad, Asistencia Consejo
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la directivos en general y para el cumplimiento de los objetivos de la carrera en Directivo, Actas — Resoluciones Consejo
de la Gestion Cumple Totalmente
carrera se basa en criterios académicos. particular Ademas, a partir de las entrevistas mantenidas con la Decana y los Directivo.
Directiva miembros del equipo de gestion, tanto de la Facultad como los de la Filial

Caazapa, esta afirmacion se pudo constatar.
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Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

@. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

1. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

A partir del analisis de los documentos presentados por la Facultad, asi como a

partir de las entrevistas mantenidas con los Directivos, tanto de la Facultad como Plan de Estudios, Resoluciones de POA,
de la Filial Caazapa, se puede inferir que existen evidencias objetivas del Informes de Direccion Académica,
compromiso del personal directivo para el logro de los objetivos de la carrera

Cumple Totalmente

A partir del resultado de las encuestas realizadas por la facultad se puede

visualizar que existe satisfaccidn de los miembros de la comunidad académica

acerca de la gestion de sus directivos. Esto pudo ser corroborado durante las Resultados de la Encuesta. Entrevistas con
entrevistas mantenidas con docentes, alumnos y graduados. en las cuales se docentes, alumnos y graduados.

recibieron numerosas opiniones favorables y expresiones de conformidad sobre

la gestion de los directivos.

Cumple Totalmente

Estatuto de la Universidad, Ley N° 3585-08

i i : . La Institucion dispone de un Centro para la atencion de personas con Incorporacion de personas con discapacidad a
g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera 9 ; . .
garantizan la inclusién de las Persanas con Discapacidad. Cumple Totalmente ::::;:5:dad, a través del cual se atienden los casos que se presentan en la Instituciones Publicas
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5
La Gestion Directiva se realiza con eficacia y eficiencia, partiendo de una adecuada dedicacion horaria de los directivos para salisfacer la necesidades de la carrera y una adecuada estrategia de comuni én interna adoptada por los directivos para

asegurar el logro de los objetivos de la carrera. Los directivos demuestran una conducta basada en principios éticos y toman sus decisiones en base a creiteenso académicos.Es evidente el compromiso del personal directivo con le logro de los
objetivos de la carrera, lo cual se trasunta en la salisfaccion de de los miembros de la comunidad académica acerca de la gestion realizada. Se evidencia el compromiso de los directivos con la inclusion de las personas con discapacidad.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccién, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Estatuto Universidad, Perfiles de cargo, Acta

El estatuto de la Universidad dispone claramente la normativa realcionada con el C Docente, Nombramiento de
Cumple Totalmente personal de la Institucion, los procesos de seleccidn y la carrera d te. Esta Pr Consejo Superior Universitario,
P normativa asegura un adecuado procedimeinto de seleccion, evaluacion y Reglamento de Escalafonamiento Docente

promocion del desempefio Docente

Difusion de concurso, Llamado a concurso,
Solicitud de apertura de concurso,
Conformacién Comision de Seleccion, Acta CD
=~ Jurado de Concursos. Pagina web de la
Facultad.

En la pagina web de la Facultad se pueden ver los diferentes llamados al
Cumple Totaimente proceso de seleccion de docentes que se encuentran vigentes, lo cual constituye
una evidencia objetiva de la difusién de los mismos.
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La Facultad difunde a través de su pagina web las diferentes normas que rigen  Difusién de concursos, Llamado a concurso,

los procedimeintos de seleccidn, evaluacion y promocion del personal docente.  Solicitud de apertura de concurso, Acta CD -
Cumple Totalmente Ademas, Ide la lectura de los documentos aportados por la Institucién se Jurado de Concursos. Pagina web de la

visualiza que la seleccion y evalaucién docente se realiza de acuerdo con los Facultad.

procedmientos reglamentados

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia,

La Institucion presenta un documento con los resultados de las encuestas

realizadas al estamento estudiantil, lo cual evidencia la participacion de los

d. Los procesos de evaluacion del personal docente Encuesta, Entrevistas con delegados

RS : Cumple Totaimente alumnos en las evaluaciones realizadas. Ademas, durante las entrevistas
Pertinencia e Exlinpu s opicic de fosseiliiacigg. mantenidas con los delegados estudiantes manifestaron que participaban en la estudiaanties
Integridad de los evalaucion del personal docente
procesos de
seleccion,
evaluacion y La Facultad tiene imp un de aut lauciones de los
. decentes, cuyos resultados se contemplan para la planificacién de las
promocion Docente . Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para Cumple Totaimente capacitacianes que ofrece I Institucion. Ademds, en las entrevistas mantsnidas Resultados de autoevaluaciones, Entrevistas

proponer planes de capacitacion pertinentes, con docentes.

con los docentes comentaron sobre los resultados de la autoeviaucion y como
las autonidades las consideran a la hora de planificar las capacitaciones

La documentacion presentada por la institucion no resultd objetiva de que los
resultados de la evaluacion docente se utilice para proponer mejoras para la
actividad docente. No obstante, durante las entrevistas mantenidas con los
docentes comentaron diferentes casos en los que sus opiniones fueron tenidas
en cuenta por las autoridades para planificar ias futuras capacitaciones
ofrecidas.

Resultados de autoevalauciones, Anteproyecto
de presupuesto, Solicitud de gasto por
dependencia

Entrevistas con docentes

1. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente. Cumple Totalmente

La carrera docente esta reglamentada por la Universidad y se encuentra

g. El Plan de carrera del personal docente s impleme contemplada en la normativa vigentre. Consultado al personal docente, durante  Estatuto de la U‘@A‘ Pe‘rﬁlas de los cargos,

Selamilicamanis Cumple Totalmente las entrevistas mantenidas, sobre el cumplimiento de la normativa se expresaron Reg ) de to Docente.
. . afirm ite y se manifestaron conformes con el nivel de cumplimeinto por  Entrevista con docentes.
parte de las autonidades

La Institucidn presenta Actas de Consejo Directivo en la cual se contemplan
permisos para formacidn de docentes y convenios y acuerdos internacionales
que facilitan la movilidad de los profesores. Esto constituye evidencia objetiva de
la existencia de programas de movilidad docente. Entrevistados los profesores

Actas CD - Permiso, Resolucion de permiso,
Convenios y acuerdos internacionales,

h. Los programas de promocion docente contempla la Designacion de representantes, Entrevistas con

movilidad nacional e internacional de los mismos. Cumple: Talments

manifestaron que existe apoyo institucional para la formacién y contaron sus docenies
experiencias personales a nivel nacional e incluso en la propia Universidad.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5
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Juicio Valorativo del El proceso de seleccidn, evaluacién y promocién docente resulta pertinente e integro, considereando que la carrera cuenta con procedimientos claramente definidos, difu

on f " oy

son con

la opinién de los estudiantes Sus resultados se utilizan para proponer planes de capacitaciones pertinentes y para la mejora de la actividad docente. El Plan de carrera docente es implementado de forma sistematica y se conromptaﬂ ayvdas para

mowilidad ional e inter

a. Los docentes con la f ] démi
coherente con la asignatura que enuﬂan

b. Los docentes cuentan con la formacién pedagogica
requerida para la ensefanza universitaria.

Pertinencia del Perfil

Académico de los c. Los docentes cuentan con produccién intelectual derivada de

los proyectos de investigacion,

Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de

postgrado en su area de especialidad.

e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y

extension) que desarrollan.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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A partir del analisis de la d ion presentada por la Institucion se puede
inferir que los docentes de la carrera cuentan con la formacion académica
coherente con la asignafura que ensefian

Dei analisis de la docurr ] da por la Iy on se puede concluir
que los docentes de la carrera cuenmn con la formacién pedagégica requerida
para la ensefianza universitaria

Analizada la di o da por la Institucién se puede infenr que
una buena proporcion de los duc:enfﬂs de la carrera cuentan con produccin
intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

Vista la documentacion presentada por la Institucion se puede infenr que una
buena parte de los docentes de la carrera cuentan con formacion de postgrado
en su drea de especialidad.

Analizada la da por la Institucién se puede infenr que
existe coherencia entre la fon’nmén el nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, il ion y extensién) que desarrollan

Legajos y Némina de Docentes por Area y
Asignatura

Legajos y Némina de Docentes por Area y
Asignatura

Legajos, Nomina de Docentes por Area y
Asignatura, Libros de Tesis de grado y
posgrado, libro de escalafonamiento y articulos
en revistas ceintificas

Legajos y Némina de Docentes por Area y
Asignatura

Legajos, Némina de Docentes por Area y
Asignatura, Libros de catedra, Informe de
Investigacion Extension

Valoracién Cuantitativa asociada




Juicio Valorativo del £/ perfil Académico de los D se idera pertinente, partiende que tan con una for démica coherenle con las asignaturas que ensefan, la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria, la produccién
Criterio intelectual derivada de los proyectos de g 1y T én de posg en su area de ospocmhdad Ademas, existe coherencia entre la I én, el nivel académice de los dt ¥ las actividades que desarrollan.

Tanto la Universidad como la Fscul!ad nfrucan cursos y actividades de

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y Programas de capacitacién, Cursos de la

z Cumple Totalmente formacion destinadas al perf focuui‘ resulta evidente a s
perfeccionamiento docente. partir de l0s di e por la iy Asociacion de Docentes y Listadod e cursos.
Los docentes cuentan con ofertas de capacitaciones sobre atencién de las
discapacidades a través de un cenfro de alencion para personas con
discapacidad. Por otra parte, ib en informatica a través del
b. Existen evidencias de la capacitacion de los d en Una-i, el Centro Nacional de Compufwdn y el Centro de Estudios Vinuales dela N o de rep es para la
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y Cumple Totalmente UNA. Por su parte, la FCV ofrece cap en temas r di i6n inclusiva, Infi de la Comision de
uso de TIC. b'osogundad que se realizan a través del Dpto. de Salud PuMca puratar Bii iridad y Comisién conj FCV-IICA.
ig Esta e surge del ana de la doc p por
la Institucion
Pertinencia T ez - > La Institucion presenta resoluciones de Consejo Directivo en las que se Actas da Cunsqn Directivo — Aprobacion de
eficacia de Igs s Lf" planes d' ¥ 'Y P g 5 Cumple Totaimente aprueban las cap de los d , lo cual constituye evi Is . Plan Operativo Anual
v g objetiva que las capacitaciones se implementan de forma sistemdtica.
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

La Institucion aporta las resoluciones del Consejo Directivo en las cuales se
pueden visualizar las becas de posgrado que han sido otorgadas, lo cual resulta
una evidencia objetiva del apoyo de la Facultad a los docentes para su

Actas de Consejo Directivo — Becas de

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el Postgrado, Némina de Becarios y cursos

perfeccionamiento profesional de los mismos. Cuimpys Totaimisnie

formacién.
e. Los planes de rapncllaaén abordan lamillm  que A partir del anélisis del listado de cursos informados por la Facultad, se puede Reunion con docentes y estudiantes, Listado de
respondan a los dos de la | del d per Cumple Totalmente infenr que las tematicas abordadas por las capacitaciones recibidas por los cursos.
docente. docentes estan ionadas con las evli de perio realizadas
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La Institucion ofrece como documentacion los resultados de las encuenstas
. - realizadas a todos los estamentos de la Facultad. A partir del analisis de esa
;S;gm. “Ih:m&d";b: dooa' ke contlos procesos Cumple Totalmente informacidn surge que existe fe én de los di con los p de E i i a docentes
3 formacion continua implementados. Esto se pudo corroborar ademas durante las
entrevistas mantenidas con los docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con Planes de Capacitacion y Perfecci e Docente que resultan pertinentes y se desarrollan, de forma sistematica y con eficiencia. Estas capacitaciones abordan temas r ionados a la inclusidn, la discapacidad,
Juicio Valorativo del
biosegundad y uso de TICs y se realizan ofreciendo el apoyo necesario para que los docentes puedan realizarlos. Los planes de capacitacion abordan temas relacionados con los resultados de la eviauacion del desemepfio docente. Es evidente la
Criterio satisfaccion de los docentes con las actividades de capacitacion recibidas.

Reglamentaciones vigente. Difusion - Pagina

La regi: tacion vigente ¢ i la onentacién académica que  Web de la FCV, Notas de estudiantes. Jornada
dabon recibir los estudiantes. La fnsmmdn informa que los casos que pudieran  de Adaptacion, Reg fotografico difusién
a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes Cumple Totalmente no estar en dicha seran resueltos por el Consejo R I A dé. Enti 17
estan claramente establecidos. P Directivo, situacion que se evidencia a partir de la visualizacion de los Delegados Estudiantiles

Reglamentos Vigentes. Esto se pudo corroborar mediante la consulta a los
Delegados Estudiantiles

A partir del analisis del Plan Operativo de la Secretaria Académica se pueae Resoluciones de Calendaric analitico y de

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el Cumple Totaiments inferir que las actividades de onen:acudn dé senel actividades, Plan Operativo Anual - Secretana
mecanismo estan planificadas. estan planificadas. En las er istas con los Defagadns Estudiantiles se pudo Al:adérrm:a Entrevista con delegados
mrmborarqus la onentacion académica se cumple de acurdo a lo establecid: esfL
Pertinencia y Resoluciones de Calendario analitico y de
eficacia de los La Institucién aporta documentacion que consituye evidencia objetiva de la acnwdudes Plan Operativo Anual de la
c. Las actividades de orientacion académica planificadas se c le Totalment implementacion de la onentacion académica planificadas segun lo blecido. Académica, Documentos
Mecanismos de implementan segun lo establecido. HMPe. Iotwmene Esto se pudo corroborar, ademas, mediante las entrevistas mantenidas con los  relacionados con las Reunion con Delegados
Orientacion Delegados Estudiantifes Entrevistas con los delegados estudiantiles

Académica a la

naklanidAn actisdiantil
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pobniacion estualant

d. Las actividades de orientacion académica previstas son
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes,

e. Los Itados de las actividades de orientacion académica

permiten el logro de los aprendizajes.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

blacio diantil es p y se realiza con

A o ad de la
blacido. Las P

Los Mecanismos de Ori

segun lo

Juicio Valorativo del
Criterio ap;undr'za;es

de onentacion académ«:a previstas son inclusivas y responden a las neoestdldes de los estudiantes. Los resultados de las actividades de

En el Plan Operativo Anual y en el calendarno Analitico de actividades

Pfan Operativo Anual de la Secretara

académicas se observan que las actividades de orientacion

démica son inclusivas y las idades de los diantes. Los
estudiantes pueden exprasar sus nacnmdades de manera personal o a través de
notas a la Direccion y S /¢ di ¥ sus d ias. Esto pudo ser
corroborado en las entervistas n con los et de los diferentes

cursos de la carera.

De la lectura de los documentos aportados por la Institucion se puede infenr que
los resultados de las orientacion académica permiten el logro de los
aprendizajes. Durante las entrevistas mantenidas los estudiantes corroboraron
que las actividades de onentacion los ayudan al logro de sus aprendizajes.

Académica, Documentos relacionados con las
Reunidn con Delegados. Entrevistas con los
estudiantes de los diferentes cursos de la
carrera

Resoluciones de Calendano Analitico y de
Actividades, POA de Secretaria Académica,
Reuniones de delegados y Registros de
convalidaciones. Entrevistas con estudiantes de
la carrera.

Valoracion Cuantitativa asociada
5
démica a los estud estan claramente blecidos y las actividades se planifican e

6n académica permiten el logro de los

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico

(becas y descuentos) para los estudiantes.

b. Los programas de apoyo economico se aplican
sistematicamente.
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La Universidad dispone de un programas de becas para los estudiantes y,
ademas, exoneraciones a través de convenios para Pueblos Onginarios.

Té én existen para yeros. La Facuiltad, por su
parte, otoma daacwnros ¥ i para estudiantes de Resoluci de Becas, Reglamento
r démica, deportiva y artistica. La instifucién cuenta Resit Universitania, Lista de resi en

ademés con msvdoncm para estudiantes. Todo esto esté reflejado en los
documentos aportados y. d te las entrevistas con los es, ellos
comentaron las diferentes ayudas que reciben.

Los programa de apoyo econémico se establecen de forma anual a través de
Resoluciones del Consejo Directivo, lo cual se evidencia en la documentacién
ofrecida por la Institucion

la Residencia Universitaria. Entrevistas con
estudiantes.

Resoluciones de exoneracion y Resoluciones
de becas. Anexo 103. Convenios, Resolucion
Manual de Bioseguridad, segundad y Buenas
Practicas FCV, Atencion a la salud




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de
los estudi y aplica medidas de b idad

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se i
aplican efectivamente. |

| e. Los programas de apoyo econémico y de atencion a la salud |
| de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos |
| accesibles. [

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes
| para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y
[ culturales). |

g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y cullurales)
se aplican sistematicamente.

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Facultad cuenta con un programas de atencién a la salud a través de un
Convenio intennstitucional con la Sexta Region Sanitaria, a través del cual se
aplican vacunas de manera conjunta con el departamento de zoonosis del
Ministenio de Salud Publica y Bienestar Social. También se presta atencion de
primeros auxilios a los funcionarios, docentes y estudiantes. y se cuenta con
atencion psicopedagogica y p gica clinica d dl de la Direccion
Acadi La Filial C. pé no cuenta con un senvcio psicopedagogico y
psicoldgico en sus instal: es. No obstante, el servicio se presta mediante
Cumple Parcialmente entervistas mediadas por TICs con profesionales que se encuentran en la sede

central. Las autondades de la Instifucién manifestaron, durante las entrevistas,
que estan trabajando para poder mejorar este aspecto de la atencion de la salud
de los estudiantes

Por otra parte, se dispone de un manual de bioseguridad de caracter general
Los laboratorios y demés dependencias han ajustado sus manuales especificos
| al general y han realizado las iones en la ir ira para la
| implementacién de las nuevas medidas. Amernita preguntar a las autondades los
| motivos por el cual consideran que el cumplimiento es parcial.

|
|La w 6n resulta obligats para poder realizar los trabajos practicos, por
| lo cual se cumple efectivamente. Los servicios de salud estan a disposicion y se
Cumple Totalmente prestan segun necesidades. Durante la entrevista con los estudiantes se pudo
escuchar las opiniones referidas a la disponibilidad del programa de atencidn a
la salud que disponen en la Facultad.

La Facultad difunde los programas de apoyo a los estudiantes durante una
Cumple Totalmente Jornada de induccién y a través de la pagina web de la Universidad, lo cual se
evidencia en la documentacién aportada

A partir de la lectura del documento Reglamento de Extension se puede vernficar
que la carrera cuenta con mecanismos de apoyo a los estudiantes para las

Cumple Totalmente actividades extracumculares (deportivas, artisticas y cul!umfe.sfj Enel lnfnm

Resoluciones de Calendarno analitico y de
actividades. Plan Operativo Anual - Secretania
Académica, Reunion con Delegados

Atencion a la salud.

Pagina Web de la Facultad, Jornada de
A in, Ri on con

Reglamento General de Extension de la
Universidad. Reglamento especifico de
=

de Extension se enci an evide beti de la apli de

E , Informe de Extension, Entrevista a

dichos apoyos. Los estudiantes entrevistados manife su participacion en
actividades de extension

Si, a partir de la lectura del informe de Extension se encuentran evidencias
objetivas de la aplicacion sistematica de los mecanismos de apoyo para las
Cumple Totalmente actividades extracurniculares (deportivas, artisticas y culturales) a los
| estudiantes. Estos apoyos también fueron comentados por los estudiantes
entrevistados.

| La Universidad participa de Programas de movilidad estudiantil, tanto a nivel
nacional como internacional a través de convenias con instituciones nacionales e | Convenios y Acuerdos Internacionales y
| Programa de Movilidad AUGM

ClimpiaTotaimenca internacionales. Esto se puede visualizar en los documentos aportados.
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los alumnos

Informe de Extension, Entrevista a los alumnos.




i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusién efectiva Cumple Totalmente
de estudiantes con discapacidad.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

La Universidad cuenta con un Centro de atencion virtual para personas con Péagina Web de la Universidad, Atencion a la
discapacidades, del cual la Facultad forma parte. Esto se evidencia a través de  salud.
la pagina web de la Universidad y del Documento de Atencicn a la Salud.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del Los Mecanismos de Apoyo a poblacion estudiantil son pertinentes y se desarrollan cun afcrancna ejemplo de elle son los programas de apoyo econdmico para estudiantes (becas y descuentos), los cuales se aplican de forma sistematica y los
c fio programas de atencion de la salud de los estudiantes, difundidos en format Ad , la carrera cuenta con apoyos para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) y con convenios para la movilidad estudiantil,
rite ambos los aplicados de forma sistematica. También se prevén mecanismos que ayudan a eliminar las barreras fisicas y actitudinales que limitan la inclusién de estudiantes con discapacidad,

a. Los i ylo p imientos de
evaluacion y promacion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad
en los procesos de

seleccion,
evaluaciéon y c. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
16 evaluacién y promocion del personal administrativo son Cumple Totalmente
promocién del aplicados de acuerda a lo establecido en las normativas,
Personal
Administrativo y de
Apoyo

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente
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El de la Unil idad biece con claridad los mecanismos para la

seleccion, evaluacién y promocién de todo su personal. Ademas estan Estatuto de las Universidad
establecidos los perfiles de cargo.

La pagina web de la Universidad muestra los procedimientos establecidos para

la seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo. Pégina wab de fa Universictad

A partir de la visualizacidn de la documentacién ofrecida por la Institucion se
puede inferir que los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido en las
normativas

Estatuto de la Universidad, Perfiles de cargos,
Reglamento de Escalafonamiento y llamados a
CONCUrsos.

El Plan de carrera adminsitrativo esta relacienado con las necesidades
Institucionales, no obstante se visualizan evidencias de su existencia en la
documentacion aportada. Esto pudo ser corroborado a través de la opinion del
personal adminsi durante las entrevistas mantenidas

Estatuto de la Universidad, Llamados a
concursos. Entrevistas con personal
adminsitrativo y de apoyo.
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Estatuto de la Universidad, Liamados a

La sistematizacion en cuanto al Plan de Carrera adminsitrativo y de apoyo esta concursos Perfiles de cargo, Regla fo

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es con las institucionales. De la documentacion aportada
implementado sistematicamente. Cumple Totalments puede inferirse que /a imp idn sa cumple, lo cual fue cormaborado pore)  LEcaafona - miento, R::::tucldn de Nivelacion
propio personal durante las entrevistas mantenidas yde ap;,w i
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  (os procesas de seleccion, evaluacion y pr 6n del P | Adminsitrativo y de Apoyo son efici estdn formal) definidos, disponibles para su consulta y se aplican de acuerdo a lo establecido en las normativas vigentes. La Institucion
Criterio cuenta con un Plan de carmfa apra el personal administrativo y de apoyo, el cual se aplica de forma sistematica.

El personal administrativo y de apoyo tiene la formacién que requiere el puesto
Cumple Totalmente que desempefia, lo cual queda en evidencia a través del analisis de los Perfiles
de los cargos. los legajos y las resoluciones de designacion

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion
acorde a las r idades de las actividades que realiza.

Perfiles de los cargos, los legajos y las
resoluciones de designacion

Si. la carrera cuenta con prog: de p wento del personal
adminsitrativo y de apoyo. el cual se implementa de acuerdo a la calendanzacion

b. La carrera cuenm con planes o programas de establecida en lo Planes Operaticos Anuales y las ofertas recibidas internas y Calendarnos de los Planes Operaticos Anuales,

Cumple Totalmente

P ionamiento del p istrativo y de apoyo. externas a la Institucion. Informacion refenida a estas capacitaciones se visualiza Pagina web de la Facultad.
en la pagina web de la Facultad. La Institucion también adjunta el Plan Operatico
Anual como documentacion probatora.
Eficacia y
pertinencia de la
Formacion Yy El perfeccionamiento del personal adminsitrativo y de apoyo se impiementa de
c. Los planes o prog de perfeccionamiento del personal acuerdo com la calendarizacion establecida en los Planes Operativos Anueles y  Calendarios de los Planes Operaticos Anuales,
Desempoﬂo del administrativo y de apoyo se u-nplemerrtan sistematicamente. Cumpie-Totaimente las ofertas recibidas internas y externas a la Institucion. Informacidn referida a Pégina web de la Facultad.
porsonnl estas capacitaciones se visualiza en la pagina web de la facultad
administrativo y de
apoyo

La dedicacion horana del personal admunistrativo y de apoyo esta determinanda
Cumple Totalmente por las reglam s vigentes. Resuita | nte escuchar la opinién del
propio personal sobre este terna.

Estatuto de la Universidad, Reglamentaciones
vigentes

d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo
es suficiente para las necesidades de la carrera.
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La Institucion presenta los resultados de las encuentas realizadas a los
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totalmente integrantes de la comunidad educativa y en ellos se puede apreciar la Encuesta, Entrevistas al personal administrativo
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. P! satisfaccion del personal administrativo y de apoyo. Esto pudo ser corroborade  y de apoyo

durante las entrevistas realizadas con el personal adminsitrative y de apoyo

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  (a Formacion v el Desempefio del personal administrativo y de apoyo es par!.lnenre y se realiza con eficacia, es organizado de acuerdo con las necesidades formativas de dichos personales. La carrera cuenta con planes o programas de
Criterio perfecch del personal admini: 0 y de apoyo, que se implementan sistemati dedicacion horaria de los mismos es suficiente para las necesidades de la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortelezas 52 TR : B ; Debilidades

1. Los proced de , evall n y promocién del desempefio directivo estan claramente definidos 1
2. Los procedimeintos de seleccién, evaluacion y promocién son difundidos 2
3 Los procedimeintos de seleccion, evaluacion y promocion dei personal directivo se aplican con lransparencia. 3
4. Los procedimeintos de seleccidn, evaluacion y promocion aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo. 4
5 Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del desempefio directiva son utilizados para mejora de la gesticn. 5
6. La dedicacion horana de los directivos satisface las necesidades de la carrera 6
7. La estrategia de comunicacidn interna es efectiva apra el logro de los objetivos de la carrera. 7.
8 La conducta de los directivos se sustenta en el codigo de ética institucional. 8
9. La tomna de decisiones se basa en creiterios académicos. 9
10. Se evidencia el compromiso de los directivos para el logro de los objetivos de la carrera 10.
13. Los procedimientos pi 50 de 6N, luacién y promocion docente estan claramente definidos en la normativa 13
14. Dichos procedimientos se difunden de forma clara en medios accesibles para la poblacién interesada 14
15. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion docente se aplican con transparencia 15
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| 16. Estos procedimientos contemplan la opinion de los estudiantes.

| 17. Los resultados del proceso de eviauacion se utilizan para prop planes de capacit pertinentes 1% |
| 21. Los docentes cuentan con una formacidn académica coh con las asig que fian. 21 ‘
| |
| 22. Los docentes disponen de la formacion pedagdgica requerda para la ensefanza universitana. | 22 |
| | |
23. Los docentes evidk 1 pr én intelectual derivada de los proyectos de investigacion . 23

24. Los docentes tienen la formacion de posgrado en su drea de especialidad. 24

25. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de los docentes y las actividades que desarrolian 25

26. La carrera cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento para los docentes 26
127. Las capacitaciones de los docentes incluyen temas relacioandos con la inclusion, la discapacidad, la biosegundad y el uso de las TICs 27.
28. Los planes de 6n y perfecci iento docente se implementan de forma sistematica. |28
E 29. La carrera ofrece apoyo a los docentes para su perfeccionamiento profesional. 29
30. Los planes de capacitacién abordan teméticas que respondan a los resultados de la evaluacion del desemperio docente 30
| 32. Los i de on démica a estudiantes estan claramente establecidos |32,
: 33 Las dades de 6 démica previstas en el mecanismo estan planificadas
| 34. Las actividades de démica planificadas se implementan segun lo establecido

35. Las actividades de orentacion académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de ios estudiantes 35
; 36. Los resultados de las activdades de orientacion académica permiten el logro de los aprendizajes. ‘ 36.

37. La carrera dispone de programas de apoyo econémico (becas y descuentos) para los estudiantes. } 37. |

|

| 38. Los programas de apoyo economico se aplican sistematicamente. | 38 I
{ {

39. : 39. La Filial Caazapa no cuenta con un serivcio psicopedagdgico y psicoldgico en sus

40. Los programas de atencidn a la salud de los diantes se aplican efe ente 40

41. Los programas de apoyo econdmico y de atencion a la salud de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos accesibies 41

46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del persenal administrativo y de apoyo estan formaimente definidos. | 46.

! 47. Los mecanismos y/o proced tos de sels on, luacion y promocion del personal administrativo y de apoyo estan disponibles para su 47
| consulta. |

|

| 48. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo son aplicados de acuerdo a lo establecido 48

en las normativas. |
|

| 49. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo w 49.

| 50. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es impl do sistemati : |50
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51. La formacidn del personal admisnitrativo y de apoyo se arganiza de acuerdo con las necesidades del personal 51
52. La carrera cuenta con planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. 52
53. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente.

54. La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera

55. Se evidencia 6n de la ci dad dé acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo 55

Recomendaciones de Mejora

R1. Se debe seguir trabajando para poder incorporar el servicio de psicopedagogia y psicologia. con sede en la Fillal Caazapa, para mejor atencion de los casos que requieren de un seguimiento continuo.

R2,

DIMENSION 4. RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes, ;
Los epacios son amplios, comodos, bien equipados y reunen las condiciones

ad"_“n'_s“auws V de apqyo. reunen hs condiciones Cumple Totalmente sanitarias adecuadas, segun sexo, y de biosegundad, a los efectos se facilitar el  venificado durante la visita in situ
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo desarrollo de las actividades de la carrera

de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

Las aulas de clase son sufivientemente apropiadas, las mismas tienen

capacidad para 150 estudiantes y en promedio acogen a60 alumnos. Vaviliaoa chiamee firsaslia i atu

Cumple Totalmente

c. Las salas de clases cuentan con todos los Las aulas se encuentran bien equipadas. poseen proyectores, audios, todas
requerimientos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente estan climatizadas, bien iluminadas, tienen rampa para discapacitados y verificado durante la visita in situ
mismas. cuentan con salidas de emergencias
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes,

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares rednen las condiciones para los cuales
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncioén - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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La bibliot incluye esp debid: nte condicionados, com mezas y sillas
para que los estudiantes puedan utilizar los acervos biblicgraficos, que se
encuentran debidamente condicionados

La carrera cuenta con una sala de informatica climatizada con espacio suficiente
para 10 notebook. Permanentemente estan presentes dos personales
especializados en el area, que asesoran y guian a los estudiantes y docentes en
el uso de los equipos, Agilizando el acceso a la informacion deseada.

Los laboratorios no tienen capacidad para todos los estudiantes, Las practicas lo
hacen por grupos y comodamente pueden aprovechar y realizarlas, sin ningun
tipo de inconveniente

Todos los espacios de la carrera, estdn debidamente sefializados y cumplen con
las normas establecidas, poseen rampas para acceso a personas con
capacidades diferentes.

La carrera posee un amplio y hermoso espacio verde con sillones de madera
sostenidos por armajes de hierro y mesas hechas con tronco de madera pulida
tambien cuentan con una cancha de futbol con pastura sintética y una de vdley,
algo rustica, pero puede ser utilizada, sin mayores problemas

Los planes de mejoras, proyectos de conservacion y expansion se van
implementando de acuerdo a las necesidades y a la disponibilidad
oresuouestana

verificado durante la visita in situ

verificado durante la visita in situ

verificado durante la visita in sifu

venficado durante la visita in sifu

verificade durante la visita in situ

verificado durante la visita in situ

Valoracién Cuantitativa asociada
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cia y ad on de los esp

destinados a dracrrvos administrativos, docenfea estudiantes y porsonal de apoyo, laboratorios, sala de informatica, espacios recreativos,

Juicio Valorativo del
Criterio

La'perti
s.srablecadas para la carrera. Siguen las reglamer

que se er

tadas en los
conservacion, expansion y mejora de infraestructura se llevan a cabo segun neces:d'adas y disposicion presupuestana.

itados, cumplen con las normativas

de funcionamiento y bioseguridad, ajustados a lo existente en la Facultad de C:enciax ernm:rra: sede Caazapa. Los planes de

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

b. Emmmmmdnmﬂnmmwmom“
encuentra debidamente registrados

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos e. El acervo bibliografico disponible responde a las
Disponibles para la necesidades de la carrera.
implementacion del
Proyecto Académico

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente
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Los equipos e rnsumn.s son proveidos aporfunamnto y segun necesidad, de
a la disp presup

De acuerdo a los registros ok
suministro de equipos e insumos de J.bom!om:

Conforme a la disponibilidad presup se realiza la adquisicion y

actualizacion de los equipos de laboratono

La carrera tiene acceso a vanas redes de informacion, E-alu y Eperson a través
del Centro Nacional de Uomputacion (CNC) de la UNA, bibliotecas virtuales,
pagina Web y correos institucionales.

Registros proveidos en visita in situ. Visita
virtual evidencias presentadas

Anexos presentados, visita in situ. visita virtual

Decl : ”
la de in sifu.

te la visita virtual y

Declaraciones verbales durante la visita virtual y
la de in situ

Decl: verbales d

Responde a las necesidades de la carrera, las adq iones de f 1ale
bibliogréficos se realiza de acuerdo a lo solicitado por los jefes de catedra

La propiedad intelectual se encuentra protegida por la Ley 4798/12 de la
Direccion Nacional de Pmpledad }nfalac!uar y por el Estatuto de la UNA,
R 'o de la Prop.

la visita virtual y
la de in situ

Ley 4798/12. y el Estatuto de la UNA




" P e
Cumple Totalmente ?N?;:m cuents con un i de 1y amp e Anexo 179 Registro de Biblioteca visita in situ.

g. Se aplican ismos de evaluacion e i ) del
acervo bibliografico.

h, El equipamiento informatico es suficiente para el uso de Cumple Totaimente Los equipos disponibles en la sala de informatica, es suficiente, para el uso de visia vittual. Visita in situ,

estudiantes y docentes. docentes y estudiantes
. 5 . : A De rdo a respuest btenid: la visita virtual e in situ. existe grado
L.?d:v:::':s': ::‘::f:_icné:.:le 18 comunidad sducaliva con of Cumple Totalmente de salisfaccion de la comunidad educativa, en relacion al uso de los recursos Anexo 28 Encuestas. visita virtual e in situ
= aponine. disponibles. respaldando al Anexo 28 Encuestas.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Segun disponibill tana, los equipos e insumos de laboratono son debidamente proveidos, segun necesidad. Se d:sponu de un reg de solicitud y st da equipos e insu en Io.n. lab ios. De rdo con la
d‘spombd:dadprasupmstam se acruahzan los equipos fabom!andu La adqms:c:én de materiales bibliogréficos se realiza segun pedido de los dife Jjefes de catedra y disponibilidad p D . Se cuenta con suficientes equipos de
informética para uso docente y estudiantes. Existe fe 1 de la démica con el uso de los recursos disponibles.

a.Los procedimientos administrativos y financieros de . Ley de presupuesto general de la Nacion. 2016-
5 i Por Ley de la Nacion, claramente definidos, se cuenta con un mecanismo de f

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente asignacion y ejecucion presupuestaria. 2019. Informe de auditoria. Balance anual de

claramente definidos, gestion publica

b. Los procedimientos establecidos son conocidos por los Cumple Totaiments Todos los responzables de gestion, son profesionales con conocimientos de Anexo 189° Manual de Funciones, Direccion de

responsables de gestionar la carrera. todos los procedimientos administrativos y financieros de la carrera. Administracion y finanzas.
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Anexo 33 Ley de Presupuesto General. 187

c.Losp dimi admini i y financieros se La Ley de Presupuesto General de la Nacion y la disp lidad presup 3 e’ ;
implementan efectivamente. Cumple Toaiments nigen, eficazmente los procedimientos administrativos y financieros gn’;&"z: de Aucitaris. Baleirce Ariual de Gastidn
Eficacia y
pertinerlcla de los d. Los procedimientos para determinar las necesidade: £l antepoecto de presupiesi;da fode B [ 8cuied os Clercas vemm/nnied, se :;;l g':grme ot ;a;mps;zuef:sgemmf fnere
Procedimientos . pr : A YW TS 0 Noaces Cumple Totalmente elabora en base a los Planes Operativos Anuales de las distintas dependencias P N o= up

presupuestarias consideran a los actores de la carrera, e i oarera Anexo190: Solicitud de presupuesto a las

Administrativos y dependencias

Financieros
. . . El Ministerio de Hacienda, la Contraloria General de la Republica, el MECIF, Ia . :
i:z‘:: '?:::":::;sﬂge ssguimiento y control de | Cumple Totalmente Direccién General de Auditiria del Rectorado y la auditoria interna de la FCV se ‘:1’;:;3;32 ":;T;:n?: ::22’; I:'b’." d’:’;’m 191
' P P ) encargan de realizar el seguimiento y contro de la ejecucion presupuestaria P :
Anexo 33. Ley de Presupuesto General de la
f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion Cumple Totalmenta Estos mecanismaos son aplicados conforme a la Ley de Presupuesto General de g::;i"rgg,?;fom de Auditoria
presupuestaria se aplican sistematicamente. P la Nacion Anexo 191 Informe del Depertamento de
Contabilidad
. " . De acuerdo a los resuitados obtenidos, de las encuestas aplicadas, existe grado
G54 EM loncla, " .r . 0 de "'ﬁ’"“""‘""‘ et::cnllva oon los Cumple Totalmente de satisfaccion de los miembros de la comunidad académica con los Anexo 28: Encuesta
pro e y s olnl . procedimientos administrativos y financieros ejecutados
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

La ejecucion presupuestana y sus prc imientos admir ivos y financieros se encuentran establecidas por la Ley de Presupuesto General de la Nacion.Los responzables de gestién, son profesionales que conecen los procedimientos

Juicio Valorativo del administrativos y financieros de la carrera. La Ley de Presupuesto General de la Nacién y la disponibilidad presupuestaria, ngen eficazmente los procedimientos administrativos y financieros. El anteproyecto de presupuesto es elaborado en base a
los planes operativos anuales de las diferentes dependencias de la carrera. El seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria es realizado por el Ministerio de Hacienda, Contraloria General de la Nacion,, el MECIP, Direccion General de
Criterio auditoria del Rectorado y la auditoria interna da la FCV. El cumplimiento sistematica de los mecanismos de la ejecucion presupuestaria es potestad del Ministerio de Hacienda, a través de la aplicacion de la Ley de Presupuesto General de la Nacion.
Los miembros de la comunidad educativa, segun resultados de la encuesta, muestran satisfaccion en relacion a la ejecucion de los procedimientos administrativos y financieros de la carrera.

DIMENSION 4. RECURSOS

William Richardson e/ Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 48:



1. Las aulas cuentan con espacio y comodidades suficiente de acuerdo al numero de estudiantes que cursan la carrera 1

2. Segun espacio fisico de cada laboratono, fios estudiant por grupo para realizar sus practicas 2

3. Las areas de recreacion y actividades extracurnculares, se encuentran en condiciones para su uso 3

4.La biblioteca cuenta con espacios adecuados para el acervo bibliogréfico, y se encuentra acondicionada para fia lectura y uso de estudiantes y 4

docentes

5. Los espacios destinados a docentes , directivos, administrativos y de apoyo, muestran condiciones sanitarias y de bioseguridad, facilitando el 5
desarrolio de actividades.

6. La sala de informética cuenta con espacio suficiente y acondicionado para el uso de estudiantes y docentes 6
10. La disporibilidad oportuna de equipos e insumos de laboratonio, segun necesidad, depende de la disponibili presupuestaria 10
11. Se dispone de registros de solicitud, suministro, destino y uso de insumos y equipos de laboraforios 11
12. Se adquieren y actualizan sistematicamente equipos laboratoriales, conforme a la disponibilidad presupuestaria. 12

13 La carrera garantiza a los estudiantes y docentes el acceso a redes de informacion, como. E-alu y Eperson del Centro Nacional de Computacion. 13
Bibliotecas virtuales de la UNA, pagina Web y correos institucionales.

14.La biblioteca de la sede Caazapa, posee un acervo bibliografico que se tra disponible para esfu yd tes, segun dades de 14
los mismos
15. La propiedad intelectual de la UNA se encuentra protegida por el Estatuto, plasmado en el Reglamento de la Propiedad Intelectual y a nivel 15

pais, porla Ley 4798/12 de la Direccién Nacional de Propiedad Intelectual.

19. La eficacia y procedimientos administrativas y financieros, se encuentran garar Jos m la plar in, seguimiento y control
blecidos por entes guberna les y propios de la UNA.Estos mecanismos son conocidos por los responsables de ia gestion administrativa, e 19
implementados por la Ley de Presupuesto General de la Nacion y disponibilidad presupuestaria

20. El Anteproyecto de Presupuesto se elabora en base a los Planes Operativos Anuales de todas las dependencias de la carrera y el seguimiento
de ejecucion presupuestana es realizado, sistematicamente. por el Ministerio de Hacienda, La Contraloria General de la Nacién, el MECIP el 20,
Rectorado y la auditoria interna de la FCV,

Recomendaciones de Mejora

R1

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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T 3,

|
| i L Giirars cuanie con mbcaniimos da seauinianis de fos ‘ La Universidad de Asuncién cuenta con un sistema de consulta a sus | Informe de seguimiento de egresados |
‘ ratados ©9 Cumple Totalmente | graduados. Ademas la carrera cuenta con una linea de investigacion que analiza | Entrevista con docentes y directora de la
% t | el impacto de la ciencias veterinarias en la sociedad. carrera ‘
1
1
[ i |
! e i —— = e ———- CREESSREEE r |
|
b. Los 1 i de iento prevén consult Hay evidencia de que las consultas son sistematicas, tanto por parte de la Informe da saguinviento de egresados

Entrevista con docentes y directora de la
carrera.

Cumple Totalmente

sistematicas sobre las necesidades de formacion. Universidad como de la Facultad

c. La carrera ofrece a los eg| cursos de p L Los cursos de posgrados son ofrecidos regularmente pero en la sede central,
n de R

y et da Cumple Parciaimente algunos pueden realizarse de forma remota

Entrevistas con docentes y directora de la sede.
en las |

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo |

|

|

|

1

’ SR ——— e e e Il e S T ! - & = |
‘ Existe evidencia de que el iempo medio para establecerse en un empleo es de  Informe de seguimiento de egresados

emr:::omilizado porlos egre 8 para la obiancion del primer | Cumple. Totsvnanie 6 meses y el emplec es relacionado a la profesidn veterinaria | Entrevista con graduados
| Eficacia y eficiencia '
| |
de los Mecanismos =~ o | ) o I
de Seguimiento a los
egresados | [
: e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de | c Totalment Los relevamientos realizados por la carrera indican que los egresados se Informe de seguimiento de egresados
I | los egresados. criye Trlae emplean en trabajos vinculados a la profesion Entrevista con Egresados.

Cumple Totalment ogresados, prinipalmente en cargas oetatles vinculacos a salud animalya | 11ome de seguimienta de egresados. Entovsta
TR SSmens o e it ¥ con egresados y con directora de la sede. |

‘ 1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
‘ gobierno local. |

a su formacion y experiencia.

; @. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto | Cumple Totaimente El nuevo plan de estudios que se esta implementando recoge sugeniencias Plan de Estudios. Entrevista con egresados y
| académico basados en la opinion de los egresados. | Y realizadas por egresados. con docentes.
| |

1

| A partir del informe de seguiiento de graduados, y las entrevistas tenidas con Plan de Estudios. Entrevista con egresados y

|

" . |

h, Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del ! Cumple Totalmente
|

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, | egresados y empleadores es posible evidenciar la conformidad con la formacidn. | con empleadores.
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Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del (s Universidad cuenta con un sistema de seguimiento de graduados, ademds, la carrera tiene una linea de investigacion de impacto de las ciencias veterinarias en la sociedad que genera informacién permanente sobre los egresados en el medio
Criterio Los egresados se insertan rapidamente en el mercado de trabajo. El nuevo plan de estudios ha recogido sugerencias brindadas por los graduados. Hay una importante oferta de posgrados pero no en la sede Caazapa.

La Institucion y la carrera cuentan con ¢ ios y con aclividades Informe de extension. Entrevista con direccion

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo, Cumple Tolsimenie institucionalizadas de contacto con el medio de extension. Convenios con instituciones

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se Cumple Totaimente La decana y la directora de sede tienen activi T ey fio Informe de gestidn de la decana. Entrevista con

retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. decana y directora de sede.
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del Hay referentes del medio externo que participaron en la renovacion del plan de ; ; i
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente estudios. En la entrevista con empleadores se manifestd que se han realizado Re.sulu_mdn de gestidn y adecuaciin del plan.
= g Entrevista con empleadores.
académico. sug! que son por la carrera
Pertinencia y
eficacia de la d. Existe ia de la \ de los leadores con En la entrevista con empleadores fue posible la f con los :
Vinculacién con el respecto al desempefia laboral de los egre . Cumple Totalmente grackiados. Entrevista con empleadores.
Medio externo
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera c Totaliiéine La Facuitad y sus diferentes sedes participan en programas nacionales y Entrevista con decana y directora de sede
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. e regionales de desarrollo Anuario de la Facultad
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1. Se cuenta can canvenios interinsiitucionales para el La Facultad y la carrera tienen convenios con diferentes instituciones y Convenios. Reuncion con Directora de sede y
i d

:::ar;:ﬂ::r:;:ﬁvidadel académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente org iones que 1 e i dé le carrera. Aaeciin S8 Stension
g. Los ¢ ios interinstitucionales para el desarrollo de las Cu Totaionts Hay evidencia de la ejecucion de los convenios a partir de las y C Er i con d yconla
actividades académicas se ejecutan. ple documentos relevados. direccion de extension
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del (a Facultad y la carrera se encuentran vinculados con el medio externo. Tiene una serie de convenios y otras instancias de cooperacion que contribuyen al desarrollo de la misma. Las i participan de J y regionales que

mejoran el desarrolic de la carrera

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion Cumple Parcialmente La carrera lleva adel: proy de i on, estos aun son Entrevista con Direccion de Investigacion y con
desarrollados. pocos y se deberian hacer esfuerzos por tener un mayor numero. docentes.

¥ 4 " e Hay una importante preacupacion por transferir los resultados de la ir gacion . " - ;
b. Los Itados de los de ir 150N . . A . Entrevista con Direccion de Investigacion y con
transleridos & la sucladna L4 Cumple Totalmente al entorno, existiendo evidencia de esta transferencia en vanos casos, tos.

pnncipalmente en produccion animal.
Eficacia y eficiencia de

los Proyectos de

Investigacion y

Extension
PR o - " La carrera desarrolla una importante tarea de extension invoiucrando a docentes . N B . £ .
:«Sa:rolado de los; proy de ' Cumple Totalmente ¥ diantes. La Dii ion de 6n lleva un registro de cada actividad de & tos con g y.con
s extension realizada. oce
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La mayoria de las actividades de extension son con el medio externo, por lo

d. Los resultados de los proyectos de extension son Entrevista con Direccion de Extensidn y con

: C le Totall e tanto h Gl ia de b fe I i to direct i tividad
transferidos a la sociedad. umpi ofaimente ::aiearjef:r:aeﬂcfﬂ una transferencia y un impacto direcfo en cada activida: docentss.
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Hay un importante desarrolio de actividades de extension que vincula directamente a la carrera con las necesidades de su entorno. Los docentes y estudiantes tienen un gran compromiso con estas actividades. También se desarrollan proyectos de
Criterio ir g que imp en las des del medio externo. Es conveniente incrementar la cantidad de proyectos de investigacion.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Debilidades

1. Existe un mecanismo de seguimiento de graduados que proporciona informacion de forma penddica 1. Hay pocas ofertas de cursos de posgrados en la sede Caazapa
2. Los egresados se insertan rapidamente en el mercado de trabajo, realizando actividades en diferenetes dreas de la profesion vetennana 2

3. Hay una buena valoracion de egresados y empleadores de la formacién que se brinda a los velerinarios en la sede 3.

4 4.

5 5.

6. 6

9. Buena vinculacién con el entorno 9

10. Existencia de convenios intennstitucionales nacionales y regionales 10.

11. Desarrolio de actividades de vinculacion que fortalecen la carrera 1.

12, 12.

13 13.

14 14.

16. Hay proyectos de investigacion que tienen impacto en su entorno 16. Hay pocos f
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17. Se desarrollan actividades y proyectos de extension muy pertinentes con importante participacion de estudiantes 17.

18 18

19 19

Recomendaciones de Mejora

R1. Fomentar el desarrollo de actividades de posgrados en la sede Caazapa.

R2 Impulsar proyectos de investigacion que involucren a mas docentes de la sede.

R3

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 5
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 5
Criterio 1,2,1, Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 5
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo 5
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 5

5

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5
Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
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Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocidn del Personal Directive
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3,2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacilacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacién Académica a la poblacion estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempenio del personal administrativo y de apoyo

Dimension 4. Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros

Di

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo

Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

| Los Pares Evaluadores, o partir del andlisis de los documentos y la visita realizada a la carrera de veterinario de la sede Caazapd de lo Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncion, realiza las valoraciones que siguen o
continuacién,
D1. Segun documentos presentados como evidencias objetivas por la Facultad, asi como a través de las entrevistas mantenidas con las autoridades de la Facultad y de la Filiol Coozapd, se puede considerar que la carrera de Veterinaria dictada en
la Filial Caazapd tiene una adecuada pertenencia a la Estructura Organizacional de la carrera, evidenciando coherencia y adecuada coordinacién, entre los estamentos para el logro de los objetivos. La gestion del Proyecto Académico presenta
eficacia e integridad, en la aplicacién de las normativas y reglamentaciones que la rigen. Existe un compromiso real de los directivos respecto de la capacitacion de la comunidad académica sobre bioseguridad y situaciones de emergencia. No
obstante, presentan debilidades, tales como: Los estudiantes presentan dificultades en la adaptacion, principolmente en el primer afio de la carrera y exhiben escasa cantidad de proyectos de investigacién financiados por la carrero u otras
instituciones. La Facultad realiza una gestion eficiente del Plon de Desarrollo Académico, del aseguramiento de la calidad y de la informacion y comunicacién de lo carrera.

| D2. La sede Caozapd de la FCV-UNA tiene un perfil de egreso adecuaodamente definido y se muestra acorde a las exigencias nacionales e internacionales. Se actuolizo de acuerdo con el relevamiento de informacion, que se realiza sistemdticamente,
| recibida de los empleadores y requerimientos para insercién de los profesionales veterinarios en el drea laboral. Los objeticos de la carrera de Veterinaria de lo sede Caazapd, son claros, coherentes con el perfil de egreso y con los fines de la
Facultad de Ciencias Veterinarios de lo Universidad Nacional de Asuncion. Los mecanismos de admisién a lo carrero estdn claramente establecidos, son conocidos y se encuentran acordes a las posibilidades de lo misma. El Plen de Estudio vigente
contiene un programa de asignoturos cuyo modelo pedagdgico demuestra pertinencia en su planificacion, que obedece a las tendencias de la profesion a nivel regional y global. Demuestra eficacia en su implementacion, actualizacion y procesos de
ensefianza aprendizaje. Se evidencia la utilizacién de instrumentos de evaluacion adecuados y coherentes con los contenidos que se imparten. Las lineas de investigacion se encuentran definidas y muestran pertinencia y relevancia. Los estudiantes
desarrollan tesis de grado en el marco de los proyectos de investigacion. La carrero tiene definida sus lineas de proyectos de extension, que muestran pertinencia y relevancio.
D3. Los procesos de seleccion, evaluacion, promocion y gestion del Personal Directivo se desarrollan con eficiencia e integridod, pertiendo de uno adecuada dedicacion horaria y estrategia de comunicacion interna adoptada paro asegurar el logro
de los objetivos de la carrera. El proceso de seleccion, evaluacion y promocion docente resulta pertinente y eficaz, considerando que la carrera cuenta con procedimientos claramente definidos y difundidos. El Plan de correra docente es

| implementado de forma sistematica y se contemplan ayudas paro movilidad nacional e internacional. El perfil Académico de los mismos se considera pertinente, partiendo que cuentan con una formacién académica coherente con las asignaturas

| que ensefian. La carrera cuenta con Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil e instrumentos de apoyo a los mismos, que resultan ser pertinentes y eficaces, que incluye

| lo eliminacion de barreras fisicas y actitudinales que limitan la inclusion de estudiantes con discapacidad Los procesos de seleccidn, evaluacién y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo muestran integridad y eficacia. La Formacion y el

| Desempefio del personal administrativo y de apoyo, es pertinente y se realiza con eficacia.

DA4. La pertinencia y adecuacion de los espacios destinados a directivos, administrativos, docentes, estudiantes y personal de apoyo, laboratorios, sala de informatica, espacios recreativos, accesibilidad a discapacitados, cumplen con las normativas
establecidas parao la carrera. Segun disponibilidad presupuestaria, el uso de los recursos disponibles para la implementacion del Proyecto Académico, resultan ser eficientes y eficaces. La ejecucion presupuestaria y sus procedimientos
administrativos y financieros se encuentran establecidos por lo Ley de Presupuesto General de la Nacién y la disponibilidad presupuestaria, rigen eficazmente los procedimientos administrativos y financieros de la carrera,

| D5. Lo Universidad cuenta con un sistema de sequimiento de graduados, ademds, la carrera tiene una linea de investigacion de impacto de las ciencias veterinarias en la sociedad que genera informacion permanente sobre los egresados en el

' medio. Existe un importante desarrollo de actividades de extension que vincula directamente a la carrera con las necesidodes de su entorno. Los docentes y estudiantes tienen un gran compromiso con estas actividades. También se desarrollan

| proyectos de investigacion que impactan en las actividades del medio externo.

Los Pares Evaluadores recomiendan y exhortan a la Comunidad Académica a seguir trabajando con ahinco para mantener las fortalezas e instan, a los mismos, a coordinar esfuerzos para mejorar las debilidades presentes en la correra: dificultades
de adaptacion de los estudiantes, escasa cantidad de proyectos de investigacion, ofertas de cursos de posgrado en Caazapa y falta de servicios psicopedagdgicos y psicolégicos en sus instalaciones
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CONCLUSION

| La carrera de Ciencias Veterinarias - UNA- Filial Caazapd se desarrolla en un contexto geogrdafico adecuado, cuyo rol es estratégico en la formacién de los futuros profesionales. Se destaca el esfuerzo de los miembros de la
} comunidad educative de la carrera para cumplir su cometido de manero a fortalecer los procesos académicos (docencia, investigacion y extensién) y de gestion. Lo evaluacion externa realizada fue una oportunidad para validar el informe de
autoevaiuacion, identificar las fortalezas y las debilidades de lo carrera, y plontear las mejoras necesarias. Seria de alto valor que la correra realice los ajustes necesarios para ir desarrollando el plan de mejoras, teniendo en cuenta los debilidodes

detectodas.
Se insta a los miembros de lo Comunidad Educativa a unir esfuerzos y valorar las fortalezas que poseen manteniéndolas o lo largo del tiempo y trabajar duramente, con el proposito de mejorar sus debilidades.

Asuncion, 08 de noviembre de 2023

d4Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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