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RESOLUCION N°¢ 310

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, LA CARRERA DE VETERINARIA, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION (UNA), CAMPUS SAN LORENZO, EN EL MARCO DEL
MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS DE GRADO
DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 31 de octubre de 2022

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la
carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy

Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la

carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la
~Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San Lorenzo;

WA LD Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y

_Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacién y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Luis Fernando Usher
Granado, Marcelo Ratl Rosmini y Guillermo José Grange Fernandez, a los efectos de
redactar la sintesis evaluativa respectiva;
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de

la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus San Lorenzo, segun consta en el
Acta N° 23 de fecha 26 de octubre de 2022;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 31,
labrada en fecha 08 de marzo de 2021, el Consejo Directivo eligié a la Presidente del

<zl {/ Consejo Directivo;
)

_— Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

e

' - -?i;f'_'i-L_A PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

-\ EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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1°.- ACREDITAR, por 6 anos, la carrera de Veterinaria, dependiente de la Facultad
de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA), campus
San Lorenzo, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Nacional de Asunciéon (UNA), campus San
Lorenzo, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Veterinaria.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado
Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucion: Universidad Nacional de Asuncion Pares Evaluadores: Méd. Vet. Luis Fernando Usher Granado (Coordinador)

Carrera: Veterinaria Dr. Marcelo raul Rosmini (Arg.)

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Veterinarias Dr. Guillermo José Grange Fernandez

Sede/Filial: San Lorenzo Técnico de Enlace: Sofia Bordén ANE.

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

Resolucion N° 39/2010) y en el SISTEMA ARCUSUR segun Acuerdo de Acreditacién 07/2010. En el afio 2013, se cre mité Permanente de Evaluacion y Acreditacion (CPEA) segun Resolucion 02-
03-13, Acta N° 01/2013, dependiente del Decanato de la Facultad, que tiene como objetivo principal velar en forma permanente por el cumplimiento de las exigencias de la Agencia Nacional de Evaluacion
¥ Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), para mantener la Acreditacién de la Carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién. En el mes de diciembre del afio 2014, se
aprueba el Plan Estratégico Quinquenal 2015-2019 de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, segun Resolucion N° 405-00-14, Acta N° 26/2014. El Proyecto interpreta la necesidad de ejecutar un
Plan de sociabilizacion a los diferentes actores y grupos de interés de la FCV en el periodo comprendido entre los meses de diciembre del afio 2014 a febrero del afio 2015. Finalmente, entre los meses de
febrero y marzo del afio 2015, se establece la presentacién del Plan Operativo Anual 2015 como garantia de aplicacion préctica de las disposiciones emanadas del Plan Estratégico 2015 — 2019.

En el marco del Proceso de Acreditacion en el Modelo Nacional, afio 2015, la Carrera logra cumplir los requisitos para la acreditacién segun Resolucion N° 237/2016 del 8 de agosto de 2016. A través de

1 Adahilidadas rimiddas Ao ln mibancnliinniden 10 da lne Aatanbadan navlas mavae A aliimdavan la inabibiiniden

In Paminidn Darmannanta da Cunliianide o Aavaditanide (CDEAN A aaddic Aal andlinie da lne fadalasan

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



la Comision Fermanente de tvaluacion y Acreditacion (CFEA), a partir del analisis de las fortalezas y debilidades surgidas de la autoevaluacion y de las detectadas por l0s pares evaluadores, la institucion
elaboré un Plan de Mejoras de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNA, 2016-2021 y Plan Estratégico Institucional 2015-2019. Al mismo tiempo se continta con el proceso de implementacion del
MECIP.EI Consejo Directivo de la FCV-UNA ha aprobado la nueva Malla Curricular 2018 y el cambio de denominacién de su titulacién de Doctor en Ciencias Veterinarias a “Médico Veterinario” a solicitud
del CONES. La Facultad cuenta con cursos de posgrados implementados y otros proyectos a ser aprobados por el CONES

En los meses finales del 2016, el CPEA evalua la posibilidad de participar del proceso de evaluacion en el Sistema ARCUSUR, solicitando al Consejo Directivo la conformacion de una Comision de
Autoevaluacién para este menester. Luego de presentar la solicitud y recibir la aceptacion de la misma, se cumplieron los plazos de presentacién de las documentaciones requeridas quedando establecida
la evaluacion externa para los dias 15, 16 y 17 de octubre de 2017. Cabe destacar que debido al brote de Brucelosis surgido en la Division Ganado Caprino de la Granja didactica experimental, oficializado
el 15 de octubre de 2017, durante la visita de Pares Evaluadores, la implementacién del Plan de Mejoras ha sido relegada de manera a dirigir todas las acciones tendientes a minimizar los riesgos que trae
consigo la presencia de una zoonosis. A ese efecto, se ha trabajado interinstitucionalmente con el Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA), el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSP y BS), el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), la Asociacion Rural Paraguay (ARP), la Asociacion de Ciencias Veterinarias del Paraguay (ACVP), entre otros. La
institucion ha hecho una revisién completa de sus manuales de funciones y procedimientos, asi como la implementacion de un nuevo manual referente a Bioseguridad, Seguridad y Buenas Practicas. Se
han realizado las adecuaciones edilicias para el cumplimiento de las normativas de seguridad y capacitaciones a la comunidad educativa. El SENACSA, responsable de la sanidad animal en el pais, en
fecha 19 de junio de 2018 ha levantado la interdiccién sobre la Granja Bovina, Caprina y Ovina de la Facultad de Ciencias Veterinarias, lo que permitio continuar con las practicas de los estudiantes,
docentes y funcionarios de la institucion, garantizando la seguridad de los mismos (N.P. N° 299 SENACSA). La ANEAES establecio la visita de Pares Evaluadores para verificar las mejoras efectuadas y
posteriormente en sesion del 16 de julio de 2018 segun Acuerdo de Acreditacion 491/2018 se obtuvo la certificacién de calidad por 6 afios en el Sistema ARCUSUR.

Conforme a la convocatoria establecida por la ANEAES, Resolucion N° 2 de fecha 06 de enero de 2020 “Por la cual se convoca a las Instituciones de Educacion Superior a la inscripcion de carreras de
grado al proceso de evaluacion en el marco del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, el periodo
establecido para dicha convocatoria es del 07 de enero del afio 2020 al 15 de marzo del afio 2020, se realiza la presentacion de la solicitud de inscripcion al proceso dentro del plazo establecido del 03 de
febrero al 15 de marzo del afio 2020 y la institucién conforma su comisién de autoevaluacién por Resolucién N° 079/2020.

La Resolucién N° 131, de fecha 29 de abril de 2020 establece un nuevo cronograma para los procesos de evaluacion que corresponden a las convocatorias realizadas y que podra sufrir modificacién de
acuerdo con la situacion de COVID-19, en cuanto a los procesos de evaluacion de carreras de grado, programas de postgrado e instituciones de las convocatorias 2019-2020. La ANEAES solicita la
inclusion de un técnico informético en las comisiones de autoevaluacién por lo cual se modifica la conformacion de la Comisién de Autoevaluacién de la FCV por Resolucion N° 084/2021 y convoca a las
carreras inscriptas al proceso de evaluacion externa, correspondiente a la convocatoria del afio 2020, al “Taller de Capacitacion para Comités de Autoevaluacion”, que tiene por finalidad capacitar a los
Miembros del Comité de Autoevaluacion, en la elaboracién en linea del informe de autoevaluacion, informe institucional y sus anexos, llevéndose a cabo del 10 de mayo al 30 de junio del corriente. Los
Planes de Estudios vigentes 2011 y 2018 homologados por Resolucién N°0031-00-2011 y Resolucién n°0560-00-2018 respectivamente.

B. Descripcion de la Visita

La visita a la carrera de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncién fue realizada los dias 25, 26, 27 de julio de 2022 en formato virtual y el 28 de julio de 2022 en el modo presencial, en
la modalidad combinada establecida por la ANEAES. La visita virtual se llevé a cabo a través de videoconferencias, de acuerdo a la agenda concensuada con la Agencia y la Institucién. Durante la visita
virtual se realizaron reuniones y entrevistas con autoridades de la Facultad, con la Decana, Direccion Académica, Direccion Administrativa, con integrantes del Comité de Autoevaluacion, Direccion de
Posgrado, Direccién de Investigacion, Direccion de Extension, con Docentes de Areas Bésicas y Profesionales, con encargados de Laboratorios generales y especificos, Representantes estudiantiles, con
Funcionarios administrativos, Personal de apoyo y servicios, Estudiantes de Cursos basicos y Profesionales, Con Egresados, Con Empleadores, etc. de acuerdo a lo establecido en la Agenda de Visita.
Las reuniones y entrevistas se desarrollaron dentro de un marco de respeto y cordialidad, demostrando los entrevistados una gran predisposicion para responder las a las consultas proporcionando las
informaciones a los pares evaluadores. Se destaca un mecanismo de trabajo 4gil y coordinado entre el técnico de enlace de la carrera, el ténico de enlace de la ANEAES y el par evaluador ccordinador
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para que el proceso de la visita resulte eficiente y sin inconveniente alguno. Para la visita presencial el par evaluador designado se trasladé hasta la Institucion para realizar el recorrido por las diversas
instalaciones planeadas de visitar, con fines de corroborar in situ y recabar otras informaciones de interés en el proceso. El recorrido incluyé aulas, biblioteca, laboratorios, Clinica Veterinaria, Areas de
asignaturas Bésicas y Profesionales con sus respectivos laboratorios, sanitarios, Areas de Produccién Animal, Tambo, Avicultura, Cunicultura, Acuicultura, Suinocultura, Planta industrial de Alimentos
Balanceados, espacios de recreacion, cantina entre otros. El par evaluador fue acompafiado por el Técnico de enlace de la Institucion, de autoridades y miembros del equipo de autoevaluacion, en las
depencias visitadas fue recibido por los encargados/as de las Direcciones y/o divisiones quienes proporcionaron las informaciones requeridas por el par presencial y los pares a distancia. La visita
concluyé dentro del tiempo establecido.Finalizada la visita se procedi6 a dar lectura al Informe de Salida de manera virtual como lo establece en la la Agenda de Visita. La visita permitié corroborar las
informaciones proveidas por los Equipos de Autoevaluacién e Institucional.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Para el desarrollo del proceso de evaluacion externa con fines de Acreditacion en el Modelo Nacional de le Carrera de Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de
Asuncion sede San Lorenzo se ha conformado un Comité de Autoevaluacion de la Institucion a los fines de dirigir el proceso y recabar las informaciones documentales relevantes que permitieran de
manera evidencial detectar las fortalezas y debilidades de la carrera a ser evaluada. Los documentos presentados reunen de manera sintetizada el grado de cumplimiento de los criterios de calidad para la
Carrera de Veterinaria establecido en el Modelo Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior de la ANEAES y las metas y objetivos de la Carrera, ademas se incorporan proyectos de mejoras de la
evaluacion y acreditacion anterior.El informe institucional cumple con los datos solicitados en cada item.el documento de Autoevaluacion contempla todas las dimensiones establecidas en el Modelo
Nacional para la Carrera. Relata el desarrollo del proceso de autoevaluacion y entrega de informaciones de la carrera. se realiza una valoracion en el grado de cumplimiento de cada indicador con los
criterios correspondientes basados en las evidencias documentales complementando con la visita presencial.Los anexos se encuentran ordenados segun los criterios sustentados por los mismos. Se
anexa ademas el Plan Estratégico Institucional, el Plan de Desarrollo de la Carrera y los Proyectos Académicos de la Carrera Vigentes 2010-2018. Los informes presentados son completos y permiten de
manera objetiva determinar la situacion de la Facultad y de la Carrera. Se destaca el compromiso de la comunidad educativa durante la visita ,asi como la confiabilidad y validez de los informes.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional esta fundamentada en base a las documentaciones
analizadas., el Estatuto aprobado y sancionado por Asamblea Universitara de Estatuto UNA

a. La estructura organizacional responde a las Cusricle Totaknard fecha 5/12/2017, por IResolucién N*1739/2019 del Rectorado que aprueba la Organigrama UNA

exigencias de la carrera. umpie: Totaimarnts estructura organizacional y la Resolucién N*319-00-16. Acta N*02/2016 que Organigrama FCV
aprueba el nuevo organigrama, dando cumplimiento a las exigencias de la Manual De Funciones FCV
carrera

b. La estructura organizacional de la carrera es La estructura organizacional se ajusta a lo establecido en el Estatuto y las {E)Stf:f’;r::ch

coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente  resoluciones respectivas, con vigencia actual en la Facultad de Ciencias Mzua?De Funciones FCV

pertenece. — . Reglamentos Vigentes FCV"
ae id
Caprs " l)/‘D
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| Estatuto UNA

Pertinencia de la Organigrama FCV

‘c. Laestructura organizacional de la carrera

Estructura . : : El anélisis del Organigrama permite visualizar que la estructura organizacional Finch
Organizacional de la  PE"™ite una adecuada coordinacion de todos los  Cumple Totaimente ponde a las necesidades,que permite articular las gestiones de fodos los x:;’:,;;,‘.?,;,;‘d: °~'o’;:,f,:,-mm
P estamentos de la carrera para lograr los objetivos. EHIOLNCS e g b 0opalss e la Gaiars Informes por Departamento

Plan Estratégico Quinquenal FCV "

d. Estan definidas y formalizadas las funciones de . _— . —_— Estatuto UNA
Y Las i P en el Organig sus Organigrama FCV

‘las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente  definidas y formalizadas a travez del Manual de funciones ypmcm'mnm Maniiat de Furicionss FCV
estructura organizacional aprobados por resolucion N*165-00-19, segun Acta N* 10(A:S:. N*10 29/03/2019

' Estatuto UNA
. Conforme al Organigrama presentado por la Carrera los cargos estan cubiertose Organigrama FCV
e. Los cargos definidos en la estructura " Cumple Totaimente ¥ %€ comesponde con la estructura org jonal. Esta situacion fue  Manual de Funciones FCV
organizacional estan cubiertos. corroborada durante las entrevistas realizadas con las autoridades de la Resoluciones de Nomb t
Facultad y el analisis documental. Informes por Departamento
Legajo
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada

‘Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

. Juicio Valorativo del  La estuctura organizacional es coherente con la Unidad ncadémca responde a las exigencias de la Carrera que permite una buena coordinacion de todos los estamentos con miras a lograr los objetivos establecidos por la
misma, las funci estan detalladas en un ! de fi . Los cargos estdn cubiertos.

Estatuto UNA

 Reglamentos Vigentes FCV
Ley 5136/14 de Educacion Inclusiva
Actas CD — Educacion Inclusiva

' Designacion Representante — Educacion
Inclusiva

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la ' Se visualiza que las normativas que rgen la carrera considera un enfoque
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente  inclusivo, sostenidas en la Ley N* 5.136 del Poder Legislativo y las resoll
§ enfoque de educacion inclusiva emanadas del Rectorado y el Consejo directivo de la Facultad
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Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
centemplan aspectos relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

—

2 Informe Final!
01opy 2R

__-““

Estatuto UNA

Organigrama FCV

Manuales de Funciones FCV
Regl. tos Vig FCcv

En las normativas y reglamentos se establecen protocolos de b g ]

Se visualiza la difusion de las normativas y reglamentaciones de la carrera en
los mecanismos utilizados para el efecto por la Institucion y venficados a travez
de resultados de encuestas aplicadas.

Se evidencia en los documentos respalidatorios la aplicacion sistematica de las
normativas y reglamentaciones de la Carrera conforme al Proyecto académico,
corroborados por resultados de encuestas de nivel de satisfaccion

El desempefio ético de los diferentes estamentos estan regulados mediante el
Codigo de Etica de la Facultad ,aprobada por las instancias correspondientes y
su aplicacion responsabilizada a un Comité

Se lizan y procedimientos de actualizacion segun

las necesidades de la Carrera

, Mec

La Carrera cuenta con diferentes medios de difusién que permiten el acceso a la
informacién a la Comunidad educativa, los documentos de verificacion indican
el conocimiento de las normativas que rigen la Carrera y el grado de satisfaccion
manifestado a travez de las encuestas aplicadas

Ma;to Legal Sobre Bioseguridad
Resolucion Manual De Bioseguridad, Seguridad
y Buenas Practicas FCV "

Reglamentos FCV

Pagina Web

Registro de Difusion
Convocatorias a Reunion Docente”

Reglamentos Vigentes FCV

Libros de Cétedras

Programas de Estudio

Registro de Asistencia Docente
Resoluciones de Calendanos Analiticos y
Actividades Academicas

Actas CD - Calendarios Analiticos y de
Actividades Académicas”

Cédigo de Etica UNA
Cédigo de Etica FCV
Resolucién Conformacion Comité de Etica FCV

Estatuto UNA

Reglamentos Vigentes FCV

Actas CD - Modificaciones Académicas
Resoluciones Modificaciones Académicas”

Encuesta
Acta CD - Encuestas”

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del La Carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que la ngen,aprobadas en las instancias con'espondnenres contemplan aspectos de enfoque inclusivo,se visualiza un manual de bioseguridad y verificada su aplicacion
Critaric durante la visita presencial en cada seccion, son utilizados diversos medios para su difusién y son aplicad icamente. La carrera cuenta con un Codigo de Etica. Las normativas son actualizadas de acuerdo a las
necesidades de la carrera y es conocida por la comunidad educativa.

Estatuto UNA
a. La oferta educativa es resultado de un riguroso Ademas de las documentaciones pertinentes analizadas en relacién a la oferta ﬁ,zg‘;g’;;";g’;;?;’;‘:;’;”;o,a
estudio de las necesidades y posibilidades del Cumple Totalmente  educativa, se verifica la participacion de todos los estamentos en la Resolucion de Gestion y Adecuacion de la

construccion de un Proyecto académico actualizado acorde a las necesidades camera Clencias Vetennaras”

medio externo.
Entrevistas a estudiantes ,egresados, docentes

Estatuto UNA
b. El proyec mico impleme 2 Se verifica que el Proyecto Académico se encuentra aprobado por todas las Reglamentaciones vigentes
proyecto académico imple i "tafm esta Cumple Totalmente  instancias legales correspondientes(Consejo Directivo, Consejo Superior, Actas modificacién Plan Curricular
aprobado conforme a las normativas vigentes. CONES) Resolucién modificacion Plan Curricular

Planes de estudios 2010 y 2018"

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos, La Carrera dispone de recursos humanos cualificados y en cantidad suficiente
docentes, personal administrati a para llevar a cabo la implementacion efectiva de la Carrera, que se constataen  Legajo

. " P . A o atl_vo Y de pov?,)‘ en Cumple Totalmente los Curniculum vitae , la némina de los directivos, docentes , funcionanos y Anexo de Personal
nimero y cualificacién, para la implementacion personal de apoyo y durante las entrevistas con el personal de las distintas Entrevistas
efectiva de la oferta educativa. Direcciones y Departamentos.

Ley de Presupuesto General de Gastos de la

d. La carrera prevé recursos presupuestarios Se verifica de manera documental el presupuesto y en las entrevistas realizadas Nacién 2016 - 2019.
s 5 2 que la previsién de recursos financieros permiten llevar a cabo los proyectos de  Anteproyecto de presupuesto.
suficientes para satisfacer las necesidades de la Cumple Totalmente 1 4 rrera, los recursos financieros proceden del Estado y los generados porla  Actas y Resoluciones POA
misma. Institucién, F10 y F30 Listado de necesidades de las dependencias”

Entrevistas con la Direccién administrativa

Reglamentaciones vigentes

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura, Ley N* 5135/14 De Educacion Inclusiva

equipamientos ri insumos requerid La adecuacion de infraestructura edilicia, equipamientos y materiales para el .
quip R g mat? a'es_ € Insumos . qu os Cumple Totalmente  desarrollo del programa con enfoque inclusive se evidencia in situ durante la ggl;sde .Z;:;'Jp iesla de Castos de M Nacidn
para la implementacion eficaz de la misma, visita presencial St s

considerando el enfoque de educacion inclusiva. Visita presencial

Pertinencia y eficacia

an la nactiAn dal
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en 1a gesuon aei
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento

del Criterio

f. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. La carrera aplica mecanismos de actualizaciéon
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
curriculares y ajustes razonables en concordancia
con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
capacitacion de la comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

J. La carrera cuenta con S que garanti el
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento institucional.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Informe Final 7

Se corroboran las acciones de instancias formales para el seguimiento del
cumplimento del Proyecto académico a traves de la Direccion Académica y sus
dependencias correspondientes , con la intervencién del Consejo Directivo de la
Facultad que aprueba las acciones a ser desarrolladas.

La actualizacion del Proyecto Académico es aprobado por el Consejo Directivo
de la Facultad de Ciencias Veterinanas y la Direccion Académica en base a los
requerimientos y las necesidades surgentes. Se encuentra aprobada y en
aplicacion el Proyecto Académico actualizado y homologado 2018.

Las adecuaciones curriculares con enfoque inclusivo son competencias de
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Veterinarias, ia Dil i
Académica y los Jefes de Cétedra para personas con capacidades diferentes
analizados individualmente, se evidencia atravez de las entrevistas la existencia

de los 108 ¥ SU apl ion

Se evidencia mediante /a aprobacion de un Manual de biosegundad y la
conformacion de una Comision encargada de velar por la implementacion,
ademas de las capacitaciones realizadas y corroboradas en el anélisis
documental y entrevistas.

Las acciones y mecanismos aplicados ante una situacion emergente se
encuentran garantizadas por las autondades y estamentos comprometidos con
la Gestion de riesgo

Estatuto UNA

Resoluciones de Calendarios Analiticos y de
Actividades

Actas CD — Horanios de Clases

Informes de la Direccion Académica
Resoluciones Calendarizacion Académica por
asignatura "

Estatuto UNA

Actas modificacion Plan Cumcular
Planes de estudios 2010 y 2018
Informes de la Direccion Académica ”
Entrevista con Direccién académica

Estatuto UNA

Actas del Consejo Directivo — Educacién
Inclusiva

Informes de la Direccién Académica —
Educacién Inclusiva *

Estatuto de la UNA

Acta CD aprobacion de capacitacion
Resolucién aprobacién de capacitacion
Informe de comisiones -Bloseguridad
Convocatorias capacitacién - Bioseguridad”
Entrevistas con personales de diversas
dependencias

Estatuto UNA

Reglamentaciones vigentes

Actas CD - Bioseguridad

Resoluciones — Emergencia Bioseguridad”
Observaciones durante la visita presencial

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La oferta educativa es producto de un andlisis de necesidades del medio extemo, aprobado e implementado de acuerdo a las normas vig .con r h 08 itados y en cantidad suficiente que parnn&zan el

Juicio Valorativo del cumplimiento del Proyecto educativo. Cuenta con los recursos presupuestanos del Estado , ademas de fondos genuines y de gestion mediante ali estratég pubfrco—pnvadas La infraestructura, los equip
Criteri materiales e insumos consideran el enfoque inclusivo. Se garantiza el cumplimiento del proyecte académico, asl como su actualizacion afio 2018 verificada y en proceso de aplicacién. Se manifiesta el compmnwso de los
riterio directivos en la capacitacion continua de la comunidad educativa en aspectos de Bioseguridad y los i s formales ante sil de riesg g que puedan afectar el normal desarrollo del proceso
académico.

.Se idencia la fi ion de una Comision designada para acompafar el
proceso de elaboracion del Plan Estratégico Qulnquenar (PEQ) de la Pian Estratégico Quinquenal FCV
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente  Universidad Nacional de Asuncion, el Pian estrategico del la Facultad de ' Resolucion de conformacion”
i i 3 Ciencias Veterinanas y el Plan operativo, acompafiados de consultoria externa, Entrevistas a representantes de diversos
icipacion 5 2
FEFHCPEEION de thdcis los wetres Wdncatives ' con la participacion de todos los estamentos entrevistados quienes afirman estamentos.

' haber sido consultados al respecto.

‘b. ElPlan de Desarrollo esta aprobado por la El Plan estratégico del Facultad de Ciencias Vetennarias cuenta con la

. ) Cumple Totalmente  Aprobacién del Consejo Superior Ul itario y las i ias previas Plan Estratégico Quinquenal FCV
autoridad respectiva. comespondientes
c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan El Plan Estratégico Quinquenal de la Facultad de Ciencias Vetreinarias presenta Plan Estratégico Quinguenal FCV
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente  coherencia con los objetivos trazados en el Plan Estratégico Quinquenal dela  PE Quinquenal UNA
Universidad Nacional de Asuncion y de la Carrera Informe CESPOA"
carrera.
Eficacia en la gestién
del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo Se constata accciones aplicadas en los Planes Operativos les procedentes  Plan Estratégico Quinquenal FCV

se realizan segun lo programado. Cumple Totalmente del PEQ dela FCV, que se desarrollan segun lo programado Actas y Resoluciones POA™

Plan Estratégico Quinquenal FCV
Ley de Presupuestos de Gastos de la Nacién

e. ElPlan de Desarrollo incluye recursos | - Los recursos presupuestarios aseguran la sosranibmdnd para la implementacion 2016 — 2019
. de los objetivos trazados en el Plan I de la Facuitad de
presuDueSta rios suficientes para:su Cumple Totalmente Ciencias Veterinanias, corroborados dommonhlmmg y durante las entrevistas Anteproyeclo de presupuesto

Actas y Resoluciones POA"
Entrevistas a personales de diversas
Direcciones y Departamentos.

implementacion. con los diferentes estamentos.

e
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f. La carrera cuenta con mecanismos de ! La Carrera cuenta con las instancias para realizar el seguimiento del

e i A Plan Estratégico Quinquenal FCV
T His i cur de las é pranfﬁcadas en el Plan Estratégico Quinquenal de
segu'lmlento del cumplimiento de las acciones Cumple Totaimente |"c2 - wad de Ci Y ias a lravez de una Comision de Evaluacidn de | fcfﬂs ¥ 'éeEssopfug:{?'s POA
previstas en el Plan de Desarrollo. los POAs y posterior aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad oy
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento :
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Se demuestra la eficacia en la gestion del Plan de D , con la participacion de los actores educativos,aprobado por las ms!anccas corruponclomes, coherente con el Plan Estratégico Quinquenal de la Facultad y los
Criteri objetivos de la Carrera,con acciones desarrolladas segun lo pmgmmada cuyo cumplimiento se ve asegurado por p ignados y generados con fondos genuinos, de gestion externa y del Estado y
o luado en su cumplimiento por una C de E )

Estatuto UNA

a.  lacarrer nta con instancias formal El Consejo Directivo de la Facuitad de Ciencias Veterinanas es la instanci e 5 mic
a.cue co ) stancias fo ) aies que Cumple Totalmente  formal encargada de asagumrll cnﬂdad del proyecto educativo, a través de la :q £ th c.:;d.gpgq nAcacdmice
se encargan del aseguramiento de la calidad. Direccion Académica y la Comision P de Evaluacion y Acreditacion. ccP::'; -

. Resolucién de Calendarios Analiticos y
Actividades
Ley de Presupuesto de Gastos de la Nacion

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos Se evidencian instancias de ,v,;u,dd,, de procesos en distintos ambitos de 2016 — 2019

los @ambitos de su gestion en el marco del Cumple Totalmente  gestién , cal ados nte, bados por el Consejo directivo, y Actas y Resoluciones POA
aseguramiento de la calidad. auditados por una Comision de Audrtorfa Interna gcras. Clz - {f:rofangs de c_.lff:s —
 asignatura

" Informe Auditonia Interna®

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay Informe Final 9 Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



c. Los procesos evaluativos planificados se
Eficacia en la gestion implementan sistematicamente.
del Aseguramiento de

Cumple Totalmente

Las I

Resolucion de Calendanos Analiticos y

Actividades
Ley de Presupuesto General de la Nacion 2016
: " - 2019
estan planificadas, calendanzadas e imp tadas .
en los d fos respaidatorios y corroborados | *\tas ¥ Resoluciones POA

anualmente segun ti
durante las entrevistas

Actas CD - Horarlos de clases
Resolucion Calendanzacion Académica por

asignatura
la Calidad Informe Auditoria Interna”
Entrevistas
d. Los resultados de los procesos evaluativos La devolucion de los resultados de evalaciones en diversos ambitos de la mmﬁfgfdfu.m e
implementados son socializados con los miembros ~ Cumple Totalmente ggfl"i:réi:r;;aciaﬁzldos a traves de los mecanismos de difusion implementados oo o ool de Gestion
de la comunidad educativa. po Entrevistas
e. Los resultados de los procesos evaluativos . R m—— Resolucién Comisién de Gestion y Adecuacion
. f 7 3 ir , . - 4
lmelementadcs son utilizados para introducir Cumple Totalmente | i1 /o almente de drden académico, administrativo, de Bioseguridad y otros ﬁf.i"ﬁ‘.f”ﬂ’.’. JDC:S 43’1??; ::T?OSMH
mejoras en la carrera.
f. Los diferentes actores educativos demuestran Segun resultados de encuestas presentadas ,denota el grado de satisfaccion de
" . . los diferentes actores educativos en relacion a los evaluatvos Encuesta
satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Totaimente aplicados aﬂfmados por el personal entrevistado d: los diversos sectores Entrevistas a personales de diversos sectores
implementados. démicos, ivoS y Servicios
: Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  se d tra la Eficacia del Aseg iento de la Calidad, con i jas formal das de la gestion, con evaluaciones en todos fos ambitos de gestion que son implementados sistematicamente y socializados con
Criterio ' los miembros de la idad educativa , cuyos resultados son utilizados para Ia Jmplemenraadn de mejoras Les diferentes estamentos evaluados demuestran satisf 1 por los pr 0S imp

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asunci6n - Paraguay
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Estatuto UNA

a. lacarrera cuenta con mecanismos de La carrera cuenta con Politicas de Comunicacion aprobadas por las instancias  Organigrama FCV

comunicacion interna y externa establecidos Cumple Totalmente  correspondientes verificadas en la resolucién N* 198-00-17. Acta N* 12/2017 del Manual de Funciones
Consejo Directivo Reglamentos vigentes

formalmente. Flujograma *

b. Los mecanismos de comunicacion interna y
externa se aplican sistematicamente.

Se evidencia la aplicacon sisternatica de los mecanismos de comunicacion y Registro de Difusion
difusion de las informaciones surgentes en la Institucion Flujograma
Politicas de Comunicacion ™

Cumple Totalmente

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
¢ 5 9 s La Direccion Académica cuenta con registros fisicos y digitales que garantizan la Anexo 59. ACADS
informacion confiable que garantiza la Cumple Totalmente o servacion de los datos e informaciones académicas pertinentes Registro ACADS Direccion Académica *

preservacion de los registros académicos.
Eficacia en la gestion
de la Informacion y
Comunicacién

d. Lainformacién proveida por el sistema se Las informaciones emarmdas do Ia Direcclon Académica son considaradas por 3?&?;?;2:1“:5
- o Cumple Totalmente el Consejo Directivo y otros estamentos para direccionar estrategias o R tos Vigente
utiliza para la toma de decisiones. decisiones de interés institucional eglamentos Vightes )
Registro ACADS Direccién Académica
Actas CD - ACADS"
e. Lainformacion sobre los costos arancelarios Los aranceles fijados para la carrera se hallan disponibles en las ventanillas de | o o\ oo oo o8
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente  atencion al pubiico de la institucion y se encuentran socializados a través de la Dfusién de aranceles *

momento de la inscripcion en la carrera. pagina WEB institucional, circulares, tableros avisadores, redes sociales, otros.

. Se tiene evidencia de la satisfaccion de los Segun resultados de encuestas se evidencias niveles de satisfaccion con los
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Totalmente  mecanismos de comunicacion intema y externa implementados, corroborados
durante las entrevistas.

Encuesta
Entrevistas a personales de diversos sectores

comunicacion interna y externa implementados.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
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Juicio Valorativo del La gestion de la Informacidn y la Comunicacion es eficaz ya que la Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente y aplicados sistematicamente. El sistemna de informacion es
confiable y garantiza la preservacion de los Registros académicos. La informacién generada es utilizada para la toma de decisiones. Los costos arancelarios estan disponbles para los estudiantes e interesados. La

Criterio comunidad educativa demuestra satisfaccion por los mecanismos de Informacién y Comunicacién

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional responde a las exigencias de la camera

La es!ruc.rura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica

La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera

Estén definidas y formalizadas las funciones de las distintas instancias establecidas en la estructura organizacional

Los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos

Las normativas y regiamentaciones que rigen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion
inclusiva

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad.

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles y son aplicadas
sistemalticamente

Las normativas que ngen la carrera contemplan aspectos que regulan el desemperio ético de sus miembros

Las normativas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades y son conocidas por la
comunidad educativa

La oferta educativa responde a las necesidades del me.dro
El bmyecm er;'ur:alwo aprobado por las normativas vigentes,
| La carrera cu.enra €On recursos presupuestanos y fmma;ms cualificados
Las instalaciones, equipos, mateniales e insumos permiten considerar un enfoque inclusivo
Compromiso r.;re las autonidades para dar respuestas a situaciones emergentes
Plan de Desarolio elaborado en forma participativa y aprobado por las instancias correspondientes.
Plan de Desarrolio coherente con el Plan Estratégico Institucional y los objetivos de la Carrera.
Cm.'nphrmenra de las acciones previstas segun lo programado .
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La Cam;‘ra cuenta con asignacion de recursos que permite el cumplimiento de lo programado

El seguimiento de la gestion del Plan de Desarrollo es realizado por una Comisién de Evaluacién

La carrera presenta una Comisién Permanente de Evaluacién y Acreditacién

Los procesos evaluativos son implemntados sistematicamente en todos los ambitos de la gestion educativa
Los resultados de los procesos evaluativos son socializados y aplicados con fines de mejora de la carrera

Hay un nivel de satisfaccion razonable de los actores con los procesos evaluativos

La Carrera cuenta con mecanismos formales de informacién y Comunicacién interna y externa aplicados
sistematicamente

El sistema de informacién es confiable y asegura la preservacion de los registros académicos
Las informaciones generadas permiten tomar decisiones pertinentes
Las informaciones relacionadas a aranceles son proveidas a los estudiantes e interesados

El grado de satisfaccién de los usuarios de la carrera en relacién a los mecanismos de la Informacion es razonable

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

i La Universidad presenta documentacion con evidencias objetivas sobre el perfil & = 018), Resolucién
a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara Cumple Totalmente  del egresado de la camera de Cs. Veterinarias, el cual cumple con lo dispuesto :If'g;io?gogtf?g 2VIS40S/2015), Resoluci
¥y procha. en la Res. del CD n* 213 A
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b. El perfil de egreso es coherente con la misién de la carrera.

¢. El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de
las necesidades y demandas del medio.

Relevancia del Perfil
de Egreso

d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la
profesion.

e. Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucion aporta evidencias objetivas acerca del perfil del egresado de la
carrera de Veterinana y es coherente con la Misién de la Facultad de Ciencias
Veterinarias.

Proyecto Académico de la Carrera

De rdo con las evidi objetivas aportadas por la Institucion se realizan

estudios sobre las necesidades y demandas del medio para definir el perfil del

egreso. Los ltados de estos estudios se tienen en cuenta al momento de

definir el perfil del egreso, lo cual fue claramente explicado durante las

enrevistas con las Autoridades de la Institucién y pudo ser corroborado, ademéas, Plan de estudios de la carrera. Perfil de egreso.
en las entrevistas mantenidas con los egr dos y con los repr tantes de las Entrevistas con graduados y empleadores.
organizaciones del territorio. Al especto, los graduados dieron explicaciones

concretas sobre las consultas realizadas por la Institucién. En el caso de los

representantes de las organizaciones del territorio dieron ejemplos concretos

sobre su participacién en reuniones realizadas para definir el perfil del graduado.

E! perfil de egreso declarado por la institucién mediante Resolucién N* 0560-00-
2018 es adecuado para el desempefio profesional del Veterinario. Se observa
una correspondencia clara entre el perfil de egreso de la carrera y el perfil de
egreso considerado en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superor. Durante las entrevistas realizadas con los graduados se
recibieron comentanos favorables sobre el perfil de egreso ofrecido por la
Institucion al momento de ejercer la profesién. Por otra parte, durante las
entrevistas con los repr tantes de las organizaciones del territorio se
recibieron opiniones muy favorables sobre la formacién con que los graduados
acceden al mercado laboral y. en particular, que el perfil deegreso que se
visualiza es adecuado para responder a las demandas laborales especificas en
el territorio.

Perfil de egreso de la carrera.

Perfil de egreso definido en el Modelo Nacional
de Evaluacion y Acreditaciénde la Educacion
Superior (pagina 6). Entrevistas con
graduados y empleadores.

La Institucién informa claramente el perfil de egreso en su pagina web, dentro
del espacio reservado a lo "académico”. La informacién especifica cuenta con
una accesibilidad adecuada para que el publico en general y los candidatos a
ingresar en la carrera en particular, puedan visualizaria e informarse. Esto se
constaté mediante una visualizacion completa de la pagina web de la Institucién
¥, en particular, sobre la accesibiliad de la informacién especifica de la carrera.

Pagina web de la Institucion, informacion sobre
el perfil de egreso de la carrera.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del £/ perfil de Egreso esté definido en forma clara y precisa en la documetacio da por a Institucion, guarda coherencia con la mision de la carrera, responde a los resultados de los estudios de las I dades y
Criterio demandas del medio y a las exigencias actuales de la profesién. La Jnfomac:dn del perfil de egi es ble a todos los intt

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

b. Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la
institucion.

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
Pertinencia de los perfil de egreso.
Objetivos de la carrera

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

La Institucion ofrece e objetivas sobre la i6n de los obje de

Cumple Totalmente  la Carrera de Verer!nada Esto resulta evidente, en particular, en el documento  Plan de estudio de la carrera (pag. 49/106).
que contiene Plan de Estudios actualizado para el periodo 2011.

Se visualiza que existe coherencia entre los Objetivos de la Carrera, y la Mision

y Visién de la Institucion, a través del analisis del documento que contiene el

Plan de Estudios de la carrera, en el cual se explicitan los objetivos y, ademas,  Plan de Estudio de la carrera (pdg. 49 y 50/106)
al analizar el documento en el que se expone el Plan Estratégicvo Quinquenal  y Plan Estratégivo Quinquenal (pdg 88/113).
(Politica de la Universidad Nacional de Asuncién), en particular en los parrafos

Cumple Totalmente

pértinentes.
- Los objetvos de la carrera, los cuales son expuestos en el documento que Plan de Estudio de la carrera (pag. 49 y 50/106)
Cumple Totalmente  contiene el Plan de Estudios, guardan estrecha relacién con el perfil del Perfil de egresado.

egresado propuesto por la Institucion.

Los objetivos de la carrera estdn expuestos en el plan de estudios y estan Actan®2-A.S. N* 2/31/01/2011. Visualizacion

Cumple Totaimente . onibles en la pagina Web de la institucion. de Ia pagina web de Ja Institucion.

Valoracién Cuantitativa asociada
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del Criterio

Juicio Valorativo del

Criterio

PLENO

Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y visién de la institucion, estén onentados al logro del perfil de egreso, estén disponibles y son accesibles a todos los

interesados.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admisioén

d. Los procedimi de

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente

establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y

_disponibles al pablico en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera.

permiten a los estudiantes

insertarse con éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucion presenta el Reglamento de examenes de admision. el cual se
- encuentra formalizado mediante el Acta N* 29 (A.S. N* 29/14/11/2018). En esta

evidencia objetiva se te todos los detall
correspondientes al examen de admision y demas requisitos para ser admitido

'en la Carrera de Veterinaria.

La Institucién acredita la Res. 2071-00-03 por la cual se establecen las
condiciones de admision a la Facultad de Ciencias Vetennanas y, ademas, el

' Reglamento de Examen de Admisién a la Carrera, el cual esté claramente

expuesto en la pagina web institucional, con un acceso bien visible en una

pestafia llamada "Admisién”. En dicha pestafia también se verifica la Res. 043-

00-2021 mediante la cual se expllamn Jas pautss para la realizacion de dichos
diados por her ie g

El articulo 2 del Reglamento de Examen de Admisién a la carrera explicita las
asignaturas que seran evlauados y, en consecuencia, los conocimientos previos
requenidos.

A partir de las anmwstas manfemdas con estudiantes y gradudos se pudo
c que los p de admisién les permitieron insertarse con

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

éxito en la carrera.

En las entrevistas mantenidas con las de la Institucion se pudo
corroborar que la cantidad de postulantes admitidos en la carrera se
de con la idad operativa de la misma.

Reglamento de examen de admisién.

Reglamenteo de examen de admision.
Visualizacion de la pagina web institucional.

Reglamenteo de examen de admision.
Visualizacion de la pagina web institucional.

Reglamento de admisién .
Programas Curso Preparatorio de Ingreso.
Entrevistas con estudiantes y graduados.

Acta 03 (A.S.N"03 05/02/2019) establece
numero de plazas habilitadas para la camrera.
Entrevistas con autoridades de la Institucion.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio requendos por la carrera y permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera. El

La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos, los procedimientos de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos
itidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cuantitativa asociada

ion de los conocimient

de postulantes a ser

ibles, prevén la I

previos

a. ElPlan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. ElPlan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacion definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas,

) Po_r_tinancla en la

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El plan de estudios se presenta entre la documentacion (normativas) aportadas
por la Institucién y resulta en todo coherente con el perfil del egreso.

A partir de ia documentacion aportada por la Institucion se pudo verificar el
cumplimiento de las estructuras bdsicas y directrices de los criterios de calidad
(Plan de estudios de la Carrera, Acta 23 (A.S. N*23/19/09/2018) Homologacién
de la Readecuacion del Plan de Estudios y Acta 27/2018 que rectifica el Acta 23
de Readecuacion del Plan de Estudios. Ademas, a partir de las entrevistas
mantenidas con las autoridades de la Facultad, se pudo comprender que los
contenidos comph tarios, indicados en los critenos de calidad, como son
Historia del Paraguay y de la Cultura, Dibujo Técnico, Comercio Exterior, Etica y
Antropologia, se imparten en la asignatura Sociologia.

A partir de la visualizacién de la ducumentacion aportada por la Insitucion se
considera que es viable la ejecucion del plan de estudios. Ademas, se
profundizd la recopilacion de evidencias objetivass de dicha viabilidad durante
las entrevistas a los profesores de la carrera, quienes aportaron vivencias que
fundamentaron dicha viabilidad a partir de la realidad que viven diariamente.

En la documentacion aportada por la Institucion se observa con claridad que el

. plan de estudios tiene una grilla curricular que evidencia la coherencia de las

secuencia con que se dictan las asignaturas.

Acta N* 23 (A.S. N® 23/19/09/2018) y Acta
27/2018 (rectificacion), plan de estudios de la
carrera.

Plan de estudios de la carrera. Homologacidn
del Plan de Estudios de la carrera (19/09/2018)
y acta de rectificacion de la homologacion del
plan de estudios de la carrera. Entrevistas con
las autoridades de la Facultad.

Plan de estudios de la carrera. Homologacién
del Plan de Estudios de la carrera (19/09/2018)
y acta de rectificacién de la homologacién del
plan de estudios de la carrera. Entrevistas con
las autoridades de la Facultad

Plan de estudios de la carrera. Homologacion
del Plan de Estudios de la carrera (19/09/2018)
y acta de rectificacion de la homologacién del
plan de estudios de la carrera. Entrevistas con
profesores de la Facultad.
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planificacién del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas
tienen una distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los

‘elementos requeridos segun las normativas vigentes, en

- concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la
carrera.

-h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos
accesibles a los interesados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La documentacién aportada por la Institucién presenta evidencias objetivas
sobre la distribucién de la carga horania de la carera. La grilla curricular y el

 propio plan de estudios son evidencias suficientes al respeclo, a partir de los

cuales se observa que la distribucion es adecuada, equilibrada y cumple con los
criterios de calidad. Esta opinion, se funda, ademaés, en el resultado de las
entrevistas con los profe , quienes ife que enct 1 adecuado
el plan de estudio y, en particular, la distribucién de horas de las asignaturas a
su cargo.

A partir de la revision de los programas aportados por la institucién se puede
observar que la distribucion de las clases tedricas y practicas es pertinente y
responde a las necesidades fi ivas de los estudi

En la documentacion aportada por la Insitucion se observa que los Programas
de las asignaturas han sido revisados por la Comision de Asuntos Académicos
de la Facultad y aprobados por el Consejo Directivo de la Facuitad de rok
con la Ley 4995/13 de "Educacion Superior’, el estatuto de fa Universidad
Nacional de Asuncion y demas normas legales vigentes.

Desde la pagina web de la Facultad se puede bajar la Res. N* 610-00-18, Acta
27/2018, mediante la cual se expone el Plan Curricular de de la Carrera de
Ciencias Veterinarias de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad
Nacional de Asuncién. Durante las entrevistas con los estudiantes estos
manifestaron que los prog. estdn disponibles en la pagina web y que
ademaés los pueden obtener en la misma Facultad.

Plan de estudios de la carrera. Homologacién
del Plan de Estudios de la carrera (19/09/2018)
y acta de rectificacion de la homologacion del
plan de estudios de la carrera. Entrevistas con
profesores de la Facultad.

Plan de estudios de la carrera. Homologacién
del Plan de Estudios de la carrera (19/09/2018)
y acta de rectificacién de la homologacién del
plan de estudios de la carrera. Entrevistas con
profesores de la Facultad.

Plan de estudios de la carrera. Homologacién
del Plan de Estudios de la carrera (19/09/2018)
y acta de rectificacion de la homologacion del
plan de estudios de la carrera. Entrevistas con
profesores de la Facultad

Visualizacion de la pagina web de la Facultad
de Ciencias Veterinarias y consultas a los
esludiantes de la carrera durante las
entrevistas.

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion, es viable para su ejecucion,
contempla una secuencia coherente de asignaturas y presenta una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera.
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a. ElPlan de Estudios se implementa conforme a lo
planificado.

b. La formacion practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.,

Eficacia en la
implementacion y
actualizacion del Plan
de Estudio

d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es
adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

A partir de la lectura de los documentos aportados por la institucion se observa
que existen evidencias objetivas de la realizacion de las actividades previstas en
el plan de estudios (libros de clases, libros de guardias, efc.). Ademds, durante
la vista realizada a la Institucion se pudo visualizar a los profesores y a los
estudiantes realizando las actividades panificadas para la fecha y se pudieron
observar libros y registros de las actividades realizadas en cada una de las
dependencias visitadas

La Jectura de los documentos aportados por la institucion permiten reconocer
evidencias objetivas de la realizacion de las actividades précticas previstas en el
plan de estudios (libros de clases, libros de guardias, efc.). Ademas, durante la
visita realizada a la Institucion se pudo visualizar a los profesors y a los
estudiantes realizando las actividades practicas planificadas para la fecha y
constatando en los libros y registros de las actividades practicas realizadas en
cada una de las dependencias visitadas.

La institucién presenta evidencias objetivas sobre la realizacion de las
actividades académicas y su seguimiento, como por ejemplo el Registro de
actividad docente, con firmas y sellos que acreditan el seguimiento por parte de
las autoridades.

A partir de las entrevistas idas con las autoridades académicas se pudo
determinar que las clases tedricas y practicas se dictan en grupos con un
numero adecuado de estudiantes. Esta informacién se pudo corroborar durante
las entrevistas mantenidas con los estudiantes, quienes manifestaron que las
clases se dictan en grupos adecuados y se constaté durante la vista a las
instalaciones, momento en el que se pudieron visualizar diferentes grupos de
estudiantes realizando actividades pré yp ipando de clases teori

La Institucion presenta evidencias objetivas sobre la realizacion de las

actividades démicas y su seguimiento. Esto resulta evidente en los trabajos
en comun que realiza el personal de diferentes catedras, asi como al analizar el
informe de ir igacion y viaualizar la formacidn de los equipos de trabajo,

en los cuales inter-w'ene personal de las distintas asignaturas.

La Institucion presenta evidencias objetivas sobre la adecuacion del Plan de
Estudio de la carrera y de los programas de estudio. Esto se puede verificar a
través de la intervencion de la Comision de Asuntos Académicos y del Consejo
Directivo de la Facultad en la adecuacion del Plan de Estudio de la Carrera y en
los programas de estudio de las asignaturas de 1ro a 6to afio. En ambos
documentos citados se viausalizan con los sellos y las firmas correspondientes.

Registros de Guardias, Cronogramas de clases,
y Registros de actividades docentes

Registros de Guardias, Cronogramas de clases,
registro de asistencia de docentes, efc.

Registro de actividad docente.

Entrevistas con autoridades y alumnos.
Visulizacién de actividades précticas y clases
tedricas durante la vista a las instalaciones.

Trabajos intercatedras.
Informe de Investigacion.

Actas de Consejo Directivo. Plan de estudios.
Dictamen de Comisién de Asuntos Académicos.

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



La Institucion acradrta awdam::as objetivas sobre la utilizacién de los resulfados

9. Losr Itados de las evaluaciones apl alos de las eval das a los estudiantes para meji las planificaciones . : ;
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Totalmente  docentes. Ademds, los profesores entrevistados confirmaron los mecnismos de Z’omﬁ;’:gxﬁfm ?ﬁﬁ?ﬁ,ﬁﬂftms
docente. elevacion de la propuestas de mejoras en las que se incluyen las inquietudes de e PO > ‘
los alumnos.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del EI Plan da Estudios se Jmplamsnta conforme a lo planificado. La formacion préctica prevista para el transcurso de la carrera se implementa sistematicamente y el numero de estudiantes en clases tedricas y précticas es
. Existe evidencia del segquimiento sistematico de las actividades précticas realizadas por los estudiantes. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o éreas entre si y se aplican procedimientos de

Criterio ac!ualrzacmn de los programas del Plan de Estudio, segun necesidades. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

El analisis de los planes de estudios en base alos documentos presentados Planes de Estudios 2010 y 2018

a. La profundizacion de los contenidos programaticos RN =
b Plan 2010y 2018, cc con el regi de dc in situ  Perfil de egreso.
gl;:ijgirglladns se comesponde con lo establecido en el Plan de Cumple Totaimente permiten visualizar la correspondencia de los contenidos programaticos Malla cumcular 2010 y 2018
i desarrollados a profundidad. Programas de Estudios 2010 - 2018
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados A partir de la documentacién aportada por la Institucion se evidencia que los Libros de catedras .
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas Cumple Totaimente  procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los Programas de estudio
asignaturas. objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Instrumentos de evaluacién

Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes  Libros de catedras.

con la naturaleza de cada asignatura y se plantean de acuerdo con le érea en la Programas de estudios.

que cada una esté incluida combinando aspectos tedricos con la practica Instrumentos de evaluacion.
correspondiente Evaluacién de trabajos practicos

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumpie Totalmente
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La Institucién aporta documentos que resulta evidencia objetiva sobre las
estrategias metodologicas ulilizadas por los docentes y que se corresponden
con enfoques pedogdgicos inclusivos. Ademads, estas evidencias se confirnaron
Cas L " durante las entrevistas con alumnos y profesores. En particular se tuvo la
:,'SI‘;:: :::igzz;:f:zz‘:gﬁ;g'::;ﬁ :iig : Flos docentes; Cumple Totalmente  experienica de una alumna que conto su situacion personal y la inlcusion que los
. docentes de la Institucién le ofrecen. Durante la vista a la institucién se visualizé
Pertinencia y eficacia el trabajo que realizan desde la enfermeria y desde la guarderia, ambas con
de los procesos de claras actividades destinadas al personal de la Facultad y a la inclusién de los
alumnos en particular.
Ensefianza

Aprendizaje

Libros de cétedras.
Programas de estudio
Instrumentos de evaluacion
Informes de enfermeria

La Institucién aporta documentos que constituyen evidencias objetivas sobre la
aplicacion sistematicas de mecanismos de analisis de la eficiencia intema de Ja

Cumple Totalmente carrera. La informacion también fue corroborada durante la entrevista con los
profesores y los alumnos, quienes comentaron sobre los mecanismos internos
de anélisis desarrollados de forma sistemética.

Programas de estudio.
Evaluacién de trabajos practicos.
Informe de rendimiento.

Reunion con docentes.

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de mecanismos de
analisis de los indices de eficiencia interna de |a carrera.

f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Totalmente
ensefianza aprendizaje.

La Institucion aporta evidencias objetivas sobre el analisis de la eficiencia intema Informe de rendimiento.
y el aprovechamiento de sus r ltados para la propuesta de mejoras. Propuesta de mejoras por cétedra.

La Institucion aporta las evidencias que demuestran la designacion de alumnos

g. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades en ayudantias de céledras de la carrera. Ademds, durante las entrevistas con Resokicién pare awdliares
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Totalmente  alumnos y graduados se pudo verificar el grado de satisfaccion de quienes ifokne i a sinile "
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente. habian tenido expriencias personales en actividades docentes en cétedras en pa i

calidad de ayudantes

Lal ion aporta evid que permiten comprender su preocupacion por
; . y . . el analisis de la satisfaccion de los estudi . La satisfaccion de los
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a actudi borach 7 ;
A ¢ i . fue corro durante la entrevistas, con estudiantes y graduados, Encuesta.
::;?:;r:t:g:far:etodobgncas y técnican didacticas aplicadas Curnple Totalmerite quienes lo manifestaron en reiterados casos. Lo recabado en las entrevistas entrevistas con alumnos y graduados.
’ coincide con la informaciones resultantes de las encuestas realizadas por la
Institucion.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
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La profundizacién de los contenidos programéticos desarrollados se corresponde con lo establecido en el Plan de Estudio. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarroﬂados apunmn al bgm de Jos ob;ebvos

Juicio Valorativo del establecidos para las distintas asignaturas. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asig ay a Jelele] . Se ia la
Criteri aplicacion sistematica de mec-nlsmos de andlisis de los Indices de eﬂciencra interna de la carrera. Los resultados del anélisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para prop 2 enelp de
riterio Aanza aprendizaje. Exiten de insercién de estudiantes en actividades docentes y se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metc y técnicas diddcticas aplicad.
por los docentes.

a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a La Institucion aporta evidencias ab;etvn sobre la arientamdn de las técnicas Libros de cétedras.
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Totalmente  evaluativas para verificar el cumpli to de los obejti idos en las Instrumentos de luacién.
asignaturas. asignaturas. Informes de rendimiento.
b. Las técni tivas son coh tes con las Cumple Totaimente La documanracidn apor!ada por la institucion muestran la coherencia entre las  Programas de estudio.
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula. glas y licadas en el aula. Instrumentos de evaluacion.
c. Las evaluaci licad: idencian el grado de Cu Totikmernte La informacién aportada por la institucion demuestran que las evaluaciones Instrumentos de evaluacion.
importancia de los apmnd:zqas esperados. e aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados. Informes de rendimiento.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
| La Institucion aporta informacion que evidencia el cumplimiento de la ' Resolucion de calendarios.
d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo c Totalmente planificacion de las evaluaciones. Ademds durante las entrevistas con Resolucién calendano académico.
programado. e profesores y a se recibié info N la al plimi de las Resolucién horario de examenes
actividades en base a los programas acordados, tanto en tiempo como en forma. Entrevistas con estudiantes y profesores.
La Institucién aporta documetacion sobre la retroalimentacion que se ofrece a f;;ﬁ::f r::n::r;:f:uu acion.
e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de c Totikrarnts los estudiantes después de los exdmenes. En las amrav:srn mantenidas con los Informe de rendimiento.
ser evaluados. e 1ot estudiantes se recibi6 informacién sobre la retr recibida d é ico:
de realizados Jos examenes y se ex isfechos por la atencié recibida Regiarmento Acadé
. " Entrevistas con estudiantes.
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Libros de cétedras.
La Institucion presenta evidencias objetivas que demuestan la revision de las Programas de Estudios 2010 - 2018
técnicas evaluativas por la Secetaria Académica. Instrumento de evaluacion.
Reglamentos Académicos 2017 - 2020.

1. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periddicamente Cumple Totalmente

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas propuestas estan onentadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas y resultan coherentes con las metodologias y técnicas didécticas aplicadas en el aula. Las
Criteri evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son aplicadas de acuerdo a lo programado y los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados. Las
riterio écnicas evaluativas aplicadas son revisadas periédicamente

Estatuto.

Plan Estratégico Quinguenal.
Reglamento de Trabajos de Investigacion.
Reglamento de Trabajo Final de Grado.
Entrevistas con autoridades, docentes e
investigadores.

La Institucién aporta evidencias objetivas que demuestran que los propdsitos de
la investigacion estan claramente definidos en su proyecto académico. Ademas,

Cumple Totalmente  durante las entrevi. con A idades, profesores e investigadores resulté
avidente que todos conocen y son conscientes de la importancia de la
investigacién en el proyecto académico.

a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
expresados en el proyecto académico.

La Institucion aporta evidencias objetivas que demuestran que las lineas de
mvesﬂgamdn estan claramente definidas. Los investigadores dieron amplié

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Cumple Totals f sobre las lineas de investigacion en las que participan y cémo E”.‘ ‘f’f's Z o‘;:"”" df Irr:oshglcmn
vienen evolucionando como consecuencia de las acciones de desarrolio o &
implementadas.

La Institucion aporta evidencias objetivas acerca de que las investigaciones
desarrolladas responden a las lineas de investigacion definidas por la carrera.
Ademas, dicha correspondencia pudo ser tatada a través de las entrevistas

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a Informe de investigacion.

las lineas de investigacion definidas por la carrera. | Curmple Totalmemnte ;:';x;’;:m ;e'ah‘Jz::se'n‘sus m:;';';’;"‘,‘:;a mmp:;;; dolosa f:;bn’:sﬁ - Entrevista con investigadores.
Pertinencia y ~carrera y la forma en que vuelcan los resultados de su trabajo en la ensefianza
relevancia de los queimparten.
Provectos de ) \

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay | Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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Investigaciéon

d. Los proyectos de invesligacion responden a las necesidades
del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.

f. Los proyectos de i tigacion con la participacion
de docentes y esludiantes

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

La Institucién aporta evidencias ob)envas sobm das (2} soﬂcrfudes de

investigacion pr idas por act y di gt tales. lo cual
muestra un caso especifico de respuesta a las idades del medio externo.
La Institucion r en la autoevaluacion que los fondos disponibles,
originados de diferentes fuentes pero principalmente del presupuesto de la

Nacion, no resultan suficientes como para un desarrolio pleno del area de
investigacion. No obstante, se pudo determinar los importantes avances que en
rmateria de investigacion viene desarrollando la Facultad a partir del esfuerzo
institucional y del esfuerzo propio de docentes e investigadores.

La Institucion aporta evidencias objetivas sobre la participacion de docentes y
alumnos en los proyectos de investigacion. Ademas, se pudo la
participacion de los alumnos en actividades de investigacion durante la visita a la
institucion a través de las er istas a los al y los graduad

Expediente - Proyecto de Investigacion.
Solicitud de estudios .
Proyecto Investigacion.

Entrevistas con investigadores.

Informe de autoevaluacion.
Entrevistas con autoridades, docentes e

investigadores.

'Ejes, Areas y Lineas de Investigacion.

Formulanio tesis de grado.
Permiso de actividades extracurriculares.
Entrevistas con investigadores y estudiantes.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Los propésitos mspccm a mvusbglmbn estan claramente expresados en el proyecto académico y las lineas de investigacion de la carrera estén definidas. Los proyectos de mvasngactdn desarm#ados responden a las

lineas de ir i a las nec idadi
Criterio o y

del medio externo. Los proyectos de investigacion tan con los r para su realizacion. Los

cuentan con recursos para

su realizacién pero no resultan sificientes como para que la Facultad alcance su pleno desarrollo en el drea de investigacion. Los proyectos de investigacion cuentan con la pamc:paaon de docentes y estudiantes.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente
expresados en el proyecto académico.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

La Institucién aporta evidencias objetivas respecto de definicién de las
actividades de extensidn en su proyecto académico. La informacién contenida
en dichos documentos es conocida por los docentes, situacion que se pudo
verificar durante las entrevistas.

Estatuto.
Reglamento General de Extension.

Reglamento Especifico de Extension..

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. Los proyectos de exiension apuntan al logro de los objetivos
de la carrera.

c. Los proyectos de extension desarrollados por la carrera
responden a las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su
realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes.,

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de
extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje.

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo
programado.

Valoracion Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucién presenta evidencias objetivas sobre la relacion de los proyectos de
extension con los objetivos de la carrera. La informacién especifica de los
proyectos de ir igacion vig fue aprtada por los docentes y estudiantes
que participan en los mismos durante las entrevistas realizadas. Fue posible
entrevistar a graduados que manifestaron haber participado en proyectos de
extension durante su trayecto de estudios en la camera.

La Institucion presenta evidencia objetiva sobre la existencia de relaciones
(convenios generales de cooperacion interinstitucionales) con instituciones del
medio (SENACSA); Fundacion para el desarrolio sustentable de las Américas,
Fundacién Maris Llorens). Durante las entrevistas a los actores del medio fue
posible conocer casos concretos de las acciones especificas que se han
desarrollado en el marco de esos convenios desde el area de /a extension
universifana.

La Institucion aporta evidencias objetivas sobre la disponibilidad de recursos
para asegurar la realizacion de las actividades de extension. Durante la
entrevistas con autoridades de la Facultad y con los actores del medio se pudo
recibir informacién objetiva sobre los aportes que las partes involucradas en los
proyectos realizan para asegurar su ejecucion.

La Institucién aporta evidencias objelivas sobre la disponibilidad de recursos
para asegurar la participacién de docentes y estudiantes en la actividades de
extensién. Ademas, durante las entrevistas se recibié informacion de los
docentes y los alumnos que estan participando en los proyectos de extension
activos y de los graduados que comentaron sus experiencias en los proyectos
de investigacion en los que participaron durante el desarrollo su carrera en la
Facultad.

La Institucion aporta evidencias objetivas sobre los aportes que realizan los
proyectos de extension al proceso de enseflanza - aprendizaje.

La Institucién aporta evi i bjeti sobre la realizacién de los proyectos
de extension de acuerdo con lo programado. Ademds, en las entrevistas
mantenidas con los docentes y estudiantes que participan de proyectos de
extension se recibi6 informacion sobre el cumplimeinto de las actividades
previstas de aceurdo con los cronogramas establecidos.

Planes de estudio 2010.
Informe de extension.
Actividades de Extension .
Registros.

Entrevistas a docentes, al yar

Convenios.

Informes de extension.
Actividades de extension - externo.
Entrevistas con actores del medio.

Ley Presupuesto General de Gastos de la
Convenios

Nacion
Informes de Extension.
Actividades de extension - externo.

Entrevistas con Autoridades y actores del medio

externo

Estatuto.

Informe por departamento.

Informe de extension.

Entrevistas con docentes, alumnos y
graduados

Estatuto.

Informe por departamento
Reglamentc General de Extensién.
Reglamento Especifico de Extension.
Informe de extension.

Informe por departamento
Plan Operativo anual 2016.

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del Los propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico, apuntan al logro de los objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno. Los proyectos de extension
cuentan con los recursos para su realizacion y cuentan con la participacién de docentes y estudiantes. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza

Criterio aprendizaje y se realizan de acuerdo a lo programado.

TO ACADEMICO

DIMENSION 2. PROYEC

Debilidades
a L ii destinada a la ii tr i6 it: ficiente como para alcanzar el pleno desarrollo de este area de trabajo de
El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa :’:Fﬂ: ::;:;a;'dn RN 1 Ve e [ DSUT SR poma s p d

Fortalezas

El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera.
El perfil de egreso responde a los resultados del estudio de las necesidades y demandas del medio.
El perfil de egre;'o responde a las exigencias actuales de la profesion
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados
Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos.
Los objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.
Los ob.;ebvos de la carrera estan onentados al logro del perfil de egreso.
. Los ob_,;ebvus de la carrera estan dfs.,.p.amb.'es ¥ .son accesibles a todos los interesados.
| La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos.
Los prr;cedimfenms de admision estan difundidos y disponibles al publico en formatos accesibles.
Los procedimeintos de admisién prevén fa. e.;/;};acid.r;;!; .Ios cuno;m.'enros.p.r.ewos.f;;uaﬁdos.por la carrera
Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes insertarse con éxito en la carrera.

El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma.

_—FT .

\\acidn +

/,/\!‘,.J\_\.\L, on Jop
@

| El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y dr'..recr:fces de formacién definidas en los criterios especificos de,
titulacion. ¢

El Plan de Estudio es viable para su ejecucion

¢ C
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Ef Plan de Estudio canrempla una secuencia coherente de asignaturas.

Ef Plan de Estudio presenta una equmbrada distribucion de la carga horana a lo largo de la carrera.

| El Plan de Estudios se implementa conforme a lo plamﬁcado
La for i6 pnicm:a prevista para el transcurso de la carrera se rmplamenta s:stemabcamente y el numero de
estud:anres en cfases raam;a.s ¥y prdcncas es adacuedo

Emste evidencia del sngmmvento sistematico de las actividades prtr:bcas realizadas por los estudiantes y

| Se Jmp.'emenran mecanismos de Jntegmcion de matenas y/o areas entre sI y se apﬂcan pmcecﬁm:entos de acruaﬁzac;dn
| de los programas del Plan de Estudio, segun necestdades |

Los resultados de las eval r" das a los estudiantes se utilizan plra el mapranwanto dela plan:ﬁcacrdn
docente ________
La profundrzaadn de los contenidos pmgramém:os desarrollados se de con lo establecido en el Plan de Estudio.
Los procesos de ensaﬂanza apmndlza}a dasarruﬂldus apunran al rogfo ds Jas ub)atfvos establecidos para las 5
| asignaturas

I  Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura y
mspandan a enfoques pedagdglcos fnclusivos

Ss evidencia la aplicacion sistemética de mcandsmas de andlisis de los Jndrces de eficiencia rnrema de la carrera. Los
| resultados del analisis de los Indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de
1 ensenanza aprenduza;n

Ex:ten mecamsmos de rnsermdn de estudi en actividades docentes y se evidencia satisfaccion de los estudiantes

| r:on pecto a las estrategias g yfbcnicss didécticas apﬂcadas porfos docentes.

| Las Mcnlcas uvafuaﬂ'ns propuosras estan orfenradas a vermcar af cumplimiento de Fos ob,reuvos esrab.locfdos en Ias
as:gnarums

| Las técnicas evaluativas son coherentes con las i gias y té i plicadas en el aula.

' Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, son aplicadas son
! mlhzadas ds acusrdo alo pmgmmado
\

' Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas periodicamente. |

Los pmpos.lras raspecl'o a investigacion estan claramente expresados en el proyecto académico.
} [  TU—

| Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

»Los proyscros de Jnvesﬂgacrdn dosarro.'fados msponden a las h'nsas de mvestrgacfdn dsﬂmd'es por la carrera y a fas
nooes:dades def med:o exfemo

Los proyectos de mvesbgacrﬂn cuenfan con recursos para su realizacion.
* ,,,,,,, 5 i i BT PG ST EER e

| Los proyectos de ir tigacio con la participacion de d y estudiantes.
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Los propositos respecto a la extension estan claramente expresados en el proyecto académico, apuntan al logro de los

objetivos de la carrera y responden a las necesidades del entorno.
Los proyectos de extensién cuentan con los recursos para su realizacion.

Los proyectos de extensién cuentan con la participacion de docentes y estudiantes.

Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de extension retroalimentan el proceso de ensefianza

aprendizaje

Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo programado.

Recomendaciones de Mejora

Recomendacion para la carrera: continuar desarrollando estrategias de asociacion colaborativa con actores del entorno que les permitan obtener fondos para financiar las actividades de investigacion e incrementar el numero de proyectos intemacionales

que posibliten la financiacion de proyectos de investigacion

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se
encuentran difundidos.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

DIMENSION 3. PERSONAS

Se encuentran los procedimientos para seleccion, fanto en el estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncién, donde se descnben las caracteristicas
auténomas, autdrquicas de la institucién. Se adjunta el Reglamento general de
elecciones Universidad Nacional de AsunciénResolucidn 0021-002019, y el
Reglamento Cargos de confianza, Resolucion 0305-00-2018.

Cumple Totalmente

Estos procedimientos estdn socializados y son conocidos.a traves de la pagina
web de la Universidad Nacional de Asuncion y de la Facultad de Cciencias
Veterinarias. En las entrevistas con los colaboradores se destacd la forma en la
que surgen vacancias y la manera en la que se van llenando, de acuerdo a los
CONCUrsos y meéntos

Cumple Totalmente

= WOt

%

\prormg:F'rr/ﬁal 28

g8 %
a0« AT 2

Medios de Verificacion

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Resolucién 0021-00-2019 Reglamento General
de Elecciones — Universidad Nacional de
Asuncién

Resolucién 0305-00-2018. anexo 125
Reglamento cargos de confianza

Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
Resolucion 0021-00-2019 Reglamento General
de Elecciones — Universidad Nacional de
Asuncion

Difusién de Reglamentos Pagina Web
Universidad Nacional de Asunciony Facultad de
Ciencias Veterinanas

Entrevistas a funcionarnos

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia e integridad Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
Resolucion 0021-00-2019 Reglamento General

en los procesos de & Ui S e B ndel  Cur e Tormmente :;: ::smm::dn presarg: documentacin 3:3 constituye evidencia objetiva a;n;:r doEiecatores - Unkarsided Nedbnal 3
] personal directivo, son aplicados con transparencia. L i suncién
seleccion Pl P ¢ fsonulc ue se apﬂcan de fom:a :uu;n-n ' ¥ A
evaluacion y | pe q .. Resolucion 03-00-2019, acta 02 Calendario
{ Electoral

promocion del
Personal Directivo

Los procedimientos aseguran que los directivos reunan el perfil para el cargo

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion Estatuto Universidad Nacional de Asuncién

aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil Cumple Totaimente 5397900 segun lo establece of Estatuto y las resoluciones .En la Resolucion - pogotcign 343.00-2018, acta 128 Perfiles de
7 43-00-2018 estan los req para a cargos
requerido para el cargo. direct cargo
vos.
Resolucién 129-00-2018, acta 5 Resolucién
Comision Directiva — Informe de Gestién
Los resultados son utilizados con fines de mejorar la gestion. Esta bien definido  Grado de cumplimiento Plan Operativo Anual
e. Los resultados de la seleccién, evaluacion y promocion del mednnta la rasomaén 007-00-2021, acta 1 la evaluacion y cumplimiento de Resolucién 007-00-2021 acta 1 Politicas de
desempeiio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Totall los estdn respaldados por la resolucion 0269-00-  Evaluacion de desempefio
gestion. 2018 acta 10. Duranre las entrevistas se constata la aplicacion de la promocién  Resolucién 0269-00-2018 acta 10 Reglamento
del personal directivo de la Funcién Publica de la Universidad
Nacional de Asuncion
Entrevistas a funcionarnos
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Existe un sistema eficaz e integro en los pr de Seleccio luacién y promocion del p | directivo. Estos procesos son conocidos por la comunidad académica y se aplican en forma transparente, se cuenta

con directivos acordes a la naturaleza del cargo, lo que permite una mejora en la gestion.

Los directivos asisten las horas necesarias para las necesidades académicas. — . ]
Se acercaron las planillas de asistencia de vanas sesiones ordinanas del Estabulo Universidad Naclorialide Asumcitn
consejo diretivo. Ademads, se encuentra la marcacién del reloj biométrico de
colaboradores de la direccién académica

a. La dedicacion horarnia de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera. Cumpla; fotaiments

Asistencia Consejo Directivo
Registro de Asistencia

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay In Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Eficacia y eficiencia
de la Gestion
Directiva

Nivel de cumplimiento

del Criterio

b. La estrategia de comunicacidn interna adoptada por los
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la
carrera.

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios
establecidos en el codigo de ética.

d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la
carrera se basa en criterios acadéemicos.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.

f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En la resolucion 198-00-2017, acta 12, y a través de un plan operativo de
comunicacion, este grupo de directivos tiene un sistema de comunicacion
efectivo para cumplir con los objetives. Estan definidas los responsables de
comunicar las informacines de interés institucional.

El comportamiento ético esta reg do en el d to 0518-00-2016, acta
22 de la Universidad Nacional de Asuncion y la resolucion 666-01-2016, acta 29
de la Facultad de Ciencias Veterinanas, donde se proclaman los valores
institucionales y los deberes de esta dimensién

El proceso de toma de decisiones se realiza con criterio académico, respaldado
en el acta 17

Se evidencia el compromiso del personal directivo, contando con las
resoluciones 660-00; 660-01 y 660-02-2016 que conforman la comisién directiva,
asuntos legales y administravos respectivamente

Esto esta respaldado por una encuesta de satisfaccion de la comunidad
académica y corroborada durante las entrevistas a diversos estamentos

Se encuentra garantizada su aplicacion establecida en la ley de inclusion de
personas con discapacidad en instituciones publicas, ademas de contar con un
Departamento psicopedagdgico, las instalaciones estan adecuadas para casos
emergentes.

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Resolucién 198-00-2017, acta 12 Polilicas de
Comunicacion

Asistencia Consejo Directivo

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Resolucion 0518-00-2016 acta 22 Cédigo de
Etica Universidad Nacional de Asuncién
Resolucién 666-01-2016, acta 29 Codigo de
Etica Facultad de Ciencias Veterinarias
Asistencia Consejo Directivo

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Asistencia Consejo Directivo
Actas — Resoluciones Consejo Directivo

Resoluciéon Comisién Directiva — Informe de
Gestion

Resolucién 660-00 2016 Conformacion de
comisiones

Encuesta
Entrevistas a funcionarios, estudiantes y
personal de servicios

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Asistencia Consejo Directivo

Ley N° 3585-08 Incorporacion de personas con
discapacidad a Instituciones Publicas

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del
Criterio

Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocién Docente

La carrera demuestra eficacia y eficiencia en la gestién directiva La naturaleza del trabajo en la universidad sostiene que el personal directivo esta presente en forma casi permanente, ya que son componentes de diversas
catedras de ensefianza en la institucién. Se mantienen en comunicacion permanente de diversas maneras, tanto en forma ordinaria como extraordinaria. Existe satisfaccién en la comunidad académica

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
contemplan la opinion de los estudiantes.

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

" n 1

Existen pr ionar personal d , como la Ry
0425-00-2017 del Consejo Superior Universitano, y como el Acta 40 afo 2017
de la Facultad de Ciencias Veterinarias donde se describen los criterios para
calificar a los docentes. También del Consejo Superior la Resolucién 0507-00-
2019, acta N°*14

Se difunde este procedimiento a través de la web de la Facultad de Ciencias
Veterinanas , existe un respaldo al llamado a concurso. Se evidenia por nota
ordinaria el pedda de apertura de concurso, y con el Acta N*31 de la Facultad
de Ci se respalda el pedido de apertura de concurso

Se evidencia transparencia en la aplicacién de procedimientos de seleccién y
evaluacién del personal docente

Se considera la opinién de los estudiantes para la evaluacion, segun se puede
ver en los distinto matices que arrojan los resultados de la encuesta realizada
por el departamento académico durante las entrevistas los estudiantes
manifiestan conformidad con las evaluaciones a docentes por los mismos

En base a esta evaluacion, se realizan actividades de capacitacion docente

bt s

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Resolucién 343-00-2018, acta 128 Perfiles de

cargo
Acta 40 2017 Concurso Docente

Resolucién 425-00-2017 Nombramiento de
Profesores Consejo Superior Universitario
Resolucién 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
de Escalafonamiento Docente

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Difusién de concurso

Llamado a concurso

Acta 31 Solicitud de apertura de concurso
Conformacion Comision de Seleccion

Acta Comision Directiva — Jurado de Concursos

Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
Difusién de concurso

Liamado a concurso

Acta 31 Solicitud de apertura de concurso

Acta Comisién Directiva — Jurado de Concursos

Encuesta( andlisis de resultados)
Entrevista con estudiantes de dreas basicas y
profesionales.

Resultados de autoevaluaciones
Resolucién Realizacion Charla Formativa
Participantes
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f. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente es implementado
sistematicamente.

h. Los programas de promocion docente contempla la
movilidad nacional e intemacional de los mismos.

Cumple Totalr fi

Se cuenta con los fondos destinados para estas actividades segin el
Presupuesto General de Gastos de la Nacion, y estos fondos son utilizados para

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

la adqL de di equipos en diversas dopondancras que faciliten y
me}oran la tarea docentes, se constata equipamit da tecnologia
en diversas Direcciones y Dcparfamonfas

.En' plan de carreras de los docontas se aplica integra y sistematicamente

dos documental te y consultados con docentes escalafonados.

- Existen pmgrlmls de pmmoclén profesional internacional y nacional. Se

on der iones y actas de sesion de conse;o como el acta
19 y la resolucion 106-00-2019. Se evidencian con publi los convenios
en la pagina web. luciones sobre la d si ion de representantes

de la casa de estudio ante eventos internacionales, ademas de docentes en

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Nacién 2016 - 2019.

Anteproyecto de presupuesto.

Solicitud de gasto por dependencia
Matenales de Lectura — Acervo Bibliografico
Informe patrimonial - Equipamientos

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Resolucion 343-00-2018, acta 128 Perfiles de
cargo

Actas — Resoluciones Consejo Directivo
Resolucion 425-00-2017 Nombramiento de
Profesores Consejo Supernior Universitario
Resolucidn 0507-00-2019, acta 14 Reglamento

' de Escalafonamiento Docente

Acta 09-2019 Actas de la Comision Directiva —
Permiso

Resolucién 106-00-2019 acta 09 Resolucion de
permiso

Convenios y acuerdos internacionales

capacitacion en el extranjero. Resolucién 130 Di i6n de repr
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Estén establecidos los pr para sek docentes acorde a la naturaleza de la carrera, estan contempladas en procedimientos las exigencias para la 6n y evaluacion de los d El di perio di {
contempla las r id de los all . Las evalauciones a las que son sometidos los docentes son utilizadas para en i rde a las debilidades encontradas y sirven para la mejora del

desempeﬁo docente. Se promociona la carrera docente y se pemite la capacitacion de esta a nivel nacional e internacional

a. Los docentes cuentan con la formacion académica
coherente con la asignatura que ensefan.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Los d tan con la fc i6n académica para el Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje, declarados y corroborados en el Curriculum Vitae de
cada uno.

Estatuto Universidad Nacional de Asuncién
Legajo

Resolucién 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
de Escalafonamiento Docente
Nomina de d tes por area y

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Legajo
Resolucién 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
' de Escalafonamiento Docente

Los docentes cuentan con la formacion pedagdjica para el Proceso de

by Loz docentas cuentan con |a lomacian pedagogica Cumple Totalmente Ensefianza y Aprendizaje, declarados y observados en el Cumiculum Vitae

requerida para la ensefianza universitaria.

commapondisnis. Némina de docentes por area y asignatura
- Libros de tesis de grado sigrado
Pertinencia del Perfil . LTS e oer ot s
Académi de los c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de Cumple Totalment Se vumican sogun los documentos presentados que los docentes realizan Arficulo revista cientifica
ca co o los proyectos de investigacion. " P i en fc to fisico, y en formato virtual. Maten SR
Docentes atenales didacticos
Libros y materiales

d. Los docentes de la carrera cuentan con formacion de La formacién académica en posgrado de los docentes estan incluidos en sus Legajo

Cumple Totalmente

postgrado en su area de especialidad.  legajos. Nomina de docentes por area y asignatura

e. Existe coherencia entre la f cién, el nivel académico de Se demuestra coherencia entre lo que ensefan y las nmm: que Libros de cétedras

los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totalmente desaﬂnﬂ: de con fas p "';: - "';:u’mn'd“ ;:n ;;gm i6n oo

extension) que ollan. proceso de sanoﬂo' 0 dada!afomclon académica acorde a los proyectos npemvesttgaa — exten. )
docencia , investigacion y extension. Némina de docentes por area y asignatura

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los d fes d tran un nivel lico acorde a lo requerido para el pmcaso de enseflanza y aprendizaje. Cuentan con formancion en pedagogia. Participan en las actividades de investigacion de los estudiantes. La
for ion y nivel démico son coh tes con las actividades de it igacion y ion que desarrolian.. Se verifica los docentes cuentan con publicaciones como asi tambien tienen formacién de
posgrados.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 608 1E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de la capacitacion de los docentes en

temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y

uso de TIC.

Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
perfeccionamiento profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitacion abordan tematicas que
respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio
docente.

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Se encuentra suficiente evi ia de capacitaciones de diverso ongen y de
diversa gestion, ya sea organizada por departamentos o por asosiaciones

Existiendo compromiso del personal directivo, contando con las resoluciones
660-00; 660-01 y 660-02-2016 que conforman la comision directiva, asuntos
legales y administrativos respectivamente, existe evidencia de compromiso en
cuanto a educacion inclusiva, se respalda en nombramiento de representantes
segun sea el caso, se detalla el procedimiento y plan de contingencia
biosanitanio realizado en el sonado caso de brote de Brucelosis, se cuenta con
evidencia del accionar institucional, las acciones tomadas respecto a las
personas afectadas (docentes, alumnos, funcionanios), la conformacion de
grupos humanos para la elaboracién y p ta en ej ion de I de
bioseguridad en las diferentes dreas de la instituién a través de la resolucion
052-00-2018 acta 02. Finalmente, se evidencia la resolucion 1402/2019 del
rectorado sobre innovacion en educacion

Existe un procedimiento operativo anual pero esta con algunas planillas vacias,
lo que condice y coincide con el 3.1.1.e sobre los Planes Operativos Anuales
atrasados o no entregados en tiempo y forma, pero aclarados en las visitas,
tanto virtual como presencial, r tivamente. Se evidencia un proceso
sistematizado de actividades

Estd previsto el apoyo a la formacién del docente, lo que esta respaldado por

resoluciones como la 449-00-28 acta 17 que otorga becas de grado y posgrado.

Existe evdencia de la secuencia de pedidos, asistencia y convocatorias a
reuniones

Se evidencia un grado aito de satifaccion de los docentes referente a los
procesos de formacién

Programas de capacitacion.

Cursos con la Asociacion de docentes
Listado de participantes.

Listado de cursos.

Nombramientos de representantes — Educacion
Inclusiva.

Informe de comisiones -Bioseguridad
Resoluciones 660-00, 660-01, 660-02-2016
Conformacion de comisiones

Resolucién 052-00-2018 acta 02 Comisién en
conjunto Facultad de Ciencias Vetennanas-
lICA

Resolucién 1402-2019 Innovacion Docente

Acta Comisién Directiva — Aprobacién de
capacitacién

Plan Operativo Anual

Informe de extension

Actas Comisién Directiva — Becas de Postgrado
Noémina de Becarios y cursos

Reunién con docentes y estudiantes
Listado de cursos

Encuesta de satisfaccion

; ’
%@7 Valoracion Cuantitativa asociada
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del Criterio

PLENO 5
Juicio Valorativo del  Existen programas de capacitacion que se implementan en forma sistemética. De acuerdo a la evaluacidn del desemperio docente, van surgiendo temas que son incluidos en los programas de estas capacitaciones. Existe
Criterio tisfaccion del est to docente respecto al apoyo recibide en la formacién continua.

Reglamentaciones vigentes.

Pagina Web de la Facutad de Ciencias
Veterinarias

Notas de estudiantes Jornada de Adaptacion
Registro fotogréfico difusion Reglamento
Académico

El acta 5 modifica y homologa el reglamento académico 2010 y 2018 respalda la
Cumple Totalmente onentacion académica, estos estan disponibles en la web, via nota se solicita la
adaptacién a los ingresantes y ofros grupos de estudiantes.

a.L.os mecanismos de orientacién académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

Resolucion 154-00-2016, acta 06 Resoluciones
Existen planes de orientacion segun el Plan Operativo Anual, estos estan de Calendario analitico y de actividades
planificados, y estan sistematizados POA Direccién Académica

Reunion con Delegados

b. Las actividades de orientacion académica previstas en el

mecanismo estan planificadas. Cumple Totalmente

Pertinencia y
eficacia de los

Mecanismos de c. Las actividades de orientacion académica planificadas se
Orientacion implementan segun lo establecido.

Académica a la
poblacién estudiantil

Resolucion 154-00-2016, acta 06 Resoluciones
Existen planes de onientacion segun el Plan Operativo Anual, estos estan de Calendario analitico y de actividades
planificados, y estan sistematizados POA Direccion Académica

Reunioén con Delegados

Cumple Totalmente

Resolucion 154-00-2016, acta 06 Resoluciones
de Calendario analitico y de actividades

Plan Operativo Anual Direccién Académica
Reunion con Delegados

Registro de convalidaciones

Las actividades son inclusivas, promueven el mejoramiento del nivel académico
de los estudiantes

d. Las actividades de orientacion académica previstas son

inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. Cumple Totalmente

Resolucion 154-00-2016, acta 06 Resoluciones
de Calendario analitico y de actividades

Plan Operativo Anual Direccion Académica
Reunién con Delegados

Regi: de convalid.
Ve
—

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

e. Los resultados de las actividades de orientacion académica
permiten el logro de los aprendizajes.

Segun las evidencias acercadas, se verifica el logro del proceso de aprendizaje
en base a las actividades de onentacién

Cumple Totalmente

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  Los programas de orientacén académica a los estudiantes son pertinentes y demuestran eficacia al ser impler en forma planificada y segun vayan surgiendo nuevas necesidades. Se toman medidas de educacion
/ Criterio inclusiva, y mediante estas actividades y procedimientos se logra el objetivo del aprendizaje.

Resolucion 143-01-2017 acta 09 Resoluciones
de Exoneracion

Se cuenta con apoyo econdmico respaldado con resolucion 143-01-2017de Resolsciones de Becas

a. La carrera cuenta con programas de apoyo economico exoneracion de aranceles, se cuenta con una residencia universitaria para ucid
(becas y descuentos) para los estudiantes. Cumple Totaimente estudiantes, segregado en residencia mascuiina y femenina, existe un :::ido ncia ?Jm;: freglamenio
reglamento de residentes | Plano de residencia
Lista de reside — Residencia Universitan

2 . n Resolucion 143-01-2017 acta 09 Resoluciones
| Este proceso se encuentra sistematizado respaldado con resolucion 143-01- de Exoneracion

2017 de exoneracion de aranceles. Basoliciones de Bacas

b. Los programas de apoyo econémico se aplican

sistematicamente. Cumple Totalmente

Servicios de Enfermeria, Trabajo Social,
Existen programas de atencion a la salud, se aplican en forma tica y se  Psicolog.
conoce la existencia y difusién de estos programas Actividad atencion nutricional
Lactancia matema

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de

los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Cumple Totalmente

Existen programas de atencion a la salud, se aplican en forma sistematica y se gmm:ﬁ Enfermeria, Trabajo Social,

d.Los programas de atencion'a |a salud da los askudiantes s Cumple Totalmente  conoce la existencia y difusion de estos programas Convenio con el hospital de Actividad atencién nutricional

aplican efectivamente. . d R g b
| . Clinicas, la atencién primana a través de la enfermeria de la institucion I sidancia iatema
Pertinencia y ol kani s adaniaciin s Ta Unversidiad o esiudianiss raciben Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
eficacia de los e. Los programas de apoyo economico y de atencion a la salud informacion sobre los programas de apoyo economico existentes y sobre los 5:::;:2:2 daptacién
i Mecanismos de - de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente  servicios de atencion a la salud..Ademas, una buena parte de la informacion se Reunlén.con d:f’;ga dos
| accesibles. | encuentra accesible desde la pagina web institucional, dentro del drea
Apoyo a la poblacién Scodiemici & oft el secedlo Besst gmms de Becas

estudiantil

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay
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A partir del analisis de la documentacion presentada por la Institucion se Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
visualizan evidencias objetivas de la existencia de apoyo a los estudiantes para  Resolucion 428-00-2005 acta 22 Reglamento

f;La carrera cuenia con mécanismos de 8poyo 4 estudiantes reaiizar actividades extracurmculares. Un ejemplo de ello lo constituye el informe General de Extension UNA

para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente

culturales) de Extension, en el cual se aprecian la actividades realziadas. Tamién se Resolucién 0297-00-2011 acta 12 Reglamento
. destaca el Reglamento de Extension en el cual se aprecia la disposicion de la especifico de Extension
Institucion para realizar de forma sistematicas estas actividades. Informe de Extension
g. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las Del anélisis del Reglamento de Extension y del informe de Extesion se puede
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente  concluir que existen evidencias objetivas de que la Institucién realiza las Informe de Extension.
se aplican sistematicamente. actividades de extension de forma sistematica.

Hay convenios para trasiado y movilidad de estudiantes, tarmbién medidas de . . 9
. 5 2 , = =55 Convenios y acuerdos intemacionales
Cumple Totalmente r:clug::n para que estudiantes con discapacitad puedan participar en forma Programa Movilidad AUGM

h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil
nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

Péagina Web UNAI
Registro de atencion Enfermeria y

i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las

barreras fisicas y actitudinales que impiden la inclusion efectiva  Cumple Totalmente  ° 8Videncia asistencia a los afumnas con alguna discapacidad para lograr

superar las barreras fisicas y/o actitudinales

de estudiantes con discapacidad. Psicopedagogla
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del A través de programas de becas se realiza el apoyo y sustento econémico a los estudiantes, estos programas se aplican en forma sistematica. Se cuenta con un dep to de salud publica que impi fa un programa
Criterio de bioseguridad para los estudiantes, y una unidad de asistencia médica, también se cuenta con una unidad de apoyo psicopedagdjico y sala de maternidad y lactancia y residencia universitaria

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo
estan disponibles para su consulta.

Eficacia e integridad . Los mecanismos y/o procedimientos de seleccién,
en los procesos de evaluacion y promacion del personal administrativo son
seleccion, aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo
'd. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal
administrativo y de apoyo

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es
implementado sistematicamente.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Existen procedimientos para selecciondel personal administrativo y de apoyo.
Los procedimientos permiten que los administrativos sean los adecuados en
forma idénea para la funcion que se espera que desempefien . En la resolucion
0343-00-2018 estén descritos claramente los requisitos para los colaboradores
administrativos. También del consejo supenor la resolucion 0507-00-2019, acta
14

Cumple Totalmente

En base a los documentos analizados y las entrevistas realizadas al personal
Cumple Totalmente  administrativo y de apoyo se evidencia el conocimiento de los mismos sobre los
procedimientos de seleccién , evaluacion y pr ion.

Se respalda la promocion del personal inistrativo con resolucién rectorado
0099/2021 y se aplican segtin lo establecido en las normativas.

Cumple Totalmente

Hay un plan de carrera para el p al . Esta respaldado a través de
resoluciones y fue verificado durante las entrevistas

Cumple Totalmente

El plan de carrera se aplica de acuerdo a las necesidades surgentes de cada

Cumple Totalmente Direccién y/o departamento mediante llamado a concursos intemos de

Estatuto UNA

Resolucion 343-00-2018, acta 128 Perfiles de
cargo

Actas — Resoluciones Consejo Directivo
Resolucion 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
de Escalafonamiento Docente

Mecanismos de Seleccion Pagina Web
Entrevistas al personal adnministrativo y de
apoyo

Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
Resolucion 343-00-2018, acta 128 Perfiles de
cargo

Actas — Resoluciones Consejo Directivo
Resolucién 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
de Escalafonamiento Docente Llamado a
concurso

Resolucién de Nivelacién Salanal

Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
Resolucion 343-00-2018, acta 128 Perfiles de
cargo

Actas — Resoluciones Consejo Directivo
Resolucion 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
de Escalafonamiento Docente

Entrevistas

Estatuto Universidad Nacional de Asuncion
Resolucién 343-00-2018, acta 128 Perfiles de
cargo

Actas — Resoiuciones Consejo Directivo
Resolucion 0507-00-2019, acta 14 Reglamento
de Escalaf iento Docente Liamado a

disponibilidad de cargos, evidenciada en las entrevistas que la imple de
forma sistemética

concurso

Resolucién de Nivelacién Salanal.
Entrevistas al personal administrativo y de
apoyo

Valoracién Cuantitativa asociada

Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Juicio Valorativo del  se evidencia en los mecanismos de seleccién de colaboradores una normalizacion y sistematizacion. Estos estén disponibles para el acceso y consulta por parte de cualquier interesado. Se aplica un plan de carrera para
Criterio los funcienanos de apoyo y administrativos.

Legajo
a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion cu Totatments El personal esta capacitado y demuestra idoneidad segun se muestra en el ::sohclﬂn 245.00:2018, 'acls 128 Perking e
' acorde a las necesidades de las actividades que realiza. e modelo de legajo, se apoya la promocién y capacitacion Aczz — Resaluciones Cansejo Directivo
Resolucion de designacion
En base a entrevistas con el personal de varios departamentos y evidenciadas Plan Operativo Anual
b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totaiments en la pagina web se constatan actividades que permiten las capacitaciones Aprobacién MECIP
' perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. continuas del personal administrativo y de apoyo de cada 4rea y especialmente Pégina Web MECIP
en Bioseguridad.
Eficaciay
pertinencia de la
Formacién y Plan Operati
e e perativo Anual
c. Los planes o programas de perfeccionamiento del personal Las acti de cap surgen de las necesidades de cada Direccion y
Desempeﬁol del administrativo y de apoyo se implementan sistematicamente. Cumple Totalmente e ,artamentos y son implementadas en base a calendarizaciones previstas. g‘:;::wbmfscéi
personal
administrativo y de
apoyo
El personal administrativo y de apoyo esta sujeto al cumplimiento de horaro i i . R
-d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente laboral estableciddo y de rdo a lo manifestado por los mismos consideran Esr-'tu!n U_"' ; t:[Na?_onl!deAsuncoOn
es suficiente para las necesidades de la carrera. que el tiempo de dedicacién permiten llevar a cabo las gestiones de manera 'E;;awsras b .
regular y suficiente.
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica Cumple Totah Se verifica una conformidad del estudiantado hacia la performance del personal  Encuesta
acerca del desempefio del personal administrativo y de apoyo. y se ha cor do durante las entrevistas. Entrevistas a estudiantes.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Juicio Valorativo del Se demuestra eficacia en el desemperio de los funcionanos y pertinencia de la formacién y desempefio del personal administrativo y de apoyo. Se cuenta con programas de capacitacion que se aplican en forma
Criterio sistemdtica. La carga horaria que cumplen en la institucion es acorde respecto a las actividades que realizan.

DIMENSION 3. PERSONAS

~ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién
Fortalezas Debilidades
Evidencia de que la carrera posee procedimientos para seleccionar, evaluar y promocionar a los directivos

Los procedimientos para la seleccién, evaluacién y promocion estan socializados y son aplicados con transparencia

Los procedimientos para seleccionar, evaluar y promocionar permiten que la carrera tenga directivos adecuados para el
cargo y estos realizan una mejora en la gestion académica

La dedicacién horaria en la institucion y la comunicacion eficaz evidenciada por los directivos
Los principios éticos con los que se desempedan los directivos

Satisfaccion de la comunidad académica por el grado de desemepefio directivo

Los procesos para seleccionar y evaluar a los docentes son sisteméticos, estan socializados y se aplican con
transparencia

La evaluacién al desemperio docente contempla el bienestar del estudiante

Los resultados de las evaluaciones son herramientas que utilizan para la capacitacion docente y mejora en el desempefio
de estos

Se promociona un plan de camrera de personal docente, tanto a nivel nacional como intemacional
Docentes con formacién académica y pedagdgica acordes a las materias que ensefan
Los docentes acompafian el proceso de investigacion de los estudiantes en sus trabajos de conclusién de carrera

Coherencia entre la formacion y las aclividades en extension, docencia e investigacion que realizan

Se cuenta con programas sistematizados de capacitacion y perfeccionamiento docente, Los contenidos incluyen TICs,
inclusion, bioseguridad

Los contenidos comprenden temas surgentes de la evalaucion del desempefio docente

| Se demuestra apoyo al perfeccionamiento profesional de los docentes

procedimientos estan planificados
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Estas actividades de onentacion son inclusivas y gracias a estas se logran los aprendizajes.
| Existen programas sistematizados de apoyo y sustento econémico a los estudiantes
Se cuenta con asistencia en forma efectiva a la salud de los estudiantes y la implentacion de medidas de biosegundad
La carrera aplica en forma sistemdatica programas de apoyo a las actividades extracurriculares
Se evidencia convenios para movimiento de alumnos para actividades, en forma nacional e internacional
Se implementan medidas de inclusién para el aprendizaje de personas con discapacidad
Los mecanismos de seleccién de colaboradores estan definidos , normalizados y socializados
Existe un plan de carrera profesional para el personal administrativo y de apoyo, que se aplica sistematicamente
La facultad cuenta con un plan de carrera del personal administrativo y de apoyo

Los mecanismos de seleccién de colaboradores se apli can en base a normativas vigentes

Las actividades administrativas y de sostén son realizadas por personales con formacién acorde a las necesidades
| exigidas.

Se cuenta con programas de capacitacién que se aplican en forma sistemalica
Existen satisfaccién de parte de la comunidad académica sobre este estamento

Dedicacion horania suficiente del personal

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 4. RECURSOS
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a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, relinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

Las dependencias para profesores y el desarrollo de las actividades académicas Informe Departamento de Ob[as. Evaluaciones
Cumple Totalmente  teoricas y practicas cuentan con todas las comodidades y medidas de bio realizadas por los bomberos. Instalacion de
seguridad sistema informatico

Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
realizadas por los bomberos. Instalacion de
sistema informatico

Némina de matriculados

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al

5 Cumple Totalmente  Las salas de clases son espaciosas considerando la cantidad de alumnos
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con todos los Informe Departamento de Obras, Evaluaciones

M . Las salas de clases son espaciosas y cuentan con los requerimientos realizadas por los bomberos. Instalacion de
re_quenmlentos necesarios para el desarrollo de las Cumple Totalmente 1o o ndo la cantidad de alumnos Sibtema infarmiatios
mismas. Némina de matriculados
d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios La biblioteca provee el espacio para el acceso a los materiales, ademas de :_:2’;;: :a?sep:rnl?):]::::lf:}imi':: Eva_lx:(z‘ignes
debidamente acondicionados, tanto para el acervo Cumple Totalmente  proveer de los materiales para la ensefianza e investigacion, provee otros Siathria infgfrn atico :
bibliografico como para la lectura. SONicio Informe de actividades en Biblioteca
Libros de Catedras de las materias que utilizan
Pertinencia y las instalaciones
= e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen c Totalmente Los laboratorios de informalica y de actividades practicas cuentan con espacio  Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
adecuacion de los espacios suficientes, debidamente acondicionados. U suficiente considerando la cantidad de alumnos realizadas por los bomberos. Instalacion de
Espacios destinados sistema informatico
a las Actividades de Informe de actividades en Biblioteca
la carrera

Organigrama Facultad de Ciencias Velerinarias.
Informe por Departamento de las actividades

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para Les instalaciones cuentan con el espacio sagun f informe ediicio, y & reslizan que realizan en las instalaciones.

asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente = actiwaldaacdes académicas en forma normal Informe Departamento de Obras, Evaluaciones

requeridas en relacién a la cantidad de estudiantes. realizadas por los bomberos, Instalacion de
sistema informatico

Nomina de matriculados
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g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad.

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades

extracurriculares reanen las condiciones para los cuales

fueron previstos.

|i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,
y mejoras se implementan segun necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

 Durante la visita se constata que todos los accesos y espacios destinados al

proceso de formacion del estudiante presentan accesos adecuados, sefaletica
suficiente, s sexados y ac ibl con discapacidad

a pers:

Se cuenta con espacios para actividades exiracurriculares, parque,
polideportivos,etc que permiten el desarrollo de actividades de recreacion y
esparcimiento

Estan previstos los mecanismos para proyectos de expansion y mejoras segun
sean necesarios

Resolucion 165-00-2019 acta 10 Manual de
Funciones

Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
realizadas por los bomberos. Instalacion de
sistema informatico

Resolucion 165-00-2019 acta 10 Manual de
Funciones

Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
realizadas por los bomberos. instalacion de
sistema informatico

Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
realizadas por los bomberos. Instalacion de
sistema informatico

Informe de servicios generales.

| administrativo y de apoyo) son acordes para el correcto desarrollo de las actividades que van a tener lugar.
son acordes para el desarrollo de actividades diversas, desde informética hasta lectura, con un numero acorde

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio i
PLENO 5
Los espacios destinados a las actividades del componente personas (directivos, d tes, diantes, p
Juicio Valorativo del Las clases son acordes al niimero de alumnos esperados para la ensefianza. Las dep ias de bibliote
C i Los lab: i tan con los filtros sanitarios y son acordes a la cantidad de alumnos esperados. Se encontraron accesos inclusivos. Los espacios para las actividades extracurriculares son acordes a las
m d’ ibilidad.Los i0S o i e

con las

actividades para las que estan destinadas. Los espacios destinados a la carmera ple

los cuales fueron previstos. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion, y mejoras se implementan segun necesidad.

a la recreacion y actividad

tracumiculares reinen las condiciones para

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncién - Paraguay

Cumple Totalmente

Se dispone de los equipos e insumos para las actividades, con fondos

estdn deb e reg

habilitados y estos equip

b
Lt

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Nacion.

Inventario de patimonio

Solicitudes de insumos
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Informe por Departamento de las actividades
que realizan en las instalaciones

. ’ " Los recursos son utilizados en las actividades académicas segun consta en el Programas de Estudio
b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se

h + ; Cumple Totalmente  modelo de planilla de asistencia, y en el desarrollo de los contenidos de los Ley de Presupuesto General de Gastos de la
encuentra debidamente registrados. programas de estudio Nacién.
Inventano de patrimonio
Planilla de Asistencia

Los equipos de laboratorio son solicitados por las areas especificas, aprobadas
las solicitudes y llamados a concursos licitatorios y luego adquiridos en base a
la ejecucion presupuestana por la Direccion administrativa y financiera de la
Institucién

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Nacion.
Inventario de patrimonio

c. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos de

laboratorio se realizan sistematicamente. Cumple Totalmente

Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
realizadas por los bomberos. Instalacién de
sistema informético

Informe de actividades en Biblioteca

Pagina web

Las informaciones requendas por estudiantes y docentes en redes de
informacién se encuentran disponibles con acceso garantizado a traves de la
Biblioteca que establece los mecanismos y equipamientos informaticos para el
efecto.

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de

informacion esta garantizado. Cumple Totalmente

Eficacia y eficiencia
en el uso de los

i " . n N " Programas de Estudios
RE_CI.II‘SOS e. El a_;ar:n bcxlblulograﬁca disponible responde a las Cumple Totalmente t:fz:izr;zaa?:ﬂz incrementar los matenales de consulta de acuerdo al Ley de Presupuesto General de la Nacidn.
DiSpOI‘IIblGS para I [necesicadesds la carara Informe de actividades en Biblioteca

implementacién del
Proyecto Académico

Ley de creacion de la Direccidn Nacional de
Se respeta la propiedad intelectual de acuerdo a legisiacion nacional vegente y  Propiedad Intelectual

f. Las normativas de propiedad intelectual se respetan. Cumple Totalmente resolucién respectiva, durante la visita no se observo fotocopias de textos Reglamento de Propiedad Intelectual -
originales Universidad Nacional de Asuncion.
Visita a Biblioteca

Los docentes solicitan la adquisicion de materniales bibliograficos actualizados en

oy S Programas de Estudios
" base a los requenimientos de cada Catedra, esta solicitud es procesada
ge:;:g'ﬁ.’:ggﬁzmsm” de evaluacién e incremento del Cumple Totalmente  administrativamente y ejecutada segiin procedimiento reglado,segun entrevistas k.:’; ;;7_1 Presuptiest Gersiral du (astos oe {a

con Encargados del area ifestaron satisf: las r idades segun

di tiidad de texios evi o) merceds. Informe de actividades en Biblioteca

Informe Departamento de Obras, Evaluaciones
realizadas por los bomberos. Instalacién de
El laboratonio informatico permite acceso a los alumnos a una cantidad acorde  sistema informético
de ordenadores Inventano de patrimonio.
Observacion durante /a visita de la sala de
informética y Biblioteca

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumpie Totalmente
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De las entrevistas virtuales y presenciales con diferentes actores (Estamentos)
Cumple Totalmente  se puso de manifiesto un alto nivel de satisfaccion refendo a la utilizacion de los
recursos disponibles en tiempo y forma.

Encuesta
Entrevistas con diversos actores

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa ! Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del Los laboratorios con el equipamiento r o para la realizacién de las actividad démicas. Los equipos estdn Jclenn'ﬁcadosycon instructivos de uso correcto. Son adquiridos en forma si: atica. La
biblioteca cuenta con la cantidad necesana de ejemplares de las diversas materias que son consultadas por los al . Las iones de informatica permiten el acceso de docentes y estudiantes a la web, cuenta con
Criterio computadoras y red de soporte.

. Ley de Presupuesto General de Gastos de la

a.Los procedimientos administrativos y financieros de Hay procedimiento para asignacion y ejecucion del presupuesto, existe Nacién
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente  mecanismo de control a través de procesos de auditoria interna en diversos Inf ¢ de Auditoria
claramente definidos. émbitos y estamentos, y plasmado en los informes de balance de gestion publica gaance'anyal de gestion publica

o Gogi & : " Resolucién 165-00-2019 acta 10 Manual de
b. Los procec s idos son conocidos por los Cumple Totalmente Se encuentra reglamentado con un manual de funciones, en la resolucién 165- Funciones Di i6n e Administracidn y
responsables de gestionar la carrera. 00-19, acta 10 Finanzas

En base a documentaciones y entrevista con el Pemonal de la Direccion

c. Los procedimientos administrativos y financieros se Cumple Totalmente administrativa se corrobora que los p dlirmis son aplicados efectivamente Ley de Presupuesto General de Gastos de la
implementan efectivamente. segun los requerimie y lo prest do, éste procaso es fiscalizado a Nacion.

traves de una Auditoria fm‘ema
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Eficaciay

pertinencia de los Ley de Presupuesto General de Gastos de la

Mediante notas del Departamento de contabilidad se solicitan las necesidades a Nacién

d. Los procedimientos para determinar las necesidades

Pro‘_:e_dlmle_ntos presupuestarias consideran a los actores de la carrera. Cumple Totsiments rar:ggerzigsd?::%\:r:r:y Departamentos pars ser incorpordos 8l Anteproyecto de presupuesto
Administrativos Yy Araaupts Solicitud de presupuesto a las dependencias
Financieros

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Los fondos son utilizados considerando a los actores de la carrera, el control y Nacioén.
seguimiento se encuentran definidos y sistemalizados Informe de Auditona

Informe del Departamento de Contabilidad

e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la

ejecucion presupuestaria. Cumple Totalmente

Ley de Presupuesto General de Gastos de la
Los fondos son utilizados considerando a los actores de la carrera, el control y Nacion.
seguimiento se encuentran definidos y sistematizados Informe de Auditoria

Informe del Departamento de Contabilidad

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion

presupuestaria se aplican sistematicamente. Glimipie Totslmhie

Durante las entrevistas virtuales y presenciales a representantes de la

i 2 i p i \ A p Encuesta.
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los Comunidad Educativa se pone de manifiesto entera satisfaccion en el .
procedimientos administrativos y financieros implementados Cumple Totakrints desempefio de la gestién administrativa y financiera relacionadas a los f:r::"v;s"r;sswrrutales Y presenciales s ciferaiis
procedimientos aplicados
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se cuenta con procedimientos para definidos en la solicitud y ejecucién de presupuesto. Estos procedimietos son conocidos por los directivos. Se ejecuta considerando a los actores de la camera. Se implementan medidas
Criterio de control en la ejecucion del presupuesto mediante auditoria intemna.

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

Los espacios destinados a Jos directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitarias y de
bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades
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Las salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes y cuentan con todos los requenmientos
necesanos para el desarrollo de las mismas.

| Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como
para la lectura.

Los laboratorios disponen de espacio suficiente para asegurar la realizacion de las actividades practicas requerdas en
relacién a la cantidad de estudiantes

Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad.

Se encontraron los equipos disponibles para el uso de los estudiantes, estos estdn inventariados por personal
administrativo y son adquindos segun vayan sugiendo las necesidades.

La cantidad de libros son acordes a la cantidad de alumnos que los consultan. Segun necesidad se va incrementando la
cantidad de matenales necesarnos.

Esté garantizado el acceso a redes informéticas tanto en disponibilidad de ordenadores (hardware) camo. ﬁe sistema
(software)

Se encuentran claramente definidos los procedimientos de pedido y uso del presupuesto asignado. Este es conocido por
los responsables de su utilizacion

Los procedimientos son utilizados para los actores de la carrera

Se cuenta con sistemas de seguimiento del uso y ejecucién del presupuesto

Recomendaciones de Mejora

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESUL

La Institucion presenta evidencias objetivas de la existencia de mecanismos de
seguimientos de egresados. Durante las entrevistas con los graduados se pudo

Cumple Totalmente  recibir informacién de parte de ellos indicando que la Institucion mantiene
contacto penddico y les realiza frecuentes consultas sobre su situacion laboral y
personal.

a. La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los

Informe de extension y Plan Operativo anual
egresados.

2016. Entrevistas con egresados
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b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

c. La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado
basados en las necesidades de formacion detecladas.

Eficacia y eficiencia

de los Mecanismos d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo
de Segulmlento a los medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer

egresados empleo.

e. Existe concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de
los egresados.

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

g. Existen evidencias de cambios realizados en el proyeclo
académico basados en la opinion de los egresados.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

/—"Pj,."fnac,'b’

La Institucién presenta evidencias objetivas sobre la realizacion de encuestas
penodicas como mecanismos de seguimientos de egresados. Ademas, en las
entrevistas con los graduados estos manifestaron que son periodicamente
consultados sobre sus necesidades de forracion por parte de la Institucion.

Informe de extensién. Encuesta egresados.
Encuesta.Entrevistas con egresados

La Institucion r la existencia de limitaciones para poder ofrecer una
oferta de posgrado completa de acuerdo con las r idades manifestadas por
sus eg dos. No ob ofrece actividades de posgrado que atienden
algunos de los requerimientos formativos de sus egresados. En las entrevistas
con los actores del medio y organizaciones que contratan a los egresados se
pudo constatar la satisfaccidn de ambos grupos con la formacién del graduado
de la Institucién. En las entrevistas mantenidas con los graduados se constato
que, en términos generales, los egresados de la Institucién se encuentran
satisfechos con la fo ién recibida y con la oferta de posgrados. No obstante,
en algunos casos manifestaron su deseo de que la Institucién ofrezca formacién

Informe de autoevaluacion.
Entrevista con graduados y actores del medio

en las siguientes dreas: emprendedur: drinistracion de empresas y
organizaciones. También se expresaron en lar idad de recibir fo i6n en
pectos psicologi laci dos con el desempedo profesional.

La Institucién cuenta con herramientas que le permiten realizar el seguimiento
del tiempo medio utilizado pos los egresados para la obtencién de su pnmer
empleo .

Informe de extension.
Encuesta a egresados.

Existe un alto nivel de concordancia entre la ocupacion laboral de los egresados  Informe de extension.
¥ su titulacion. Ademas se pudo constar dicha concordancia durante la entrevista Encuesta a egresados.
a los graduados. Entrevistas a graduados

De las encuestas realizadas por la Institucién se desprende que los egresados
ocupan cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenenica. En las
entrevistas con los egresados se pudo constatar la diversidad de cargos que
ocupan los graduados de la Facultad y, entre ellos, varios de jerarquia en
Instituciones publicas y privadas

Informe de extension.
Encuesta a egresados.
Entrevistas a graduados.

La Institucién aporta evidencias objetivas sobre la participacion de los graduados 4 : g
en la adecuacién del Proyecto Académico. Ademas, durante las entrevistas a los Rasaluckin Gestidn v Adecuacion,
= > Informe de extension.
graduados se recibieron comentarios de ellos en los que maniestaron haber Encuests a sgresados
pam_crpada n las a_cbwdades convocadas rforla Institucién para recabar Entrevistas a los graduados
pRas para mejorar el proyecto académico.

P
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h. Se evidencia satisfaccion de los eg do! del Cumple Totalmente La Institucion tra itados de er tas en la que sus egresados Informe de extensién

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. manifiestan satisfaccion con el perfil que les ha ofrecido su carrera al egreso. Encuesta a egresados.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, en los cuales se prevén consultas aticas sobre las r idades de formacidn y también registros del tiempo medio utilizado por los egresados
Juicio Valorativo del  para la obtencion del primer empleo La carrera ofrece a los egresados cursos de posgrado basados en las idades de formacion o das. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su
Criterio for 6n y exp . Existen e de realizados en el proyecto académico basados en la opinion de los egresados. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso

de la carrera.

La Institucién presenta evidencias objetivas de su vinculacién con agentes del
medio a través de convenios con distintas Organizaciones del territorio. Ademas.

¢ . en las entrevistas con agem‘es del medio ex:oma se pudo conversar con Convenios.
a: 3:‘::?;;?,“”. '";22,.?,2’ formales de vinculacién con Cumple Totalmente  diferentes repr tes de organiz. ¥ privadas, con las cuales Informe de Extensién.
« = la Institucion mantiene relaciones y se pudtemn concoer detalles de las Entrevistas con agentes del medio externo.

actividdes realizadas y de la participacién de los alumnos de la carrera de
Veterinana en las mismas.

b, Existe evidencia de que los responsables de la carrera se La Institucién presenta evidencias objetivas de las reuniones mantenidas entre  Informe de Gestién.

reinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Totaimente los responsables de la carrera y los agentes del medio externo . Entrevistas con agentes del medio externo.
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del La Institucion presenta evidencias objetivas de la utilizacion de las sugerencias
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Totalmente ‘bfdas de pam de los agentes del medio externo para ajustar el proyecto Resolucién de Gestion de adecuacion.

académico.
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacién con el
Medio externo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

La Institucion presenta evidencias objetivas de la satisfaccion de los

empleadores con respecto al desempefio de los eg dos., de las entrevistas Jnforme de Exran.smn

con empleadores que manifiestan que los mismos desarrolfan sus petencias  Entrevistas con empleadores
profesionales de manera satisfactona

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

Cumple Totalmente

e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera
en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La Institucion informa sobre la participacion de sus representantes en programas Informes por Departamentos.

Cumpie Totaimante de desarrollo nacionales y regionales. Anuario

. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La Institucion presenta evidencias objetivas sobre los convenios que tiene

: firmado con otras Instituciones y organizaci del termitorio, a través de las Z
desmglr;zllo de::uudades académicas que apuntan al logro del Cumple Totalmente cuales apoya el desarmollo de sus actividades académicas e la b a i " Convenios
PH S S0EN. los objetivos del perfil de egreso.
g.Los convemos mtennsmudonaies para el desarrollo de las La Institucion informa que los 0s se ejecutan en un alto p ta A
ctividad se ej . Cumple Totalmente situacion que resulta evidente en la documentacién aportda. Informe de Extensidn.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
PLENO 5

Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio extemno y existe evidencia de que los responsabie dulac-mnumnuﬂabmﬁemwnmmsdﬂmdoexrem Se evidencia que las
sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto académico. Existe evidencia de la satisfaccion de los lead pecto al d pefio laboral de los egresados.

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales. La Institucion cuenta con convenios deﬂs&wonabs para el desarrollo de actividades académicas que
apuntan al logro del perfil de egreso. Los convenios intennstitucionales para el desarrolio de las actividades académicas se ejeculan
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a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son
Eficacia y eficiencia de transferidos a la sociedad.
los Proyectos de
Investigacion y
Extensién

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension
desarrollados.

d. Los resultados de los proyectos de extension son
transferidos a la sociedad.

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La Institucion aporta documentos relevantes que constituyen evidencias
objetivas de los resultados de los proyectos de investigacion. Ademas, durante
las entrevistas con los investigsdores se pudo establecer un intercambio fluido
sobre los resultados que van obteiendo de sus trabajos y las publicaciones que
han realizado en los ultimos afos. Con la informacién aportada por los
investigadores fue posible consultar algunas de las pubiciaciones mencionadas
en el didlogo y se pudo constatar su relevancia y calidad de las revistas en las
que estan publicados

La Institucion presenta documetnos que evidencian el esfuerzo y la estrategia de
presentacion de los resultados de investigacion a la sociedad. Ademas se pudo
conversar con los investigadores y tomar conocmientos de las transferencias
que vienen realizando desde os proyectos que dirigen.

La Institucion aporta evidencias objetivas sobre los resultados de los proyecto de
Extension realizados. corroborados con las entrevistas con responsables de la
Direccién de Extension

La Instituciéon aporta evidencias objetivas sobre la transferenica de los resultados
de los proyecto de Extension realizados a la sociedad .

Informe del departamento contabilidad
Informe DICT.
Entrevistas con investigadores.

Presentacion de resultados de investigaciones
en Jormadas Presentacion de poster en
Jornadas.

Entrevistas con Jos investigadores.

Informe de Extension.
Entrevistas con responsables de Extension

Informe de Extension.
Entrevistas con responsables de Extension.

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del A partir del analisis de la documentacion presentada por la Institucién, de las entrevistas realizadas y del analisis de los resultados de los proyectos de investigacion y de extension desarroliados en el marco de la carrera y
i teniendo en cuenta que los resultados de éstos proyectos son transfenidos a la sociedad y, al mismo tiempo, permiten complementar la formacion que el estudiante de la carrea recibe, se puede concluir que existen
Criterio evidencias objetivas de la eficiencia y eficacia de estos proyectos en el proceso formativo de los estudiantes.

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS
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Fortalezas A : i % e "~ Debilidades

La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresndos

Existe concordancia entre ocupacion hbom;&mlaaéndebsms;bs S o ‘ . o

| xiten ;;,;Zn;..;';;:;;.';;‘;lé;a;;';}ii;;;;;;;;a;m .,.;.“;;;,.nwmmmm,m ] - '
e L U LS U P AP s RO 1 - o e
Se evidencia satisfaccion de los eg dos acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. i

sarmé}} con instancias formales de vinculacién con agentes del medio extero, con quienes se mantienen reuniones |

pe as.

Se evidencia quo las sugerencias dadas porlos agonles del modo emmo son mnstderados pcm el ajuste del pmyocto
académico.

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al d pefio laboral de los egresados.

Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

La Institucion cuenta con c: ios interinstitucionales para ef desarmﬂo de actividades académicas que apuntan al logro |

del perfil de egreso i

Los convenios intennstitucionales para el desarrolio de jas actividad démicas se ejecut

Senvfdenaa itad dem, yectos de i tigacion desarrollad |

Los resultados de los pmyac.'os de investigacion son transferidos a la sociedad.

Se evidencia resultados de los pmyacfo: de extensién desarrollados.

Los resultados de los proyectos de extension son transferidos a la sociedad.

Valoracién
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La carrera de Veterinaria de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Asuncidn- sede San Lorenzo, responde a las necesidades de profesionales de formacion generalistas acordes a las demandas
locales y nacionales en dreas de competencias médicas, produccion animal y de salud pablica, catastrada en el Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), que contribuye al desarrollo nacional con la formacion de
profesionales capaces y competentes en el dmbito de su competencia.

En relacion a la Dimension 1 “Gobernanza de la Carrera” La estructura organizacional es coherente con la Unidad académica, responde a las exigencias de la Carrera que permite una buena coordinacién de todos los
estamentos con miras a lograr los objetivos propuestos, cuenta con normativas y reglamentaciones que la rigen, aprobadas en las instancias correspondientes, contemplan aspectos de enfoque inclusive, ademas la carrera
cuenta con un Codigo de Etica. La oferta educativa responde necesidades del medio externo, aprobado e implementado de acuerdo a las normas vigentes, con recursos humanos capacitados y en cantidad suficiente que
garantizan el cumplimiento del Proyecto educativo. Cuenta con los recursos presupuestarios del Estado, ademds de fondos genuinos y de gestion mediante alianzas estratégicas publico-privadas Se manifiesta el compromiso
de los directivos en la capacitacion continua de la comunidad educativa en aspectos de Bioseguridad y los mecanismos formales ante situaciones de riesgos emergentes que puedan afectar el normal desarrollo del proceso
académico. Se demuestra la eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo, con la participacién de los actores educativos, por las instancias coherente con el Plan Estratégico Quinquenal (PEQ) de la Facultad y los objetivos de
la Carrera. Ademds se demuestra la Eficacia del Aseguramiento de la Calidad, con instancias formales encargadas de la gestidn, los mecanismos de la comunicacidn y la informacién son confiables y garantizan la
preservacion de los Registros académicos.

En la Dimensién 2 :"Proyecto académico” el Perfil de Egreso estd definido en forma clara, guarda coherencia con la misién de la carrera, responde a los resultados de los estudios de las necesidades y demandas del medio y a
las exigencias actuales de la profesién. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, el Plan de Estudio actualizado es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, contempla una
secuencia de asignaturas correlativas y presenta una equilibrada distribucidn de la carga horaria, los propésitos de la investigacion y la extensidn estdn claramente expresados en el Proyecto académico con la participacion
de diferentes actores en su ejecucion.

En la Dimensién 3:"Personas” los procesos de seleccion, evaluacién y promocidn del personal directivo docente, administrativo y de apoyo estén reglamentados, se demuestra satisfaccion, compromiso y eficiencia en la
gestion de los diferentes estamentos, cuenta con programas de apoyo econdmico, de bienestar y movilidad estudiantil.

En la Dimensién 4: “Recursos” los espacios y equipamientos destinados a las actividades académicas son adecuadas para el correcto desarrollo de las mismas y permiten cumplir con el Proyecto Académico, cuentan con
accesos inclusivos en las aulas, laboratorios, sanitarios y espacios recreativos, la biblioteca dispone de cantidad necesaria de ejemplares de las diversas materias, cuenta con instalaciones de informdtica que permiten el
occeso de docentes y estudiantes a la web, cuenta con computadoras y red de soporte. Los recursos presupuestarios estan sujetos a lo gestién pablica y a la autogestidn de la Carrera

En la Dimensién 5: “Impacto y resultados” La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, la carrera ofrece a los egresados y propicia la formacion continua, se evidencia la satisfaccion de los
empleadores con respecto al desempefio laboral de los egresados, se evidencia un compromiso de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales a través de convenios interinstitucionales, los resultados de
investigacion y proyectos de extension son transferidos en beneficio de la comunidad y contributen a la formacién de los estudiantes de la carrera.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

S L

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrolio

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

(S I L T BT I |

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicaciéon

Dimension
s

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso
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Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacién del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion

v & Ui

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas s
Criterios G ~ Valoracién Cuantitativa

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccidn, evaluacion y promocidn del Personal Directivo 5

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestién Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacién estudiantil
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo

LS I B ¥ B T, BT B Y )

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo
Dimension 4. Recursos

: Criterios e Valoracién Cuantitativa
Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia_de los Procedimientos Administrativos y Financieros 5

D esié 5. Impacto ulta

> _ CR AL Criterios  Valoracién Cuantitativa
Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 5
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculaciéon con el Medio externo 5
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 5
149
5,0

William Richardson entre Incas y Aztecas. Asuncion - Paraguay Informe Final 54 Telefax: +595 21 238 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



CONCLUSION

La carrera evaluada posee cuatro (4) de las cinco (5) dimensiones bajo andlisis con un cumplimiento total. Estas son las dimensiones 1, 3, 4 y 5. La Dimension 2, correspondiente al Plan de estudios, la carrera tiene un
cumplimiento parcial en el criterio 2.1.2 Pertinencia de los objetivos de la carrera debido a que no se explicitan los mismos de forma masiva en el medio de comunicacion oficial (web) y otro cumplimiento parcial en el criterio
2.4.1 Pertinencia relevancia de los proyectos de investigacion en relacién a que la Institucion no dispone de los fondos suficientes como para alcanzar un desarrollo pleno de sus actividades de investigacion.

A partir del andlisis de los documentos presentados por la Institucién y a partir de la informacion recopilada en las entrevistas mantenidas con los estudiantes, graduados, docentes e investigadores se considera que el
cumplimiento parcial del criterios 2.1.2 no afecta las decisiones de los postulantes y estudiantes al momento de decidir inscribirse o de cursar la carrera. Ademas, a pesar del cumplimiento parcial del criterio 2.4.1 los
estudiantes de la carrera cuentan con posibilidades adecuadas para poder complementar su formacion a través de su participacidn en las actividades de investigacion desarrolladas en la Facultad como parte de las
actividades académicas relacionadas con la carrera en evaluacion.

La carrera de Veterinaria de la Universidad Nacional de Asuncién sede San Lorenzo, presenta las condiciones necesarias para alcanzar una calidad suficiente en las cinco dimensiones evaluadas. Se identifican oportunidades
de mejoras en algunos indicadores cuyo cumplimiento pueden ser alcanzados en la medida de su implementacicn.
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